CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

~ ) - x . Realizag&o e orientacéo para resultados
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ~ . .
o e k ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes R A
12.° ano de escolaridade ou de curso que . P~ . . Organizag&o e Método de Trabalho
. . X gerais, de grau médio de complexidade, na &rea de « ) - 1 0
Secretariado Ihe seja equiparado. R ) ~ R . |Adaptacdo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacéo M .
R - R . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacédo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizagéo e Método de Trabalho 2 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacéo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . 2 Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou - X .
A - . 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
! o mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de o« i
e Escolaridade obrigatdria e carta de ~ S o Organizagéo e Método de Trabalho
Conducéo Ligeiros = ; condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao P 4 0
conducéo categoria B . - _ Otimizacé&o de recursos
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, -
= = R LY Relacionamento Interpessoal
nomeadamente conducéo e manutencéo de viaturas ligeiras. . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou s« . ~
A o . . Realizag&o e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
~ ) ; A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de R A
- . . AP - P . . Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo P 2 0
. . < Otimizagé&o de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e -
N  x - ~ . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L L
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
(¢) (0]
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

Unidades Orgéanicas

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Licenciatura na area da Administracdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o

Assessoria de Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 0
. ) ! L o a - L B Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em é&reas afins. definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o .
. P ~ - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de . o .
= - . 5 ~ - . Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao e procedimentos inerentes & gestéo administrativa.
Técnico Superior
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, . =
~ . . i Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| ~. = . X
o o Iniciativa e autonomia
. . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
) Licenciatura na area de Humanidades ou L~ . - . |Planeamento e Organizacéo
Secretariado o . decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 0
Ciéncias Sociais. - o - o 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da . ;
. - . - Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e . o -
BN = Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio a vereacao.
~ . o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos Gao e Gao para f .
- L k ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes o A
. 12.° ano de escolaridade ou de curso que . - N B Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de ~ ) - 0
Ihe seja equiparado. R - ~ ~_|Adaptacdo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programacéo A .
. " X o ) Comunicagéo (oral e escrita)
e organizacao de reunifes e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que |[gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacéo e Método de Trabalho 0

Ihe seja equiparado.

da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Assistente Operacional

Escolaridade obrigatéria e carta de

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Conducéo Ligeiros = " condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao P 6 0
conducéo categoria B . - _ Otimizacé&o de recursos
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, -
= = R LY Relacionamento Interpessoal
nomeadamente conducéo e manutencéo de viaturas ligeiras. . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou o . ~
A L . . Realizagao e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
= B ; A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de o A
- . . o ™ P . ) Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo Otimizacio de Recursos 2 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e 4G
¥ o~ ) ~ ; Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L T
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
20 (0]
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Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

A - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

GABINETE PROVEDOR CIDADAOS COM DEFICIENCIA

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia

decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizacéo

definigéo e concretizacéo das politicas do municipio, na &rea de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
apoio aos cidaddos com deficiéncia, nomeadamente, no dominio|Comunicacéo (oral e escrita)

da acessibilidade e mobilidade e verificagdo do cumprimento de |Conhecimentos especializados e experiéncia
normativos legais.

Técnico Superior Provedoria Licenciatura

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacédo e orientagdo para resultados

e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso que |[gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacéo e Método de Trabalho 1 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua

arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacdo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico Administrativa

GABINETE PROVEDOR INQUILINO MUNICIPAL
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
- . } . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizacio
Técnico Superior Provedoria Licenciatura o . L. N ~ . . 1 0
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio, na area de |Comunicacéo (oral e escrita)
apoio aos inquilinos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacédo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
) i - " 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo [Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . X . . A h ~ : o 1 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacdo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
2 (0]
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

DIREGCAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Licenciatura em Filosofia ou em &areas

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu

Diretor Municipal Presidéncia ) . o = - o~ N&o Aplicavel - SIADAP 1 1 0
afins. alinhamento com a estratégia de atuacao definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
Auditoria Licenciatura em Gestéo de Empresas ou | Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, |Planeamento e organizago 1 0
em areas afins. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos Lideranca e gestéo de pessoas
Atendimento e Modernizacio Licenciatura em Gestio. Economia ou em dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura |Decisdo
L X G . N ! Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. 1 0
Administrativa areas afins
Gestéo da Informacéo e Licenciatura em Gestédo, Economia ou em 1 0
Modernizagdo Administrativa  |areas afins
) Licenciatura em Gest&o, Economia ou em
Atendimento - X . - R 1 0
areas afins Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
- - — — atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados Planeamento e organizacéo
~ . . Licenciatura em Relag6es Internacionais, o ~ . L ~
Relagdes Internacionais e de ou em Relacdes Pablicas ou em alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade |Otimizag&o de recursos 1 0
Chefe de Divisao Protocolo Marketin ¢ técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Lideranca e gestéo de pessoas
0- trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decisdo
. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Apoio aos Orgédos Autarquicos [Licenciatura em Direito Municipio do Porto. 1 0
N ~ Licenciatura em Organizagéo e Gestdo de
Comunicac¢éo e Promogéo 9 < 1 0
Empresas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
. . . L .. |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|lniciativa e autonomia
N . . Licenciatura na area das Ciéncias Sociais . o - . - o
- . Modernizacdo Administrativa e definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da |Planeamento e Organizacéo
Técnico Superior ou Planeamento e Ordenamento do 19 4

Apoio aos Orgéos Autarquicos

Territério

moderniza¢éo administrativa, nomeadamente, implementacéo
de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria
continua; gestéo e dinamizagéo do sistema de Atendimento
Multicanal Integrado; elaboragéo de atas e apoio a revisdo e
corregdo de textos a integrar em Boletim Municipal.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragdo do Mapa de Pessoal da CMP - A

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

no 2017

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Técnico Superior

Licenciatura em Administragdo Publica, ou

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o

Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestdo ou em definigéo e concretizacéo das politicas do municipio na area da ™ . . 1 4
. . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, andlise de processos o .
S : - N ~ . Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informac&o, tendo em vista a N o .
; o L PR ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagéo e simplificagdo; concegédo e implementacéo
de metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Orientacéo para resultados
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area do |Iniciativa e autonomia
) . Licenciatura em Administracéo Publica, ou |atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar Planeamento e Organizag&o
Atendimento Multicanal Integrado ~ A ~ " ) ~ - . . 2 3
em Gestédo ou em Ciéncias da Informag&o. |atendimento Multicanal Integrado, compreendendo fungdes de  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
mediador de atendimento; promocé&o da literacia digital dos Comunicagéo (oral e escrita)
cidaddos em matéria de utilizag&o dos servigos digitalizados da |Conhecimentos especializados e experiéncia
Administragdo Publica; coordenagéo do funcionamento do
Espaco do Cidadao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Iniciativa e autonomia
Licenciatura nas areas de Marketing, ou definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area de |Planeamento e Organizacéo
Relagdes Internacionais e de | Turismo, ou RelagGes Internacionais ou protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 6 0

Protocolo

Relagdes Publicas

acompanhamento dos processos relativos a participacéo do
municipio em organismos nacionais e internacionais, reuniées e
outros eventos; assegurar o apoio municipal e protocolo em
exposi¢des e certames que decorrem no municipio; desenvolver
processos de cooperacéo externa.

Comunicacdo (oral e escrita)
Representagao e colaboracéo institucional
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Licenciatura em Direito, Economia, Gestao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area de

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Auditoria P S P . ) = - . . 3 3
de Empresas e Informética auditoria, nomeadamente, analise de sistemas de informacéo e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
de controlo interno e identificagdo de areas de risco; realizagdo |Comunicacédo (oral e escrita)
de auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; |Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo e acompanhamento de contraditérios e relatérios de
auditoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
~ . . i Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| ~. = . X
o o Iniciativa e autonomia
. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
Gestor de contetdos . . i N L~ A - . |Planeamento e Organizagéo
Co Licenciatura na area de Comunicacéo decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 1 1
comunicacionais - o - o 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da . )
. P L Comunicacao (oral e escrita)
comunicagdo nomeadamente, da estratégia comunicacional da N o T
) = . 2 . - . . |Conhecimentos especializados e experiéncia
autarquia e gestdo de contetidos comunicacionais institucionais.
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | - . %
= ) - » |Orientac&o para resultados
. . . — decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|, . = . .
Licenciatura na &rea de Comunicag&o, ou - o - - 2 Iniciativa e autonomia
. o x . definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o
o « Design de Comunicag&o, ou Linguas ou . ~ = Planeamento e Organizag&o
Comunicacéo e Promogéo comunicagéo e promogéo, homeadamente, produgéo de 3 2

Tradugéo, ou Multimédia, ou Som e
Imagem

contetidos e espagos noticiosos; execucéo de iniciativas no
dominio da comunicagao institucional; criagdo e gestéo de
projetos web, de design corporativo e de design editorial;
cobertura de eventos, montagem e edi¢éo de reportagens e
videos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Assistente Técnico

12.° ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Secretariado . X gerais, de grau médio de complexidade, na area de « ) - 1 0
Ihe seja equiparado. R ) ~ R . |Adaptacdo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacéo A .
. . R . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizagado de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ) o . Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ac ~ i 540 P
- L ; ~ Organizacéo e Método de Trabalho
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes ~ ) .
o . ! - X B Adaptacéo e Melhoria Continua
S ~ 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, na area da . . .
Comunicac¢éo e Promogéo . N % = . Responsabilidade e compromisso com o servigo 2 1
Ihe seja equiparado. comunicagao e promocédo, designadamente, acompanhamento s )
N - .~ |Comunicagéo (oral e escrita)
e cobertura de eventos oficiais; tratamento de imagens e criagdo N o -
- Conhecimentos especializados e experiéncia
de slide-shows.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa . N . . . ) « ) - 42 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos o x ) %
. L k ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes i~ . .
o . . - N . < Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao o A
) . X P . . A N Organizacéo e Método de Trabalho
Apoio a eventos Ihe seja equiparado, ou curso de Técnico |da respetiva unidade organica, nomeadamente, proceder & ~ ) - 0 1
A PR S Adaptacéo e Melhoria Continua
de Som. montagem de equipamentos de &udio de som e ao vivo; A .
= . o . = Comunicagéo (oral e escrita)
efectuar a captagéo, o registo e muni¢&o em situagio de som N o I
. Conhecimentos especializados e experiéncia
ao vivo; etc.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos o - %
- e k ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes i~ . .
! - Ny . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
. gerais, de grau médio de complexidade, na area de atuagéo do o A
. - . 12.° ano de escolaridade ou de curso que . - L K ) Organizacéo e Método de Trabalho
Atendimento digital assistido atendimento digital assistido, nomeadamente: realizar 7 2

Ihe seja equiparado.

atendimento Multicanal Integrado, compreendendo fungoes de
mediador de atendimento e de apoio ao cidaddo ou agente
econdmico municipais ou com impacto no municipio.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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N.° DE POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMACAO ACAD. E/OU FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e |Realizag&o e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacgéo da via |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Organizagéo e Método de Trabalho
. . . 12.° ano de escolaridade ou de curso que . ; L ) . « ) -
Fiscal Municipal Fiscalizagcdo . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, |Adaptacdo e Melhoria Continua 1 0
lhe seja equiparado e Curso do CEFA . ~ . ~ A .
entre outros; presta informag&o sobre situagdes de facto com Comunicagéo (oral e escrita)
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuacao |Tolerancia a Presséo e Contrariedades
da unidade organica Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano e formagéo em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela
manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo,

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizacéo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Técnico de Informéatica Informéatica X e B ~ - ~ . . . 2 0
confira grau de qualificagéo de nivel Ill na |desencadeando ac¢des de salvaguarda da informacéo; instalar e [Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagédo  [Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
~ } . Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou - . .
A L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. L mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de o x .
oy Escolaridade obrigatdria e carta de ~ A P Organizacéo e Método de Trabalho
Conducéo Ligeiros = ; condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao P 2 0
conducéo categoria B X - . Otimizagé&o de recursos
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, )
= = . S Relacionamento Interpessoal
nomeadamente conducéo e manutencéo de viaturas ligeiras. . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Realizagéo e orientagéo para resultados
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de |Organizagéo e Método de Trabalho
. - . ) P apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo |Otimizagéo de recursos
Apoio e Administrativa Escolaridade obrigatéria P p . >IVIGOS, p ~ a0 g . . 20 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
entrega de expediente, transmisséo de informag6es verbais ou |Relacionamento Interpessoal
telefénicas. Podera, também, comportar esforco fisico no Conhecimentos especializados e experiéncia
ambito da restauragao.
120 21
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

DIREGCAO MUNICIPAL DE FINANCAS E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
. . . L Licenciatura em Organizagdo e Gestéo de |na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seuf, -
Diretor Municipal Finangas e Patriménio . P = - P Néo aplicavel 1 0
Empresas alinhamento com a estratégia de atuacao definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
Finangas Licenciatura em Economia Define os objetivos de atuag&o da unidade orgénica que dirige, o 1 0
- N . Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de -
. L - o ) Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . ~
S ) Lideranca e gestéo de pessoas
i i hari dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Decisio
Patriménio LlcenCIaFura em Epgen aria, ou em Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. 1 0
Economia ou em &reas afins.
- = Licenciatura na &rea de Administracéo, ou
Contabilidade e Gestao . = I <
Economia, ou Gestéao, ou Ciéncias 1 0
Orcamental L
Empresariais.
Licenciatura na area de Administracdo, ou
Receita Economia, ou Gestéao, ou Ciéncias 1 0
Empresariais. . - o
P Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados Planeamento e organizacio
Licenciatura na area de Administrag&o, ou |alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade Otimizaco de recgursos <
Chefe de Divisdo Tesouraria Economia, ou Gestdo, ou Ciéncias técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . N ~ 1 0
E . ; A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
mpresarials. trabalhadores integrados na diviséo e a prossecuc¢éo das X
Lo - . - Decisédo
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do
Licenciatura na area de Administrag&o, ou |Municipio do Porto.
Gestédo do Patriménio Economia, ou Gestéao, ou Ciéncias 1 0
Empresariais.
Licenciatura na &rea de Administragéo, ou
Compras Economia, ou Gestéo, ou Ciéncias 1 0
Empresariais.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliacéo dos resultados o
I ~ . Planeamento e organizagéo
alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade Otimizacio de recursos
Chefe de Unidade Gabinete de Projetos Comunitérios |Licenciatura na area de Estudos Europeus |[técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos . < ~ 1 0
] - ~ Lideranca e gestédo de pessoas
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das .
I ) . - Decisao
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Técnico Superior

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,

programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Financas e Patriménio Licenciatura definicéo das politicas do municipio na area de finangas e - . . 49 0
N . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos S X
- . ; L Comunicagéo (oral e escrita)
de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e N o I
NP - R . Conhecimentos especializados e experiéncia
patriménio; producéo e monitorizagéo dos instrumentos de
gestdo financeira da autarquia.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= A & . Orientag&o para resultados
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| . = . .
. . . - = - o Iniciativa e autonomia
Licenciatura na &rea da Administracéo natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
. ~ - } = - x ) - » |Planeamento e Organizagé&o
Assessoria de Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 5 0
. . ! . . . L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins. definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o .
. - ~ - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de y o L
= - R 5 ~ - X Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes & gestéo administrativa.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| . . =
prog (; 3 Gac p N P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
. . - 5 o o h - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & o
N ~ ; - L P L - . Planeamento e Organizacdo
Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestdo ou em definicéo das politicas do municipio na area da unidade - . . 8 1
. A - . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos . ;
T X ' . Comunicacdo (oral e escrita)
e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua . o I
N o x PR . = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagao e simplificacéo; concegdo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de (Iniciativa e autonomia
Contabilidade e Gestao Licenciatura em Economia, ou em Gestéo |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagio 0 3

Orcamental

ou em Contabilidade.

decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicéo das politicas do municipio na area da unidade
orgéanica, nomeadamente, na contabilidade financeira.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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. - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
. . . ~_ |programacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, ou em Gestéo o e o
. - R, natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagio
Receita ou em Administracéo Publica ou L~ ) - N ™ . . 0 2
Autérquica decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Responsabilidade e compromisso com o servigo
: definicéo das politicas do municipio na area da unidade Comunicacdo (oral e escrita)
organica, na area de atuacéo da respetiva unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Projetos Comunitarios Licenciatura decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 3 0
- o - o Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio, . ;
= ~ . Comunicacéo (oral e escrita)
nomeadamente, preparacéo e gestéo de candidaturas N o T
) . U S Conhecimentos especializados e experiéncia
aprovadas a fontes de financiamento comunitarias e nacionais.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo . %
o - e . Orientag&o para resultados
e concretizagdo das politicas do municipio na area da L X
) £ . ) ~ - |Iniciativa e autonomia
. . - S informética, nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestéo o x
- - - Licenciatura na area das Ciéncias P P % S .|Planeamento e Organizagéo
Especialista de Informéatica Informéatica de solugdes informaticas; programacéo de software aplicacional; 1 0

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Informéaticas. o = ; = ;
analise e colaboracéo nos processos de integragéo do sistema

de informacgé&o do Municipio, gestao de infraestruturas TIC,
apoio aos utilizadores.
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano de escolaridade ou de curso que

Realiza atividades de programagéo e organizagdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas
superiores. Executa fungdes de natureza técnica e

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Coordenador Técnico Finangas e Patriménio . ) administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria, ~ . . 4 0
Ihe seja equiparado. S Adaptacéo e Melhoria Continua
nomeadamente, proceder a liquidacéo de despesas, cobranca A .
8 P P Comunicacéo (oral e escrita)
de receitas e dep06sitos bancarios; controlo do saldo de . o -
) Conhecimentos especializados e experiéncia
tesouraria.
~ ) - . Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos a0 € a0 parar .
- L k ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes o« i
. 12.° ano de escolaridade ou de curso que . - - . Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na &rea de ~ : o 1 0
lhe seja equiparado. R ) ~ R ~  |Adaptacdo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacéo A .
R . X U . Comunicacao (oral e escrita)
e organizagado de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientagcdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
X N 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, na &rea de finangas e  [Organizagéo e Método de Trabalho
Finangas e Patriménio . X L . = . ~ . . 39 0
Ihe seja equiparado. patriménio, designadamente, execugéo de atividades de Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménio, |Comunicacéo (oral e escrita)
expediente, arquivo e secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e |Realizacéo e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Organizacéo e Método de Trabalho
. . e a 12.° ano de escolaridade ou de curso que . ; L ) . ~ : .
Fiscal Municipal Fiscalizagao . X funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, |Adaptacio e Melhoria Continua 2 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA . . ~ . ~ A .
entre outros; presta informacéo sobre situagcdes de facto com Comunicacdo (oral e escrita)
vista a instrugéo de processos municipais nas areas da atuagdo |Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
da unidade organica Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizacéo e orientagdo para resultados
12.° ano e formagé&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  [Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo, Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica 6 0

confira grau de qualificagdo de nivel lll na
area das Ciéncias Informaticas.

desencadeando ac¢des de salvaguarda da informag&o; instalar e
modificar programas e aplicagdes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo
definidos.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Exerce fungBes de programag&o, organizagéo e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Encarregado Geral Operacional Coordenacgéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizagcdo de Recursos 1 0
unidade organica; rececéo das requisi¢cbes de material; Coordenagéo
articulagéo do planeamento e execucéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou s« . ~
A o . 2 Realizagéo e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
~ ) ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de R A
. . - . - P - P . . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizac&o de Recursos 6 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e -
¥  x - ~ . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L -
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
134 6
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. - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS

FUNCOES COMPETENCIAS

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

DIRECAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
Diretor Municipal Recursos Humanos Licenciatura em Gestéo de Empresas. na Estrutura Nuciear dos 'SQNIQOS do '\fun'c"?"? do Porto,e O~seu N&o Aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuacao definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, -
- ) . Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento Recursos Humanos Licenciatura em Direito atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos . N ~ 1 0
S . Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura - x
. o Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Remuneragges e Gestdo de Licenciatura em Administragdo Publica 1 0
Processos
Selegdo e Mobilidade Licenciatura na area das Tecnologias 1 0
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados Pl t -
Formagéo e Avaliagao de Licencia_tura_em Direito, ou RelacGes alcangados; distribui, orienta e controla a execug&o e qualidade o 3:1?::;2 geerg::gufgzsagao 1 o
Chefe de Divisdo Desempenho Internacionais ou Recursos Humanos. técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . N «
. . Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das o
S . o . Decisédo
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do
. Licenciatura na rea das Ciéncias da Municipio do Porto.
Seguranca e Saude no Trabalho ~ 1 0
Educacéo
Gestéo da Qualidade Licenciatura na area das Ciéncias 1 0
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AREA FUNCIONAL
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Técnico Superior

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Recursos Humanos Licenciatura definigdo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos - . . 12 0
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e Responlsabﬂldade € COMPromISso com 0 Servico
. . ~ Comunicacdo (oral e escrita)
desenvolvimento dos recursos humanos; concegao, . o -
x . L = Conhecimentos especializados e experiéncia
estruturacdo e andlise de indicadores de gestdo de recursos
humanos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Formacéo e Avaliacédo de Licenciatura nas areas de Humanidades ou|decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & [Planeamento e Organizagdo 2 0
Desempenho de Ciéncias Sociais. definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, na concegéo e Comunicagéo (oral e escrita)
operacionalizagéo do planos de formagéo da Autarquia, gestdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
do processo de avaliagéo de desempenho da Autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Recrutamento e Selecéo, Licenciatura em Administragdo Publica decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Planeamento e Organizacéo 0 2
Atendimento e Apoio & Gestdo [e/ou Autarquica. definigdo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, apoio na tramitagao de Comunicacao (oral e escrita)
processos de recrutamento e selegéo, atendimento aos Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores, tramitagéo de processos de gestéo de carreiras,
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
Mestrado Integrado em Psicologia ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Psicologia Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha e |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da Planeamento e Organizacdo 2 0

Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos
Portugueses.

psicologia organizacional, nomeadamente, gest&o de processos
de recrutamento e selegédo e de avaliagédo de desempenho;
realizagéo de avaliagdes psicolégicas; andlise, descrigdo e
avaliacdo de competéncias e fungdes.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| . . =
prog (; 3 Gac p N P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
. . - 5 o o h - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo Publica, ou |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & o
N ~ ; N o o - . - Planeamento e Organiza¢do
Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestdo ou em definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da - . . 5 2
. . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, andlise de processos . ;
S : - N ~ . Comunicacdo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a . o T
; o« PN U ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagéo e simplificagdo; concegédo e implementacéo
de metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
. . - x rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|Orientagdo para resultados
Licenciatura e Certificado de Aptidédo prog G 3 Gac p N P rlentagao p X
. P ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Profissional de Técnico Superior de - x X - i o
. . - decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da Planeamento e Organizagdo
Higiene e Seguranca Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou o S - - . . 3 0
. N - higiene e seguranga, nomeadamente, avaliag&o de riscos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Licenciatura em Engenharia da Seguranca ) N X - o ;
do Trabalho associados as condicdes de segurancga e higiene nos postos e  |Comunicacéo (oral e escrita)
! processos de trabalho; definigdo e monitorizagdo de planos Conhecimentos especializados e experiéncia
especificos de prevencéo e de protegao.
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no |Orientacéo para resultados
trabalho, nomeadamente, identificag&o, planeamento e Iniciativa e autonomia
Enfermeiro satde Licenciatura em Enfermagem e Inscricdo |avaliagéo dos cuidados de enfermagem e execucéo dos Planeamento e Organizacdo 1 1
na Ordem dos Enfermeiros. respetivos registos; Prestacéo de cuidados de enfermagem aos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na area da Comunicacéo (oral e escrita)
saude. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de| - . =
prog g 3 Gac p ¢ p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = . Ny
L h - . |Iniciativa e autonomia
. . . A decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
- - Licenciatura na &rea das Ciéncias L o - . - Planeamento e Organizagédo
Especialista de Informéatica Recursos Humanos P definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos - . . 1 0
Informaticas. ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e s )
. . . Comunicacdo (oral e escrita)
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, N o -
% - L = Conhecimentos especializados e experiéncia
estruturacdo e andlise de indicadores de gestéo de recursos
humanos.
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Organizagéo e Método de Trabalho
’ 12.° ano de escolaridade ou de curso que . Ju X B « ) -
Secretariado Ihe seia equinarado gerais, de grau médio de complexidade, na area de Adaptacéo e Melhoria Continua 1 0
Ja equip : secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programacéo |Comunicacéo (oral e escrita)
e organizacao de reunifes e eventos; arquivo; expediente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Amminbméa TAnminn
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A - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS

FUNGCOES COMPETENCIAS

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

ASSISICIIE T ECICU

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua 26 1
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes

12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Administrativa

Realizagéo e orientagéo para resultados

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos i~ . .
Responsabilidade e compromisso com o servigo

12.° ano e formagé&o em Ciéncias e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes o A
oy o . - . A . Organizacéo e Método de Trabalho
- - Informéticas certificada ou Curso que gerais, de grau médio de complexidade, no &mbito do apoio ~ ) -
Técnico de Informética Recursos Humanos X e B : - ~ Adaptacéo e Melhoria Continua 7 0
confira grau de qualificag&o de nivel Ill na |informético, nomeadamente, gestéo de bases de dados de A .
- A o A Comunicagéo (oral e escrita)
area das Ciéncias Informaticas. recursos humanos; anélise e tratamento de processos de N o I
~ L Conhecimentos especializados e experiéncia
remuneragdes, assiduidade e cadastro.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou  |Realizacdo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de |Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo |Otimizacéo de Recursos 1 0

comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informag6es verbais ou |Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

DIRECAO MUNICIPAL DO URBANISMO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura em Engenharia Civil. na Estrutura Nuciear dos ,SngI(;os do '\fun'c"?"? do Porto,e O~seu N&o Aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuac&o definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
i i i Define os objetivos de atuag&o da unidade organica que dirige o
Planeamento Urbano Licenciatura em Geografia. © ) atuac 2 [¢] q 98 |pjaneamento e organizagao 1 0
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de -
. . - NN . Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos . ~
S ) Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Decisio
Gestéo Urbanistica Licenciatura em Arquitetura. Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. 1 0
Planeamento e Ordenamento do [Licenciatura em Arquitetura ou em 1 0
Territério Engenharia Civil
Informagdo Geogréfica Licenciatura em Geografia 1 0
~ . . . ) Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
Gestdo de Procedimentos Licenciatura em Arquitetura ou em atividades definido e procede a avaliag&o dos resultados Planeamento & organizacio 1 0
Urbanisticos Engenharia Civil alcancados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade A 9 <
A - . ~ Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisdo técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . «
. ) . trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Lideranca e gestdo de pessoas
Apreciacéo Arquitetonica e . . . oo ) . ) Decisdo
Urbanistica Licenciatura em Arquitetura atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do 1 0
Municipio do Porto.
Reabilitagéo Urbana Licenciatura 1 0
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados -
e = . Planeamento e organizagao
. . alcangados: distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade -
. Gabinete de Projetos e Estudos |, . . - . ~ Otimizagé&o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . ~ 1 0
Urbanos ] - ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das .
P ) " . Decisédo
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura ou em

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Planeamento Urbano . de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e - . . 19 6
Engenharia - R o o« - Responsabilidade e compromisso com o servigo
atividades conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas . ;
L . . - Comunicacdo (oral e escrita)
do municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o . o T
) . = . o Conhecimentos especializados e experiéncia
cumprimento da legislacédo e normativos aplicaveis ao
desenvolvimento urbanistico e gestéo territorial.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| - . =
prog G . Gac p < p Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = . N
. . - 5 D o h - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
- ~ ] - L P e < A Planeamento e Organiza¢&o
Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestdo ou em definicéo das politicas do municipio na area da unidade ™ . . 2 1
. A . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos o .
T X ' . Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua N o A
.  x AR . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificacédo; concegdo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, . ~
. . . . = ~ o o« . Orientagéo para resultados
Licenciatura na area de Administracdo programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de |niciativa e autonomia
Publica, ou Economia, ou Gestao, ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
) = . . ! = ) - » |Planeamento e Organizagéo
Assessoria de Gestéo Engenharia ou em areas afins ou nas decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 3 2
P ) o . . . L 2 Responsabilidade e compromisso com o servico
Areas de Humanidades ou Ciéncias definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o .
. . - ~ - Comunicagéo (oral e escrita)
Sociais. unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de y o L
= - R 5 ~ - X Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes & gestéo administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de |Orientacéo para resultados
. . ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
) . Licenciatura em Arquitetura, ou em o - . ox
Cartografia e Sistemas de e ) decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou Planeamento e Organizagao
Engenharia Civil, ou em Engenharia 9 2

Informagéo Geogréfica

Geogréfica ou em Geografia.

especializado, nomeadamente, concegéo, estruturacdo e andlise
de bases de dados geogréficas, atualizacéo da cartografia e
cadastro municipais, organizagao e gestdo de metadados e
producgéo de cartografia tematica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Técnico Superior

Apreciacéo de Projetos

Licenciatura em Arquitetura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area de
apreciacéo de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de
concecdo arquitetonica e de operacdes urbanisticas; controlo da
execucdo do PDM, verificagéo das pegas instrutérias dos
processos.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

12

Gestéo Urbanistica

Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de
promogao de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e
emisséo de alvaras de licenciamento.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

20

Cartografia Digital

Licenciatura em Engenharia Geografica ou
em Engenharia Civil

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizacéo das politicas do municipio na area de
gestdo da nova cartografia digital e gestéo do SIG (Sistemas de
Informag&do Geogréfica).

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Redes de Infraestruturas

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizacéo das politicas do municipio na area de
estudos de redes de infraestruturas gerais, de mobilidade, de
ambiente e de energia.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio na area da Reabilitagdo
Urbana

Licenciatura na &rea das Ciéncias Sociais

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo
e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da unidade
organica, nomeadamente, acompanhamento do plano
psicossocial em situacéo de reabilitagao urbana.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior o - %
. N . ~ |Realizacéo e orientacéo para resultados
complexidade, na &rea do urbanismo, nomeadamente, execucéo Organizacio e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo de |de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, A dg i é% e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Desenho e Medi¢des nivel Il na area da Construcéo Civil e procedendo a sua aplicacéo ou reducdo a desenhos; analise de ptagdo e . . 1 0
RPN o PR Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil. esbogos, esquemas e especificagbes técnicas; levantamentos o .
P o ) I Comunicagéo (oral e escrita)
topograficos; atualizacéo da cartografia e cadastro municipais e y o L
. S X X Conhecimentos especializados e experiéncia
realizacéo de medigdes de projetos de arquitetura.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou de curso que |[gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Adaptacdo e Melhoria Continua 1 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacao (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo [Adaptacéo e Melhoria Continua a4 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagao (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizagéo e orientagéo para resultados
Curso que confira grau de qualificacio de gerais, de grau médio de complexidade, na area do urbanismo, |Organizagéo e Método de Trabalho
- X . g - 9 q JO < nomeadamente, realizacéo de medigdes de projetos de Adaptacéo e Melhoria Continua
Desenho e Medi¢des nivel Il na area da Construcéo Civil e ) ~ . . . . 9 0
Engenharia Civil arquitetura, execugao de planos, algados, cortes, perspetivas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 : outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou redugédo a Comunicagéo (oral e escrita)
desenhos; andlise de esbocgos, esquemas e especificacdes Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
Curso aue confira arau de qualificacdo de |€ Processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Organizacéo e Método de Trabalho
) . g - 9 q JO < gerais, de grau médio de complexidade, na &rea do urbanismo, |Adaptag&o e Melhoria Continua
Topografia e Cadastro nivel Il na area da Construcéo Civil e P . . . 7 0
Engenharia Civil nomeadamente, andlise de esbogos, esquemas e Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 : especificacdes técnicas; levantamentos topogréficos e Comunicagéo (oral e escrita)
atualizacéo da cartografia e cadastro municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

Unidades Orgéanicas

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

12.° ano e formacé&o em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area do urbanismo,
nomeadamente, realizagéo de medicdes de projetos de

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Desenho e Medigdes X e B - x ; . . . 1 0
confira grau de qualificag&o de nivel lll na |arquitetura, execugéo de planos, algados, cortes, perspetivas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. outros tragados, procedendo a sua aplicacéo ou reducéo a Comunicacdo (oral e escrita)
desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificacdes Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas.
Técnico de Informética
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; [Realizacdo e orientagdo para resultados
12.° ano e formagéo em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
|nformética Infor_méticas certificgc_ia ou Curso, que manutencéo do equipamento e dos suport(_as de inform_a(;éo, Adaptacéo e Melhoria Continu_a ) 1 0
confira grau de qualificag&o de nivel Ill na |desencadeando ac¢bes de salvaguarda da informacé&o; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicacao (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Exerce funcBes de programac&o, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral Operacional Coordenacéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizagcdo de Recursos 1 0
unidade organica; rececéo das requisi¢cbes de material; Coordenagéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou  [Realizagdo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Urbanismo Escolaridade obrigatéria atuggéo t_ja resp'etiv_a unidadg organica, executando tarefas de Or_ga_nizagéo e Método de Trabalho 10 0
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo |Otimizag&o de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao  |Relacionamento Interpessoal
servigo de topografia e aos levantamentos topograficos. Conhecimentos especializados e experiéncia
145
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

Unidades Orgéanicas

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

DIREGAO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL, AMBIENTE E SER VICOS URBANOS

Protecéo Civil, Ambiente e

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu

Diretor Municipal . Licenciatura em Administragéo Publica . P = - o Néo Aplicavel 1 0
P Servigos Urbanos < alinhamento com a estratégia de atuacao definida pelos érgéos P
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
Protecéo Civil Licenciatura em Engenharia Civil D(_eflne os objetivos de _a\tuagao da_\ unidade organica que dirige, Planeamento e organizagio 1 0
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de o
. L - S . Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . ~
S . Lideranca e gestéo de pessoas
) ) . . . . dependentes, assegurando as atribuicbes previstas na Estrutura x
Ambiente e Servigos Urbanos  [Licenciatura em Engenharia Mecanica Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo 1 0
Parques Urbanos Licenciatura em Engenharia Agricola Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de 1 0
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados o
. . ! . P RN < . Planeamento e organizagéo
Jardins Licenciatura em Engenharia Agronémica |alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade - 1 0
R P Ny ~ Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisdo técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . ~
. . . o B A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
Limpeza Urbana e Transportes  |Licenciatura em Engenharia Civil trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Decisio 1 0
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do
Gestao Ambiental Licenciatura em Engenharia Municipio do Porto. 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arquitetura, ou em . x . ‘ L x o
U . " decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo |Planeamento e Organizagéo
Protegéo Civil Engenharia, ou em Geografia, ou em . - L . ~ - . . 12 0
K s . " e concretizagao das politicas do municipio na area de protecdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protecéo Civil ou em areas afins L ; ~ s )
civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevencéo |Comunicacéo (oral e escrita)
e emergéncia; agbes de prevencdo, preparacdo, resposta e Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperacéo em acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia de Protegdo |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo |Planeamento e Organizacio 1 0

Plano de Emergéncia

Civil

e concretizagdo das politicas do municipio na area de protegdo
civil, nomeadamente, anélise de riscos e ordenamento do
territério para revisdo/manutengéo do Plano Municipal de
Emergéncia

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

no 2017

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Proietos de sensibilizacio Licenciatura em Ciéncias da Educacéo, ou |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo |Planeamento e Organizacio 1 0
! < em Relagdes Publicas ou em Marketing e concretizagdo das politicas do municipio na &rea de protegdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
civil, nomeadamente, elaboragdo e desenvolvimento de Comunicacdo (oral e escrita)
campanhas de sensibilizagcdo na area da protegéo civil no Conhecimentos especializados e experiéncia
Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
= . = |- . . T .. |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo |Planeamento e Organizacéo
Prevencao de riscos e Intervengao |Licenciatura na area das Ciéncias Sociais o . P P ~ ™ . . 2 3
e concretizagéo das politicas do municipio na area de prote¢cdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
civil, nomeadamente, prevencéo de riscos e protecédo dos Comunicacao (oral e escrita)
cidadé@os em situagéo de catastrofe, criagdo de um plano de Conhecimentos especializados e experiéncia
intervencéo social em situacdo de crise e catastrofe.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . =
L . e L . Orientagao para resultados
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area do " X
. . . . ~ ~ N Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ambiente, ou em Ciencias |planeamento, protecéo e gestdo ambiental, nomeadamente, o x
. L. A . . ~ ) Planeamento e Organiza¢éo
Ambiente Sociais ou em Ciéncias Agrarias ou em definicéo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com - . . 19 3
- X A ; ¥ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
areas afins. incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: s )
N ) - ) L Comunicacéo (oral e escrita)
ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e . o T
B - . P L Conhecimentos especializados e experiéncia
residuos; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para
suporte a programas de informac&o e sensibilizacédo ambiental;
planeamento e conservagédo de espagos verdes e patriménio
arbéreo municipal.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | - . =
. . e = X - ~ |Orientac&o para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou em |decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a - X
. P . & o . . Iniciativa e autonomia
Mecanica, ou em Eletrotécnica, ou em definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o
. ~ = ~ . . ~ Planeamento e Organizagao
Servigos Urbanos Gestéo da Produgéo, ou em Gestao servigos urbanos, nomeadamente, defini¢do, gestéo e ™ . . 12 1
} N ; ~ . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Industrial, ou Urbanismo e Ordenamento  |acompanhamento de intervencdes relacionadas com operacdes o .
P x IO = Comunicagéo (oral e escrita)
do Territério. de manuteng&o de mobiliario urbano, de manutencéo de N o L
) . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
viaturas/ferramentas, ou de construgdo e/ou conservagao de
edificios de apoio aos servigos operativos; otimizagdo e
programagao de circuitos de recolha sanitaria.
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. - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de| - . =
prog G . Gac p < p Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = . N
. . - 5 D o h - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
- ~ ] - L P e < A Planeamento e Organiza¢&o
Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestdo ou em definicéo das politicas do municipio na area da unidade ™ . . 2 1
. A . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos o .
T X ' . Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua N o .
.  x PR . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificacéo; concegdo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | - . =
L~ X . ~ |Orientag&o para resultados
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a " X
- o o . . Iniciativa e autonomia
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da o
. S . . . . . = L . x Planeamento e Organizacdo
Medicina Veterinaria Licenciatura em Medicina Veterinaria inspecéo sanitaria, nomeadamente, inspegéo e controlo - . . 4 0
L o % Responsabilidade e compromisso com o servigo
higiossanitario; notificagdo das doengas de declaracéo . )
O = . L ~ Comunicacao (oral e escrita)
obrigatéria e execucéo de medidas de profilaxia; prestagéo de N o T
X P X Conhecimentos especializados e experiéncia
informac&o técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializagéo, de preparacgéo e de transformacéo de
produtos de origem animal.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
Técnico Superior programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientag&o para resultados
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
% ) Licenciatura na &rea da Educacéo ou das |conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Planeamento e Organizagao
Educacgédo Ambiental A . S < = . - . . 3 1
Ciéncias Sociais municipio na area de educagao ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementagé&o de programas de sensibilizagcdo ambiental Comunicagéo (oral e escrita)
dirigidos & comunidade escolar e populagéo em geral; Conhecimentos especializados e experiéncia
organizacgéo e dinamizacéo de atividades sazonais de educagao
para o desenvolvimento sustentével.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
. N . . ) N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
Arquitetura Paisagista Licenciatura em Arquitetura Paisagista o : q X ~ p p’ . - 9 N . . 1 2
decisdo. Elabora estudos e projetos de integracdo paisagistica, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio Comunicagéo (oral e escrita)
ecoldgico, estético e socioeconémico da paisagem urbana. Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS

FUNCOES COMPETENCIAS

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientag&o para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
A ~ . . . conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizag&o
Educador de Infancia Educacgédo Ambiental Licenciatura S < < = ¢ P - 9 90 . 1 0
municipio na area de educagéo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
concecao e implementagéo de programas de sensibilizagéo Comunicagéo (oral e escrita)
ambiental dirigidos & comunidade escolar e populacéo geral; Conhecimentos especializados e experiéncia
organizacgéo e dinamizacgéo de atividades sazonais de educagao
para o desenvolvimento sustentavel.
Realiza as atividades de programagéo e organizacédo do s« . ~
. ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacbes e X .
- N X ;o Organizagéo e Método de Trabalho
o . diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e ~ ) .
P . P 12.° ano de escolaridade ou de curso que . . . - ) - Adaptacéo e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Higiene Publica . X administrativa de maior complexidade, na area da higiene . . . 1 0
Ihe seja equiparado. - ~ . .. |Responsabilidade e compromisso com o servigo
publica, nomeadamente, gestéo dos equipamentos e materiais o .
PN . - Comunicagéo (oral e escrita)
do cemitério; controlo do cumprimento das normas de higiene e N o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
seguranca.
= ) - . Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ac ~ 4 540 P
- e ki ~ Organizacéo e Método de Trabalho
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes « ) -
. 12.° ano de escolaridade ou de curso que . - N . Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na &rea de . R . 1 0
Ihe seja equiparado. R ) ~ R ~_ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacéo . ;
R . R . Comunicacdo (oral e escrita)
e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Adaptacdo e Melhoria Continua a8 12
Assistente Técnico Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacdo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizagéo e orientagéo para resultados
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas da gestdo Organizagéo e Método de Trabalho
Ambiente 12.° ano de escolaridade ou de curso que [ambiental e da educagéo para o desenvolvimento sustentavel, |Adaptacdo e Melhoria Continua 1 0
lhe seja equiparado. nomeadamente, elaboragdo de pesquisas e caraterizagdo de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
indicadores e inquéritos para suporte a estudos com incidéncias [Comunicagéo (oral e escrita)
ambientais; dinamizacéo de atividades de suporte aos Conhecimentos especializados e experiéncia
programas de informacéo e sensibilizacédo ambiental.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano e formacé&o em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informéatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela
manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo,

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Técnico de Informética Informéatica X e B ~ - ~ . . . 1 0
confira grau de qualificag&o de nivel Ill na |desencadeando ac¢oes de salvaguarda da informacé&o; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicacdo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e [Realizacdo e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via |Organizagéo e Método de Trabalho
o ) publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Adaptacéo e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizagao 12. ano de gscolarldade ou de curso que funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, |Responsabilidade e compromisso com o servigo 4 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA X . ~ . ~ . ;
entre outros; presta informacéo sobre situagcdes de facto com Comunicacdo (oral e escrita)
vista a instrugéo de processos municipais nas areas da atuagdo |Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
da unidade organica Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisao dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizag&o de Recursos 5 0
unidade organica; rececao das requisicdes de material; Coordenacdo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcBes de programag&o, organizacéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenacgéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizacdo de Recursos 23 11
unidade organica; rececéo das requisi¢cbes de material; Coordenagéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungBes de programagao, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Brigada Servigos de Limpeza Coordenacgéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizagcdo de Recursos 8 0

unidade organica; rececéo das requisi¢cbes de material;
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o
superior hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Encarregado Movimento (Chefe Trafego) Coordenagéo Escolaridade obrigatdria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizag&o de Recursos 1 0
unidade organica; rececao das requisicdes de material; Coordenacéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o« . «
A L . . Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de -~ . .
~ B . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de o« i
- . ) P ™ L . . Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo P 48 0
- . = Otimizagé&o de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e -
¥ . - ~ . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L T
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o« . «
A L . . Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de -~ . .
) - ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambiente e servi¢os urbanos, executando tarefas de apoio o« i
. ) P - . . . Organizacéo e Método de Trabalho
Coveiros Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo P 0 7
o ’ Otimizagé&o de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza -
L x Relacionamento Interpessoal
do espaco publico, manutencéo de espacos verdes, abertura de . L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
sepulturas e enterramento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Realizagéo e orientagéo para resultados
ambiente e servi¢os urbanos, executando tarefas de apoio Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . P indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagéo e Método de Trabalho
Jardins Escolaridade obrigatéria p . 60s, P 9a ? 0 40
Assistente Operacional comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizagéo de Recursos
manutencéo de espagos verdes, poda de arvores e acerto de  |Relacionamento Interpessoal
ramagens, mobilizacdo de terras, plantagdo de arbustos e Conhecimentos especializados e experiéncia
arvores, corte de relva e rega, etc.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou N . ~
. P . A L - < Realizagéo e orientagéo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva carta  [mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de i~ . .
= - ~ A . Responsabilidade e compromisso com o servigo
de condugdo categoria B/C e/ou B/D, condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao o A
= . R e« . - .- Organizacéo e Método de Trabalho
Condugcéo de veiculos respetiva Carta de Qualificacéo de funcionamento dos servico, podendo comportar esforgo fisico , 79 0

Motorista de acordo com o tipo de veiculo
a conduzir e cartdo tacografico

nomeadamente conducdo e manutengdo de viaturas ligeiras,
pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de
transporte coletivo de criangas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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N.° DE POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMACAO ACAD. E/OU FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou

mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Realizagéo e orientagéo para resultados
ambiente e servicos urbanos, executando tarefas de apoio Responsabilidade e compromisso com o servigo
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagéo e Método de Trabalho 263 0

Ambiente e Servicos Urbanos  |Escolaridade obrigatéria . N P
comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza |Otimizacdo de Recursos

do espago publico, manutengéo de espacos verdes, abertura de |Relacionamento Interpessoal
sepulturas e enterramento, gestdo de armazém, manutencéo do |Conhecimentos especializados e experiéncia
canil, vigilancia dos parques e manutengéo da frota municipal.

738 81
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA E CIENCIA

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu

Diretor Municipal Cultura Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo |_ . P = - X N&o aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuacao definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, o
. . . - N . Planeamento e organizagéo
Licenciatura na &rea das Artes do orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de .
. P o . . - NN ) Otimizacé&o de recursos
Diretor de Departamento Cultura Espetéculo, ou Ciéncias Sociais ou atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos . « 1 0
- S h Lideranca e gestéo de pessoas
Humanidades dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura - x
R e Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Licenciatura na &rea das Artes do
Equipamentos Cénicos Espetéculo, ou Ciéncias Sociais ou 1 0
Humanidades
Licenciatura na &rea das Artes do
Bibliotecas Espetéculo, ou Ciéncias Sociais ou 1 0
Humanidades . » o
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
. o . . . atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados Planeamento e organizacio
Arquivo Historico Licenciatura na area de Humanidades alcancados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade | . - ganizag 1 0
A - N ~ Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisdo técnica do trabalho produzido, assegurando a gest&o dos . ~
- - ; A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
Licenciatura na area das Artes do trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugédo das Decisio
Arquivo Geral Espetéaculo, ou Ciéncias Sociais ou atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do 1 0
Humanidades Municipio do Porto.
Museus e Patriménio Cultural  |Licenciatura na area de Humanidades 1 0
Acéo Cultural e Cientifica Licenciatura na &rea das Ciéncias Sociais 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & |Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Cultura Licenciatura definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da |Planeamento e Organizacéo 56 5

cultura, nomeadamente, conservagéao, tratamento e difuséo do
patriménio museoldgico e arqueoldgico, concecgao e realizagdo
de agdes de extenséo cultural; apoio na organizacéo e
montagem de exposi¢cdes; gestdo dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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. - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS

FUNCOES COMPETENCIAS

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
Licenciatura em Ciéncias Documentais, ou |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & |Iniciativa e autonomia
Biblioteca, Arquivo e em Ciéncias da Informag&o ou Licenciatura |definico e concretizagéo das politicas do municipio na area de |Planeamento e Organizagéo a2 3
Documentacéo (BAD) e especializagéo na area das Ciéncias BAD, nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Documentais documentacéo; definicéo de procedimentos de recuperacéo e  |Comunicacédo (oral e escrita)
exploracéo de informacé&o; conservacéao e restauro de Conhecimentos especializados e experiéncia
documentos; apoio técnico no dominio da gestdo da informagéo;
atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
. . - « decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da Informag&o ou L o o L - o
< .- R . . . definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area Planeamento e Organizagdo
Gestéo de Bibliotecas Licenciatura e especializagéo na area das = . ) ~ - . . 1 0
s . gestédo do SIGB/Horizon (Sistema Integrado de Gest&o de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ciéncias Documentais - P ~ . s )
Bibliotecas); o tratamento técnico de documentagéo no ambito [Comunicagéo (oral e escrita)
do depoésito legal; apoio na gestdo da informacéo e da Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperacéo e exploracdo de informagéo, com conhecimentos
de linguas classicas.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| . . =
prog (; 3 Gac p N P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
o . - . |Iniciativa e autonomia
. . L . . . decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
Atendimento Digital Assistido na |Licenciatura na area de Teatro, ou . o x . L 2 Planeamento e Organizagéo
£ -« - . definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area do - . . 3 0
P . area Cultural Comunicagéo Social ou Turismo. : . L K . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior atendimento digital assistido, nomeadamente: atendimento ao o .
- - - ~ Comunicacao (oral e escrita)
publico do Teatro Municipal do Porto a e articulagdo com as . o T
. . o . . Conhecimentos especializados e experiéncia
entidades do meio artistico (agentes; companhias,
produtores...) através de plataformas digitais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . =
L i o L . Orientagao para resultados
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da - X
e ~ Iniciativa e autonomia
. . A . Organizacéo e Gestdo Documental, nomeadamente o
- ~ Licenciatura em Ciéncias Documentais ou AR « . Planeamento e Organizacdo
Organizacéo e Gestdo Documental N ~ catalogacéo e indexagéo do fundo documental da Unidade - . . 0 1
em Ciéncias da Informagé&o A ) X o - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organica; Criar e organizar Biblioteca Digital dos estudos e s )
; B " Comunicacdo (oral e escrita)
pareceres internos conceber e implementar procedimentos e N o -
: R ~ X ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de tratamento, organizagéo, gestéo e divulgagéo
documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da
Unidade Organica na sua utilizag&o.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, . ~
~ o o« . Orientagao para resultados
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|,~. = . X
- o Iniciativa e autonomia
. . o - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
L Licenciatura em Histéria, ou em Histéria da o ) L . |Planeamento e Organizacéo
Patriménio Cultural . - decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 1 3
Arte, ou em Filosofia L o x o e 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area de s )
~ T - Comunicacéo (oral e escrita)
programagcéo e avaliagcéo de programas museoldgicos e N o —
A N Conhecimentos especializados e experiéncia
programas no ambito do patrimoénio cultural.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
. ~ . . h ~ decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizacéo
Animagéo Cultural Licenciatura em Animagéo Cultural . o x . L . - . . 1 0
definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na érea da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
acdo cultural nomeadamente assegurar a produgdo de Comunicacdo (oral e escrita)
exposi¢des, festivais, performances, residéncias artisticas, Conhecimentos especializados e experiéncia
animacdes de rua, concursos, concertos.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagéo para resultados
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Artes do Espetaculo, ou L~ . - N o
S L decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizagéo
Teatro em Ciencias da comunicacgéo, ou em I o a " L - . . 2 12
Marketin definicdo e concretizacéo das politicas do municipio para o Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 Teatro Municipal do Porto, nomeadamente: articulagdo com as |Comunicacé&o (oral e escrita)
entidades do meio artistico (agentes; companhias, Conhecimentos especializados e experiéncia
produtores...).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
S . . conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagéo
Educador de Infancia Cultura Licenciatura o A < ~ .Q P - 9 < . . 2 0
municipio na &rea de educagéo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
concecdo e implementagéo de programas de sensibilizagéo Comunicacdo (oral e escrita)
cultural dirigidos & comunidade escolar e populagéo geral; Conhecimentos especializados e experiéncia
organizacao e dinamizacéo de atividades sazonais de educagao
para o desenvolvimento sustentavel.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo
e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da
informatica, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Especialista de Informatica Informatica Licenciatura na &rea de Informatica de solugdes informaticas; programacéo de software aplicacional; - . . 1 0
. = ] = - Responsabilidade e compromisso com o servigo
analise e colaboragéo nos processos de integracéo do sistema . ;
; ~ L ) . A Comunicacao (oral e escrita)
de informacé&o do Municipio; apoio aos utilizadores no ambito do N o T
o Conhecimentos especializados e experiéncia
Helpdesk aplicacional.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizagdo e orientagdo para " esultados .
) e . - o Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. . Curso que confira grau de qualificacédo de [complexidade, na area de BAD, nomeadamente, aquisi¢ao, o« i
- Biblioteca, Arquivo e . . o . . = - P Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico = nivel Il na area da Biblioteconomia, registo, catalogacédo, empréstimo e transferéncia de < ) . 1 0
Documentagéo (BAD) . = R ~ . S Adaptacéo e Melhoria Continua
Arquivo e Documentagéo (BAD). documentos; criagéo e gestdo de arquivo eletrénico; A .
. d Comunicacao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. N o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ; o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ac ~ . G20 P
o e k ~ Organizacéo e Método de Trabalho
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes ~ - .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso que . P~ N . Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado . X gerais, de grau médio de complexidade, na &rea de . . . 1 0
Ihe seja equiparado. R ) ~ R . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacéo o .
R . ] . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizag&o de reunies e eventos; arquivo; expediente. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizagéo e Método de Trabalho a8 0

Ihe seja equiparado.

da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo
da respetiva unidade organica, nomeadamente: articulagéo com

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizacéo e Método de Trabalho

Equipamentos Cénicos lhe seja equiparado. artistas e companhias, apuramento das necessidades relativas |Adaptacéo e Melhoria Continua 0 5
aos espetaculos/projetos a acolher, logistica, acompanhamento [Comunicacgéo (oral e escrita)
do processo de trabalho entre a equipa técnica e os Conhecimentos especializados e experiéncia
artistas/companhias.
Assistente Técnico
Exerce fun¢des de natureza executiva, enquadradas em
diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de Realizagéo e orientagéo para resultados
apoio indispensaveis ao funcionamento dos museus, podendo  [Responsabilidade e compromisso com o servigo;
N 12.° ano de escolaridade ou de curso que [comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, Organizagéo e Método de Trabalho
Museus e Patriménio Cultural . X . X N L « ) - 0 20
Ihe seja equiparado e dominio de Linguas. |[manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos, |Adaptacdo e Melhoria Continua
pecas de arte, etc; atendimento ao publico; apoio na Comunicagéo (oral e escrita)
organizacao de exposicdes e outros eventos; manutencao de Conhecimentos especializados e experiéncia
material e equipamento.
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Cultura 12.° ano de gscolaridade ou de curso que [e processos, com bz?lse em diretiv_as definidas e instrugdes Organizacéo e Méto_do de Trabalho 7 4
Ihe seja equiparado. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Adaptacéo e Melhoria Continua
da respetiva unidade orgéanica, na area cultural. Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Biblioteca, Arquivo e 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, na area de BAD, Organizacéo e Método de Trabalho 60 0
Documentacéo (BAD) lhe seja equiparado. nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogagdo, empréstimo e |Adaptacéo e Melhoria Continua
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo eletrénico; Comunicacao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; [Realizagédo e orientagdo para resultados
12.° ano e formagéo em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo, Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informética Informética 6 0

confira grau de qualificagéo de nivel Ill na
area das Ciéncias Informaticas.

desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagao; instalar e
modificar programas e aplicagdes informéticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo
definidos.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

AREA RGO PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

Unidades Orgéanicas

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e|Realizagédo e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagédo da via|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|Organizagéo e Método de Trabalho
. . . 12.° ano de escolaridade ou de curso que . X L . . « ) -
Fiscal Municipal Fiscalizagcdo . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,|Adaptacdo e Melhoria Continua 3 0
lhe seja equiparado e Curso do CEFA . = . ~ A .
entre outros; presta informagéo sobre situagcdes de facto com|Comunicacéo (oral e escrita)
vista a instrucéo de processos municipais has areas da atuacéo|Conhecimentos especializados e experiéncia
da unidade organica. Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizac&o de Recursos 2 0
unidade organica; rececao das requisicdes de material; Coordenacéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada de Servico de ~ - P -~ - ~ A S x
Limpeza Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizag&o de Recursos 2 0
unidade organica; rece¢éo das requisicbes de material; Coordenagéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area da o« . ~
L P Realizagao e orientacéo para resultados
cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao - X .
. ) _ Responsabilidade e compromisso com o servigo
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, o« i
. . ) o ) Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Cultura Escolaridade obrigatéria nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e P 67 1
s . ~ .~ |Otimizag&o de Recursos
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagao, foliagéo -
: . . Relacionamento Interpessoal
e carimbagem de documentos; apoio na organizagao de . L T
o i « . Conhecimentos especializados e experiéncia
exposicdes e outros eventos; manutengdo de material e
equipamento; atendimento ao cliente.
294 54
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

DIRECAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu

Diretor Municipal Sistemas de Informagéo Licenciatura em Direito . P = - P N&o Aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuac&o definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, o
- N . Planeamento e organizagéo
. . . - orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de .
. . ~ Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica L - S . Otimizacé&o de recursos
Diretor de Departamento Sistemas de Informagéo . . i ~ atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . « 1 0
ou Licenciatura na area da Computacéo S ) Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura - x
R e Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Teenoloaias & Comunicacio Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica O_rg_anlza as a_tl\_/ldades da d|V|§ao, d_e a~cordo com o plano de . o
g G ou Licenciatura na area da Computagéo atividades def!mdlo e prqcede a avaliacéo dos resLuItados i Planeamento e organizagio
alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade -
N P N ~ Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisdo técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . ~
; A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugédo das Decisio
. - Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica ibuicd i § i
Desenvolvimento de Aplicagdes r ! g n atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do 1 0
ou Licenciatura na area da Computacéo Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Sistemas de Informagéo . . ) decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & |Planeamento e Organizagéo
fe Licenciatura em Engenharia L o . L - - . . 4 0
Geogréfica definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Sistemas de Informag&o, nomeadamente desenvolvimento e Comunicagéo (oral e escrita)
gestdo de sistemas de informagéao geografica e cartogréfica, Conhecimentos especializados e experiéncia
manutencéo de aplicativos existentes.
Técnico Superior
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| . . =
prog (; . Gac " plicac P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
. . - 5 o o . - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo Publica, ou |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & o
N ~ ; - o P L - . Planeamento e Organizacao
Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestdo ou em definicéo das politicas do municipio na area da unidade 1 0

Engenharia

organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos
e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua
racionalizagéo e simplificacéo; concegdo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Gestéo de Informagéo, Redes e

Licenciatura na area de informatica, ou
Licenciatura em Engenharia, ou

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

£ ) : A = L x o o L A - . . 4 2
Seguranga Informatica Licenciatura em Ciéncias da Informacé&o ou|definigdo e concretizacéo das politicas do municipio na area Responsabilidade e compromisso com o servigo
documentais gestdo da informagao, gestéo da seguranga de sistemas de Comunicacao (oral e escrita)
informacéo, gestdo de redes informaticas, gestéo de projetos Conhecimentos especializados e experiéncia
informaticos e programacéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
- . . 2 . - decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & |Planeamento e Organizag&o
Informética Licenciatura na area de informatica - o o L A - . . 5 5
definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informética, nomeadamente, programac&o e gestéo de bases |Comunicacéo (oral e escrita)
de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos Conhecimentos especializados e experiéncia
utilizadores.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
. . . . - programagcéo, avaliacio e aplicacdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
- « . Licenciatura na area de informatica, - . N
Administracéo de Sistemas, Base = . - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagéo
x Computacdo, Engenharia de Sistemas, o X S i - . . 0 3
de Dados e Programagéo : decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia de Software . ~ N o ~ o .
administracéo de sistemas, administracéo de base de dados e |Comunicacé&o (oral e escrita)
programagéao Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve func@es consultivas, de estudo, planeamento, . ~
~ o o« . Orientagao para resultados
programacéo, avaliacéo e aplicacéo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragdo Publica, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
) ~ ; < o h L . |Planeamento e Organizacéo
Assessoria de Gestéo em Economia, ou em Gestédo, ou em decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 1 0
X . " L o x o o 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da s .
. . ~ - Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o I
N - . 5 ~ - - Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes & gestdo administrativa.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo . =
o - e ) Orientag&o para resultados
e concretizagéo das politicas do municipio na area da - X
X e A ) = |Iniciativa e autonomia
. . . I informatica, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo R
- - - Licenciatura na area das Ciéncias U L = S Planeamento e Organiza¢&o
Especialista de Informatica Informatica de solugdes informéticas; programacéo de software aplicacional; 13 1

Informéticas

analise e colaboragéo nos processos de integracéo do sistema
de informag&o do Municipio; gestdo de infraestruturas de TIC;
apoio aos utilizadores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas
~ . o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ac ~ A Gao p
- L ; ~ Organizacéo e Método de Trabalho
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes ~ : .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso que . - X B Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado . Ny gerais, de grau médio de complexidade, na area de . . . 1 0
Ihe seja equiparado. R - ~ ~_ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programacéo o .
. " X o . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizacao de reunifes e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagéo e Método de Trabalho
i SCni . N 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo [Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Tecnologias e Comunicag&o . ) q gerais, de grau | - comp ’ atuag ptagdo e ) ) 0 2
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que |[gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Adaptacdo e Melhoria Continua 2 1
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades no Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambito do apoio informético e acompanhamento de solugdes Comunicacéo (oral e escrita)
informéticas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; [Realizagédo e orientagdo para resultados
12.° ano e formagéo em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
- - - Informéaticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo, Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informética Informética X e " ~ - O . . . 26 0
confira grau de qualificagéo de nivel Ill na |desencadeando ac¢des de salvaguarda da informacéao; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou N . ~
A o . 2 Realizag&o e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de i~ . .
x . . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de o A
. . - . . P L P . ) Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo Otimizacao de Recursos 4 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e ag
¥ o~ ) ~ ; Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L L
telefonicas Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
. - - . . o na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu|, . .
Diretor Municipal Juridico Licenciatura em Direito X P < = pio X N&o Aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuacao definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, o
- N . Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizaco de recursos
Diretor de Departamento Juridico e Contencioso Licenciatura em Direito atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos . N ~ 1 0
S . Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribui¢bes previstas na Estrutura .
. o Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Estudos e Assessoria Juridico |Licenciatura em Direito Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de 1 0
atividades definido e procede a avaliagédo dos resultados o
AU = . Planeamento e organizagéo
Execucdes Fiscais e alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade s
ivisa < Licenciatura em Direito scni i 5 Otimizag&o de recursos 1 0
Chefe de Divisdo Contraordenacdes técnica do trabalho produzido, assegurando a gest&o dos . ~
G ; A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucgéo das X
Lo . . - Decisédo
. o . i . atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Contencioso e apoio & Contratag&o |Licenciatura em Direito Municipio do Porto. 1 0
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| . . =
prog (; . Gac p N P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
o P Iniciativa e autonomia
decis&o. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal o
- . . o A A . as Planeamento e Organizacdo
Juridico Licenciatura em Direito no ambito das atribuicbes da unidade organica, nomeadamente, i~ . . 24 1
. ~ . . . = Responsabilidade e compromisso com o servigo
interpretagéo e aplicacdo da legislacéo; producéo de normas e . ;
: 3 ..~ |Comunicacéo (oral e escrita)
regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais . o T
O = . Conhecimentos especializados e experiéncia
e processos de contraordenacdes; instrugdo, tramitagéo e
P . rontincia de processos disciplinares.
Técnico Superior p p p
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
. . . . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria o L - . . 1 0
decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal |Responsabilidade e compromisso com o servigo
no ambito das atribuicbes da unidade organica, nomeadamente, [Comunicagao (oral e escrita)
tramitag&o processual junto dos tribunais. Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragdo do Mapa de Pessoal da CMP - A

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

no 2017

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Licenciatura em Ciéncias Documentais ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes &
definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
Organizacéo e Gestdo Documental, nomeadamente
catalogacéo e indexagéo do fundo documental da Unidade

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Organizacéo e Gestdo Documental A « Organica; Criar e organizar Biblioteca Digital dos estudos e ™ . . 1 0
em Ciéncias da Informagéo ; . h Responsabilidade e compromisso com o servigo
pareceres internos, conceber e implementar procedimentos e o )
: o« ~ X = Comunicagéo (oral e escrita)
instrumentos de tratamento, organizagéo, gestéo e divulgagéo N o I
X - ) Conhecimentos especializados e experiéncia
documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da
Unidade Organica na sua utilizag&o. Apoiar na preparacéo e
Técnico Superior realizagéo de agdes externas de divulgagdo da informagéo
Juridica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de| - . =
prog g 3 Gac p ¢ p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . - . N
. . - X D o h - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracéo Publica, ou |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & o
o = ; = L o - . - Planeamento e Organiza¢éo
Organizagéo e Gestdo em Economia, ou em Gest&o ou em definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da - . . 2 0
X . A . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia unidade organica, nomeadamente, analise de processos s )
S . - . ~ ; Comunicacao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a N o I
; . L . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagéo e simplificag&o; concegdo e implementacéo
de metodologias e instrumentos de gestéo.
~ . o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ac ~ A Gao p
- L k ~ Organizacéo e Método de Trabalho
o . e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes ~ : .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso que . - N B Adaptacéo e Melhoria Continua
Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de . . . 1 0
Ihe seja equiparado. R - ~ ~_ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programacéo o .
. " X o ) Comunicagéo (oral e escrita)
e organizacao de reunifes e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
) . o . . - . . = o A
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacéo e Método de Trabalho 2 1

Ihe seja equiparado.

da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano de escolaridade ou de curso que

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Assessoria e Organizagéo . Ny . . A : ~ ) - 4 0
9 < lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na |Adaptacdo e Melhoria Continua
construcéo de indicadores de gestéo e recolher/organizar Comunicacdo (oral e escrita)
informagé&o de apoio & gestdo administrativa Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; [Realizacdo e orientagdo para resultados
12.° ano e formagé&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo, Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica X e . ~ - L - . . 1 0
confira grau de qualificag&o de nivel Ill na |desencadeando ac¢bes de salvaguarda da informacé&o; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicacao (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e|Realizagédo e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagédo da via|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|Organizagéo e Método de Trabalho
. . . 12.° ano de escolaridade ou de curso que . X L . . « ) -
Fiscal Municipal Fiscalizagdo . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,|Adaptacdo e Melhoria Continua 1 0
lhe seja equiparado e Curso do CEFA . = . ~ A .
entre outros; presta informagéo sobre situa¢cdes de facto com|Comunicacéo (oral e escrita)
vista a instrucéo de processos municipais nas areas da atuacéo|Conhecimentos especializados e experiéncia
da unidade organica. Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o« . «
A L . . Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de -~ . .
= B ’ A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de o« i
) . - . . PN R P . . Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacio de Recursos 2 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e 4G
X . . ~ . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L I
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
46 2
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Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

. - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
POLICIA MUNICIPAL
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
. . . - . . S — na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu|, . .
Diretor Municipal Policia Municipal Licenciatura em Ciéncias Policiais . P < ~ pio o« Né&o Aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuacao definida pelos érgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servicos dependentes.
X . o ., Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
Portarias e Servigos Gerais Licenciatura em Direito ou na area das atividades definido e procede & avaliag&o dos resultados A 1 0
Ciéncias Socias R o . Planeamento e organizagéo
. alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade -
A - . ~ Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisdo técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . «
] A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das -5
atribui¢bes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Decisdo
Policiamento Licenciatura o 1 0
Municipio do Porto.
-1 i N°
Agente Policia Municipal Escolaridade obrigatdria gjt:jg:ostantes do Anexo | do Decreto-Lei n° 243/2015 de 19 de Néo Aplicavel 117 45
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Orientagéo para resultados
avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . . ’ técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. |Iniciativa e autonomia
Policia Municipal Licenciatura em Engenharia ~ ] - . . 2 0
Elaboracéo de pareceres e projetos e execugdo de outras Comunicacao (oral e escrita)
atividades de apoio geral ou especializado na &rea de atuagéo |Planeamento e Organizagéo
da respetiva unidade orgéanica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programa(,:ao,_ avallagaq e 'aphcagao de métodos e processos de Orientaggio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = . N
. . - 5 D o . - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
- ~ ; - L P e < A Planeamento e Organiza¢&o
Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestdo ou em definicéo das politicas do municipio na area da unidade ™ . . 2 0
. A . s . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos o .
T X ' . Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua N o A
.  x AR o ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagao e simplificacéo; concegdo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
~ - - . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Executa funcGes de natureza técnica e administrativa de maior G0 € Gao paraf .
. . = . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da o p
- - . 12.° ano de escolaridade ou de curso que - B A ) ) Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa . . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, ~ ) - 1 0
Ihe seja equiparado. h X o Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, S .
L Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia

44/72



CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de . . . 1 0
lhe seja equiparado. . ) ~ R ~_ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
secretariado, designadamente, gestdo de agenda; programacéo . ;
. . R . Comunicacdo (oral e escrita)
e organizagado de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
) L - . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . . . - . ~ . . 5 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
x . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |[gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacéo e Método de Trabalho
Rececéo e Atendimento . N . . . ) ~ ) . 3 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, atendimento Adaptacéo e Melhoria Continua
telefénico, gestéo das entradas/saidas de utentes e materiais, |Comunicacédo (oral e escrita)
apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético, s« . ~
. Realizagéo e orientagéo para resultados
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; - . .
o « - . . Responsabilidade e compromisso com o servico
12.° ano e formagdo em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela R A
P b = g . X Organizag&o e Método de Trabalho
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo, « ) -
Técnico de Informéatica Informéatica X e B ~ - ~ Adaptacéo e Melhoria Continua 2 0
confira grau de qualificagéo de nivel Ill na |desencadeando a¢des de salvaguarda da informagé&o; instalar e Comunicagio (oral e escrita)
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informéticas, em cag o -
) PN B . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e o« . ~
S . : N . ~ - |Realizacéo e orientacéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via - X .
- . A ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e o« i
. . e a 12.° ano de escolaridade ou de curso que . ; . . . Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizagao funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, 29 0

lhe seja equiparado e Curso do CEFA

entre outros; presta informacgéo sobre situagcdes de facto com
vista a instrugéo de processos municipais nas areas da atuagao
da unidade organica.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragdo do Mapa de Pessoal da CMP - A

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

no 2017

FUNGCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Encarregado Geral Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizagc&o de Recursos 1 0
unidade organica; rececao das requisicdes de material; Coordenacéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizag&o de Recursos 3 0
unidade organica; rececao das requisicdes de material; Coordenacéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcBes de programagao, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Brigada Servigos de Limpeza Coordenacdo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizagcdo de Recursos 1 0
unidade organica; rececéo das requisi¢cbes de material; Coordenagéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva de caracter manual, s« . ~
- - . = Realizag&o e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da - . .
- ) A ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio, R A
. . ~ . - P L PR X - Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Operacional Rececéo e atendimento Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo P 98 0
. . Otimizagé&o de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento -
. ~ B . Relacionamento Interpessoal
telefénico, gestéo das entradas/saidas de utentes e materiais, . L I
. Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio a eventos.
268
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

DL 106/2002, 13 de Abril, anexo 1 e Estrutura Nuclear dos

Comandante Comando Licenciatura em Engenharia Militar Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, 2.2 Néo aplicavel 0
Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)
DL 106/2002, 13 de Abril, anexo 1 e Estrutura Nuclear dos
2.° Comandante Comando Licenciatura em Ciéncias Militares Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, 2.2 Néo aplicavel 0
Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)
DL 106/2002, 13 de Abril, anexo 1 e Estrutura Nuclear dos
Adjunto Técnico Apoio ao Comando Licenciatura Servigos do Municipio do Porto publicada no DR n.° 62, 2.2 Né&o aplicavel 1
Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programa(;'ao,' avallagag e z'apllcagao de métodos e processos de Orientagio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . - . N
. . - U, o . - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo Publica, ou |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & o
o = ; < L o - . - Planeamento e Organizagdo
Organizacéo e Gestéo em Economia, ou em Gestéo ou em defini¢ao e concretizacéo das politicas do municipio na area da - . . 1
X . A . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia unidade organica, nomeadamente, analise de processos s )
S . - . ~ ; Comunicacao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a N o -
; o L . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagéo e simplificag&o; concegéo e implementacéo
de metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
Técnico Superior natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Apoio & Gestdo Licenciatura nas areas de Humanidades ou|decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizacio 1

Engenharia

definigdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente no planeamento, organizagéo,
direc&o e controlo, gerindo recursos e procurando solucdes,
fazendo uso pleno dos sistemas integrados de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Licenciatura em Administragdo Publica, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Assessoria de Gestédo em Economia, ou em Gestéo, ou em decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a i~ . . 1 1
. . ) - o - o 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins. definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da . ;
X - = - Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de . o I
= - . R ~ - R Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao e procedimentos inerentes & gestéo administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagéo para resultados
Licenciatura em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
- . decisdo. Elabora programas, projetos e atividades na drea do  |Planeamento e Organizag&o
Técnico Superior Desporto Desporto e § ™ . . 2 0
desporto e preparagéo fisica do corpo de bombeiros do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragéo, Comunicagéo (oral e escrita)
organizacao e controle de agdes desportivas; formacéo e treino |Conhecimentos especializados e experiéncia
desportivo; gestéo dos materiais desportivos.
Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catéstrofes ou calamidades; Prestar socorro
a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegédo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento plblico e |Realizagdo e orientagéo para resultados
outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ~ 12.° ano de escolaridade ou de curso que [normas em vigor, nomeadamente prestando servico de Organizacéo e Método de Trabalho
Chefe Principal Socorro e Protegéo 0 1

lhe seja equiparado.

vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; Colaborar
em outras atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio
das funcdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

Otimizacgéo de Recursos
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Proposta de Alteragéo do Mapa de Pessoal da CMP - A no 2017

A - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS

FUNGCOES COMPETENCIAS

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catéstrofes ou calamidades; Prestar socorro
a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegédo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento plblico e |Realizagédo e orientagéo para resultados

outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as Responsabilidade e compromisso com o servigo
a ~ 12.° ano de escolaridade ou de curso que [normas em vigor, nomeadamente prestando servico de Organizacéo e Método de Trabalho
Chefe de 1.2 classe Socorro e Protegéo . N s o - S x 0 2
Ihe seja equiparado. vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; Colaborar  |Otimizag&o de Recursos

em outras atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio  |Comunicacéo (oral e escrita)

das funcdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos [Conhecimentos especializados e experiéncia
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.
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N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Chefe de 2.2 classe

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado.

Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro
a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecéo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servico de
vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; Colaborar
em outras atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Subchefe Principal

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado.

Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro
a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecéo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servico de
vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; Colaborar
em outras atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

22
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Subchefe de 1.2 classe

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado.

Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro
a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecéo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servico de
vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; Colaborar
em outras atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio
das fungdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

19

40

Subchefe de 2.2 classe

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado.

Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catéstrofes ou calamidades; Prestar socorro
a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protegédo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servico de
vigilancia durante a realizagdo de eventos publicos; Colaborar
em outras atividades de protecéo civil, no ambito do exercicio
das funcdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizacgéo de Recursos

Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

86

33
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COMPETENCIAS
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LIVRES
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12.° ano de escolaridade ou de curso que

Combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso
de incéndios, inundacdes, desabamentos, abalroamentos e em
todos os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro
a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de
socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecéo contra incéndios em
edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento publico e
outros recintos, mediante solicitagéo e de acordo com as
normas em vigor, nomeadamente prestando servico de

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Bombeiro Sapador Socorro e Protegéo . . A o x Lo S s 126 35
p ¢ Ihe seja equiparado. vigilancia durante a realizagéo de eventos publicos; Colaborar  |Otimizagdo de Recursos
em outras atividades de protecédo civil, no ambito do exercicio [Comunicagéo (oral e escrita)
das funcdes especificas que lhes forem cometidas; Emitir, nos |Conhecimentos especializados e experiéncia
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protegdo contra
incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formacéo
civica, com especial incidéncia nos dominios da prevencéo
contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos;
Participar noutras acdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - - . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . X . . A h ~ ) . 8 3
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacao (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou s« . ~
A L . . Realizag&o e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
~ ) ) A Responsabilidade e compromisso com o servico
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de A A
~ - AP - P . ~ Organizagé&o e Método de Trabalho
Manutengéo Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento do batalhdo de S a 14 0
N o Otimizagéo de Recursos
sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, -
= o Relacionamento Interpessoal
nomeadamente, reparacéo de estruturas e dos edificios; . L .
= . Conhecimentos especializados e experiéncia
manutencéo da frota automoével.
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o a . ~
A L - . Realizagao e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
= B ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de o A
- . ! o ™ o . ) Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servi¢os, podendo Otimizacio de Recursos 6 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e 4G
X o~ ) ~ ; Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L T
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
269 147
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COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E GESTAO DA VI A PUBLICA

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, o
) ) : Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento Mobilidade e Gestédo da Via Publica|Licenciatura em Arquitetura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos . N ~ 1 0
S ) Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribui¢6es previstas na Estrutura X
. o Deciséo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Planeamento da Mobilidade e  [Licenciatura em Planeamento Regional e 1 0
Transportes Urbano
Gestéo da Mobilidade e Trafego |Licenciatura em Engenharia Civil Organiza as afividades da diviséo, de acordo com o plano de 1 0
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados o
R o ) Planeamento e organizagao
alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade Otimizagdo de recursos
ivisa Obras, Sinalizag&o e lluminagéo |, . . e &chi i a
Chefe de Divisdo s ,G A G Licenciatura em Engenharia Civil técnica do trapalho produ2|do,' El'siegurando a gest~ao dos Lideranca e gestdo de pessoas 1 0
Publica trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucéo das DecisAo
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
" = . . . Municipio do Porto.
Gestéo da Ocupagéo do Espaco |Licenciatura em Engenharia, ou em P 1 0
Publico Gestéo ou em Marketing
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados o
e . ) Planeamento e organizagéo
. . alcangados: distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade -
. Gabinete de Projetos de . . e P N ~ Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade = A Licenciatura em Engenharia Civil técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . ~ 1 0
Interveng&do na Via Publica ; - ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das X
R - . - Deciséo
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programa(;}ao,_ avallagaq e 'aphcagao de métodos e processos de Orientaggio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,_. = . )
. ) P o ) . . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia Civil, ou em |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a o
- . o R Py L o P L A Planeamento e Organiza¢&o
Técnico Superior Via Publica Engenharia Eletrotécnica, ou em definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da ™ . . 28 5
. - ) A . = ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Geotécnica ou em Arquitetura |via publica, nomeadamente, analise e elaboracdo de projetos de o .
. ~ L ) Comunicagéo (oral e escrita)
intervencéo na via publica; anélise de pedidos de N o -
g A . X ... |Conhecimentos especializados e experiéncia
condicionamento de transito e/ou estacionamento; monitorizagéo
dos niveis de iluminagéo da via puablica.
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= N X . Orientag&o para resultados
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| ~. = . .
. . - U, - o Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragdo Publica, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
! = ; = = ) - » |Planeamento e Organizacéo
Assessoria de Gestéo em Economia, ou em Gestdo, ou em decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 4 0
R . X . o x . L 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o .
. - ~ - Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de y o L
= - R 5 x - X Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes & gestéo administrativa.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de| . . =
prog (; . Gac p ¢ p Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = . N
. . . . L h - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciencias Sociais, ou em |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
o = L JOS . - o o . . Planeamento e Organiza¢&o
Lo . Organizacéo e Gestdo Administracéo Publica, ou em Economia, [definicéo das politicas do municipio na area da unidade - . . 2 2
Técnico Superior ~ - P - S . Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou em Gestdo ou em Engenharia orgéanica, nomeadamente, andlise de processos administrativos o .
N X ' ) Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua N o I
N o~ PP . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagao e simplificacédo; concegéo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagdo para resultados
= - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Informagé&o Geografica e . . . ) = . - N o
2 ) Licenciatura na area da Geografia, ou da |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizac&o
Planeamento na &rea da Via X L U L o o . ) ™ . . 1 3
Publica Engenharia, ou da Administragdo Publica |definicdo das politicas do municipio na area da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo
orgéanica, nomeadamente, gestéo de projeto de informagéao Comunicagéo (oral e escrita)
geogréfica na rea da via pablica, bem como geo referenciacdo [Conhecimentos especializados e experiéncia
de objetos na via publica e estudos de mobilidade urbana.
Realiza as atividades de programag&o e organizagéo do Realizagéo e orientagéo para resultados
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagbes e Responsabilidade e compromisso com o servico
o . diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e Organizagéo e Método de Trabalho
o 12.° ano de escolaridade ou de curso que . A . ) . ~ ~ ) .
Via Publica . Ny administrativa de maior complexidade, na area de construcédo  |Adaptacdo e Melhoria Continua 1 0
Ihe seja equiparado. - N A .
civil, nomeadamente, fiscalizagdo e acompanhamento de obras |Comunicacé&o (oral e escrita)
municipais; elaboracao de projetos de intervengao na via Conhecimentos especializados e experiéncia
publica.
Coordenador Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso que |[gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacéo e Método de Trabalho 1 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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12.° ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Administrativa . Ny . . A ) - . . 22 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ } o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce funcBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ac ~ . G20 P
o e k ~ Organizacéo e Método de Trabalho
) I e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes < ) .
. - A Curso que confira grau de qualificagéo de . P~ . . . ~ . |Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Via Pablica . < - - gerais, de grau médio de complexidade, na area de intervengéo . . . 10 0
nivel Il na &rea da Eletricidade e Energia. RN - Responsabilidade e compromisso com o servigo
na via publica, nomeadamente no setor elétrico e o )
Comunicagéo (oral e escrita)
acompanhamento de obras. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos o« . «
o L k ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes T« P
) e . - N B Organizacéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificacdo de |gerais, de grau médio de complexidade, na area de desenho de « ) -
O . . R PN = Adaptacéo e Melhoria Continua
Desenho de Construgéo Civil nivel Il na area da Construcéo Civil e construcéao civil, nomeadamente, execugéo de planos, algados, . . . 4 0
AP . P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil. cortes, perspetivas, mapas, contas, gréficos e outros tragcados, s )
N - ~ ~ _|Comunicacéo (oral e escrita)
procedendo a sua aplicagéo ou reducéo a desenhos; elaboragéo N o T
) . = L o x Conhecimentos especializados e experiéncia
de projetos de intervencéo na via publica e de sinalizagao.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; [Realizacdo e orientagdo para resultados
12.° ano e formacé&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
P - - Informéticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo, Adaptacéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica X e " ~ - L - . . 3 0
confira grau de qualificag&o de nivel Ill na |desencadeando ac¢bes de salvaguarda da informacé&o; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplica¢des informaticas, em Comunicacao (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e o - %
. . ) . . ~ - |Realizacéo e orientacéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via A .
- . o - Organizacéo e Método de Trabalho
. publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e ~ . .
. . i x 12.° ano de escolaridade ou de curso que . ; L ) . Adaptacéo e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizagcdo funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, 25 0

Ihe seja equiparado e Curso do CEFA

entre outros; presta informag&o sobre situagdes de facto com
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuacdo
da unidade organica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

AREA RGO PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

s . o Realizag&o e orientacéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o ™ . .
o .~ .. _ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica R A
. . o« . P - - ~ Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal de Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria e controla as autorizagdes e licencas para a execucéo de P 13 0
- A Otimizac&o de Recursos
trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o seu estado de -
= Relacionamento Interpessoal
conservagao. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcBes de programag&o, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral Operacional Coordenacgéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizacdo de Recursos 1 0
unidade organica; rececéo das requisi¢cbes de material; Coordenagéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisao dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da |Otimizag&o de Recursos 6 0
unidade organica; rececao das requisicdes de material; Coordenacgdo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcBes de programagao, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada Servigos de = . P o~ N = o P
Limpeza Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisédo dos diferentes trabalhos em execucéo no &mbito da |Otimizacéo de Recursos 8 0
P unidade organica; recec¢éo das requisi¢coes de material; Coordenagéo
articulagdo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou  [Realizagdo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de |Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo |Otimizacéo de Recursos 14 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informag6es verbais ou |Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas
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. - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou s« . ~
A L . 2 Realizag&o e orientacéo para resultados
. L . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
Escolaridade obrigatéria, respetiva carta ~ S o Responsabilidade e compromisso com o servigo
= - . condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao R A
i i Condugéo de veiculos de conducdo categoria B/C, respetiva funcionamento dos servigo, podendo comportar esforgo fisico Organizagdo e Método de Trabalho 6 0
Assistente Operacional < Carta de Qualificagdo de Motorista de 'co. p ompora ¢ ' |Otimizag&o de Recursos
. P ) nomeadamente condugdo e manutencdo de viatura bem como -
acordo com o tipo de veiculo a conduzir - 5 A Relacionamento Interpessoal
outras pequenas tarefas associadas as competéncias . L I
. ) P i ) Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvidas na unidade organica onde esté inserido.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou  |Realizacéo e orientagdo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
publica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho
Via Pablica Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, |Otimizacdo de Recursos 84 0
nomeadamente, execugdo de obras de manutengao e reparagéo [Relacionamento Interpessoal
da via publica; instalagéo e manutengédo da sinalizagdo e Conhecimentos especializados e experiéncia
equipamentos de transito.
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AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

PROF./OUTROS REQUISITOS COMPETENCIAS

AREA FUNCIONAL

FUNCOES

CARREIRA / CATEGORIA
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, o
- N . Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento Educacéo Licenciatura em Servigo Social atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . N « 1 0
S A Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura .
R e Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Educacéo Licenciatura em Servigo Social . - R 1 0
< < Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados x
e = . Planeamento e organizagéo
alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade Otimizacio de recursos
Chefe de Divisdo Redes Educativas Licenciatura em Direito técnica do trabalho produzido, assegurando a gest&o dos : N - 1 0
] A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das L5
P . i . Decisédo
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Gestéo Escolar Licenciatura em Servico Social Municipio do Parto. 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | - . =
L~ ! Orientagéo para resultados
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - X
N o . Iniciativa e autonomia
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do o
= A . . o - e Planeamento e Organizacdo
Educacéo e Infancia Licenciatura municipio nas areas de educag&o e infancia, nomeadamente, - . . 25 0
I - - Responsabilidade e compromisso com o servigo
monitorizacéo e avaliacéo das atividades da componente de . ;
A - . ° ™ o ; Comunicacao (oral e escrita)
apoio a familia nos JI's e 1.° CEB; dinamizacéo de eventos; . o -
= o x U Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo e avaliagdo de protocolos de colaboragéo (internos e
externos); assegurar o sistema de informag&o e gestéo escolar;
acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| . . =
prog (; . Gac " plicac P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
o ! Iniciativa e autonomia
. . . A decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos o
= . Licenciatura na area das Ciéncias de N L s . Planeamento e Organizagéo
Acéo Educativa ~ s L conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do - . . 5 3
Educacéo ou das Ciéncias Sociais S 2 ~ - Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio nas areas de educagdo, nomeadamente, analise da . ;
L ~ . = - L Comunicacao (oral e escrita)
dinamica geral da acéo educativa e acéo social escolar; acées . o T
. ~ . L ) X Conhecimentos especializados e experiéncia
de divulgacéo nas areas da ciéncia e do conhecimento;
realizagéo de estudos da realidade social na area da educag&o.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

Unidades Orgéanicas

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Técnico Superior

Licenciatura em Administragéo Publica ou

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizag&o

Assessoria de Gestédo ~ o ! - . . 0 1
em Gestédo decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do Comunicagéo (oral e escrita)
municipio nas areas de educagéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= A & . Orientag&o para resultados
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| . = . X
- o Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
. . . ) o . Planeamento e Organizagao
Infraestruturas Escolares Licenciatura na area da Arquitetura decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos 0 1

conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do
municipio na area de andlise de projetos, manutencéo,
fiscalizag&o das infraestruturas escolares.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FUNCIONAL
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

no 2017

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Mediacéo Licenciatura apoio aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na - . . 3 0
= - A Responsabilidade e compromisso com o servigo
gestao e triagem dos casos que cabem na competéncia dos s .
. < Comunicacdo (oral e escrita)
Julgados de Paz; registo, controlo e gestéo de processos para N o T
X ~ ) X ~ L Conhecimentos especializados e experiéncia
informac&o ao Juiz de Paz; produgdo de elementos estatisticos
necessarios para os relatérios de monitorizagdo da atividade.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacéo e aplicacéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a | - . =
. ! Orientagéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos " X
AR o . Iniciativa e autonomia
conducentes a definicéo e concretizag&o das politicas do o
S « A . . L - e Planeamento e Organiza¢do
Educador de Infancia Educacéo e Infancia Licenciatura municipio nas areas de educacéo e infancia, nomeadamente, - . . 1 3
L . - - Responsabilidade e compromisso com o servigo
monitorizacéo e avaliacéo das atividades da componente de s )
N o . o ™ o« K Comunicacéo (oral e escrita)
apoio a familia nos JI’s e 1.° CEB; dinamizacéo de eventos; . o I
= o x g Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo e avaliagdo de protocolos de colaborag&o (internos e
externos); assegurar o sistema de informagéo e gestéo escolar;
acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Orientacéo para resultados
Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Basico,|Desenvolve fun¢des de natureza técnica e ou cientifica no Iniciativa e autonomia
- . ou Licenciatura ambito do desenvolvimento do Programa de Atividades de Planeamento e Organizacao
Ladico Expressiva 2 ‘i . : : o i A £ i . - . ; 54 0
nas areas de Teatro, MUsica e Artes ou Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, na area|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Formagcé&o Especializada de atividades lidicas expressiva. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientagéo para resultados
Licenciatura em Inglés, ou Licenciatura Desenvolve fungbes de natureza técnica e ou cientifica no Iniciativa e autonomia
Inalés adequada a dinamizagédo da AEC - ambito do desenvolvimento do Programa de Atividades de Planeamento e Organizag&o 26 0
g atividade Inglés ou Formagéo Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, na area|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Especializada de Inglés. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Atividades de Enriquecimento
Curricular
Orientagéo para resultados
. ) - Desenvolve funcGes de natureza técnica e ou cientifica no Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias do Desportoeda |, . . L o
. . - . < ambito do desenvolvimento do Programa de Atividades de Planeamento e Organizagao
Fisica e Desportiva Atividade Fisica ou Formagéo 99 0

Especializada

Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, na area,
fisica e desportiva .

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Basico,
ou Licenciatura em Lingua Inglesa ou

Desenvolve fungdes de natureza técnica e ou cientifica no
ambito do desenvolvimento do Programa de Atividades de

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacdo

Educativa e Formativa N X L - N . h ) L ~ . . 2 0
Licenciatura em Ciéncias do Desporto e da |Enriquecimento Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, nas Responsabilidade e compromisso com o servigo
Atividade Fisica areas educativas e formativa s Comunicacdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Realiza atividades de programacéo e organizagdo do trabalho [Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |do pessoal que coordena, segundo orientacGes e diretivas Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa . N : - P ~ ) . 1 0
lhe seja equiparado. superiores. Executa fungbes de natureza técnica e Adaptacéo e Melhoria Continua
administrativa de maior complexidade, na area administrativa. ~ |Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Realizagéo e orientagéo para resultados
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, Organizacéo e Método de Trabalho
~ A 12.° ano de escolaridade ou de curso que . N . ) ~ - .
Educacéo e Infancia . N designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive com |Adaptacéo e Melhoria Continua 61 18
Ihe seja equiparado. . ; . - M .
necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos  [Comunicagéo (oral e escrita)
Jardim-de-infancia (J1) e durante as refei¢cdes; assegurar a Tolerancia a presséo e contrariedades
dinamizagéo das atividades da componente de apoio a familia  |Conhecimentos especializados e experiéncia
nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Bésico (CEB).
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacédo e orientagdo para resultados
Assistente Técnico e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa . . . . A ) ~ ) - 23 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacao (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacéo e orientacéo para resultados
) o Executa trabalhos de natureza técnica e de maior complexidade, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Curso que confira grau de qualificagéo de i A . o« i
JUSP, P < 2~ no ambito da construcéo civil, designadamente, Organizagéo e Método de Trabalho
Construcéo Civil nivel Il na area da Construcéo Civil e 1 0

Engenharia Civil.

acompanhamento e monitorizag&o do edificado escolar com
emissao de pareceres técnicos.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicacdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

COMPETENCIAS

OCUPADOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano e formagéo em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela
manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo,

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Técnico de Informética Informética X e " ~ - O « ) - 1 0
confira grau de qualificagéo de nivel Ill na |desencadeando agdes de salvaguarda da informacéo; instalar e |Adaptacéo e Melhoria Continua
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacédo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o« . «
A L . . Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de -~ . .
~ B . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de o« i
- . ) P L L . . Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo P 6 1
- . = Otimizagé&o de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e -
¥ . - ~ . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L T
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou  |Realizacéo e orientagdo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo
tarefas indispenséaveis ao funcionamento dos servicos, podendo |Organizagéo e Método de Trabalho
Educacéo e Infancia Escolaridade obrigatéria comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, |Otimizacdo de Recursos 91 10
inclusive com NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de- [Relacionamento Interpessoal
infancia e durante as refei¢des; limpeza e arrumacéo das Tolerancia a presséo e contrariedades
instalag6es educativas. Conhecimentos especializados e experiéncia
403 37
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AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL PROF./JOUTROS REQUISITOS

FUNCOES COMPETENCIAS

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, o
- N Ny Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento Fiscalizacéo Licenciatura em Direito atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos . N « 1 0
S A Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura - x
R e Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Fiscalizag&o Obras Particulares [Licenciatura em Engenharia Civil . . N 1 0
¢ 9 Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
iscalizaca i atividades definido e procede a avaliag&o dos resultados P
Fiscalizag&o Gera! e Atividade Licenciatura em Direito e & P > . Planeamento e organizacao 1 0
Comercial alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade -
A - . ~ Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisao — " técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . «
Fiscalizagdo Ambiental e . . .y ; A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
% . Licenciatura em Direito trabalhadores integrados na diviséo e a prossecucgéo das . 1 0
Intervengé&o na Via P ) . ) Decisédo
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Fiscalizacéo de Seguranca e . . P icipi X
g qu (;~ Licenciatura em Engenharia Civil Municipio do Porto 1 0
Salubridade das Edificagbes
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de| . . =
prog (; . Gac p ¢ p Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = . N
L « ) L Iniciativa e autonomia
. . s decis&o. Elaboracéo de pareceres, projetos e atividades o
o x Licenciatura em Engenharia Civil ou em 5 I = - Planeamento e Organiza¢&o
Fiscalizagcdo . conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do - . . 24 2
Arquitetura L . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na érea da fiscalizagéo, nomeadamente, gestéo dos o .
o« : X AN Comunicagéo (oral e escrita)
processos de fiscalizacdo de obras particulares; realizagéo de y o L
~ . L " Conhecimentos especializados e experiéncia
acoes de fiscalizagdo de obras e de vistorias e elaboragdo dos
respetivos autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacédo de métodos e processos de| . . =
prog (; . Gac p ¢ p Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . = . N
. . . . - JR, o h - . |Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Licenciatura em Administragdo Publica, ou |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
o = ; = - o - o 2 Planeamento e Organiza¢&o
Organizagéo e Gestdo em Economia, ou em Gest&o ou em definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da - . . 5 0
. . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia unidade organica, nomeadamente, analise de processos o .
S - - . ~ ; Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informag&o, tendo em vista a N o I
; o L U ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagéo e simplificag&o; concegdo e implementacéo
de metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagcéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Analise da informacao e sentido critico
Fiscalizagéo Geral Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Comunicacgéo (oral e escrita) 1 0
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da [Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica, nomeadamente, andlise de processos no Planeamento e Organizag&o
ambito da fiscalizagdo geral. Responsabilidade e compromisso com o servigo
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

12.° ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Fiscalizacdo . N gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagio « ) - 3 0
Ihe seja equiparado. . . . R Adaptacéo e Melhoria Continua
da respetiva unidade organica, nomeadamente, fiscalizagcéo A .
N « Comunicagéo (oral e escrita)
com vista & instrugdo de processos. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servico
) . - . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo [Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . . . A ) « ) - 21 1
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos |Realizacéo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
) N 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizagéo e Método de Trabalho
Assessoria e Organizacao . N . . . : ~ . . 0 1
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na |Adaptacdo e Melhoria Continua
construcéo de indicadores de gestéo e recolher/organizar Comunicagéo (oral e escrita)
informac&o de apoio a gestdo administrativa Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software;|Realizacdo e orientagdo para resultados
12.° ano e formagé&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela|Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencdo do equipamento e dos suportes de informacéo,|Organizacdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica X e B ~ X o ~ : . 1 0
confira grau de qualificag&o de nivel Ill na |desencadeando ag6es de salvaguarda da informacéo; instalar e|Adaptacéo e Melhoria Continua
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagbes informéticas, em|Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informac&o|Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e s« . ~
S . - X A = - |Realizag&o e orienta¢&o para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via - . .
P . . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e R A
. . . o« 12.° ano de escolaridade ou de curso que . ; . ) . Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizagao funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, 25 3

Ihe seja equiparado e Curso do CEFA

entre outros; presta informacéo sobre situagcdes de facto com
vista a instrugéo de processos municipais nas areas da atuagao
da unidade organica.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA RGO PROF./OUTROS REQUISITOS

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

FUNGCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o
regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Fiscal Obras Fiscalizacdo Escolaridade obrigatéria e controla as autorizagdes e licencas para a execucéo de P 5 0
. IR Otimizagé&o de Recursos
trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o seu estado de B .
= Comunicacéo (oral e escrita)
conservagao. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas o - «
PN - . . e Realizagéo e orientacéo para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e i~ . .
~ ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
promove a manutengéo e conservagéo dos recipientes o ;
. . . . o x . P N P N Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal de Servicos de Higiene e Limpeza Fiscalizagéo Escolaridade obrigatéria destinados ao depbsito de lixo, dos contentores, valas e Otimizacao de Recursos 4 0
escoadouros de aguas fluviais; presta informacdes sobre as ag;
) ~ A ~ Relacionamento Interpessoal
situagdes de facto com vista & instrugéo de processos . L I
NN . ~ N - Conhecimentos especializados e experiéncia
municipais nas areas da atuagéo da unidade orgéanica.
Exerce fungBes de programag&o, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servico
resultados é responsavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenacdo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da |Otimizacdo de Recursos 1 0
unidade organica; rececéo das requisi¢cbes de material; Coordenagéo
articulagéo do planeamento e execucéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o a . ~
A L . . Realizagao e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - X .
= B ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de o A
. . - . ! o e o . ) Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo Otimizacio de Recursos 3 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e 4G
X o~ - ~ ; Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L T
P Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
TOTAL o g
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

Unidades Orgéanicas

DEPARTAMENTO MUNICIPAL COMERCIO E DE TURISMO

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de

Planeamento e organizacéo
Otimizacé&o de recursos

Diretor de Departamento Comeércio e de Turismo Licenciatura na area das Ciéncias Sociais |atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . ~ 0
S . Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura - x
. o Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados -
I o . Planeamento e organizagéo
alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade -
A L . . - A . - . ~ Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisdo Comeércio Licenciatura na area das Ciéncias Sociais |técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos . ~ 0
. A ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das -5
P . . . Decisédo
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em Marketing, Turismo, programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
Comunicagéo, ou em Relacdes natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Iniciativa e autonomia
Turismo Empresariais, ou em Comunicagéo decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes |Planeamento e Organizagéo 3
Empresarial, ou em Criatividade e a definicéo das politicas do municipio na area do turismo, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inovagdo Empresarial e ou em Comercio |nomeadamente, tratamento e divulgacdo de informagéao Comunicacdo (oral e escrita)
Internacional turistica; concegéo e implementagdo de agdes de promogéo Conhecimentos especializados e experiéncia
turistica.
Técnico Superior
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de [Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Comeércio Licenciatura na area das ciencias sociais e |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes |Planeamento e Organizacio 2
servigos a definicéo das politicas do municipio na area do comércio, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, andlise e avaliagdo do planeamento de Comunicacao (oral e escrita)
estratégias de atuagdo comercial e gerir, dinamizar e promover |Conhecimentos especializados e experiéncia
a melhoria continua das a¢cdes comerciais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instru¢cdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - - . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 0

lhe seja equiparado.

da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

FUNGCOES COMPETENCIAS

OCUPADOS LIVRES
Unidades Orgéanicas

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

. Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

Unidades Orgéanicas

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de

Planeamento e organizacéo
Otimizacé&o de recursos

Diretor de Departamento Desenvolvimento Social Licenciatura na &rea de Tecnologias atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . « 1 0
S h Lideranca e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura - x
R o Decisédo
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
= ) Licenciatura na area de Ciéncias da
Acéo Social ~ 1 0
Educacéo
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
Intervencé&o Interinstitucional Licenciatura na area de Ciéncias Sociais |atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados I 1 0
ISP = . Planeamento e organizagéo
alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade -
A - . ~ Otimizagé&o de recursos
Chefe de Diviséo . . técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Lideranoa e gestio de pessoas
Promogao de Satide Llce?nC|atura na area Satde e Ciéncias da  |trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Decisﬁc? 9 p 1 0
Sadde atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Promogao da Empregabilidade [Licenciatura 0 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
. . Licenciatura em Direito, ou em Ciéncias conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagéo
Desenvolvimento Social L . : o - . : ~ . . 10 2
Sociais ou em areas afins municipio nas areas de desenvolvimento social, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, no desenvolvimento de projetos e atividades [Comunicagéo (oral e escrita)
direcionadas a grupos socialmente vulneraveis bem como Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades de formag&o para a promogéao da empregabilidade da
populagéo da cidade.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
Técnico Superior programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
~ . . S = natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
Educacéo Licenciatura em Ciéncias da Educagédo - d prep 9 N 1 0

decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
nas areas de educagéo e direcionados a criangas e jovens em
risco.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNCOES

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
. ) . . . = natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento de Projeto Licenciatura em Economia ou em Gestao o - - . . 2 0
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha na area Responsabilidade e compromisso com o servigo
econdmico-financeira dos projetos municipio direcionados para |Comunicagéo (oral e escrita)
grupos socialmente vulneraveis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientag&o para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
Promocio da Satide Licenciatura em Engenharia Alimentar ou |com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e [Planeamento e Organizagdo 0 2
< na area de Salde concretizagdo das politicas do municipio na areas de Responsabilidade e compromisso com o servigo
desenvolvimento social, nomeadamente, ao nivel de Comunicagéo (oral e escrita)
planeamento, concecéo e acompanhamento das estruturas de  [Conhecimentos especializados e experiéncia
saude do Municipio, bem como, promogéo para da Educagéo
para a Saude.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientag&o para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
P . x . . . . I .. |com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e |Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Intervencgéo Social Licenciatura na area das Ciéncias Sociais % 9 - P U i ¢ - 9 90 . 0 13
concretizagdo das politicas do municipio nas areas de Responsabilidade e compromisso com o servigo
desenvolvimento social, nomeadamente, intervencéo em grupos |Comunicacéo (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promogcéo e desenvolvimento de Conhecimentos especializados e experiéncia
intervencéo integrada de base territorial em articulagdo com
entidades parceiras/competentes.
Desenvolve fung@es consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| . . =
prog (; 3 Gac " plicac P Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
o ! Iniciativa e autonomia
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos o
~ . . . ~ . . N L Planeamento e Organizacdo
Inovagdo e Empreendedorismo  |Licenciatura em Gestéo com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢éo e - . . 0 1
% - o i Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagdo das politicas do municipio nas areas de . ;
. ) S Comunicacdo (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, em iniciativas de . T -
= . . = Conhecimentos especializados e experiéncia
promocéao ao empreendedorismo e orientagdo para a procura
ativa de emprego/criagdo do préprio emprego.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

Unidades Orgéanicas

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

LIVRES

12.° ano e formagéo em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela
manutencéo do equipamento e dos suportes de informagéo,

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Técnico de Informtica Informatica confira grau de qualificagéo de nivel Ill na |desencadeando ag¢des de salvaguarda da informacéo; instalar e |Adaptacéo e Melhoria Continua 1 0
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicacéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacédo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos [Realizacdo e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
) - . . 12.° ano de escolaridade ou de curso que |[gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social . N . . . . ~ : . 2 0
lhe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacéo e Melhoria Continua
apoio administrativo aos projetos sociais/intervengéo Comunicacao (oral e escrita)
educacional e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
20 19
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CARREIRA / CATEGORIA

AREA FUNCIONAL
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES

Unidades Orgéanicas

COMPETENCIAS

N.° DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES

DIVISAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AT RAGAO DO INVESTIMENTO

Chefe de Divisdo

Desenvolvimento Econémico e
Atragdo do Investimento

Licenciatura na &rea da Economia

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados
alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade
técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.

Planeamento e organizacéo
Otimizacé&o de recursos
Lideranca e gestéo de pessoas
Decisdo

Técnico Superior

Desenvolvimento Econémico

Licenciatura na &rea da Economia ou
Gestdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do
municipio no dominio da dinamizac&o econémica e no apoio a
captacao de investimento.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizag&o

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior

Atragéo do Investimento

Licenciatura na &rea da Economia, ou da
Gestdo, ou Linguas ou Relagdes
Internacionais

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do
municipio no &mbito da atragdo de investimento e no apoio a
cooperacgdo e promogéo de relacdes econdmicas internacionais.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Desenvolvimento Econémico

12.° ano de escolaridade ou de curso que
lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo
da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
apoio administrativo aos projetos.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua

Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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A - o
AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.° DE POSTOS DE TRABALHO

PROF./OUTROS REQUISITOS

FUNGCOES COMPETENCIAS

CARREIRA / CATEGORIA AREA FUNCIONAL
OCUPADOS LIVRES

Unidades Orgéanicas
GABINETE DA JUVENTUDE
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados o
U = . Planeamento e organizagéo

alcangados; distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade Otimizacio de recursos

Chefe de Unidade Juventude Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . N ~ 1 0

; ) ~ Lideranca e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das X
Lo . p - Decisédo
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de| - . =
prog g 3 Gac y plicac p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . - . N
L ! Iniciativa e autonomia
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos o
- . ) . . N L N - Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Conhecimento e Juventude Licenciatura conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do - . . 5 0
P 4 : ; Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio nas areas de conhecimento e juventude, s ) -
X ~ ’ Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
nomeadamente, promover a divulgagdo do conhecimento e . o o
. R P - Conhecimentos especializados e experiéncia
politica de juventude do municipio; desenvolver parcerias e
iniciativas com diversas entidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou . . ~
A - . 2 Realizagéo e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de i~ . .
= . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de o A
. - - . ’ P L i - . Organizacéo e Método de Trabalho

Assistente Técnico Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo Otimizacao de Recursos 1 0

comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e ag
¥ X ) ~ ; Relacionamento Interpessoal

entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . L L
telefonicas Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL GLOBAL
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