Mapa de Pessoal da CMP - Ano 2018

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos Realizagao e orientagao para " esultados .
. L b - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes A .
12.2 ano de escolaridade ou de curso que ! . N . Organizagéo e Método de Trabalho
. . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de - ) p 1 0
Secretariado Ihe seja equiparado. R ) - R ~ | Adaptacéo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagao A .
R L X Y . Comunicagao (oral e escrita)
e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo |Organizacdo e Método de Trabalho
Administrativa . N . . - ) - ) . 2 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptagéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacao (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou - . .
A o o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. P mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de A f
oy Escolaridade obrigatéria e a carta de = o . Organizagédo e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros = : condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao ST 4 0
condugéo categoria B. . ) . Otimizagao de recursos
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, ]
< = R Y Relacionamento Interpessoal
nomeadamente condugé@o e manutengéo de viaturas ligeiras. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou - . =
A o - . Realizagao e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
- ] ; A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de A .
- . . o A P ; h Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo A 2 0
. . = Otimizagao de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegédo e )
. L ) ~ . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou . . T
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
TOTAL ] (1]
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO
LIVRES:

Unidades Organicas

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Licenciatura na area da Administragéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagcao

Assessoria de Gestao Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 0
. . ) o o " L P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em &reas afins. definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o .
. . = - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o A
= - X s = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao e procedimentos inerentes a gestao administrativa.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
- . S . Orientagao para resultados
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|, . = . .
A e Iniciativa e autonomia
. . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a s
. Licenciatura na &rea de Humanidades ou - h - . |Planeamento e Organizagdo
Secretariado A e decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 0
Ciéncias Sociais. s s . L D Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o .
. - . X Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e N o I
RN - Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio a vereagao.
- . s . Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos 6ao e gao para .
o L > - Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes A f
. 12.2 ano de escolaridade ou de curso que X - N ) Organizagédo e Método de Trabalho
Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de - ) . 0
lhe seja equiparado. ) ) = . ~ . |Adaptagéo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagao A .
R L~ X o . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagédo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizag&o e Método de Trabalho 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagao (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou i~ . .
A L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. s mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de R f
. . A Escolaridade obrigatéria e carta de = S o Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Conducéo Ligeiros condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao 0

conducéo categoria B

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente conducé@o e manutencéo de viaturas ligeiras.

Otimizacéo de recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

FUNGOES: COMPETENCIAS:

OCUPADOS: LIVRES:
Unidades Organicas

Assistente Operacional

TOTAL

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo N 2 0
. . = Otimizagéo de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegcédo e )
- X ) - . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou . . I
o Conhecimentos especializados e experiéncia

telefonicas.

19 (1]
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
GABINETE DA INCLUSAO
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliacdo e aplicagcdo de métodos e processos de |Orientacao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
- . . . . decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizacao

Técnico Superior Provedoria Licenciatura s s . L . ™ . . 3 0
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio, na area de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
apoio aos cidaddos com deficiéncia, nomeadamente, no dominio|Comunicagao (oral e escrita)
da acessibilidade e mobilidade e verificagdo do cumprimento de [Conhecimentos especializados e experiéncia
normativos legais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo

. - - . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . N i . - ) - ) . 1 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua

arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacao (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 4 (1]

GABINETE PROVEDOR INQUILINO MUNICIPAL
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
- . . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Planeamento e Organizagao

Técnico Superior Provedoria Licenciatura o h - N - . . 1 0
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio, na &rea de |Comunicagéo (oral e escrita)
apoio aos inquilinos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagédo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo

. o - . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo |Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ’ ) . . - ) - ) . 1 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua

arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 2 (1]
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
DIRECAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura na Estrutura Nuclear dos ,Se.mgos do Iv]unlcu?lc_) do Porto’e 0 seu N&o Aplicavel - SIADAP 1 1 0
alinhamento com a estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.
Relagdes Internacionais e de Licenciatura 1 0
Protocolo
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Apoio aos Orgaos Autarquicos |Licenciatura atividades d.ef!mdlo e prgcede a avaliagao dos res~ultados i Planeamento e organizagio 0 1
alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade R
R S N - Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos L -
o . . trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Lideranca e gestao de pessoas
Auditoria Licenciatura P ) . ) Decisao 0 1
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Comunicagdo e Promogao Licenciatura 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Iniciativa e autonomia
Modernizaga”lo Administrativa e  [Licenciatura em Economia ou na area das |definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da |Planeamento e Organizacdo 1 0
Apoio aos Orgdos Autarquicos |Ciéncias Sociais modernizagdo administrativa, nomeadamente, implementacdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria Comunicagéo (oral e escrita)
continua; gestdo e dinamizagao do sistema de Atendimento Conhecimentos especializados e experiéncia
Multicanal Integrado; elaboragao de atas e apoio a revisdo e
correcdo de textos a integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag’ao,' avallagag e japhca(_;ao de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparama|,~. = . )
. . . = _— .~ . . .| Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
N = ’ = o o " o P Planeamento e Organizagdo
Anni . Organizagéo e Gestao em Economia, ou em Gestéo ou em definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da - . . 0 1
Técnico Superior . . . . Responsabilidade e compromisso com o servico
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, analise de processos o .
- . L N - ’ Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a N o I
; L L PR = Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagao e simplificagcéo; concecédo e implementagéao
de metodologias e instrumentos de gest&o.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Licenciatura em Administragao Publica, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area do
atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagcéo

Técnico Superior

Atendimento Multicanal Integrado em Gestdo ou em Ciéncias da Informagao. |atendimento Multicanal Integrado, compreendendo fungdes de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo 2 s
mediador de atendimento; promogéo da literacia digital dos Comunicacéo (oral e escrita)
cidaddos em matéria de utilizagao dos servigos digitalizados da |Conhecimentos especializados e experiéncia
Administragéo Publica; coordenagédo do funcionamento do
Espago do Cidadao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Iniciativa e autonomia
Licenciatura nas areas de Marketing, ou definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area de |Planeamento e Organizagdo
Relagdes Internacionais e de | Turismo, ou Relagdes Internacionais ou protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 6 0
Protocolo Relagdes Publicas acompanhamento dos processos relativos a participagao do Comunicagéo (oral e escrita)
municipio em organismos nacionais e internacionais, reunides e |Representagédo e colaboragéo institucional
outros eventos; assegurar o apoio municipal e protocolo em Conhecimentos especializados e experiéncia
exposicdes e certames que decorrem no municipio; desenvolver
processos de cooperacéo externa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientagao para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Iniciativa e autonomia
Auditoria Licenciatura em Direito, Economia, Gestdo |definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area de [Planeamento e Organizagdo 4 3

de Empresas e Informatica

auditoria, nomeadamente, analise de sistemas de informagao e
de controlo interno e identificagdo de &reas de risco; realizagéo

de auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas;
elaboragao e acompanhamento de contraditérios e relatérios de
auditoria.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestor de contetdos
comunicacionais

Licenciatura na area de Comunicacdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
comunicagdo nomeadamente, da estratégia comunicacional da
autarquia e gestéo de contelidos comunicacionais institucionais.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Licenciatura na area de Comunicagéo, ou
Design de Comunicagéo, ou Linguas ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Comunicacao e Promocao = NP comunicagdo e promogéo, nomeadamente, produgdo de ™ . . 2 2
Tradugao, ou Multimédia, ou Som e . . X = T Responsabilidade e compromisso com o servico
contetidos e espagos noticiosos; execugdo de iniciativas no o )
Imagem . SO o = Comunicagéo (oral e escrita)
dominio da comunicagéo institucional; criagdo e gestdo de Conhecimentos especializados & experiéneia
projetos web, de design corporativo e de design editorial; P p
cobertura de eventos, montagem e edi¢ao de reportagens e
videos.
~ . s . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos Or anizga S0 e Métogo dz Trabalho
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes A dgptagé% e Melhoria Continua
L = 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, na area da . R .
Comunicagdo e Promogao . ) 3 = . Responsabilidade e compromisso com o servigo 2 0
Ihe seja equiparado. comunicagdo e promogdo, designadamente, acompanhamento Comunicagao (oral e escrita)
e cobertura de eventos oficiais; tratamento de imagens e criacéo Conhecimentos especializados e experiéncia
de slide-shows. P p
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
. L - . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo |Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . . . A . = ) . 16 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagao (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos Realizacio e orientacio para resultados
N . e processos, com base em diretivas definidas e instrugoes G i~ a0 p: . .
12.2 ano de escolaridade ou Curso que . - N p = Responsabilidade e compromisso com o servigo
N o . gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo R f
. confira grau de qualificagdo de nivel Ill na . ) A N Organizagdo e Método de Trabalho
Apoio a eventos . ; S da respetiva unidade organica, nomeadamente, proceder a - . . 0 1
area das Artes do Espetéaculo - Técnico de ) PR S Adaptacao e Melhoria Continua
= ' L montagem de equipamentos de dudio de som e ao vivo; efetuar M .
Produgéo e Tecnologias da Musica. = ] . . - .~ |Comunicagao (oral e escrita)
a captacdo, o registo e munigao em situacédo de som ao vivo; Conhecimentos especializados e experiéncia
etc.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizacéo e orientagdo para resultados
12.2 ano e formag&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
- - - Informaticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagao, Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica 2 0

confira grau de qualificagdo de nivel lll na
area das Ciéncias Informaticas.

desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar e
modificar programas e aplicagdes informaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao
definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNGOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

Escolaridade obrigatdria e carta de

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Assistente Operacional Condugéo Ligeiros = ! condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao N 2 0
condugéo categoria B . . - Otimizagéao de recursos
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, :
= = ) T Relacionamento Interpessoal
nomeadamente condugéo e manutengéo de viaturas ligeiras. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Realizagao e orientacdo para resultados
atuagéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de |Organizagéo e Método de Trabalho
. . . - . . o apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo [Otimizagao de recursos
Assistente Operacional Apoio e Administrativa Escolaridade obrigatéria P P - >TVigos, pod a0 C . . 16 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou [Relacionamento Interpessoal
telefénicas. Podera, também, comportar esforgo fisico no Conhecimentos especializados e experiéncia
ambito da restauragéo.
TOTAL 57 13
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
DIRECAO MUNICIPAL DE FINANCAS E PATRIMONIO
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas
. . X L . . na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu|,, . .
Diretor Municipal Finangas e Patriménio Licenciatura ' o = - o« Nao aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuagédo definida pelos 6rgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.
Finangas Licenciatura Dgflne os objetivos de _atuagao de_l unidade organica que dirige, Planeamento ¢ organizagio 1 0
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de A
. . - A . Otimizacéo de recursos
Diretor de Departamento atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . -
S . Lideranga e gestéo de pessoas
o X X dependentes, assegurando as atribui¢cdes previstas na Estrutura Decisio
Patriménio Licenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. 1 0
Contabilidade e Gestao . .
Licenciatura 1 0
Orgamental
. . . Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Receita Licenciatura o L N N 1 0
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados N
R - . Planeamento e organizagao
alcancados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade A
A ] . . Py N = Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao Tesouraria Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos L - 1 0
. o - Lideranga e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das .
P ) . ) Decisao
Gestéo do Patriméni Li ) atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do 1 0
estdo do Patriménio icenciatura Municipio do Porto.
Compras Licenciatura 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao,_ avallagag e gpllca(;ao de métodos e processos de Orientagdio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|, . = . X
.= ) - . | Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a s
o . X - . . o s e ) : Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Financas e Patriménio Licenciatura definicdo das politicas do municipio na area de financas e - . . 50 0
LT . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos S .
- . A - Comunicagao (oral e escrita)
de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e X o L
R - R . Conhecimentos especializados e experiéncia
patriménio; produgé@o e monitorizagéo dos instrumentos de
gestao financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
- A o . Orientagao para resultados
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|, . = . .
. . . . = o e Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Administragao natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
. = e ) s - h - . |Planeamento e Organizagédo
Assessoria de Gestdo Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 5 0
. . ) s s - L P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em &reas afins. definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da S .
. - = - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de X o L
- I R 5 = - X Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Licenciatura em Administragao Publica, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Organizacao e Gestao em Economia, ou em Gestéo ou em definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade - . . 8 1
s A - - . Responsabilidade e compromisso com o servico
Engenharia. organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos S .
C X " ) Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua N o I
N - PR . < Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagdo; concegao e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
o . Contabilidade e Gestao Licenciatura em Economia, ou em Gestdo |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior o - - h - N - . . 0 3
rcamental ou em Contabilidade. decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigdo das politicas do municipio na &rea da unidade Comunicagao (oral e escrita)
organica, nomeadamente, na contabilidade financeira. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
. . . - |programacéo, avaliacéo e aplicagcéo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, ou em Gestédo A e N
. L PR, natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
Receita ou em Administragéo Publica ou o . - N ™ . . 0 2
Autérquica decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Responsabilidade e compromisso com o servigo
: definigdo das politicas do municipio na &rea da unidade Comunicagao (oral e escrita)
organica, na area de atuagdo da respetiva unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
-  a o . Orientagao para resultados
programagao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de|, . = . .
o e Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a s
. s . . - h - . |Planeamento e Organizagdo
Projetos Comunitarios Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 1 0
s s - L Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio, o .
= - ) Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente, preparacéo e gestao de candidaturas . o L
) . - — Conhecimentos especializados e experiéncia
aprovadas a fontes de financiamento comunitarias e nacionais.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo . =
A o s ) Orientagao para resultados
e concretizagdo das politicas do municipio na area da - X
N o o ) ~ |Iniciativa e autonomia
. . . A informética, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao -
. - - Licenciatura na area das Ciéncias P P < S .|Planeamento e Organizagéo
Especialista de Informatica Informatica de solugdes informaticas; programagao de software aplicacional; 1 0

Informéticas.

andlise e colaboragao nos processos de integragao do sistema
de informag&o do Municipio, gestdo de infraestruturas TIC,
apoio aos utilizadores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

12.2 ano de escolaridade ou de curso que

Realiza atividades de programag&o e organizagéo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Executa fungdes de natureza técnica e

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Coordenador Técnico Financas e Patriménio . N administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria, - . p 4 0
Ihe seja equiparado. S o Adaptacao e Melhoria Continua
nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas, cobranga M .
. o DL Comunicagéo (oral e escrita)
de receitas e depo6sitos bancérios; controlo do saldo de . o L
) Conhecimentos especializados e experiéncia
tesouraria.
- . o . Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos cao e gao para t .
- L ? - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes R .
. 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . - N ) Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de - . . 1 0
Ihe seja equiparado. R . = R ~ | Adaptacéo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gestao de agenda; programagéao A .
R . X Y . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
X . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, na area de finangas e |Organizagao e Método de Trabalho
Finangas e Patriménio . X L A = L = : . 38 0
Ihe seja equiparado. patriménio, designadamente, execugéo de atividades de Adaptacao e Melhoria Continua
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménio, |Comunicag&o (oral e escrita)
expediente, arquivo e secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e |Realizagao e orientagédo para resultados
demais dispositivos legais relativos a &reas de ocupagao da via |Responsabilidade e compromisso com o servico
o ) publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Organizagdo e Método de Trabalho
" . e 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . ; L ) . - ) .
Fiscal Municipal Fiscalizagcdo . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, |Adaptacdo e Melhoria Continua 2 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA X . = . - M .
entre outros; presta informagao sobre situagdes de facto com  |Comunicagéo (oral e escrita)
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuagcao |Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
da unidade organica Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizagéo e orientagdo para resultados
12.2 ano e formagao em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  |Responsabilidade e compromisso com o servico;
- - - Informaticas certificada ou Curso que manutengao do equipamento e dos suportes de informagéo, Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informética Informatica 6 0

confira grau de qualificagéo de nivel Il na
area das Ciéncias Informaticas.

desencadeando agdes de salvaguarda da informacéo; instalar e
modificar programas e aplicagdes informéaticas, em
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacéo
definidos.

Adaptacao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNGOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

Exerce fungdes de programagéo, organizacao e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Encarregado Geral Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da |Otimizagdo de Recursos 1 0
unidade organica; rece¢do das requisicdes de material; Coordenacao
articulagao do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou R . =

A L o . Realizagao e orientacédo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ™~ . .
= . ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de R f
. . - . . P . P . . Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo 6 0

comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e
entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou
telefénicas.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
DIRECAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
Diretor Municipal Recursos Humanos Licenciatura na Estrutura Nuclear dos ,Se.mgos do Iv]unlcu?lc_) do Porto,e 0 SeUI N0 Aplicavel 0 1
alinhamento com a estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, s
- . . Planeamento e organizagdo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de A
. . . . - s . Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Recursos Humanos Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos ; - 1 0
S ) Lideranca e gestdo de pessoas
dependentes, assegurando as atribui¢ces previstas na Estrutura Decisa
. . ecisao
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Remuneragdes e Gestao de Licenciatura 1 0
Processos
Selegdio e Mobilidade Licenciatura Ol:g.anlza as a.tl\lndades da diviséo, d.e a~cordo com o plano de 1 0
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados N
R < . Planeamento e organizagao
Formacao e Avaliacio de alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade Otimizacao de recursos
Chefe de Divisdo ¢ N Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos ; ¢ - 1 0
Desempenho ] o - Lideranga e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na diviséo e a prossecugéo das Decisio
s Sadd Trabalho |Li . atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do 1 0
eguranca e Salde no Trabalho |Licenciatura Municipio do Porto.
Gestao da Qualidade Licenciatura 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag’ao,' avallagag e japhca(;ao de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
- X . . |Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a -
. . s s e L h Planeamento e Organizagcéo
Recursos Humanos Licenciatura definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos - . . 12 0
= Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestdo e e )
. X 2 Comunicacéo (oral e escrita)
desenvolvimento dos recursos humanos; concegao, . o -
= o L - Conhecimentos especializados e experiéncia
estruturagdo e andlise de indicadores de gestéo de recursos
humanos.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Formagéo e Avaliagdo de Licenciatura nas &reas de Humanidades ou|decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes @ [Planeamento e Organizagdo 2 0
Desempenho de Ciéncias Sociais. definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, na concegéo e Comunicagéo (oral e escrita)
operacionalizagao do planos de formagao da Autarquia, gestdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
do processo de avaliagdo de desempenho da Autarquia.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Técnico Superior

AREA FUNCIONAL: FUNCOES: COMPETENCIAS:
PROF./OUTROS REQUISITOS: ¢ OCUPADOS: LIVRES:
Unidades Organicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliaga licaca mé r . <
programagéo, avaliaggo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resuitados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,~. = . )
- . - . |Iniciativa e autonomia
= . . - = o decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a N
Recrutamento e Selegéo, Licenciatura em Administragdo Publica e o o L A Planeamento e Organizagéo
N A < P defini¢do e concretizacéo das politicas do municipio na area dos - . . 0 4
Atendimento e Apoio a Gestdo |e/ou Autarquica. X L . Responsabilidade e compromisso com o servico
recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagéo de o )
= " Comunicagéo (oral e escrita)
processos de recrutamento e selegdo, no atendimento aos ) o A
L < Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitagdo de processos de gestao de
carreiras.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
Mestrado Integrado em Psicologia ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Psicologia Licenciatura em Psicologia Pré-Bolonha e |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da Planeamento e Organizagdo 2 0
9 Inscricdo na Ordem dos Psicélogos psicologia organizacional, nomeadamente, gestdo de processos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Portugueses. de recrutamento e selegao e de avaliagdo de desempenho; Comunicagao (oral e escrita)
realizagdo de avaliagdes psicolégicas; andlise, descricdo e Conhecimentos especializados e experiéncia
avaliagdo de competéncias e fungdes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag:’ao,' avallagag e japhcagao de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
. . - = D - ) - .| Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
s < . = s s - P P Planeamento e Organizacao
Organizagéo e Gestao em Economia, ou em Gestéo ou em definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da - . . 7 0
! . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, analise de processos s .
S - - N - . Comunicacéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a . o .
L P PR = Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagao e simplificagc@o; concecédo e implementagéao
de metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura e Certificado de Aptiddo programag’ao,' avallagag e japhca(_;ao de métodos e processos de Orle.zntlagao para resyltados
. - ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Profissional de Técnico Superior de - X L . N
. L . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na &rea da Planeamento e Organizagcao
Higiene e Seguranca Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou o . . ™ . . 3 0
. N - higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagédo de riscos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Licenciatura em Engenharia da Seguranga ) N o o3 o .
do Trabalho associados as condi¢des de seguranca e higiene nos postos e |Comunicagao (oral e escrita)
’ processos de trabalho; definicdo e monitorizagao de planos Conhecimentos especializados e experiéncia
especificos de prevencao e de protegéo.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Enfermeiro

Saude

Licenciatura em Enfermagem e Inscricdo
na Ordem dos Enfermeiros.

Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no
trabalho, nomeadamente, identificagao, planeamento e
avaliagdo dos cuidados de enfermagem e execugdo dos
respetivos registos; Prestagdo de cuidados de enfermagem aos
trabalhadores; Participagao em diversos projetos na area da
saude.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagcéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura na &rea das Ciéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Especialista de Informatica Recursos Humanos . defini¢do e concretizacéo das politicas do municipio na area dos - . . 1 0
Informaticas. = Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestao e o .
. - Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, N - -
= P L - Conhecimentos especializados e experiéncia
estruturagdo e andlise de indicadores de gestdo de recursos
humanos.
Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagcéo de métodos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagéo e Método de Trabalho
] 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . - N . - ) .
Secretariado gerais, de grau médio de complexidade, na area de Adaptacao e Melhoria Continua 1 0

Assistente Técnico

Ihe seja equiparado.

secretariado, designadamente, gestao de agenda; programagéo
e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacédo e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

26
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNGOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

12.2 ano e formagao em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, no &mbito do apoio

Realizagao e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Técnico de Informatica Recursos Humanos ) - . h - = Adaptagéo e Melhoria Continua 7 0
confira grau de qualificacéo de nivel Il na |informéatico, nomeadamente, gestao de bases de dados de A .
. A o R Comunicacéo (oral e escrita)
area das Ciéncias Informaticas. recursos humanos; anélise e tratamento de processos de . o .
- . Conhecimentos especializados e experiéncia
remuneragdes, assiduidade e cadastro.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou  |Realizagao e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Responsabilidade e compromisso com o servico
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de  [Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo [Otimizacdo de Recursos 1 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou |Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas.
69 7
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N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: ) FUNCOES: COMPETENCIAS:
PROF./OUTROS REQUISITOS: OCUPADOS: LIVRES:
Unidades Organicas
DIRECAO MUNICIPAL DO URBANISMO
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas
Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura na Estrutura Nuclear dos lSelrvK;os do Mumcw?p do Porto‘e 0 SeUI N30 Aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuagédo definida pelos 6rgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.
I i X - " . AL - 1
Planeamento Urbano Licenciatura Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, s 0
- N . Planeamento e organizagao
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacao de recursos
Diretor de Departamento Espago Publico Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos ; ¢ - 0 1
s . Lideranga e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura .
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Gestao Urbanistica Licenciatura 1 0
Planeamento e Ordenamento do |, . .
N Licenciatura 1 0
Territério
Informagédo Geografica Licenciatura 1 0
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Gestao de Procedimentos . . ivi ini 3 iaca
roc Licenciatura atividades d.ef!nldlo e prqcede a avaliagdo dos res~ultados ) Planeamento & organizagao 1 0
Urbanisticos alcancados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade e x
Chefe de Divisao . . técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Otimizag&o de recursos
Apreciagao Arquiteténica e . . ; Lo - Lideranca e gestéo de pessoas
. Licenciatura trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das L s 1 0
Urbanistica PR ) . ) Decisao
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Gestéo de Oct{pggao do Espago Licenciatura Municipio do Porto. 1 0
Publico
Projetos e Estudos Urbanisticos |Licenciatura 0 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao,_ avalla(;ag e gpllcagao de métodos e processos de Orientagdio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|, . = . X
.= A ) Iniciativa e autonomia
. . . decisdo. Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos A
- . Licenciatura em Arquitetura ou em X Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Planeamento Urbano . de planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e - . . 22 4
Engenharia S N N s . Responsabilidade e compromisso com o servigo
atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas S .
- . . ) Comunicagéo (oral e escrita)
do municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o X o L
. N < X N Conhecimentos especializados e experiéncia
cumprimento da legislagéo e normativos aplicaveis ao
desenvolvimento urbanistico e gestao territorial.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Técnico Superior

Licenciatura em Administragao Publica, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagcao

Organizagéo e Gestao em Economia, ou em Gestao ou em definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade ™ . . 4 1
X A - - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos o )
7 : ~ : Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua N o -
s PR = = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagdo; concegao e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . -
- o . . Orientagao para resultados
. . . - = programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| . = . X
Licenciatura na area de Administragao o e Iniciativa e autonomia
e . - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
. = Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou L~ . - . |Planeamento e Organizagao
Assessoria de Gestao N N P decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 7 0
Engenharia, ou Humanidades ou Ciéncias o o " o ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
L definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da s .
Sociais. . - = ™ Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgéo de indicadores de . o A
= I R 5 = - : Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de |Orientacéo para resultados
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
) . Licenciatura em Arquitetura, ou em o - . N
Cartografia e Sistemas de P . decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou Planeamento e Organizacéo
- fe Engenharia Civil, ou em Engenharia L = = - - . . 9 2
Informagdo Geogréfica e ; especializado, nomeadamente, concegao, estruturagdo e andlise|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Geografica ou em Geografia. P A ! . .
de bases de dados geogréficas, atualizagdo da cartografia e Comunicacéo (oral e escrita)
cadastro municipais, organizagao e gestdo de metadados e Conhecimentos especializados e experiéncia
produgao de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 . gac ,P G p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|, . = . X
.= ) - . | Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a s
- . . . ) e a s " e . Planeamento e Organizagéo
Apreciacéo de Projetos Licenciatura em Arquitetura definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de 11 0

apreciagao de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de
concecao arquitetonica e de operacgdes urbanisticas; controlo da
execucao do PDM, verificagdo das pegas instrutérias dos
processos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagcao

Gestéo Urbanistica Licenciatura em Arquitetura ou Engenharia s s . L ) ™ . . 20 2
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
gestao urbanistica, nomeadamente, apreciacdo dos pedidos de |Comunicacéo (oral e escrita)
promogao de operagdes urbanisticas; andlise dos projetos e Conhecimentos especializados e experiéncia
emisséo de alvaras de licenciamento.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . -
- o o - Orientagao para resultados
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| ~. = . N
- e Iniciativa e autonomia
. . . e natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
W Licenciatura em Engenharia Geografica ou L~ . - . |Planeamento e Organizagao
Cartografia Digital P decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 2 1
em Engenharia Civil o o " e ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de s .
< o = . Comunicagéo (oral e escrita)
gestao da nova cartografia digital e gestdo do SIG (Sistemas de . o L
= e Conhecimentos especializados e experiéncia
Informacao Geografica).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . <
- s o . Orientagao para resultados
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| . = . N
o R Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
. . P - . - . |Planeamento e Organizagao
Redes de Infraestruturas Licenciatura em Engenharia Civil decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 2 0
L . - L ) Responsabilidade e compromisso com o servico
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de s .
. : - Comunicagéo (oral e escrita)
estudos de redes de infraestruturas gerais, de mobilidade, de N o I
: ’ Conhecimentos especializados e experiéncia
ambiente e de energia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
- o . . Orientagao para resultados
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de|, . . N
A e Iniciativa e autonomia
. . — natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
Apoio na area da Reabilitagdo . . . A . o ; . . . - _ |Planeamento e Organizacao
Licenciatura na area das Ciéncias Sociais |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicao ™ . . 4 0
Urbana o o L P : Responsabilidade e compromisso com o servigo
e concretizagdo das politicas do municipio na &rea da unidade o .
- Comunicacao (oral e escrita)
organica, nomeadamente, acompanhamento do plano N o A
7 . ) = P Conhecimentos especializados e experiéncia
psicossocial em situagéo de reabilitagdo urbana.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéao, avaliagdo e aplicacao de métodos e processos de| - . =
prog a0, 6d0 € aplicag p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,~. = . )
. . s .~ X L . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia Civil, ou em |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a o
o R P o o o L f Planeamento e Organizagdo
Via Publica Engenharia Eletrotécnica, ou em definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da 3 0

Engenharia Geotécnica ou em Arquitetura

via publica, nomeadamente, analise e elaboracéo de projetos de
intervencdo na via publica; analise de pedidos de
condicionamento de transito e/ou estacionamento; monitorizacéo
dos niveis de iluminag&o da via publica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

Curso que confira grau de qualificagao de

Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, execugao
de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados,

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Coordenador Técnico Desenho e Medicdes nivel lll na area da Construgao Civil e procedendo & sua aplicagao ou redugéo a desenhos; andlise de . . . 1 0
RPN PSRN Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil. esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos o .
P - ) L Comunicagéo (oral e escrita)
topogréficos; atualizagdo da cartografia e cadastro municipais e . o .
g o . . Conhecimentos especializados e experiéncia
realizacdo de medigdes de projetos de arquitetura.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagao e Método de Trabalho
. 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Adaptagdo e Melhoria Continua
Secretariado . N i . - . . . . 1 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servico
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagao (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos |Realizagao e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagdo e Método de Trabalho
TS 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa . N i . - ) - R . 38 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucoes Realizagao e orientacdo para resultados
) I gerais, de grau médio de complexidade, na &rea do urbanismo, |Organizagdo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagao de N L R - . .
. . . R, nomeadamente, realizacdo de medicdes de projetos de Adaptacao e Melhoria Continua
. L Desenho e Medigdes nivel lll na area da Construgao Civil e ) = . . . . 7 0
Assistente Técnico Engenharia Civi arquitetura, execugao de planos, algados, cortes, perspetivas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou redugéo a Comunicacao (oral e escrita)
desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagbes Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos |Realizacao e orientacdo para resultados
) o x e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagao e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificacéo de . - N . X - ) .
) P . R, gerais, de grau médio de complexidade, na area do urbanismo, |Adaptacdo e Melhoria Continua
Topografia e Cadastro nivel lll na area da Construgao Civil e ™ . R . 6 0
Engenharia Civi nomeadamente, andlise de esbogos, esquemas e Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ especificagdes técnicas; levantamentos topograficos e Comunicacao (oral e escrita)
atualizagdo da cartografia e cadastro municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . N . Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos agao niagao p
o L ? - Organizagdo e Método de Trabalho
. . Curso que confira grau de qualificagao de € processos, com b‘?se em d|ret|v§s definidas mstrygoes Adaptacao e Melhoria Continua
Via Publica gerais, de grau médio de complexidade, na area de intervengao 1 0

nivel lll na area da Eletricidade e Energia.

na via publica, nomeadamente no setor elétrico e
acompanhamento de obras.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

12.2 ano e formagao em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area do urbanismo,
nomeadamente, realizagdo de medigdes de projetos de

Realizagao e orientagéo para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Desenho e Medicoes X . . ) = . . R . 1 0
confira grau de qualificagéo de nivel lll na |arquitetura, execucéo de planos, algados, cortes, perspetivas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou redugdo a Comunicagéo (oral e escrita)
desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificacdes Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas.
Técnico de Informética
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizagéo e orientagdo para resultados
12.2 ano e formagao em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela  |Organizagéao e Método de Trabalho
Informética Informaticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagao, Adaptagao e Melhoria Continua 3 0
confira grau de qualificagao de nivel lll na |desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicagao (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informacdo  [Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e x . x
. o ) N . = - |Realizago e orientacéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via A .
- - o ) Organizagdo e Método de Trabalho
o ) publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e = ) .
" - o 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . ; L ) . Adaptacao e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizacdo . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, . R . 7 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA X . = . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
entre outros; presta informag&o sobre situagdes de facto com o .
e - . . = |Comunicagéo (oral e escrita)
vista & instrucdo de processos municipais nas areas da atuagdo ) o T
) A Conhecimentos especializados e experiéncia
da unidade organica.
S . P Realizagdo e orientagdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o §ao € Gao para ! )
R . ... |Responsabilidade e compromisso com o servico
regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica A .
X s . s R ) - Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal de Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria e controla as autorizagdes e licengas para a execugdo de A 1 0
R AR Otimizagao de Recursos
trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o seu estado de -
- Relacionamento Interpessoal
conservagéo. ) L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programacéo, organizagao e controlo das Realizagao e orientagao para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucao e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral Operacional Coordenagao Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugédo no ambito da |Otimizagdo de Recursos 2 0

unidade organica; rececado das requisicdes de material;
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o
superior hierarquico.

Coordenacgédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

FUNGOES: COMPETENCIAS:

OCUPADOS: LIVRES:

Unidades Organicas

Assistente Operacional

TOTAL

Urbanismo

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou  |Realizacéo e orientacédo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de |Organizacdo e Método de Trabalho 13 0
apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo |Otimizagao de Recursos

comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao  |Relacionamento Interpessoal

servigo de topografia e aos levantamentos topograficos. Conhecimentos especializados e experiéncia

173 12
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
DIRECAO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL, AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des previstas
. . Protegéo Civil, Ambiente e . . na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seuf,,. .
Diretor Municipal . Licenciatura X P = - o N&o Aplicavel 1 0
Servigos Urbanos alinhamento com a estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.
Protegao Civil Licenciatura Dgfine os objetivos de _atuagéo de_l unidade organica que dirige, Planeamento e organizagdo 1 0
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de P
. . - s . Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos ; -
S ) Lideranca e gestdo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Decisa
Ambiente e Servigos Urbanos  |Licenciatura Nuclear dos Servios do Municipio do Porto. ecisao 1 0
Parques Urbanos Licenciatura Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de 1 0
atividades definido e procede & avaliagao dos resultados Planeamento e organizacio
Jardins Licenciatura alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade R 9 ¢ 1 0
R S N - Otimizagéao de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos . -
X X X ; o - Lideranga e gestéo de pessoas
Limpeza Urbana e Transportes  [Licenciatura trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Decisa 1 0
P . . ) ecisao
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Gestao Ambiental Licenciatura Municipio do Porto. 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
. . ’ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arquitetura, ou em o ; N - N
A R " decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo |Planeamento e Organizagao
Protegéo Civil Engenharia, ou em Geografia, ou em o " o P o - . . 12 0
R . " e concretizagdo das politicas do municipio na area de protecdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protecéo Civil ou em areas afins . . = o .
civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengdo |[Comunicagéo (oral e escrita)
e emergéncia; acoes de prevengao, preparacao, resposta e Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperagao em acidentes graves e catastrofes.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
- Licenciatura em Engenharia de Protecdo |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo [Planeamento e Organizagédo
Plano de Emergéncia - o s o . " ™ . . 1 0
Civil e concretizagéo das politicas do municipio na area de prote¢cdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
civil, nomeadamente, andlise de riscos e ordenamento do Comunicagéo (oral e escrita)
territério para revisdo/manutencéo do Plano Municipal de Conhecimentos especializados e experiéncia
Emergéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Informatica Licenciatura na &rea de informatica L . . L . ™ . . 1 0
definicdo e concretizagao das politicas do municipio na drea da |Responsabilidade e compromisso com o servico
informética, nomeadamente, programagao e gestédo de bases  |Comunicacéao (oral e escrita)
de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos Conhecimentos especializados e experiéncia
utilizadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
. T Licenciatura em Ciéncias da Educagéo, ou |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definigdo Planeamento e Organizagdo
Projetos de sensibilizagao - - - . s o . o ™ . . 1 0
em Relagdes Publicas ou em Marketing e concretizacéo das politicas do municipio na area de protecdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
civil, nomeadamente, elaboragdo e desenvolvimento de Comunicagao (oral e escrita)
campanhas de sensibilizagao na area da protecao civil no Conhecimentos especializados e experiéncia
Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
= . = | . . _— .. |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo |Planeamento e Organizagao
Prevengéo de riscos e Intervengdo |Licenciatura na area das Ciéncias Sociais o I o P # - . . 5 0
e concretizacéo das politicas do municipio na area de protecdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
civil, nomeadamente, prevencéo de riscos e protegao dos Comunicagéo (oral e escrita)
cidadaos em situagéo de catastrofe, criagdo de um plano de Conhecimentos especializados e experiéncia
intervengao social em situagéo de crise e catastrofe.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . <
L o o L f Orientagao para resultados
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na areado |, . = . N
. . ) T = - N Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ambiente, ou em Ciéncias |planeamento, protecdo e gestdo ambiental, nomeadamente, o
. L A s - - ) Planeamento e Organizagdo
Ambiente Sociais ou em Ciéncias Agrarias ou em definigdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com 22 2

areas afins.

incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes:
ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e
residuos; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para
suporte a programas de informagéo e sensibilizagdo ambiental;
planeamento e conservagao de espacos verdes e patriménio
arbéreo municipal.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil, ou em
Mecaénica, ou em Eletrotécnica, ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Servigos Urbanos Gestao da Produgéo, ou em Gestdo servigos urbanos, nomeadamente, definicdo, gestdo e - . . 11 0
; N ] - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Industrial, ou Urbanismo e Ordenamento  [acompanhamento de intervengdes relacionadas com operagdes o .
N = e ~ Comunicagéo (oral e escrita)
do Territério. de manutengéo de mobilidrio urbano, de manutencéo de . o R
) - - Conhecimentos especializados e experiéncia
viaturas/ferramentas, ou de construcdo e/ou conservagao de
edificios de apoio aos servigos operativos; otimizagdo e
programagéo de circuitos de recolha sanitaria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 . N : p N p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
. . . Dl .~ . . .| Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
- < . = s b e . . Planeamento e Organizagdo
Organizagéo e Gestao em Economia, ou em Gestédo ou em definigdo das politicas do municipio na &rea da unidade - . . 3 0
. A - - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos s .
s X - . Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua . o .
s PR = = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagao e simplificacdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |~ . =
o X L . |Orientagéo para resultados
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a - N
s o o s . Iniciativa e autonomia
definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da -
- o . . - - N = ol ) = Planeamento e Organizagdo
Medicina Veterinaria Licenciatura em Medicina Veterinaria inspegao sanitaria, nomeadamente, inspegéo e controlo - . ) 4 0
o PO = Responsabilidade e compromisso com o servico
higiossanitario; notificagdo das doencgas de declaracéo s .
NN = N o = Comunicagao (oral e escrita)
obrigatéria e execugdo de medidas de profilaxia; prestagdo de N o I
X o X Conhecimentos especializados e experiéncia
informacéo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos
de comercializag&o, de preparagéo e de transformagéao de
produtos de origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientagao para resultados
deciso. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
= . Licenciatura na area da Educag&o ou das |conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagéo
Educagédo Ambiental 3 1

Ciéncias Sociais

municipio na area de educagao ambiental, nomeadamente,
implementagdo de programas de sensibilizagdo ambiental
dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral;
organizacao e dinamizagéo de atividades sazonais de educagao
para o desenvolvimento sustentavel.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Técnico Superior Arquitetura Paisagista Licenciatura em Arquitetura Paisagista - : N - o - . . 1 2
P a 9 q 9 decisdo. Elabora estudos e projetos de integracdo paisagistica, |Responsabilidade e compromisso com o servico
espagos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio Comunicagéo (oral e escrita)
ecolégico, estético e socioecondémico da paisagem urbana. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientagao para resultados
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
A = ) . . conducentes a definico e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagdo
Educador de Infancia Educacdo Ambiental Licenciatura L - < = G P ™ 9 a0 . 1 0
municipio na area de educagdo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
concegao e implementagdo de programas de sensibilizagio Comunicagao (oral e escrita)
ambiental dirigidos & comunidade escolar e populagéo geral; Conhecimentos especializados e experiéncia
organizagao e dinamizag&o de atividades sazonais de educagao
para o desenvolvimento sustentavel.
Realiza as atividades de programacéo e organizagéo do s . ~
. - Realizagao e orientagao para resultados
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e A )
o . z F Organizagéo e Método de Trabalho
N . diretivas superiores. Executa funcdes de natureza técnica e - ) .
- - - 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . . . . . s Adaptacao e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Higiene Publica . ) administrativa de maior complexidade, na area da higiene . ) . 1 0
lhe seja equiparado. - = A ... |Responsabilidade e compromisso com o servigo
publica, nomeadamente, gestdo dos equipamentos e materiais s .
L . - Comunicagéo (oral e escrita)
do cemitério; controlo do cumprimento das normas de higiene e . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
segurancga.
~ . s . Realizagao e orientacdo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos ) c - . 60 P
. L h - Organizagao e Método de Trabalho
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes = ) .
. 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . - N . Adaptacao e Melhoria Continua
Secretariado gerais, de grau médio de complexidade, na area de 1 0

Assistente Técnico

Ihe seja equiparado.

secretariado, designadamente, gestao de agenda; programagéao
e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo
da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

48
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

12.2 ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas da gestdo
ambiental e da educagéo para o desenvolvimento sustentavel,

Realizagao e orientagéo para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Assistente Técnico Ambiente . N - ) A . R . 1 0
Ihe seja equiparado. nomeadamente, elaboracdo de pesquisas e caraterizacdo de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
indicadores e inquéritos para suporte a estudos com incidéncias |Comunicagao (oral e escrita)
ambientais; dinamizacao de atividades de suporte aos Conhecimentos especializados e experiéncia
programas de informagao e sensibilizagdo ambiental.
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizacao e orientagdo para resultados
12.2 ano e formag&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencao do equipamento e dos suportes de informagao, Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica N o . ~ - - L R . 1 0
confira grau de qualificagdo de nivel lll na |desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e |Realizagao e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via |Organizagéo e Método de Trabalho
N . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Adaptacao e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizagcdo 122 a_no de gscolarldade ou de curso que funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, |Responsabilidade e compromisso com o servigo 4 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA X . = . - s .
entre outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com  |Comunicagéo (oral e escrita)
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuagao |Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
da unidade organica Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programacéo, organizagao e controlo das Realizagao e orientagao para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacédo e Método de Trabalho
Encarregado Geral Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da |Otimizagdo de Recursos 5 0
unidade organica; rece¢do das requisicdes de material; Coordenacédo
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programacéo, organizagao e controlo das Realizagao e orientagao para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacédo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da |Otimizagdo de Recursos 33 0

unidade organica; rececado das requisicdes de material;
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o
superior hierarquico.

Coordenacédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execugao e

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Encarregado Brigada Servicos de Limpeza Coordenacgédo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da [Otimizacdo de Recursos 2 0
unidade organica; recegdo das requisicdes de material; Coordenagéo
articulacao do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagéo e orientagdo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servico
resultados é responséavel, nomeadamente, execugéo e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento (Chefe Trafego) Coordenacao Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no &mbito da |Otimizacao de Recursos 1 0
unidade organica; recegdo das requisi¢des de material; Coordenagao
articulacao do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou s . =
A o - . Realizagao e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de i~ . .
= . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de R f
- . . o ™ L : . Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo AP 43 0
- X = Otimizagéo de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegédo e )
. g ) - ; Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou . L L
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas.
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou R . =
A L - . Realizagao e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
) : ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio A f
. . o - e . . Organizacédo e Método de Trabalho
Coveiros Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo 0 7

comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza
do espago publico, manutengédo de espagos verdes, abertura de
sepulturas e enterramento.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNGOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Assistente Operacional

TOTAL

Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Realizagdo e orientagdo para resultados
ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio Responsabilidade e compromisso com o servico
" . s indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagéo e Método de Trabalho
Jardins Escolaridade obrigatéria p . 03, P ganizag 40 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizagéo de Recursos
manutencéo de espagos verdes, poda de arvores e acerto de  |Relacionamento Interpessoal
ramagens, mobilizacdo de terras, plantagao de arbustos e Conhecimentos especializados e experiéncia
arvores, corte de relva e rega, etc.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou R . =
. o . A L . . Realizagao e orientagao para resultados
Escolaridade obrigatdria, respetiva carta  |mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
= ) - S o Responsabilidade e compromisso com o servigo
de condugdo categoria B/C e/ou B/D, condugéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao A f
= . . o y ) . Organizagao e Método de Trabalho
Condugéo de veiculos respetiva Carta de Qualificagdo de funcionamento dos servigo, podendo comportar esforgo fisico , ST 76 0
. . . = - . - Otimizagao de Recursos
Motorista de acordo com o tipo de veiculo |nomeadamente condugdo e manutencdo de viaturas ligeiras, ]
X < o . X Relacionamento Interpessoal
a conduzir e cartdo tacogréafico pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de . o -
. 1 Conhecimentos especializados e experiéncia
transporte coletivo de criangas.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Realizagao e orientagdo para resultados
ambiente e servigos urbanos, executando tarefas de apoio Responsabilidade e compromisso com o servigo
) . . s indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagao e Método de Trabalho
Ambiente e Servigos Urbanos  |Escolaridade obrigatéria p . 60S, P ; ganizag 447 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza |Otimizag&o de Recursos
do espago publico, manutencéo de espacos verdes, abertura de |Relacionamento Interpessoal
sepulturas e enterramento, gestéo de armazém, manutengdo do |Conhecimentos especializados e experiéncia
canil, vigilancia dos parques e manutengédo da frota municipal.
775 13

29/72



AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: FUNCOES: COMPETENCIAS:

PROF./OUTROS REQUISITOS: OCUPADOS: LIVRES:

Unidades Organicas

DIRECAO MUNICIPAL DE CULTURA E CIENCIA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribui¢des previstas
. . . . na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu|, . -
Diretor Municipal Cultura Licenciatura ' P = - o Nao aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigcos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, N
- . . Planeamento e organizagdo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de A
. . . . - s . Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Cultura Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos : - 1 0
S ) Lideranca e gestdo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura L s
. . Decisao
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Equipamentos Cénicos Licenciatura 1 0
Bibliotecas Licenciatura 1 0
Organiza as atividades da diviso, de acordo com o plano de
. o . . atividades definido e procede & avaliagao dos resultados Planeamento e organizacio
Arquivo Histérico Licenciatura alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade |- ganizag 1 0
R S N - Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos L -
; o - Lideranga e gestéo de pessoas
Arquivo Geral Licenciatura trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Decisio 1 0
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Museus e Patriménio Cultural  |Licenciatura 1 0
Acéo Cultural e Cientifica Licenciatura 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & |Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Cultura Licenciatura definicdo e concretizagao das pollt|c~as do municipio nla ar_ea da PIaneamenT(.) e Organizacédo ) ) 62 0
cultura, nomeadamente, conservagao, tratamento e difusdo do |Responsabilidade e compromisso com o servigo
patriménio museolégico e arqueoldgico, concecéo e realizagdo |Comunicagao (oral e escrita)
de agdes de extensdo cultural; apoio na organizagéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
montagem de exposicdes; gestao dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Técnico Superior

Biblioteca, Arquivo e

Licenciatura em Ciéncias Documentais, ou
em Ciéncias da Informagao ou Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

= e . o = . - . . 35 0
Documentagéo (BAD) e especializacdo na area das Ciéncias BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de Responsabilidade e compromisso com o servico
Documentais documentag&o, definigdo de procedimentos de recuperagdo e  [Comunicagéo (oral e escrita)
exploragdo de informacao, conservagéao e restauro de Conhecimentos especializados e experiéncia
documentos, apoio técnico no dominio da gestdo da informagao
e atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientagao para resultados
. . . = decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da Informagdo ou|  ~ =~ " M o o h N
= .- R . B . definicdo e concretizacao das politicas do municipio na area Planeamento e Organizagao
Gestéo de Bibliotecas Licenciatura e especializagdo na area das < . ) = ™ . . 1 0
o . gestao do SIGB/Horizon (Sistema Integrado de Gestao de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ciéncias Documentais .- i P - . s .
Bibliotecas); o tratamento técnico de documentagcdo no ambito |Comunicacéo (oral e escrita)
do deposito legal; apoio na gestao da informagéo e da Conhecimentos especializados e experiéncia
recuperacao e exploragdo de informagao, com conhecimentos
de linguas cléssicas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 . N - p G p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,~. = . )
- . - . |Iniciativa e autonomia
" - - . . . decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a N
Atendimento Digital Assistido na |Licenciatura na &rea de Teatro, ou . . - L . Planeamento e Organizagdo
. s : . definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area do ™ . . 3 0
area Cultural Comunicagdo Social ou Turismo. ; L o . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
atendimento digital assistido, nomeadamente: atendimento ao o .
- . ) = Comunicacao (oral e escrita)
publico do Teatro Municipal do Porto a e articulagdo com as N o A
. X . i N Conhecimentos especializados e experiéncia
entidades do meio artistico (agentes; companhias,
produtores...) através de plataformas digitais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . =
s M e L h Orientagao para resultados
definido e concretizagéo das politicas do municipio na areada |,. = . )
A - Iniciativa e autonomia
. . L ’ Organizacéo e Gestao Documental, nomeadamente -
L = Licenciatura em Ciéncias Documentais ou SN = . Planeamento e Organizagcao
Organizagao e Gestdo Documental catalogagao e indexagéo do fundo documental da Unidade 0 1

em Ciéncias da Informagdo

Organica; Criar e organizar Biblioteca Digital dos estudos e
pareceres internos conceber e implementar procedimentos e
instrumentos de tratamento, organizagao, gestéo e divulgacao
documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da
Unidade Organica na sua utilizag&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Licenciatura em Histéria, ou em Histéria da

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagcéo

Patriménio Cultural . ) decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 4 0
Arte, ou em Filosofia o o " o ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de o .
= L - Comunicagéo (oral e escrita)
programagéo e avaliagdo de programas museolégicos e . o B
. R Conhecimentos especializados e experiéncia
programas no ambito do patriménio cultural.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliacao e aplicagcdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
. = . . ) = decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizagao
- . Animagao Cultural Licenciatura em Animag&o Cultural . s " . . - . . 1 0
Técnico Superior definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
acao cultural nomeadamente assegurar a producgéo de Comunicagéo (oral e escrita)
exposicdes, festivais, performances, residéncias artisticas, Conhecimentos especializados e experiéncia
animagdes de rua, concursos, concertos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagcdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Artes do Espetaculo, ou - h - N -
S o decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Planeamento e Organizacdo
Teatro em Ciéncias da comunicacéo, ou em s s . L ™ . . 14 0
Marketin definigdo e concretizagéo das politicas do municipio para o Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 Teatro Municipal do Porto, nomeadamente: articulagdo com as |Comunicacéo (oral e escrita)
entidades do meio artistico (agentes; companhias, Conhecimentos especializados e experiéncia
produtores...).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
A . . conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagdo
Educador de Infancia Cultura Licenciatura o < < = .9 p - 9 ¢ . . 2 0
municipio na &rea de educagdo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
concecao e implementagao de programas de sensibilizagao Comunicacéo (oral e escrita)
cultural dirigidos & comunidade escolar e populagéo geral; Conhecimentos especializados e experiéncia
organizagéo e dinamizagéo de atividades sazonais de educagao
para o desenvolvimento sustentavel.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢ao ) =
A e s - Orientagao para resultados
e concretizagéo das politicas do municipio na area da - N
) e L ) ~ |Iniciativa e autonomia
informética, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao -
- - - . . . - P P = S .|Planeamento e Organizagéo
Especialista de Informatica Informatica Licenciatura na area de Informatica de solugdes informaticas; programagao de software aplicacional; 1 0

andlise e colaboragédo nos processos de integragao do sistema
de informagéo do Municipio; apoio aos utilizadores no ambito do
Helpdesk aplicacional.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Assistente Técnico

Unidades Organicas
- . - . Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos agao . 40 P
. L b - Organizagédo e Método de Trabalho
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes - ) .
. 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . - N ) Adaptacao e Melhoria Continua
Secretariado . Ny gerais, de grau médio de complexidade, na area de L . . 1 0
Ihe seja equiparado. R . = R ~ _|Responsabilidade e compromisso com o servigo
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagéo S .
R L X Y . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizagéo de reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servico;
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizagdo e Método de Trabalho 36 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
) - 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |da respetiva unidade organica, nomeadamente: articulagdo com |Organizacao e Método de Trabalho
Equipamentos Cénicos . N . ) . . - . . 3 2
Ihe seja equiparado. artistas e companhias, apuramento das necessidades relativas |Adaptagao e Melhoria Continua
aos espetaculos/projetos a acolher, logistica, acompanhamento |[Comunicagao (oral e escrita)
do processo de trabalho entre a equipa técnica e os Conhecimentos especializados e experiéncia
artistas/companhias.
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em
diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas de Realizagao e orientagéo para resultados
apoio indispensaveis ao funcionamento dos museus, podendo  [Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte, Organizagéo e Método de Trabalho
Museus e Patriménio Cultural . N . . N L - . . 0 20
Ihe seja equiparado e dominio de Linguas. |manuseamento, limpeza e acondicionamento de documentos, |Adaptacdo e Melhoria Continua
pegas de arte, etc.; atendimento ao publico; apoio na Comunicagao (oral e escrita)
organizagédo de exposicdes e outros eventos; manutencdo de Conhecimentos especializados e experiéncia
material e equipamento.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

12.2 ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagéo e Método de Trabalho

| . X . - N A = = . . 12
Cultura Ihe seja equiparado. gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Adaptacdo e Melhoria Continua 0
da respetiva unidade organica, na area cultural. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Biblioteca, Arquivo e 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, na area de BAD, Organizagédo e Método de Trabalho 55 0
Documentagéo (BAD) Ihe seja equiparado. nomeadamente, aquisi¢ao, registo, catalogagdo, empréstimo e |Adaptacao e Melhoria Continua
transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletrénico; Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizagcdo e orientacdo para resultados
12.2 ano e formagéo em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela  |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencao do equipamento e dos suportes de informagao, Organizacédo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica N o . ~ - = - . . 5 0
confira grau de qualificagdo de nivel lll na [desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar e |Adaptagdo e Melhoria Continua
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
~ . s . Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos N ™ a0 p . .
e L b - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes A A
o . . - N . = Organizagéo e Método de Trabalho
" . - . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo - . .
Fiscal Municipal Administrativa . N : . - . Adaptacao e Melhoria Continua 3 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, AR .
; N - Comunicagéo (oral e escrita)
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, N o -
L " . Conhecimentos especializados e experiéncia
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. POSTAN - )
Tolerancia a Pressédo e Contrariedades
Exerce fungbes de programagao, organizagao e controlo das Realizagéo e orientagdo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servico
resultados é responsavel, nomeadamente, execugao e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenacgédo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da [Otimizacdo de Recursos 2 0

unidade organica; rece¢do das requisicdes de material;
articulacé@o do planeamento e execucéo do trabalho com o
superior hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNGOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

Encarregado de Brigada de Servico de

Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos
resultados é responsavel, nomeadamente, execugao e

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Limpeza Coordenacgédo Escolaridade obrigatéria supervisao dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da |Otimizagcdo de Recursos 2 0
P unidade organica; recegdo das requisicdes de material; Coordenagéo
articulacédo do planeamento e execucéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da R . =
o . Realizagao e orientagao para resultados
cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao - . .
. h - Responsabilidade e compromisso com o servigo
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, A f
. . . P ) Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Cultura Escolaridade obrigatéria nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e ST 63 1
. . = .~ |Otimizagdo de Recursos
acondicionamento de documentos; apoio na ordenagao, foliagao ]
N . ) o Relacionamento Interpessoal
e carimbagem de documentos; apoio na organizagéo de . o L
L X = N Conhecimentos especializados e experiéncia
exposicdes e outros eventos; manutengdo de material e
equipamento; atendimento ao cliente.
TOTAL 313 24
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: ) FUNCOES: COMPETENCIAS:
PROF./OUTROS REQUISITOS: OCUPADOS: LIVRES:
Unidades Organicas
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, N
- . . Planeamento e organizagdo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de A
. . = . . L - s . Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento Sistemas de Informagéo Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . - 1 0
S ) Lideranca e gestdo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuices previstas na Estrutura Decisio
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
. N . . Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Tecnologias e Comunicagdo Licenciatura LS L N o x 1 0
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados s
R ~ . Planeamento e organizagao
alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade R
R P N - Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos L -
; o - Lideranga e gestéo de pessoas
) o . . trabalhadores integrados na divis&o e a prossecugéo das Decisio
Desenvolvimento de Aplicagbes  |Licenciatura atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do 1 0
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de |Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Sistemas de Informagéo . . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & |Planeamento e Organizagao
e Licenciatura em Engenharia s M e L h ™ . . 4 0
Geografica definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Sistemas de Informagao, nomeadamente desenvolvimento e Comunicacao (oral e escrita)
gestao de sistemas de informagao geogréfica e cartografica, Conhecimentos especializados e experiéncia
manutencéo de aplicativos existentes.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao,_ avallagag e gpllca(;ao de métodos e processos de Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|, . . X
. . - . o . - . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a N
R < ; = L e L . . Planeamento e Organizagdo
Organizacéo e Gestao em Economia, ou em Gestao ou em definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade ™ . . 1 0
. A o - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos o .
S X ~ : Comunicacéo (oral e escrita)
e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua N o —
s PR = = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagdo; concegao e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gestéo.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Gestéo de Informagéo, Redes e

Licenciatura em Ciéncias da Informagéo,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

- ou em Ciéncias Documentais, ou na area o M o o h - . . 5 1
Seguranca Informética o p X definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area Responsabilidade e compromisso com o servico
de Informética ou na area da Engenharia. = . = = : o .
gestdo da informagao, gestdo da seguranga de sistemas de Comunicagéo (oral e escrita)
informagéo, gestao de redes informaticas, gestdo de projetos Conhecimentos especializados e experiéncia
informéticos e programagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliacao e aplicagcdo de métodos e processos de |Orientacao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
- . . . - decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Planeamento e Organizagdo
Informatica Licenciatura na area de Informatica o o o s f - . . 8 2
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na drea da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
informatica, nomeadamente, programacao e gestdo de bases |Comunicagao (oral e escrita)
de dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos Conhecimentos especializados e experiéncia
utilizadores.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados
. . . . programagéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
- = . Licenciatura em Engenharia de Sistemas, . s -
Administragdo de Sistemas, Base . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
L ou em Engenharia de Software, ou na area - X L . - . . 0 3
de Dados e Programagao X o . - |deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades na area de Responsabilidade e compromisso com o servico
de informética ou na &rea da Computagéo. - = X - = o .
administragdo de sistemas, administragéo de base de dados e |Comunicagao (oral e escrita)
programagao Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
- o . . Orientagao para resultados
programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de|, . . N
. . - = Dl A e Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragdo Publica, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
. = ; = o . - . |Planeamento e Organizagdo
Assessoria de Gestdo em Economia, ou em Gestao, ou em decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a ™ . . 1 0
! . X o o " o P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em dreas afins definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da o .
. . = o Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o .
= - " N = . : Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicao . =
A I s . Orientagao para resultados
e concretizagéo das politicas do municipio na area da - .
. L L ; = |Iniciativa e autonomia
. . . _— informética, nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao s
. - - Licenciatura na area das Ciéncias P o ~ e .|Planeamento e Organizagdo
Especialista de Informatica Informatica de solugdes informaticas; programagao de software aplicacional; 14 1

Informaticas

andlise e colaboragédo nos processos de integragao do sistema
de informagéo do Municipio; gestao de infraestruturas de TIC;
apoio aos utilizadores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
~ . N . Realizaga i a i
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ©a1zagdo or|e[1tagao para resultados
o L ? - Organizagao e Método de Trabalho
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes - . .
. 12.2 ano de escolaridade ou de curso que ; - ) ; Adaptagao e Melhoria Continua
Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de . . . 1 0
Ihe seja equiparado. R ) - - _|Responsabilidade e compromisso com o servigo
secretariado, designadamente, gestédo de agenda; programagao o .
R L X Y . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos |Realizacao e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagéo e Método de Trabalho
. L 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo |Adaptacédo e Melhoria Continua
: Lt Tecnologias e Comunicagao . N ! . . ) . R . 0 2
Assistente Técnico Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicacao (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagéo e Método de Trabalho
- . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo |Adaptacdo e Melhoria Continua
Administrativa . N i . - L - . . 4 1
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, atividades no  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambito do apoio informatico e acompanhamento de solu¢des Comunicagéo (oral e escrita)
informéticas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizacao e orientagdo para resultados
12.2 ano e formag&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencao do equipamento e dos suportes de informagao, Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica N o . ~ - - . R . 23 0
confira grau de qualificagdo de nivel lll na |desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informéticas, em Comunicacao (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou s . =
A L - . Realizagao e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
= ) ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de A .
. . - . . o e o . . Organizacédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacio de Recursos 3 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececédo e - G
N s . < . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou . o .
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
TOTAL 67 10
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS
Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas
. . - . . na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu|,, . .
Diretor Municipal Juridico Licenciatura ' o = - o« Nao Aplicavel 1 0
alinhamento com a estratégia de atuagédo definida pelos 6rgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, Planeamento & organizacio
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacao de rec%rsos ¢
Diretor de Departamento Juridico e Contencioso Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . ¢ - 1 0
s . Lideranga e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Decisio
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Estudos e Assessoria Juridico  |Licenciatura Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de 1 0
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados Planeamento e organizacio
Execucdes Fiscais e alcancados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade Otimizacao de rec%rsos ¢
Chefe de Divisao - Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos 8 ¢ - 1 0
Contraordenagdes . L - Lideranga e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das Decisio
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Contencioso e apoio a Contratagéo [Licenciatura Municipio do Porto. 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de Orientaco para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativg e :utonomia
decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal Planeamento e Organizacio
Juridico Licenciatura em Direito no &mbito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, Responsabilida dez com Qromisso com o servico 26 1
interpretagéo e aplicagdo da legislagdo; produgéo de normas e ponsaot P! ¢
; i ... |Comunicacéo (oral e escrita)
regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais N o A
- = s Conhecimentos especializados e experiéncia
e processos de contraordenagdes; instrugdo, tramitagao e
L i pronuncia de processos disciplinares.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagédo para resultados
programagéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
. . . . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Planeamento e Organizagao
Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria o A - . . 1 0
decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal |Responsabilidade e compromisso com o servigo
no &mbito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, [Comunicacao (oral e escrita)
tramitacdo processual junto dos tribunais. Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Técnico Superior

Organizacéo e Gestao Documental

Licenciatura em Ciéncias Documentais ou
em Ciéncias da Informagéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
Organizacéo e Gestao Documental, nomeadamente
catalogagao e indexagéo do fundo documental da Unidade
Organica; Criar e organizar Biblioteca Digital dos estudos e
pareceres internos, conceber e implementar procedimentos e
instrumentos de tratamento, organizacao, gestéo e divulgacdo
documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da
Unidade Organica na sua utilizagdo. Apoiar na preparagédo e
realizagdo de agdes externas de divulgagao da informacéao
Juridica.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Mediagéo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliacdo e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras
atividades de carater geral, no ambito do apoio aos
Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na
gestédo e triagem dos casos que cabem na competéncia
dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestdo de
processos para informagéo ao Juiz de Paz; producéo de
elementos estatisticos necesséarios para os relatérios de
monitorizagdo da atividade.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagao e Gestao

Licenciatura em Administragao Publica, ou
em Economia, ou em Gestao ou em
Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a
sua racionalizagao e simplificagc@o; concecédo e implementagéao
de metodologias e instrumentos de gest&o.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Secretariado

12.2 ano de escolaridade ou de curso que
Ihe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de grau médio de complexidade, na area de
secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagao
e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa . N i . A . - . . 9 1
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
. N 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizagdo e Método de Trabalho
Assessoria e Organizagdo . N i . A : - . . 4 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na |Adaptacdo e Melhoria Continua
construcéo de indicadores de gestéo e recolher/organizar Comunicagao (oral e escrita)
informagéo de apoio a gestdo administrativa Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizagéo e orientagdo para resultados
12.2 ano e formagao em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela  |Organizagéao e Método de Trabalho
o - - Informéticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagao, Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica ) - . ~ : PR . . . 1 0
confira grau de qualificagéo de nivel lll na |desencadeando ac¢des de salvaguarda da informagéo; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informéticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e|Realizagao e orientagédo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via|Responsabilidade e compromisso com o servico;
N . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|Organizagédo e Método de Trabalho
" - o 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . : L . . - ) .
Fiscal Municipal Fiscalizagcdo . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,|Adaptacdo e Melhoria Continua 1 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA ) . < . - A .
entre outros; presta informagdo sobre situagcdes de facto com|Comunicacéo (oral e escrita)
vista a instrucdo de processos municipais nas areas da atuacdo|Conhecimentos especializados e experiéncia
da unidade organica. Tolerancia a Pressdo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou s . =
A o - . Realizagao e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
- ] } A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de A .
. . - . . o A P ; h Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacao de Recursos 4 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececédo e . ¢
. L ) ~ . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou . . I
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
TOTAL 58 2
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. = N.2 DE POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO ACAD. E/OU FUNGOES: COMPETENCIAS:

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL:
PROF./OUTROS REQUISITOS: OCUPADOS: LIVRES:

Unidades Organicas

POLICIA MUNICIPAL

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas
na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu
alinhamento com a estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.

Comando/Diretor Municipal Policia Municipal Licenciatura Néo Aplicavel 1 0

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige,

- N X Planeamento e organizagao
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de

Otimizacéo de recursos

Diretor de Departamento Operagdes Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . - 0 1
S . Lideranga e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Decisio
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Apoio Geral Licenciatura 1 0
Seguranga e Infraestruturas  [Licenciatura Planeamento e organizagéo 0 1
Chefe de Diviso Regulamento N.° 343/2017 de 36 de junho de 2017 Otimizagdo de recursos
Lideranga e gestéo de pessoas
Transito Licenciatura Decisdo 0 1
Policial Licenciatura 1 0
Agente Policia Municipal Escolaridade obrigatéria As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n* 243/2015 de 19 de Néo Aplicavel 177 40

outubro
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Licenciatura em Arqueologia ou em

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Iniciativa e autonomia

Policia Municipal X = ) = o . 3 0
P Engenharia Elaboragao de pareceres e projetos e execugdo de outras Comunicagéo (oral e escrita)
atividades de apoio geral ou especializado na area de atuagcdo |Planeamento e Organizagao
da respetiva unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 . N : p N p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
. . . Dl .~ . . .| Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administracdo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
s < . = s e e . . Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestao em Economia, ou em Gestéo ou em definigdo das politicas do municipio na &rea da unidade - . . 2 0
. A . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos s .
s X - . Comunicagéo (oral e escrita)
e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua . o .
s PR = = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagao e simplificacdo; concegdo e implementagao de
metodologias e instrumentos de gestao.
- - - . . Realizagao e orientacdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior < - a0 p . .
. . = . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da R f
- - . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que ) ) - ) ) Organizagédo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa . N respetiva unidade organica, designadamente, expediente, - . . 1 0
Ihe seja equiparado. ) X . Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, AT .
L Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato. ) o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . s . Realizagao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos agao nlagao p
o L ? - Organizagéo e Método de Trabalho
N . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes - ) .
. - . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que X - N ) Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Secretariado gerais, de grau médio de complexidade, na area de 1 0

Ihe seja equiparado.

secretariado, designadamente, gestéo de agenda; programagao
e organizagdo de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizagdo e Método de Trabalho 5 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos |Realizacao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
- ' 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizacdo e Método de Trabalho
Rececéo e Atendimento . N ! . A ' - . . 4 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, atendimento Adaptacao e Melhoria Continua
telefénico, gestdo das entradas/saidas de utentes e materiais, |Comunicacéo (oral e escrita)
apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, R . =
. . |Realizagéo e orientagédo para resultados
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; ~ . .
o = - X e Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano e formagéo em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela R f
. . = . i - Organizagédo e Método de Trabalho
- - - Informaticas certificada ou Curso que manutenc¢édo do equipamento e dos suportes de informagéo, - . .
Técnico de Informatica Informatica ) - . - ) P Adaptagéao e Melhoria Continua 2 0
confira grau de qualificagdo de nivel lll na |desencadeando agdes de salvaguarda da informag&o; instalar e A .
. A e o o P Comunicacao (oral e escrita)
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em N o A
) SN . . = Conhecimentos especializados e experiéncia
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao
definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e s . =
. o ) N . = - |Realizago e orientacéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via ™ . .
i . o ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e R f
" . e 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . . L ) . Organizacédo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizagcdo . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, - . . 29 0
lhe seja equiparado e Curso do CEFA X . = L Adaptagao e Melhoria Continua
entre outros; presta informag&o sobre situagdes de facto com AT .
o - . . = |Comunicagéo (oral e escrita)
vista & instrugcdo de processos municipais nas areas da atuagdo ) o T
) A Conhecimentos especializados e experiéncia
da unidade organica.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das Realizagao e orientagao para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Geral Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da |Otimizagdo de Recursos 1 0
unidade organica; rece¢do das requisicdes de material; Coordenacgédo
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagao e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servico
resultados é responsavel, nomeadamente, execugao e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenacgédo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da [Otimizacdo de Recursos 3 0
unidade organica; rece¢do das requisicdes de material; Coordenagéo
articulacédo do planeamento e execucéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das Realizagao e orientagao para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Brigada Servigos de Limpeza Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da |Otimizagdo de Recursos 1 0
unidade organica; rece¢do das requisicdes de material; Coordenagédo
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, R . =
A - . = Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da ™~ . .
. ) A ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio, A f
. . < . . P - PR . . Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Rececéo e atendimento Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo P 97 0
L ’ Otimizagao de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento -
. = . .. |Relacionamento Interpessoal
telefénico, gestdo das entradas e saidas de utentes e materiais . L A
. Conhecimentos especializados e experiéncia
e apoio a eventos.
TOTAL 329 43
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. = N.2 DE POSTOS DE TRABALHO
AREA FORMAGAO ACAD. E/OU FUNGOES: COMPETENCIAS:

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL:
PROF./OUTROS REQUISITOS: OCUPADOS: LIVRES:

Unidades Organicas

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n. 106/2002, de 13 de
abril e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto
publicada no DR n.2 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.®
6594/2010)

Comandante Comando Licenciatura Nao aplicavel 1 0

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13 de
abril e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto
publicada no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.?
6594/2010)

2.2 Comandante Comando Licenciatura Néo aplicavel 1 0

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n. 106/2002, de 13 de
abril e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto
publicada no DR n.2 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.®
6594/2010)

Adjunto Técnico Apoio ao Comando Licenciatura N&o aplicavel 0 1

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Licenciatura em Administragéo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
Técnico Superior Organizacgéo e Gestao em Economia, ou em Gestao ou em definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da
Engenharia unidade organica, nomeadamente, andlise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a
sua racionalizagdo e simplificagdo; concegédo e implementagdo
de metodologias e instrumentos de gestao.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

Técnico Superior

Apoio a Gestao

Licenciatura na &rea de Engenharia ou na
area das Humanidades

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente no planeamento, organizagéo,
direcao e controlo, gerindo recursos e procurando solucdes,
fazendo uso pleno dos sistemas integrados de gestao.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assessoria de Gestao

Licenciatura em Administragao Publica, ou
em Economia, ou em Gest&o, ou em
Engenharia ou em areas afins.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de
gestao e procedimentos inerentes & gestao administrativa.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora programas, projetos e atividades na area do

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo

Desporto Desporto desporto e preparagao fisica do corpo de bombeiros do Responsabilidade e compromisso com o servigo 2 0
municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragao, Comunicagao (oral e escrita)
organizagao e controle de agdes desportivas; formagéo e treino |Conhecimentos especializados e experiéncia
desportivo; gestdo dos materiais desportivos.
Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
. = 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de |Organizagao e Método de Trabalho
Chefe Principal Socorro e Protegao 0 1

Ihe seja equiparado.

abril.

Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: FUNCOES: COMPETENCIAS:

PROF./OUTROS REQUISITOS: OCUPADOS: LIVRES:

Unidades Organicas

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou de curso que |[As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de |Organizacao e Método de Trabalho

lhe seja equiparado. abril. Otimizagao de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Chefe de 1.2 classe Socorro e Protegao

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou de curso que |[As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de |Organizacao e Método de Trabalho

lhe seja equiparado. abril. Otimizagao de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Chefe de 2.2 classe Socorro e Protegao

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou de curso que |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de |Organizagao e Método de Trabalho

Ihe seja equiparado. abril. Otimizacéo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Subchefe Principal Socorro e Protegao

Realizagao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou de curso que |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de |Organizagao e Método de Trabalho

Ihe seja equiparado. abril. Otimizagé@o de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Subchefe de 1.2 classe Socorro e Protegao

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou de curso que |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de |Organizagao e Método de Trabalho

Ihe seja equiparado. abril. Otimizacé@o de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Subchefe de 2.2 classe Socorro e Protegao 86 33
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNGOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

12.2 ano de escolaridade ou de curso que

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Bombeiro Sapador Socorro e Protecao . N N s 126 35
P ¢ lhe seja equiparado. abril. Otimizagao de Recursos
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
' £ TS 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . N : . - . - ) . 7 3
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptagéo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou R . =
A L o . Realizagao e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ™ . .
= . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de R f
= . P L P . = Organizagao e Método de Trabalho
Manutencao Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento do batalhdo de P 14 0
N . Otimizagao de Recursos
sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, -
= L Relacionamento Interpessoal
nomeadamente, reparagao de estruturas e dos edificios e da . L A
= . Conhecimentos especializados e experiéncia
manutengéo da frota automével.
Assistente Operacional
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou o . x
A L o . Realizagao e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ™~ . .
= . ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de R f
- . . P L P . . Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo P 6 0
- . = Otimizagao de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegédo e )
- e . " N Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente e transmisséo de informagdes verbais ou . L A
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas.
TOTAL 268 147
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

DIRECAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica
assegurando o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas
na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu

Diretor Municipal Mobilidade e Transportes Licenciatura " . = - o~ N&o aplicavel 0 1
alinhamento com a estratégia de atuagédo definida pelos 6rgéos
municipais competentes. Dirige, coordena e controla a atividade
e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, -
- N N Planeamento e organizagao
Gestio da Mobilidade e orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacao de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos L N - 1 0
Transportes N . Lideranga e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura g
R o Decisao
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Planeamento da Mobilidade e . .
Transportes Licenciatura ) o e 1 0
p Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
~ N ) o atividades definido e procede & avaliagao dos resultados Planeamento e organizacio
Gestao da Mobilidade e Trafego |Licenciatura alcangados; distribui, orienta e controla a execugao e qualidade |- -~ ganizag 1 0
R - N - Otimizagéao de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos L -
] o p Lideranga e gestéo de pessoas
Sinalizagao de Transito Licenciatura trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Deciszio 1 0
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Infraestruturas Viarias Licenciatura 1 0
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados -
R ~ . Planeamento e organizacdo
. = ) alcangados: distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade A
. Projetos de Intervengéo na Via |, . ! - ) ~ Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Plblica Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos Lideranca e gestio de pessoas 1 0
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das ranca e g p
L ) . ) Decisao
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramaga liaca licaca mé r . <
progral agao,_ avaliagéo e gp icac@o de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia Civil, ou em  |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacio
Técnico Superior Via Publica Engenharia Eletrotécnica, ou em definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da 9 G 25 5

Engenharia Geotécnica ou em Arquitetura

via publica, nomeadamente, analise e elaboragéo de projetos de
intervencéo na via publica; analise de pedidos de
condicionamento de transito e/ou estacionamento; monitorizagdo
dos niveis de iluminagao da via publica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
- o . . Orientacao para resultados
programacao, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de|, . . N
. . . P o o Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragdo Publica, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
. = ; = . . - . |Planeamento e Organizagdo
Assessoria de Gestdo em Economia, ou em Gestao, ou em deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a ™ . . 3 0
X . X o o " L P Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em éreas afins definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da N .
. . = - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construcéo de indicadores de . -~ .
= - X N = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao e procedimentos inerentes a gestao administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programaglao,' avallagag e japhcagzao de métodos e processos de Orientagdio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,~. = . )
. . T . - . L . |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou em |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
N = L R . o o e . . Planeamento e Organizagdo
- . Organizagao e Gestao Administragao Publica, ou em Economia, |definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade - . ) 2 0
Técnico Superior ha - ™ . o . Responsabilidade e compromisso com o servico
ou em Gestao ou em Engenharia organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos oo .
o X - ) Comunicagao (oral e escrita)
e de circuitos de informag&o, tendo em vista a sua N o I
N o PR - - Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagao e simplificacdo; concegdo e implementagao de
metodologias e instrumentos de gestao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
= - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Informagédo Geogréfica e . . . ) o ) - N N
. ) Licenciatura na area da Geografia, ouda |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a[Planeamento e Organizagéo
Planeamento na &rea da Via X L = B . o e . . - . . 3 3
Pablica Engenharia, ou da Administragao Plblica |definicdo das politicas do municipio na area da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo
organica, nomeadamente, gestéo de projeto de informacgao Comunicagéo (oral e escrita)
geogréfica na rea da via publica, bem como geo referenciagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de objetos na via publica e estudos de mobilidade urbana.
Realiza as atividades de programacéo e organizagéo do Realizagao e orientagao para resultados
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e Organizacédo e Método de Trabalho
o s 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . . N A . - - ) .
Coordenador Técnico Via Pablica ’ ) administrativa de maior complexidade, na area de construgdo  |Adaptagéo e Melhoria Continua 1 0
Ihe seja equiparado. - L b .
civil, nomeadamente, fiscalizagcdo e acompanhamento de obras |Comunicacéo (oral e escrita)
municipais; elaboragéo de projetos de intervengao na via Conhecimentos especializados e experiéncia
publica.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Organizacdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa . X . . A . - ) . 1 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptagao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos |Realizacao e orientagédo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Organizagdo e Método de Trabalho
- . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo |Adaptacédo e Melhoria Continua
Administrativa . N i . A ) . R . 18 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos Reallzggac{e or|eptagao para resultados
. L B - Organizagdo e Método de Trabalho
) e e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes - ) .
o Curso que confira grau de qualificacao de . - N . R = |Adaptacéo e Melhoria Continua
Via Publica . . - - gerais, de grau médio de complexidade, na area de intervengao . R . 8 0
. - nivel lll na &rea da Eletricidade e Energia. o s Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Técnico na via publica, nomeadamente no setor elétrico e o .
Comunicagéo (oral e escrita)
acompanhamento de obras. N o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos . . ~
. L ; - Realizagao e orientagao para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes M p
) e . - ) A Organizagdo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificacdo de |gerais, de grau médio de complexidade, na area de desenho de - ) .
e . . R, PN < Adaptacao e Melhoria Continua
Desenho de Construgao Civil  [nivel Il na &rea da Construgédo Civil e construgédo civil, nomeadamente, execugdo de planos, algados, . . . 4 0
RPN . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil. cortes, perspetivas, mapas, contas, gréaficos e outros tracados, s ;
N L - X - |Comunicacéo (oral e escrita)
procedendo a sua aplicagéo ou redugao a desenhos; elaboragéo . o .
] . = AR Lo Conhecimentos especializados e experiéncia
de projetos de intervencéo na via publica e de sinalizagao.
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizacao e orientagdo para resultados
12.2 ano e formag&o em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela  |Organizagéo e Método de Trabalho
- - - Informaticas certificada ou Curso que manutencao do equipamento e dos suportes de informagao, Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica ) - . - ) - . ) . 2 0
confira grau de qualificagdo de nivel lll na |desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

12.2 ano de escolaridade ou de curso que

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e

Realizagéo e orientacao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Fiscal Municipal Fiscalizacao . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, - R . 17 0
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA X . = . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
entre outros; presta informag&o sobre situagdes de facto com o .
s - . . = |Comunicagéo (oral e escrita)
vista & instrucdo de processos municipais nas areas da atuagéo . o T
) a Conhecimentos especializados e experiéncia
da unidade organica.
- . R Realizacao e orientacéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Gao e ao parar .
R .~ ... |Responsabilidade e compromisso com o servigo
regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica A f
. o . s o ) - Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal de Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria e controla as autorizagdes e licengas para a execugdo de ST 12 0
e Otimizagao de Recursos
trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o seu estado de -
< Relacionamento Interpessoal
conservagéo. ) L T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagao e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execugao e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral Operacional Coordenagédo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da [Otimizacdo de Recursos 1 0
unidade organica; rece¢do das requisicdes de material; Coordenagéo
articulacé@o do planeamento e execucéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de programagéo, organizacéo e controlo das Realizagao e orientacdo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacédo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da |Otimizagdo de Recursos 5 0
unidade organica; rece¢ado das requisicdes de material; Coordenacgédo
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programacéo, organizagao e controlo das Realizagao e orientagao para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . resultados é responsavel, nomeadamente, execucéo e Organizacédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada Servigos de < . o -~ . ~ A P
Coordenagéo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no &mbito da |Otimizagdo de Recursos 8 0

Limpeza

unidade organica; rececado das requisicdes de material;
articulagéo do planeamento e execugéo do trabalho com o
superior hierarquico.

Coordenacédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Assistente Operacional

TOTAL

AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UVRES:
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizaco & orientacio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Res ong;abili dade e gompromisso com o senvico
atuagéo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de or zniza 50 e Método dz Trabalho ¢
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo ganizag 11 0
- X = Otimizagéo de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegédo e Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou . pes A
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou s . =
A o - . Realizagao e orientagéo para resultados
. P . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de L . .
Escolaridade obrigatéria, respetiva carta = o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
= X : condugdo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao R f
= . de condugéo categoria B/C e respetiva . ) . Organizagdo e Método de Trabalho
Condugéo de veiculos Y : funcionamento dos servigo, podendo comportar esforgo fisico , AP 6 0
Carta de Qualificagdo de Motorista de = - . Otimizagéo de Recursos
. . ' nomeadamente condugdo e manutengao de viatura bem como :
acordo com o tipo de veiculo a conduzir. ) N o Relacionamento Interpessoal
outras pequenas tarefas associadas as competéncias } S —
H ) po . . Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvidas na unidade orgénica onde esta inserido.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacio e orientacio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via Res ong;abili dade e gompromisso com o servico
publica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao or sniza 20 e Método dg Trabalho ¢
Via Publica Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, g ) ? 83 0
= - - |Otimizagdo de Recursos
nomeadamente, execugdo de obras de manutengéo e reparagao Relacionamento Internessoal
da via publica; instalagdo e manutengao da sinalizagéo e . p . A
; A Conhecimentos especializados e experiéncia
equipamentos de transito.
216 9
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AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: FUNCOES: COMPETENCIAS:
PROF./OUTROS REQUISITOS: ¢ OCUPADOS: LIVRES:
Unidades Organicas
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, Planeamento e organizagio
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento Educacéo Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos Lideranga e gestao de pessoas 1 0
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Decisio
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Educacéo Licenciatura Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de 1 0
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados Planeamento e organizagio
. . . alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade Otimizacao de recursos
Chefe de Divisao Redes Educativas Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos L deranga e 0estAo de pessoas 1 0
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Deciség 9 p
~ X X atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do
Gestao Escolar Licenciatura Municipio do Porto. 1 0
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéio para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do Planeamento & Organizagao
Educagéo e Infancia Licenciatura municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, Responsabilidade & compromisso com o servigo 25 0
monitorizagdo e avaliacdo das atividades da componente de Comunicagao (oral e escrita)
apoio a familia nos JI’s e 1.2 CEB; dinamizagao de eventos; Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboracéo e avaliacédo de protocolos de colaboracéo (internos e
externos); assegurar o sistema de informagao e gestdo escolar;
acompanhamento de criancas e jovens em risco.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. . . . decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos N
Acéo Educativa Llcenma-tura na areellAdag C|encnlals de conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do PIaneamenTg e Organizagdo . . 5 3
Educag&o ou das Ciéncias Sociais o . - o Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio nas areas de educagdo, nomeadamente, andlise da Comunicagao (oral e escrita)
dinamica geral da acédo educativa e acéo social escolar, acdes Conhecimentos especializados e experiéncia
de divulgagéo nas areas da ciéncia e do conhecimento e
realizagdo de estudos da realidade social na area da educagéo.

55/72



CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS: LIVRES:

Unidades Organicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientacao para resultados
programagéo, avaliagao e aplicagcdo de métodos e processos de |Iniciativa e autonomia
Assessoria de Gestio Licenciatura em Administragéo Publica ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagéo 0 1
em Gestédo decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do Comunicacéo (oral e escrita)
municipio nas areas de educagéo. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . -
- o o . Orientagao para resultados
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| ~. = . N
- e Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
. . . . L~ K Planeamento e Organizagao
Infraestruturas Escolares Licenciatura na &rea da Arquitetura decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - . . 0 1
. . N N o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do L .
B ) . ) < Comunicagéo (oral e escrita)
municipio na &rea de andlise de projetos, manutengao, . - -
e N Conhecimentos especializados e experiéncia
fiscalizagao das infraestruturas escolares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 . N : p < p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
o - . A Iniciativa e autonomia
decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do -
L . . . ) Planeamento e Organizagao
Mediagéo Licenciatura apoio aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na - . . 3 0
= - P Responsabilidade e compromisso com o servigo
gestdo e triagem dos casos que cabem na competéncia dos e )
e < Comunicagéo (oral e escrita)
Julgados de Paz; registo, controlo e gestéo de processos para . o .
; - ) i = L Conhecimentos especializados e experiéncia
informacéo ao Juiz de Paz; produgdo de elementos estatisticos
necessarios para os relatérios de monitorizagdo da atividade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |~ . =
o ! Orientagao para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - N
N L s - Iniciativa e autonomia
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do o
A = A . . BN . RS Planeamento e Organizagdo
Educador de Infancia Educagéo e Infancia Licenciatura municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, - . . 1 3
P - - Responsabilidade e compromisso com o servigo
monitorizacdo e avaliacdo das atividades da componente de o .
s - . o . R X Comunicagéo (oral e escrita)
apoio a familia nos JI's e 1.2 CEB; dinamizagéo de eventos; N o I
- s - Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboracéo e avaliacédo de protocolos de colaboracéo (internos e
externos); assegurar o sistema de informagao e gestdo escolar;
acompanhamento de criancas e jovens em risco.
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
. . . . Orientacao para resultados
I;g:ir;(sagﬂi/i?::;:g ?;me;r;;glifgigo Desenvolve fungdes de natureza técnica e ou cientifica no Iniciativa e autonomia
L o < L ambito do desenvolvimento do Programa de Atividades de Planeamento e Organizagcao
Musica de Musica ou Formagao profissional ou ) : N h ) . . ™ . . 41 16
- N e Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, na area|Responsabilidade e compromisso com o servigo
espemallzat_ﬁe_l adequada a dinamizagao da da Musica. Comunicacéo (oral e escrita)
presente atividade. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Orientagao para resultados
I(;I:eL?;it;;%l\rﬂaiiﬂt;ascsgzgnazggﬂzdlggéle;:, Desenvolve fungdes de natureza técnica e ou cientifica no Iniciativa e autonomia
N . = ambito do desenvolvimento do Programa de Atividades de Planeamento e Organizagdo
Inglés presente atividade ou Formagao - : N ) ) . . - . . 2 0
. . .~ |Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, na area|Responsabilidade e compromisso com o servigo
proflssl|onzzl~l ou espemallzadg Iadequada a do Inglés. Comunicagéo (oral e escrita)
o . . . dinamizagao da presente atividade. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Atividades de Enriquecimento
Curricular
. . I Orientagao para resultados
ggzggﬁ;u;aégis;\:?:: dznll‘ig;if;?)ljs do Desenvolve fungdes de natureza técnica e ou cientifica no Iniciativa e autonomia
- . - o N ambito do desenvolvimento do Programa de Atividades de Planeamento e Organizagdo
Fisica e Desportiva Formacéao Especifica adequada a ) : N o . . . ™ . . 137 7
dinamizagdio da dinamizagao da presente Enr|gL_1e0|mento CLfrncuIar no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, na area Responlsabllldade € compromisso com o servigo
atividade de fisica e desportiva. Comunicacéo (oral e escrita)
' Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientagdo para resultados
Licenciatura em 1.2 Ciclo do Ensino Basico,|Desenvolve fungdes de natureza técnica e ou cientifica no Iniciativa e autonomia
Educativa e Formativa ou Licgnciatura em Lingua Inglesa ou émpito dg desenvolv_imento do Programa de Atividadgs de Planeamenp_) e Organizagdo ) ) 2 0
Licenciatura em Ciéncias do Desporto e da |Enriquecimento Curricular no 1.2 Ciclo do Ensino Basico, nas Responsabilidade e compromisso com o servigo
Atividade Fisica areas educativas e formativa s Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Realizagao e orientagao para resultados
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou de curso que comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, Organizacédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Educagéo e Infancia Ihe seja equiparado designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive com |Adaptagédo e Melhoria Continua 78 7
: necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos  |Comunicagao (oral e escrita)
Jardim-de-infancia (JI) e durante as refeigdes; assegurar a Tolerancia a presséo e contrariedades
dinamizagao das atividades da componente de apoio a familia  |Conhecimentos especializados e experiéncia
nos JI’s e 1.2 Ciclo Ensino Bésico (CEB).
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

12.2 ano de escolaridade ou de curso que

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes
gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Administrativa . N i . A . - . . 21 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Realizacao e orientacdo para resultados
) e Executa trabalhos de natureza técnica e de maior complexidade, | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Curso que confira grau de qualificacao de A . N A f
e . . R, no ambito da construgao civil, designadamente, Organizagédo e Método de Trabalho
Construgao Civil nivel lll na &rea da Construgéo Civil e P i ~ ) . 1 0
Engenharia Givi acompanhamento e monitorizagéo do edificado escolar com Adaptagao e Melhoria Continua
: emissao de pareceres técnicos. Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; |Realizagéo e orientagdo para resultados
12.2 ano e formagao em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - - Informéticas certificada ou Curso que manutencéo do equipamento e dos suportes de informagao, Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informética Informatica X . . - : . - ) p 1 0
confira grau de qualificacao de nivel Il na |desencadeando ag¢des de salvaguarda da informacéo; instalar e [Adaptagéo e Melhoria Continua
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informéticas, em Comunicagéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagcdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou - . =
A o - . Realizagao e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
- ] ; A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de A .
- . . o A P ; . Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo A 7 1
o . = Otimizagao de Recursos
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegédo e )
. L ) ~ ; Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou . . I
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou  |Realizacéo e orientacédo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo
tarefas indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo |Organizagéao e Método de Trabalho
Educagéo e Infancia Escolaridade obrigatéria comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, |Otimizagdo de Recursos 94 10
inclusive com NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de- [Relacionamento Interpessoal
infancia e durante as refeigdes; limpeza e arrumagéo das Tolerancia a presséo e contrariedades
instalagdes educativas. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 422 49
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AREA FORMACAO ACAD. E/OU N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, s
- N X Planeamento e organizagao
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de Otimizacao de recursos
Diretor de Departamento Fiscalizagao Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos L ¢ - 1 0
s . Lideranga e gestéo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura .
. o Decisao
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Fiscalizagdo Obras Particulares |Licenciatura 1 0
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Fiscalizagdo Geral e Atividade . . atividades definido e procede a avaliagao dos resultados Planeamento e organizagdo
Comercial Licenciatura alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade | o o o "o oS 1 0
Chefe de Divisao ——— - técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos Li deranga e gestio de pessoas
Fiscalizagdo Ambiental e Licenciatura trabalhadores integrados na divisao e a prossecugao das Deciséc? g P 1 0
Intervengéo na Via atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Fiscalizagéo de Segurangae | ... Municipio do Porto. ] 0
Salubridade das Edificagdes
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de . =
L L A - Orientagao para resultados
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados Iniciativa e autonomia
- I alcangados; distribui, orienta e controla a execugéao e qualidade N
) Apreciacao e Verificagdo de Obras |, . . P N - Planeamento e Organizagdo
Chefe de Unidade - Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos ™ . . 0 1
Particulares ] ) = Responsabilidade e compromisso com o servigo
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das o .
PR ) . - Comunicacao (oral e escrita)
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do N o A
o Conhecimentos especializados e experiéncia
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag’ao,’ avallagag e japhcagao de métodos e processos de Orientagdio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. . A decisdo. Elaboracao de pareceres, projetos e atividades N
s Licenciatura em Engenharia Civil ou em S e = C . Planeamento e Organizagdo
Fiscalizagao . conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do - . . 20 2
Arquitetura L < . = Responsabilidade e compromisso com o servico
municipio na area da fiscalizagdo, nomeadamente, gestao dos o .
o . X AR Comunicagéo (oral e escrita)
processos de fiscalizagdo de obras particulares; realizagéo de N o A
~ O L o Conhecimentos especializados e experiéncia
acoes de fiscalizagéo de obras e de vistorias e elaboragédo dos
respetivos autos.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao,_ avalla(;ag e gpllcagao de métodos e processos de Orientagdio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacio
Organizacéo e Gestao em Economia, ou em Gestéo ou em definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da - 9 §do . 5 0
! . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia unidade organica, nomeadamente, andlise de processos S .
. ’ L N - ’ Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a y o L
. o P, PR = Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagao e simplificagdo; concegdo e implementagéo
de metodologias e instrumentos de gestao.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Andlise da informacéo e sentido critico
Técnico Superior Fiscalizagao Geral Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Comunicagéo (oral e escrita) 2 0
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da |Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica, nomeadamente, andlise de processos no Planeamento e Organizagdo
ambito da fiscalizagdo geral. Responsabilidade e compromisso com o servico
o . o . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos Gao e Gao para .
o L > - Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes A f
R 12.2 ano de escolaridade ou de curso que . - N p = Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscalizagao . N gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo - ) . 2 0
lhe seja equiparado. . ) A N Adaptagao e Melhoria Continua
da respetiva unidade organica, nomeadamente, fiscalizagdo A .
N - Comunicagéo (oral e escrita)
com vista a instrugao de processos. . o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo |Organizacdo e Método de Trabalho 2 1
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Técnico arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagao de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes Responsabilidade e compromisso com o servico
. s 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizag&o e Método de Trabalho
Assessoria e Organizacao . N i . A : - ) . 1 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na |Adaptacdo e Melhoria Continua
construcéo de indicadores de gestéo e recolher/organizar Comunicagao (oral e escrita)
informacéo de apoio a gestdo administrativa Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software;|Realizacdo e orientagdo para resultados
12.2 ano e formagéo em Ciéncias zelar pelo cumprimento das normas de segurancga fisica, pela|Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - - Informaticas certificada ou Curso que manutencdo do equipamento e dos suportes de informacéo,|Organizacdo e Método de Trabalho
Técnico de Informética Informatica X - . M X R - ) . 1 0
confira grau de qualificagdo de nivel lll na [desencadeando agdes de salvaguarda da informagao; instalar e|Adaptagédo e Melhoria Continua
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagbes informdticas, em|Comunicagao (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagao|Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

12.2 ano de escolaridade ou de curso que

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e

Realizagao e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Fiscal Municipal Fiscalizagao . N funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, - ) . 25 3
Ihe seja equiparado e Curso do CEFA . ~ . - Adaptacao e Melhoria Continua
entre outros; presta informagéo sobre situacdes de facto com Comunicagao (oral & escrita)
vista a instrugdo de processos municipais nas areas da atuagao Conhecimgntos especializados e experiéncia
da unidade organica.
o . P Realizacao e orientacdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Res ong;abili dade e gompromisso com o servico
regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica Orgsnizagéo & Método dz Trabalho ¢
Fiscal Obras Fiscalizagcdo Escolaridade obrigatéria e controla as autorizagdes e licengas para a execugao de Otimizacao de Recursos 4 0
trabalhos; vistoria edificios, informando sobre o seu estado de Comunigagéo (oral e escrita)
conservagao. N o -
G Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas Realizagio e orientagéo para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e Responsabilidade & compromisso com o servico
promove a manutengao e conservagao dos recipientes Orgsnizagéo & Método dg Trabalho ¢
Fiscal de Servicos de Higiene e Limpeza Fiscalizagcdo Escolaridade obrigatéria destinados ao depésito de lixo, dos contentores, valas e Otimizagdo de Recursos 4 0
escoadouros de aguas fluviais; presta informagdes sobre as Relacionamento Interpessoal
situagdes de facto com vista a instrugdo de processos . L -
S . = N A Conhecimentos especializados e experiéncia
municipais nas areas da atuagao da unidade organica.
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das Realizagao e orientagéo para resultados
tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
resultados é responsavel, nomeadamente, execugao e Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Operacional Coordenacgédo Escolaridade obrigatéria supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da [Otimizacdo de Recursos 1 0
unidade organica; rece¢do das requisicdes de material; Coordenagéo
articulacé@o do planeamento e execucéo do trabalho com o Relacionamento Interpessoal
superior hierarquico. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagiio e orientagio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagao de Recursos 3 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececédo e Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente e transmissao de informagdes verbais ou ! . I
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefonicas.
95 7
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

LIVRES:

Unidades Organicas

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA, TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de

Planeamento e organizacdo
Otimizagao de recursos

Diretor de Departamento Economia, Turismo e Comércio |Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos ; - 0
S ) Lideranca e gestdo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura L s
. . Decisao
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
. X X X Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Comércio e Turismo Licenciatura atividades definido e procede & avaliagao dos resultados . 0
R ~ . Planeamento e organizagao
alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade A
A S N - Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestdo dos L -
; o - Lideranga e gestéo de pessoas
b Wimento Econémi trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Decisio
esAenvo~V|n;enI 0 Economico e |, .o iatura atribuicGes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do 0
tracéo do Investimento Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Licenciatura em Marketing, Turismo, programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
Comunicagéo, ou em Relacoes natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Turismo Empresariais, ou em Comunicagdo decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes |Planeamento e Organizagao 2
Empresarial, ou em Criatividade e a definicao das politicas do municipio na area do turismo, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inovagdo Empresarial e ou em Comercio |nomeadamente, tratamento e divulgagao de informagéo Comunicagéo (oral e escrita)
Internacional turistica; concegédo e implementagéo de agdes de promogédo Conhecimentos especializados e experiéncia
turistica.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Comeércio Licenciatura na &rea das ciéncias sociais e |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes [Planeamento e Organizagéo 2
servigos a definicao das politicas do municipio na area do comércio, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, anélise e avaliagdo do planeamento de Comunicacao (oral e escrita)
estratégias de atuagao comercial e gerir, dinamizar e promover |Conhecimentos especializados e experiéncia
a melhoria continua das agbes comerciais.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos |Realizacao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
! £ TS 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 0

Ihe seja equiparado.

da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

AREA FORMAGAO ACAD. EIOU g, COMPETENCIAS:

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL:
PROF./OUTROS REQUISITOS: OCUPADOS: LIVRES:

Unidades Organicas

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de . . .

= ) ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacéo da respetiva unidade organica, executando tarefas de A .
. . - . . s U L . . Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacio de Recursos 2 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececédo e 7ag

N . . ~ N Relacionamento Interpessoal

entrega de expediente e transmissao de informagdes verbais ou ) L B
telefonicas Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagao e orientagao para resultados

TOTAL
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS: LIVRES:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, -
- N N Planeamento e organizagdo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de A
. . . . . - - S . Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento Desenvolvimento Social Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos . - 1 0
S . Lideranca e gestdo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura s
. o Decisao
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Agéo Social Licenciatura 1 0
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
j o . ) atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados Planeamento e organizacio
Intervengao Interinstitucional  |Licenciatura alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade | . - 9 ¢ 1 0
_— P N = Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . -
; L - Lideranca e gestdo de pessoas
Promoc&o de Satde Licenciatura trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das Decisio 1 0
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Promogao da Empregabilidade |Licenciatura 0 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
- . . . Licenciatura em Direito, ou em Ciéncias conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Desenvolvimento Social L . ; B . . : ™ . . 8 2
Sociais ou em dreas afins. municipio nas areas de desenvolvimento social, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, no desenvolvimento de projetos e atividades [Comunicagao (oral e escrita)
direcionadas a grupos socialmente vulneraveis bem como Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades de formacéo para a promogédo da empregabilidade da
populagao da cidade.

64/72



CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS: LIVRES:

Técnico Superior

Unidades Organicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
programagéo, avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
. . . . . = natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Planeamento e Organizagdo
Desenvolvimento de Projeto Licenciatura em Economia ou em Gestdo o . - . . 2 0
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha na area Responsabilidade e compromisso com o servico
econémico-financeira dos projetos municipio direcionados para |Comunicagao (oral e escrita)
grupos socialmente vulneraveis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientagao para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
Promocio da Sadde Licenciatura em Engenharia Alimentar ou  |com diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e [Planeamento e Organizagéo 2 0
G na area de Saude concretizagdo das politicas do municipio na areas de Responsabilidade e compromisso com o servigo
desenvolvimento social, nomeadamente, ao nivel de Comunicacao (oral e escrita)
planeamento, concegdo e acompanhamento das estruturas de  |Conhecimentos especializados e experiéncia
saude do Municipio, bem como, promocéao para da Educacao
para a Saude.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Orientagao para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
= . . . . - .. |com diversos graus de complexidade conducentes a defini¢do e |Planeamento e Organizacao
Intervengéo Social Licenciatura na &rea das Ciéncias Sociais A o o . - . . 6 7
concretizagdo das politicas do municipio nas areas de Responsabilidade e compromisso com o servigo
desenvolvimento social, nomeadamente, intervencdo em grupos |Comunicacéo (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promogao e desenvolvimento de Conhecimentos especializados e experiéncia
intervencéo integrada de base territorial em articulagdo com
entidades parceiras/competentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicacao de métodos e processos de| - . =
prog a0, Gd0 € aplicag p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,~. = . )
o K Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos -
= . . . = ) N N e Planeamento e Organizagdo
Inovagdo e Empreendedorismo |Licenciatura em Gestdo com diversos graus de complexidade conducentes a definigdo e - . . 1 0
o« . o . Responsabilidade e compromisso com o servico
concretizagdo das politicas do municipio nas areas de s .
R ; . Comunicagao (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, em iniciativas de ) o I
- . . = Conhecimentos especializados e experiéncia
promocao ao empreendedorismo e orientagdo para a procura
ativa de emprego/criagdo do préprio emprego.
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNGOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS:

LIVRES:

Unidades Organicas

12.2 ano e formag&o em Ciéncias
Informéticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software;
zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela
manutenc¢édo do equipamento e dos suportes de informagéo,

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Técnico de Informatica Informética confira grau de qualificagdo de nivel lll na |desencadeando agdes de salvaguarda da informagéo; instalar e |Adaptagédo e Melhoria Continua 1 0
area das Ciéncias Informaticas. modificar programas e aplicagdes informaticas, em Comunicacéo (oral e escrita)
conformidade com as exigéncias dos sistemas de informagdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos |Realizacéo e orientacédo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que [gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagcdo |Organizacdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social . ) . . - . = ) . 2 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptagéo e Melhoria Continua
apoio administrativo aos projetos sociais/intervengao Comunicagéo (oral e escrita)
educacional e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 26 10
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL GABINETE DO MUNICIPE

Atendimento e Modernizagdo

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de

Planeamento e organizagdo
Otimizagao de recursos

Diretor de Departamento L X Licenciatura atividades, os resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos ; - 1 0
Administrativa S ) Lideranca e gestdo de pessoas
dependentes, assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura L s
. . Decisao
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestao da Informagéo e . . ) . _—
o 1agao e Licenciatura Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de 1 0
Modernizacdo Administrativa o - N e o
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados Planeamento e organizacdo
alcangados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade [Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisao técnica do trabalho produzido, assegurando a gestédo dos Lideranca e gestdo de pessoas
Atendimento Licenciatura trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Decisao 1 0
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a [Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a|Iniciativa e autonomia
Modernizagcdo Administrativa e |Licenciatura em Economia ou na area das |definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area da |Planeamento e Organizagdo 20 0
Apoio aos Orgdos Autarquicos |Ciéncias Sociais modernizagdo administrativa, nomeadamente, implementagdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria Comunicagéo (oral e escrita)
continua; gestdo e dinamizagao do sistema de Atendimento Conhecimentos especializados e experiéncia
Multicanal Integrado; elaboragao de atas e apoio a revisdo e
corregéo de textos a integrar em Boletim Municipal.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 . ac ,P G p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|, . = . X
. . . T .= . - . | Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo Publica, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a s
N - ] = o o " o ) Planeamento e Organizagdo
Organizacéo e Gestao em Economia, ou em Gestao ou em definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area da - . . 1 4
! . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, andlise de processos S .
. : - N - ’ Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a . s L
’ o P, PR = Conhecimentos especializados e experiéncia
sua racionalizagao e simplificagdo; concegédo e implementagéo
de metodologias e instrumentos de gestao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos |Orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Iniciativa e autonomia
i . : 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo [Planeamento e Organizagéo
Coordenador Técnico Administrativa a g 9 P ¢ 9 ¢ 1 0

Ihe seja equiparado.

da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente,
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos Realizagao e orientagao para " esultados .
o L b - Responsabilidade e compromisso com o servico
o . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes A .
. o . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que ! o N . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Secretariado . N gerais, de grau médio de complexidade, na area de - ) . 1 0
Ihe seja equiparado. R ) - ~ | Adaptacéo e Melhoria Continua
secretariado, designadamente, gesté@o de agenda; programagao A .
R L X Y . Comunicagéo (oral e escrita)
e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. N o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos R . =
. L ? - Realizagao e orientacao para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes - . .
. - N ) - Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . gerais, de grau médio de complexidade, na area de atuagéo do A f
. . . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que " - L i ) Organizagédo e Método de Trabalho
Atendimento digital assistido . N atendimento digital assistido, nomeadamente: realizar - ) . 7 2
lhe seja equiparado. ) ) N Adaptagéo e Melhoria Continua
atendimento Multicanal Integrado, compreendendo fungdes de A .
h ) N s Comunicagéo (oral e escrita)
mediador de atendimento e de apoio ao cidaddo ou agente . o -
. L i o Conhecimentos especializados e experiéncia
econdmico municipais ou com impacto no municipio.
Assistente Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos |Realizagao e orientagdo para resultados
e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo |Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa . N i . A ) - ) . 22 0
Ihe seja equiparado. da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, Adaptacao e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagéo (oral e escrita)
aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de Realizagao e orientagao para resultados
atuagdo da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de  [Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Apoio e Administrativa Escolaridade obrigatéria apolo mdnspensavel? .ao funcionamento dos sgrwgos, poc_iendo Ot|m|za9ao'('ie recursos . . 2 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
entrega de expediente, transmisséo de informacdes verbais ou [Relacionamento Interpessoal
telefénicas. Podera, também, comportar esforgo fisico no Conhecimentos especializados e experiéncia
ambito da restauracao.
TOTAL 59 6
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AREA FORMAGAO ACAD. E/OU

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA / CATEGORIA: AREA FUNCIONAL: PROF./OUTROS REQUISITOS: FUNCOES: COMPETENCIAS: SCUPADOR: UIVRES!
Unidades Organicas
DIVISAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ATRAGAO DO INVESTIMENTO
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados s
S - . Planeamento e organizagdo
. - alcancados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade A
N Desenvolvimento Econémico e . . P N - Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisao = - Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . - 1 0
Atracdo do Investimento ; L - Lideranca e gestdo de pessoas
trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugédo das s
P . : ) Decisao
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . -
- o o . Orientagao para resultados
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| ~. = . N
- e Iniciativa e autonomia
. . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
. - Licenciatura na area da Economia ou L~ K Planeamento e Organizagao
Desenvolvimento Econémico = decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - . . 2 0
Gestao N N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do s . o
B . h A P . . [Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
municipio no dominio da dinamizag@o econdmica e no apoio a . o -
= . ’ Conhecimentos especializados e experiéncia
captacdo de investimento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . -
- o o . Orientagao para resultados
programagéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de| ~. = . N
. . . ’ o e Iniciativa e autonomia
L . Licenciatura na &rea da Economia, ouda |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
Técnico Superior = . = . - o K Planeamento e Organizagdo
Atracao do Investimento Gestao, ou Linguas ou Relagdes decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - . . 2 0
o AR s . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Internacionais conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do s . -
P A = X . N Comunicacéo (oral e escrita) - multilingue
municipio no &mbito da atragdo de investimento e no apoio a . o -
= = - PN . . |Conhecimentos especializados e experiéncia
cooperagdo e promogao de relagdes econémicas internacionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de |Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a |Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento Econémico e [Licenciatura em Design ou em decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Planeamento e Organizagdo 1 0
Atragéo do Investimento Comunicagao conducentes a definicio e concretizagéo das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio no &mbito da diviséo e no apoio & comunicagao e Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
divulgacao, design corporativo e editorial, montagem e edigdo  [Conhecimentos especializados e experiéncia
de videos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos Realizagdo e orientagao para " esultados .
o L ? - Responsabilidade e compromisso com o servigo
N . e processos, com base em diretivas definidas e instrucdes A .
. - . - 12.2 ano de escolaridade ou de curso que X - N p = Organizacédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Econémico . N gerais, de grau médio de complexidade, nas &reas de atuagdo - . . 0 1
lhe seja equiparado. . ) A ) Adaptacao e Melhoria Continua
da respetiva unidade organica, nomeadamente, expediente, RS .
. L . ; Comunicagéo (oral e escrita)
apoio administrativo aos projetos. ) o L
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 6 1
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS:

LIVRES:

GABINETE DA JUVENTUDE

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados
alcancados; distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade

Planeamento e organizagdo
Otimizagao de recursos

Chefe de Unidade Juventude Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . - 1 0
; - - Lideranca e gestdo de pessoas
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das L s
P . . ) Decisao
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 . N : p N p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|~. = . X
o K Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos -
- . . . . N L . P Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Conhecimento e Juventude Licenciatura conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do - . . 4 0
o . ] ; Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio nas areas de conhecimento e juventude, o . o
X - . Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
nomeadamente, promover a divulgagdo do conhecimento e ) o .
o R S . Conhecimentos especializados e experiéncia
politica de juventude do municipio; desenvolver parcerias e
iniciativas com diversas entidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou s . =
A o o . Realizagao e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ™~ . .
= . . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuagdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de R f
. - - . . N T o : . Organizagdo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacao de Recursos 1 0
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegédo e 7ag
. N ) - ] Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informacdes verbais ou . L L
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas
TOTAL 6 0
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS: LIVRES:

GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados N
R - . Planeamento e organizagao
alcangados; distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade Otimizacao de recursos
Chefe de Unidade Gestao de Fundos Comunitarios |Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos L ¢ - 0 1
. - = Lideranga e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das .
P ) . ) Decisao
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de| - . =
prog a0, Gac ap G p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,~. = . )
- . Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos s
o . = s . . AR s . Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Gestédo de Fundos Comunitarios |Licenciatura conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do - . . 0 2
B . ; . Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio nas areas de conhecimento e juventude, o .
X = . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente, promover a divulgagéo do conhecimento e . s L
. R T . Conhecimentos especializados e experiéncia
politica de juventude do municipio; desenvolver parcerias e
iniciativas com diversas entidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou s . =
A o - . Realizagao e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
- ] ; A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacao da respetiva unidade organica, executando tarefas de A .
. - - . . s R o . . Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagao de Recursos 0 1
comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececédo e -
. L ) ~ ; Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou . . I
o Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénicas
TOTAL (1] )
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CARREIRA / CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL:

AREA FORMAGAO ACAD. E/OU
PROF./OUTROS REQUISITOS:

FUNCOES:

COMPETENCIAS:

N.2 DE POSTOS DE TRABALHO

Unidades Organicas

OCUPADOS: LIVRES:

GABINETE DE INFORMACAO E ESTUDOS ESTRATEGICOS

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagao dos resultados -
e - . Planeamento e organizagao
alcangados; distribui, orienta e controla a execugédo e qualidade Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Informacéo e Estudos Estratégicos [Licenciatura técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos . - 0 1
; ) = Lideranga e gestéo de pessoas
trabalhadores integrados na unidade e a prossecugdo das g
PR ) . - Decisao
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de| - . =
prog 9 " cac p < p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|,~. = . )
- . Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos N
- . = - . . N L o - Planeamento e Organizagdo
Técnico Superior Informacéo e Estudos Estratégicos [Licenciatura conducentes a definicao e concretizagdo das politicas do ™ . . 0 1
BN . ; ; Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio nas areas de conhecimento e juventude, N .
X ~ . Comunicacéo (oral e escrita)
nomeadamente, promover a divulgagéo do conhecimento e N o A
" R S . Conhecimentos especializados e experiéncia
politica de juventude do municipio; desenvolver parcerias e
iniciativas com diversas entidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou R . =
A o - . Realizagao e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de - . .
= ) ) A Responsabilidade e compromisso com o servigo
atuacdo da respetiva unidade organica, executando tarefas de A f
. - - . . o e o . . Organizacgédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa Escolaridade obrigatéria apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizacio de Recursos 0 1
comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, recegédo e 7ag
N s ) - . Relacionamento Interpessoal
entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou . L S
telefonicas Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL GLOBAL
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