Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

Unidades Organicas

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
abalho livres

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de
grau médio de complexidade, na &rea de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizagdo de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptacgéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Conducao Ligeiros

Escolaridade obrigatéria e a carta de
conducéo categoria B.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo,
executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente
conducéo e manutencéo de viaturas ligeiras.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizag&do de recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informacdes verbais ou telefénicas.

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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GABINETE DE APOIO A VEREAGAO
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= o A . Orientagéo para resultados
programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de - N
. : . - - L L Iniciativa e autonomia
. Licenciatura na area da Administrag&o |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Assessoria de P . ~ - . s X Planeamento e Organizagéo
~ Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a i~ . . 2
Gestéo . - X L A o . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins. definicao e concretizagdo das politicas do municipio na area da s N
. A = - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgao de indicadores de . L .
estdo e procedimentos inerentes a gestéo administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior 9 p! l i o] .
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, . «
~ . N ) Orientacéo para resultados
programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. . , . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
B Licenciatura na area de Humanidades = . - N Planeamento e Organizagéo
Secretariado DE - decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 2
ou Ciéncias Sociais. o o o o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area da s N
. - - . ., |Comunicacéo (oral e escrita)
unidade orgénica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio a ) o I
= Conhecimentos especializados e experiéncia
vereac&o.
~ . o ) Realizacdo e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ¢ . G20 p . .
o . N ~ B Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de X A
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - . . N Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado ) . grau médio de complexidade, na &rea de secretariado, ~ N . 4
que lhe seja equiparado. . = A « R Adaptagéo e Melhoria Continua
designadamente, gestéo de agenda; programacao e organizagao de M 3
~ ) . " Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. - oL o
) L Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Assistente Técnico ~ : T , A - ~
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizac&o e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho 2
que Ihe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptag&o e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicacéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou - . .
A L . . ~ _ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, o A
U Escolaridade obrigatéria e carta de L PR . Organizacéo e Método de Trabalho
Condugao Ligeiros = - executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos A 5
condugéo categoria B : i Otimizag&o de recursos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente N
~ = . - Relacionamento Interpessoal
conducéo e manutencéo de viaturas ligeiras. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ~ . J L i ~
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . P da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria N P . . A 2
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizacéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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GABINETE PROVEDOR INQUILINO MUNICIPAL

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
- . . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Provedoria Licenciatura - . s X - . . 1
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizag&o das politicas do municipio, na area de Comunicagéo (oral e escrita)
apoio aos inquilinos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizac&o e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servico

. o . . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Tecnico Administrativa ) . . A . . . = - - 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacédo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e [Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas
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~ Gerados / A criar
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Contrato de
trabalho a
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trabalho por
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trabalho a
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Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos 6rgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redag&o.
servicos dependentes.
Relagdes Defi bietivos d jod idad P diri
Internacionais e de |Licenciatura ? ine os objetivos de _atuagao a_lum ade organica que N 'T'ge’ Planeamento e organizacdo 1
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os L .
Diretor de Protocolo . N . Otimizacé&o de recursos
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~
Departamento S ) Lideranga e gestdo de pessoas
Comunicagéo e . . assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos i ox
% Licenciatura ; i Decisdo 1
Promogao Servigos do Municipio do Porto.
Apoio & Camara Licenciatura 1
Municipal Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagado
—_ Auditoria Interna  [Licenciatura distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizag&do de recursos 1
Chefe de Divisdo - ~ . ~
trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranga e gestao de pessoas
Apoio & Assemblei integrados na divisdo e a prossecucéo das atribui¢des previstas na  |Decisdo
polo a Assembleia Licenciatura Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1

Municipal

Técnico Superior

Apoio aos Orgéos
Autarquicos

Licenciatura em Economia ou na area
das Ciéncias Sociais

Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagédo das politicas do municipio na area da
modernizagdo administrativa, nomeadamente, implementagdo de
medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria continua;
gestdo e dinamizacéo do sistema de Atendimento Multicanal
Integrado; elaboracédo de atas e apoio a reviséo e correcdo de textos
a integrar em Boletim Municipal.

Orientacdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagao e
Gestao

Licenciatura em Administracéo
Publica, ou em Economia, ou em
Gestéo ou em Engenharia.

Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢do e concretizagédo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizag&o e simplificagdo; concecdo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gestéo.

Orientacdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de
abalho livres

Desenvolve Tungoes consurivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de

natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Relacdes Licenciatura nas éreaf de Marketing, |definicdo e concr:etizggéo dag pol_l’ticas do municipio na area de Planeameny.) e Organizagédo ) )
Internacionais e de ou Turlsmo. _ou Relag09§ o protocolo e relagdes internacionais, no.mea(:jameht.e, . Respon_sabllldade e compromlsso com o servigo 4 2
Protocolo Internacionais ou Relagbes Publicas acom[fa.nhamento dps procesgos relat!vos a pgmm_pagao QO Comunicacéo (oral e escrita) o
municipio em organismos nacionais e internacionais, reunides e Representacéo e colaborag&o institucional
outros eventos; assegurar o apoio municipal e protocolo em Conhecimentos especializados e experiéncia
exposicdes e certames que decorrem no municipio; desenvolver
da a
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Auditoria Licen_ciatura em Direito, Economia, defipigr?\o e concretizacéo das politicas 4do municipilo na area de PIaneamenFq e Organizagéo ) ) 4 3
Gestédo de Empresas e Informatica auditoria, nomeadamente, andlise de sistemas de informacéo e de Responsabilidade e compromisso com o servigo
controlo interno e identificagcédo de areas de risco; realizagéo de Comunicacéo (oral e escrita)
auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; Conhecimentos especializados e experiéncia
L X elaboragdo e acompanhamento de contraditérios e relatérios de
Técnico Superior auditoria.

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Gestor de contelidos Planeamento e Organizagdo

NN Licenciatura na area de Comunicag&o |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & - . . 1 1
comunicacionais o o o o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area da s N
o a P . Comunicacéo (oral e escrita)
comunicagdo nomeadamente, da estratégia comunicacional da N o -
: = ) P Conhecimentos especializados e experiéncia
autarquia e gestdo de contetidos comunicacionais institucionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
Licenciatura na area de Comunicagé&o, |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Comunicagdo e |ou Design de Comunicagéo, ou definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizagédo 3 1
Promocéao Linguas ou Tradug&o, ou Multimédia, |comunicacéo e promogao, nomeadamente, produgéo de contetidos e [Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Som e Imagem espacos noticiosos; execugédo de iniciativas no dominio da Comunicagéo (oral e escrita)
comunicagao institucional; criagéo e gestdo de projetos web, de Conhecimentos especializados e experiéncia

design corporativo e de design editorial; cobertura de eventos,
montagem e edi¢do de reportagens e videos.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de

Competéncias:

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Contrato de
trabalho por

o

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de

trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Administrativa

esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informacdes verbais ou telefénicas.
Podera, também, comportar esforco fisico no ambito da restauracéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado N ; grau médio de complexidade, na area de secretariado, = N o 1
que lhe seja equiparado. N = - Adaptacéo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programacé&o e organizagéo de C )
2 R " Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagdo e orientacao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Organizagéo e Método de Trabalho
5 L N . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Comunicacéo e 12.° ano de escolaridade ou de curso . . < . ~ ~ . ) .
= . . grau médio de complexidade, na area da comunicacgéo e promogéo, |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Promogao que lhe seja equiparado. . A s N
designadamente, acompanhamento e cobertura de eventos oficiais; [Comunicagao (oral e escrita)
tratamento de imagens e criag&o de slide-shows. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacao de meétodos e Realizacao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho 15
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e [Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . ~
. . Realizagéo e orientagdo para resultados
° ~ —— nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A .
12.° ano e formagéo em Ciéncias . . ~ . |Organizacéo e Método de Trabalho
i S pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutencéo = N o
- - - Informéticas certificada ou Curso que . X ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informéatica X e - do equipamento e dos suportes de informacéo, desencadeando o B . 2
confira grau de qualificacéo de nivel lll |~ X PR L Responsabilidade e compromisso com o servico
- A o acdes de salvaguarda da informacéo; instalar e modificar programas o N
na area das Ciéncias Informaticas. o A g . A Comunicagao (oral e escrita)
e aplicagdes informéticas, em conformidade com as exigéncias dos . o I
. . = L Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de infarmacio definidos . .
~ . . Realizacao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou - . .
s o . . ~_ |Responsabilidade e compromisso com o servico
. N mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, o x .
R Escolaridade obrigatéria e carta de R P . Organizacéo e Método de Trabalho
Conducaéo Ligeiros = " executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos s 2
conducéo categoria B . . Otimizag&do de recursos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente .
< = ) - Relacionamento Interpessoal
condugéo e manutengéo de viaturas ligeiras. ) . I
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
i i Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou o . .
Assistente Operacional ce fung e o . . |Realizac#o e orientagZo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo P .
; 5 P i Organizagéo e Método de Trabalho
. da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio AT
Apoio e . P - PR . . Otimizag&o de recursos
Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 18
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio
de funcées

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DE FINANGAS E PATRIMONIO

Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéo, adaptada a administragéo local

nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de
contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e patrimoénio;
producéo e monitorizag&o dos instrumentos de gestéo financeira da
autaraiia

Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor Municipal Finangas e Licenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com 1
P Patriménio a estratégia de atuacao definida pelos 6rgdos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redacéo.
servicos denendentes
Financas Licenciatura Dgflne os objetivos de _atuat;ao da_l unidade orgéanica que t_ilrlge, Planeamento e organizacio 1
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os L .
Diretor de N . . Otimizac&o de recursos
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~
Departamento S ) Lideranga e gestdo de pessoas
L i i assegurando as atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisdo
Patriménio Licenciatura Servigos do Municipio do Porto. 1
Gestéo Financeirae |, . .
Licenciatura !
Orgamental
Receita Licenciatura . o - 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagado
Chefe de Divisio T rai Licenciatur. distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizacé&o de recursos 1
esouraria cenciatura trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores Lideranca e gestao de pessoas
integrados na divis&o e a prossecucéo das atribui¢des previstas na  [Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Cadastro e Inventario|Licenciatura 1
Compras Licenciatura 1
Desenvolve funcoes consurivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliaca licaca mé r N =
progral ag’ao,_a al acag e e}p cacdo de métodos e processos de Orientagdio para resuitados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - 5
o . o X Iniciativa e autonomia
. decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a R
- . Finangas e . . . o o . - . . . |Planeamento e Organizagédo
Técnico Superior RPN Licenciatura defini¢do das politicas do municipio na area de finangas e patriménio, - . . 50
Patriménio Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
de funcées

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgdes: Competéncias: g g
©

Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de

trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho por

Desenvolve funcdes consuftivas, de estudo, planeamento, ) ~
= o - . Orientacéao para resultados
programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de - N
. : . - - L L Iniciativa e autonomia
. Licenciatura na area da Administrag&o [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Assessoria de P . ~ - . s X Planeamento e Organizagéo
~ Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a i~ . . 5
Gestédo . - X o A o . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins. definicao e concretizagdo das politicas do municipio na area da s N
. A = - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de . L .
= . K s = L . Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e nrocedimentos inerentes 3 aestido administrativa
Desenvolve funcoes consuftivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de ) 5
prog ¢ao, G40 ,P N p Orientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - 5
. . - ~ cox h - Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administrac&o decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a .
Organizagéo e P X I o L N A- Planeamento e Organizacéo
~ Publica, ou em Economia, ou em definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, I~ . . 8 1
Gestao = X - L R L Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo ou em Engenharia. nomeadamente, anélise de processos administrativos e de circuitos o N
. ~ . N o - .. . |Comunicacéo (oral e escrita)
de informacéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificacéo; . o I
X = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementacéo de metodologias e instrumentos de
aestfin
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientacdo para resultados
Técnico Superior programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Contabilidade e Licenciatura em Economia, ou em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagio 3 1
Gestéo Orgamental |Gestédo ou em Contabilidade. decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servico
definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, Comunicacéo (oral e escrita)
nomeadamente_na contabilidade financeira Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento, Orientacao para resultados
. . . programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, ou em A L s
; < - g natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizag&o
Receita Gestédo ou em Administragéo Publica o~ . - X .~ . . 1 1 1
ou Autdrquica decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo
: definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, na |Comunicacéo (oral e escrita)
area de atuacio da resnetiva unidade oraanica Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento, - <
~ . . . Orientacéo para resultados
programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Projetos . . o . . N Planeamento e Organizagédo
o Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a I~ . . 1 1
Comunitarios s o o o Responsabilidade e compromisso com o servigo
defini¢do e concretizag&o das politicas do municipio, nomeadamente, s N
« ~ " Comunicagéo (oral e escrita)
preparagéo e gestéo de candidaturas aprovadas a fontes de N o A
fi . oL Lo Conhecimentos especializados e experiéncia
inanciamento comunitarias e nacionais
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Carreira / Categoria:

Especialista de
Informéatica

Area Funcional:

Informatica

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias
Informéaticas.

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica,
nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugdes
informaticas; programacéo de software aplicacional; anlise e
colaboragéo nos processos de integracdo do sistema de informacéo
do Municipio, gestéo de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores.

Competéncias:

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizacao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio -
Gerados / A criar

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de
abalho livres

Coordenador Técnico

Finangas e
Patriménio

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Realiza atividades de programacao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagoes e diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na &rea da tesouraria, nomeadamente, proceder a
liquidacdo de despesas, cobranca de receitas e depdsitos bancarios;
controlo do saldo de tesouraria

Realizacao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptacgéo e Melhoria Continua

Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizagdo de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Finangas e
Patriménio

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de finangas e patriménio,
designadamente, execucéo de atividades de contabilidade,
tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménio, expediente, arquivo

Realizacao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua

Comunicacéo (oral e escrita)

e secretaria

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

de funcées
5 2 [} 5 @
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

Funcgdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

iscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e Realizacao e orientagao para resuftados
demais dispositivos legais relativos a &reas de ocupag&o da via Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Organizacao e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizacdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre  |Adaptacéo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista a Comunicagéo (oral e escrita)
instrucdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade |Tolerancia a Presséo e Contrariedades
oraAnica Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . =
. Realizac&o e orientagao para resultados
~ I nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar -~ . .
12.° ano e formagéo em Ciéncias . . ~_ |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
2 = pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo o .
o~ - - Informaticas certificada ou Curso que . . ~ Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informética Informatica X e . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando = . - 6
confira grau de qualificagdo de nivel Il |~ X . L Adaptacdo e Melhoria Continua
- A e agoOes de salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas S A N
na area das Ciéncias Informaticas. o - . L Comunicacéo (oral e escrita)
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o I
. . ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacio definidos
~ < . Realizacgo e orientacao para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
- . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
2 N . . Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral « . N responsével, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes AT
3 Coordenacéo Escolaridade obrigatéria « A . PO « Otimizacéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenagio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do ;
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizac&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria - P P _g 3 P _g . ? 6
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar  |Otimiza¢&o de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
; - : - Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redac&o, adaptada a administracéo local
Diretor Municipal Recursos Humanos [Licenciatura P = - o S N 1
a estratégia de atuacao definida pelos 6rgdos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redacéo.
servicos denendentes
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, N
~ : N . - Planeamento e organizagéo
. Gestédo e orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os R
Diretor de N . . Ny P ) Otimizag&do de recursos
Desenvolvimento de |Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . ~ 1
Departamento S ) Lideranca e gestdo de pessoas
Recursos Humanos assegurando as atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos .
; N Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Reln UNEragoes € || icenciatura 1
Gestéo de Processos
Recrutamento e Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Gestio de Carreiras Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo 1
—_— distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagdo de recursos
Chefe de Divisédo . ~ f -
Formagio e trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestdo de pessoas
Avaliagdo de Licenciatura integrados na divis&o e a prossecucéo das atribuicdes previstas na | Decisdo 1
Desempenho Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Seguranga e Salide Licenciatura 1
no Trabalho
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
Chefe de Unidade Gesto da Qualidade | Licenciatura distribui, onenta'e controla a execugao e~qualldade técnica do Qtlmlza(;ao de rei:ursos 1
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na unidade e a prossecugéo das atribuices previstas na |Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Competéncias: g §

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Recursos Humanos |Licenciatura o o o o - . . 10
definicdo e concretizag&do das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagdo e  |Conhecimentos especializados e experiéncia
anilise de indicadares de nectin de recirsas huimanos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Formacéo e . . o N . N .
Avaliacio de Licenciatura nas areas de decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagédo 2
Desen:; enho Humanidades ou de Ciéncias Sociais. |definicio e concretizagéo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servico
P recursos humanos, nomeadamente, na concegéo e Comunicagao (oral e escrita)
operacionalizagdo do planos de formagéo da Autarquia, gestéo do Conhecimentos especializados e experiéncia
nrocessn de avaliacio de desemnenho da Autarania
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= I o . Orientacéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de - 5
A N Iniciativa e autonomia
) : : . ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Apoio Licenciatura em Psicologia ou em ox N s N Planeamento e Organizacéo
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a 1 1

Socioprofissional

Servico Social.

definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos
recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento no ambito da
saude mental e socioprofissional dos trabalhadores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Recrutamento e
Selecéo e Apoio a

Licenciatura em Administragcéo
Publica e/ou Autarquica.

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Gestéo . - s .
recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagéo de Comunicagéo (oral e escrita)
processos de recrutamento e selegdo, no atendimento aos Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitag&o de processos de gestéo de carreiras.
Desenvolve fungdes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
Mestrado Integrado em Psicologia ou |[natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Psicologia Licenciatura em Psicologia Pré- decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da psicologia |Planeamento e Organizagédo 2

Bolonha e Inscri¢do na Ordem dos
Psicélogos Portugueses.

organizacional, nomeadamente, gestéo de processos de
recrutamento e selegéo e de avaliagcdo de desempenho; realizagdo
de avaliagdes psicolégicas; analise, descricéo e avaliagdo de
comneténcias e fuincies

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Organizagédo e

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Administragdo
Publica, ou em Economia, ou em

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizag&do das politicas do municipio na area da

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Gerados / A criar

o
°
&

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
abalho livres

Gestao ! N A N Responsabilidade e compromisso com o servigo

Gestdo ou em Engenharia. unidade organica, nomeadamente, analise de processos o N

.- > - . 5 Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua N o -
. " L O Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metndaolnaiag e instrumentns de nestin
Desenvolve funcdes consufiivas, de estudo, planeamento, . ~
= o - . Orientacéao para resultados
programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de - N
: : . ) L L Iniciativa e autonomia
P— . . Licenciatura na area de marketing, ou [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o x
Técnico Superior Assessoria de ~ P ~ - . o N Planeamento e Organizagédo
~ relagées publicas e ou relagdes decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . .
Gestédo . . o o . o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
internacionais. definicdo e concretizag&o das politicas do municipio na area da o N
X - A X = Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, no ambito da implementagdo de N o A
. . N Conhecimentos especializados e experiéncia
nroietos de desenvolvimentq cornorativo
Desenvolve fungges consuftivas, de estudo, planeamento,
] - . s rogramacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
Licenciatura e Certificado de Aptiddo prog 9 . M N ,P N p - ¢ao p N
- . - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Profissional de Técnico Superior de o~ N L - . R
o . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e |Planeamento e Organizagédo
Higiene e Seguranca |Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou o . : N - . . 3
. X N seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as Responsabilidade e compromisso com o servico

Licenciatura em Engenharia da - - P N
condicbes de seguranca e higiene nos postos e processos de Comunicagéo (oral e escrita)

Seguranca do Trabalho. o e P ) o -
trabalho; definicdo e monitorizacéo de planos especificos de Conhecimentos especializados e experiéncia
nrevenciin e de nrotecin

~ - - Orientacao para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no rientacgo p 5
. — Iniciativa e autonomia
. . trabalho, nomeadamente, identificacdo, planeamento e avaliagdo dos R
. . Licenciatura em Enfermagem e N - - . h Planeamento e Organizagédo
Enfermeiro Saude L . cuidados de enfermagem e execugao dos respetivos registos; - . .

Inscricdo na Ordem dos Enfermeiros. ~ N N Responsabilidade e compromisso com o servigo

Prestacéo de cuidados de enfermagem aos trabalhadores; - N
L . 3 2 . Comunicacao (oral e escrita)
Participacdo em diversos projetos na area da salde. N o I
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Desenvolve fungdes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia

Especialista de Licenciatura na area das Ciéncias decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagédo

Recursos Humanos 1

Informatica

Informaticas.

definicdo e concretizagédo das politicas do municipio na area dos
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e
analise de indicadores de aestio de recirsos humanos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

UERLEIIEILTES e~m SAEIEE0 Gerados / A criar Comisséo de Servigo
. > o de fungoes
Area de Formagao Académica ou

A o Funcbes: Competéncias: g
Formagcéao Profissional: ¢ P

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Realizacao e orientagao para resuftados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Responsabilidade e compromisso com o servigo

12.0 ano de escolaridade ou de curso processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [Organizagdo e Método de Trabalho

Secretariado ) R grau médio de complexidade, na &rea de secretariado, Adaptacéo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. . = A ~ R S s N
designadamente, gestio de agenda; programac&o e organizacdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Realizacdo e orientacao para resultados

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de
12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacgéo e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua 24 2 1
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

Realizacgo e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Adaptacéo e Melhoria Continua 7
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
12.° ano e formagédo em Ciéncias processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de
Informéticas certificada ou Curso que |grau médio de complexidade, no ambito do apoio informatico,
confira grau de qualificacéo de nivel Il [nomeadamente, gestéo de bases de dados de recursos humanos;
na érea das Ciéncias Informaticas. andlise e tratamento de processos de remuneragdes, assiduidade e
cadastro.

Técnico de Informatica | Recursos Humanos

Realizacgo e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos 2 1
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio
de funcées

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DO URBANISMO

Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
. . . . . Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redacéo, adaptada a administracéo local
Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura P ~ . X S N 1
a estratégia de atuacao definida pelos 6rgdos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redacéo.
servicos denendentes
Planeamento Urbano [Licenciatura 1
Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, R
. N . s Planeamento e organizagéo
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os L .
Diretor de E: PUbli Licenciatur: resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes Otimizagdo de recursos 1
Departamento spaco Publico cenciatura S N < P ! Liderancga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos s
h S Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo Urbanistica |Licenciatura 1
Planeamento e
Ordenamento do |Licenciatura 1
Territério
Inf a . .
ormacao Licenciatura 1
Geografica
Gestéo de
Procedimentos  |Licenciatura . o - 1
Urbanisticos Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
. atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; |Planeamento e organizagido
Apreciacdo distribui, orient ntrola a execuca lidade técnica d Otimizagzo de recur:
Chefe de Divisdo Arquitetonica e Licenciatura Istriul, orienta € Conirola a execligao e~qua ade tecnica do . agao ce eE:u 08 1
Urbanisti trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
anistica integrados na divis&o e a prossecucéo das atribui¢des previstas ha  [Decisdo
Gestéo de Ocupagio|. . ) Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
B Licenciatura 1
do Espaco Publico
R ifi a . .
equalmcatl;aq do Licenciatura 1
Espago Publico
Projetos e Estudos |, . .
g Licenciatura 1
Urbanisticos
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Arquitetura ou em

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

0
programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por

~ Gerados / A criar
de funcées

o
°
&

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
abalho livres

Planeamento Urbano N planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e atividades I~ . . 22 4 5
Engenharia L 5 - . Responsabilidade e compromisso com o servico
conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio o N
3 ) . Comunicagéo (oral e escrita)
na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da N o -
N . " 5 . . Conhecimentos especializados e experiéncia
legislagé@o e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e
nestin territorial
esenvolve fun¢Ges consulivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de ) 5
prog ¢ao, G40 ,P N p Orientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - 5
: : - . - " o X Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administrac&o decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & N
Organizagéo e P . L o v - . A Planeamento e Organizacéo
~ Publica, ou em Economia, ou em definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, - . . 1 1
Gestao ~ . . L R L Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo ou em Engenharia nomeadamente, anélise de processos administrativos e de circuitos o N
. ~ . N o - .. . |Comunicacéo (oral e escrita)
de informacéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; . o I
X = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementacéo de metodologias e instrumentos de
aestfin
Desenvolve fungdes consuliivas, de estudo, planeamento, . ~
~ . . ) Orientacéo para resultados
. . , - ~_|programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de - N
Licenciatura na area de Administragdo - L Iniciativa e autonomia
] S . = natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
Assessoria de Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou = . - N Planeamento e Organizagédo
= ) N decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 4 1
Gestédo Engenharia, ou Humanidades ou o o . o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area da s N
Ciéncias Sociais. . - ~ - Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o A
~ N X N ~ L . Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e nrocedimentos inerentes a4 aestdo administrativa
Desenvolve funcges consuftivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
Cartografia e ; - . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
) Licenciatura em Arquitetura, ou em - s . N
Sistemas de e N decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou Planeamento e Organizagédo
= Engenharia Civil, ou em Engenharia . ~ ~ o I~ . . 14 3
Informagéo e N especializado, nomeadamente, concecéo, estruturacéo e andlise de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Geografica ou em Geografia. e A ) s N
Geografica bases de dados geogréficas, atualizacéo da cartografia e cadastro Comunicagéo (oral e escrita)
municipais, organizag&o e gestdo de metadados e producéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
cartoarafia temAtica
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Apreciagédo de . . . decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagédo
Licenciatura em Arquitetura 10

Projetos

definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de
apreciacdo de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de
concegéo arquitetonica e de operagdes urbanisticas; controlo da

execugdo do PDM, verificagdo das pegas instrutérias dos processos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Competéncias: g §

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

= P Licenciatura em Arquitetura ou
Gestéo Urbanistica N o o o - - . . 25 2 3
Engenharia definicdo e concretizag&do das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servico
gestdo urbanistica, nomeadamente, aprecia¢éo dos pedidos de Comunicagéo (oral e escrita)
promocao de operagdes urbanisticas; andlise dos projetos e emissdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de alvarig de licenciamentn
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Cartografia e Licenciatura em Engenharia decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou Planeamento e Organizagédo 2
Cadastro Geografica ou em Engenharia Civil especializado, nomeadamente, definicédo e concretizagdo das Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na area de gestéo da nova cartografia digital, |Comunicacéo (oral e escrita)
atualizag&o da cartografia e cadastro municipais, organizacéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo de metadados e producéo de cartografia tematica.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura nas areas de Arquitetura |decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou Planeamento e Organizacéo 2 3

Desenho e Medicbes

ou de Engenharia

especializado, nomeadamente, execugéo de planos, algcados, cortes,
perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou
reducdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e
esnecificacAes téenicas

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Estudos e Projetos

Licenciatura em Engenharia ou
Arquitetura

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos e projetos conducentes a defini¢éo e
concretizagéo das politicas do municipio na area do urbanismo e
aestdo territorial

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo 10 3
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Gestéo do Espago
Publico

Licenciatura em Engenharia Civil, ou
em Engenharia Eletrotécnica, ou em
Engenharia Geotécnica ou em
Arquitetura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
gestdo do espago publico, nomeadamente, apreciacdo dos pedidos
de ocupacéo do espaco publico e apreciagdo de projetos e processos
de requalificagdo do espaco publico.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores e~m exercicio Gerados / A criar
de funcées

Funcgdes: Competéncias: g
©

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de
abalho livres

xecuta funcoes de natureza técnica e administrativa de maior o x N ~
. - . = Realizagéo e orientagéo para resultados
complexidade, na &rea do urbanismo, nomeadamente, execugdo de N ~ )
N o . » |Organizacéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificacéo |planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a = . -
- A - X A o x - Adaptagéo e Melhoria Continua
Desenho e Medi¢des |de nivel lll na &rea da Construcéo Civil|sua aplicagdo ou redugdo a desenhos; andlise de esbocos, . 3 . 1
o P PEE PP Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Engenharia Civil. esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topograficos; s N
o x N L o Comunicacéo (oral e escrita)
o atualizagao da cartografia e cadastro municipais e realizacéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
Coordenador Técnico medicdes de broietos de arauitetiira h ' P P
~ . L . . Realizacao e orientagao para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior - . .
. . K Responsabilidade e compromisso com o servico
o . complexidade, nas areas de atuag@o comuns e instrumentais da R A
. . 12.° ano de escolaridade ou de curso X . . N 3 N Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa ) . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, ~ N - 1
que lhe seja equiparado. : - . Adaptacgéo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e M N
Comunicacéo (oral e escrita)
economato. - o o
. _ Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [Organizagdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Adaptacéo e Melhoria Continua 1
que Ihe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, [Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente _ _ _ Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacao de métodos e Realizacao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Adaptacéo e Melhoria Continua 34 4
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e [Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior o . ~
. N . = Realizac&o e orientacéo para resultados
complexidade, na &rea do urbanismo, nomeadamente, execucédo de A .
N e . . |Organizacéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo |planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a Adaptacio e Melhoria Continua
Assistente Técnico Desenho e MedicGes |de nivel Ill na &rea da Construcéo Civil[sua aplicagéo ou reducédo a desenhos; anélise de eshocos, ptagao e . . 2 2
o PRSP P Responsabilidade e compromisso com o servico
e Engenharia Civil. esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topograficos; o N
o N L o Comunicacao (oral e escrita)
atualizag&o da cartografia e cadastro municipais e realizagéo de . . I
- . N Conhecimentos especializados e experiéncia
medicies de oroiefos de arauitetura _ _ _ . _ i, _
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagao para resultados
12.° ano de escolaridade ou Curso processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [Organizagdo e Método de Trabalho
Cartografia e que confira grau de qualificagéo de grau médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, | Adaptacéo e Melhoria Continua 11
Cadastro nivel lll na &rea da Construgéo Civil oufanalise de esbocos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servico
Engenharia Civil. levantamentos topogréficos e atualizagéo da cartografia e cadastro  |[Comunicag&o (oral e escrita)
municinai Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
~ . o . Realizacao e orientagao para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e P .
N o S L N ~ B Organizacgéo e Método de Trabalho
= Curso que confira grau de qualificagéo |processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de = ) -
Gestéao do Espago A . . - . - ~ - Adaptagéo e Melhoria Continua
. de nivel Ill na &rea da Eletricidade e [grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva o 5 . 1
Publico . By A A o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Energia. unidade organica, nomeadamente, na concretizacéo das politicas do L N
o - ~ - Comunicagéo (oral e escrita)
municipio na area de gestdo do espago publico. N . I
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Contrato de
trabalho por

o
°
&

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de

abalho livres

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, A N ~
. Realizac&o e orientagao para resultados
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar N ~ )
. . . ~_ |Organizacéo e Método de Trabalho
Sistemas de pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo = . -
X . . ~ Adaptacdo e Melhoria Continua
Informacao do equipamento e dos suportes de informagéao, desencadeando . 3 . 2
e ~ . U L Responsabilidade e compromisso com o servico
Geografica L acdes de salvaguarda da informac&o; instalar e modificar programas Comunicagéo (oral e escrita)
12.2ano e formagéo em Ciéncias e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conheci N alizad -
Técnico de Informética Informaticas certificada ou CUrso que | istomas de informacia definidas onhecimentos especializados e experiéncia
i ifi i Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, . - ~
coné?ra g(lj'au dziqugllflcafg i~ ge pivel nomeadamente, instalar componentes de h‘;rdwarle e software; zelar Realizagao e orientacéo para resultados
na area das Ciéncias Informaticas. : s P 0w 28l 1 5 janizacdo e Método de Trabalho
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo = . -
- . . ~ Adaptacdo e Melhoria Continua
Informatica do equipamento e dos suportes de informagéao, desencadeando . 3 . 2
~ . O L Responsabilidade e compromisso com o servico
acdes de salvaguarda da informacé&o; instalar e modificar programas s N
o ™ . L Comunicacéo (oral e escrita)
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o I
. . ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacio definidos
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e = N <
L ” N N ’ ~ X Realizac&o e orientagao para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacéo da via A .
P . A N Organizagao e Método de Trabalho
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e ~ N .
- . . ! . ) . Adaptacdo e Melhoria Continua
Administrativa funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre o . . 2
N N ~ ) ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
outros; presta informagéo sobre situagdes de o N
o i facto com vista a instrucdo de processos municipais nas areas da Comunicagéo (oral e escrita)
) . 12.2ano de escolaridade ou de curso atiacio da Unidade oroAnica Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal Municipal que 'hf? se]: egylpallr:lﬂdo 4e‘curlso Fiscaliza e faz cumprir 0s regulamentos, posturas municipais e Realizagdo e orientagdo para resuliados
especiiico de Fiscal Municipal. demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagio da via i A
- - P - Organizagéo e Método de Trabalho
~ publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e ~ N .
Gestéo do Espago . ! . ) . Adaptagdo e Melhoria Continua
P funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre o . . 5
Publico N N ~ ) ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
outros; presta informagéo sobre situagdes de o N
s = - - Comunicacéo (oral e escrita)
facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da ) o o
= N P Conhecimentos especializados e experiéncia
atuacio da unidade oraanica . _ . _
Realizacéo e orientagao para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
" . N . s regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e rganizaca Mé Trabalh
Fiscal de Obras Fiscalizacdo Escolaridade obrigatéria g o ap P ~ o ga a?ao e Método de Trabalho 1
controla as autorizacdes e licengas para a execugéo de trabalhos; Otimizag&o de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservacéo. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
~ = R Realizaco e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas - . .
~ . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
2 = - " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . P responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes A
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 1
Operacional trabalhos em execug&o no &mbito da unidade orgénica; rececéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do enag
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou|Realizacéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo|Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . . ’ ; da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio|Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria . P . ~ org . p ga 5; 6
indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar|Otimizacéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de arrumacéo e distribuicdo de|Relacionamento Interpessoal
materiais e de conservacéo das instalagdes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ~ . .
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou ) .
P o . Realizacéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo - b .
N 3 A i Responsabilidade e compromisso com o servigo
) da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio o .
Cartografia e . . . . PR . . Organizacgéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar A 6
Cadastro o 5 N Otimizagdo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao servico de N
N y % Relacionamento Interpessoal
topografia e aos levantamentos topogréficos, tarefas de arrumacéo e . . I
A . = . ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
distribuicdo de materiais e de conservagéo das instalagdes.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Cultura Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos 6rgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redag&o.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, N
. N . o Planeamento e organizagéo
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os S
Diretor de = . . . P ) Otimizagdo de recursos
Gestéo Cultural  [Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . ~ 1
Departamento S ) Lideranca e gestdo de pessoas
assegurando as atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos x
; L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Equipamen . .
quipamentos Licenciatura 1
Cénicos
Bibliotecas Licenciatura 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Arquivo Histérico | Licenciatura a?ivi(liadles Fiefinido e procede a avalifxgéo dosl result§d0§ alcangados; Plgngam?nto e organizagéo 1
Chefe de Divisio distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagdo de recursos
] ) trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Museus Licenciatura integrados na divisdo e a prossecug&o das atribuices previstas na  |Decisdo 1
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Patriménio Cultural [Licenciatura 1
Aca . .
Gao Cth_uraI € |Licenciatura 1
Cientifica
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; |Planeamento e organizagéo
. Internacionalizagéo |, . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura - ~ . ~ 1
Cultural trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
integrados na unidade e a prossecugéo das atribui¢bes previstas na |Decisédo
Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do Porto.
Desenvolve Tuncoes consufivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Cultura Licenciatura defini¢do e concretizag&o das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizacdo 64

cultura, nomeadamente, conservagéo, tratamento e difusédo do
patriménio museolégico e arqueoldgico, concecéo e realizagdo de
acOes de extensdo cultural; apoio na organizagdo e montagem de
exposicdes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do

municinia

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Biblioteca, Arquivo e

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias
Documentais, ou em Ciéncias da

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Desenvolve Tuncoes consuftivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na &rea de BAD,

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Competéncias: g §

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Documentacéo Informag&o ou Licenciatura e < N I~ . . 35
Y A nomeadamente, gestéo de sistemas de tratamento de Responsabilidade e compromisso com o servico
(BAD) especializacéo na area das Ciéncias ~ o X ~ o N
Documentais documentacéo, definicdo de procedimentos de recuperagéo e Comunicagao (oral e escrita)
exploracéo de informag&o, conservacéo e restauro de documentos, |Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio técnico no dominio da gestédo da informacéo e atendimento ao
clianta
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . ~
prog 9 . G20 p < p Orientacéo para resultados
: : S natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - .
Licenciatura em Ciéncias da ox N L N Iniciativa e autonomia
= = R X decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a N
Gestéo de Informagé&o ou Licenciatura e L o . L 2 = Planeamento e Organizacéo
L r x i A definicio e concretizag&o das politicas do municipio na area gestao - . . 1
Bibliotecas especializacéo na area das Ciéncias N . = o Responsabilidade e compromisso com o servico
: do SIGB/Horizon (Sistema Integrado de Gestéo de Bibliotecas); o o N
Documentais P = P P Comunicacao (oral e escrita)
tratamento técnico de documentacéo no ambito do depdsito legal; . o I
N ~ . = ~ = Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio na gestdo da informag&o e da recuperagéo e exploragédo de
informagéo, com conhecimentos de linguas classicas.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de ) 5
prog Q . < N ,‘.) < p Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a I 5
" - . . o N Iniciativa e autonomia
Atendimento Digital |, . . , decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a R
- 2 Licenciatura na area de Teatro, ou - o o o . Planeamento e Organizagéo
Assistido na area defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area do 3

Cultural

Comunicacéo Social ou Turismo.

atendimento digital assistido, nomeadamente: atendimento ao plblico
do Teatro Municipal do Porto a e articulagdo com as entidades do
meio artistico (agentes; companhias, produtores...) através de
plataformas digitais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e
Gestéo Documental

Licenciatura em Ciéncias
Documentais ou em Ciéncias da
Informagéo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
Organizagéo e Gestdo Documental, nomeadamente catalogacéo e
indexag&o do fundo documental da Unidade Organica; Criar e
organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos
conceber e implementar procedimentos e instrumentos de
tratamento, organizagéo, gestédo e divulgagdo documental; Elaborar e
implementar instrumentos, designadamente de pesquisa, apoiando
os elementos da Unidade Organica na sua utilizagéo.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Contrato de
trabalho por

o
°
&

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

Desenvolve funcdes consuftivas, de estudo, planeamento, } ~
= o - . Orientacéao para resultados
programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de - N
- L Iniciativa e autonomia
: : o natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
P « |Licenciatura em Histéria, ou em - . s X Planeamento e Organizagéo
Patriménio Cultural NP . X decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 4 1
Histéria da Arte, ou em Filosofia o A o . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicao e concretizagdo das politicas do municipio na area de s N
= . P Comunicagéo (oral e escrita)
programagéo e avaliagdo de programas museoldgicos e programas ) o o
P P Conhecimentos especializados e experiéncia
no Ambito do natrimdnio cultural
Desenvolve funces consuftivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. < . . . ~ decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
- . Animag&o Cultural |Licenciatura em Animagao Cultural L o x o . ~ - . . 1
Técnico Superior definicdo e concretizag&do das politicas do municipio na &rea da agdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
cultural nomeadamente assegurar a producéo de exposicoes, Comunicagéo (oral e escrita)
festivais, performances, residéncias artisticas, animacdes de rua, Conhecimentos especializados e experiéncia
conciirens _concertns
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= I o . Orientacéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de - 5
. ; < A o Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Artes do Espetaculo, [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
A o x ox . . 5 Planeamento e Organizacéo
Teatro ou em Ciéncias da comunicacdo, ou |deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 14 12
. o o o o Responsabilidade e compromisso com o servico
em Marketing definicio e concretizag&o das politicas do municipio para o Teatro o N
L A = . Comunicagao (oral e escrita)
Municipal do Porto, nomeadamente: articulagdo com as entidades do . o I
. o . Conhecimentos especializados e experiéncia
meio artistico (agentes; companhias, produtores...).
Desenvolve funcoes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
S ; - conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do municipio  [Planeamento e Organizag&o
Educador de Infancia Cultura Licenciatura . nic . ¢ P ~ P i g a0 . 2
na area de educacao ambiental, nomeadamente, concegédo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementacéo de programas de sensibilizacéo cultural dirigidos a Comunicagéo (oral e escrita)
comunidade escolar e populagéo geral; organizagdo e dinamizagcdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de atividades sazonais de educacéo para o desenvolvimento
cuistantaval
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definicao e - <
A o e . N o Orientacéo para resultados
concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, - 5
P - = ~ Iniciativa e autonomia
- nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugdes R
Especialista de . . . , - N P . O o™ Planeamento e Organizagédo
P Informéatica Licenciatura na area de Informatica informaticas; programagcéo de software aplicacional; anélise e i . . 1
Informatica ~ R ~ . N « Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaborag&o nos processos de integragéo do sistema de informagéo - N
AN y . A Comunicagéo (oral e escrita)
do Municipio; apoio aos utilizadores no ambito do Helpdesk N o A
N Conhecimentos especializados e experiéncia
anlicacional
Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior N . ~
. . = N X Realizagédo e orientagéo para resultados
complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais da - b .
N N ~ s N N = Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o . respetiva unidade organica, designadamente, articulagdo com o .
. Equipamentos 12.° ano de escolaridade ou de curso . . 3 . Organizac¢éo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico - ) . artistas e companhias, apuramento das necessidades relativas aos = : o 1
Cénicos que lhe seja equiparado. N . Adaptacéo e Melhoria Continua
espetaculos/projetos a acolher, logistica, acompanhamento do S .
i, . Comunicagéo (oral e escrita)
processo de trabalho entre a equipa técnica e os N o I
- . Conhecimentos especializados e experiéncia
artistas/companhias.
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Carreira / Categoria: Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de

Competéncias:

Realizacao e orientagao para resultados
Organizacgéo e Método de Trabalho
Adaptacgédo e Melhoria Continua

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

espetaculos/projetos a acolher, logistica, acompanhamento do
processo de trabalho entre a equipa técnica e os
artistac/comnanhias

Secretariado . ; grau médio de complexidade, na area de secretariado, . B . 1
que lhe seja equiparado. . = A - Responsabilidade e compromisso com o servico
designadamente, gestdo de agenda; programagéo e organizacdo de S N
> ) S . Comunicacéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 36
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacédo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizac&o e orientagao para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Equipamentos 12.° ano de escolaridade ou de curso [unidade organica, nomeadamente: articulagdo com artistas e Organizagéo e Método de Trabalho 3 2
Cénicos* que lhe seja equiparado. companhias, apuramento das necessidades relativas aos Adaptacéo e Melhoria Continua

Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Museus e Patriménio
Cultural

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado e dominio de
Linguas.

Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas
definidas, na area da cultura, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos museus, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e
acondicionamento de documentos, pecas de arte, etc.; atendimento
ao publico; apoio na organizacgéo de exposi¢des e outros eventos;
manutengdo de material e equipamento.

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

20
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

UERLEIIEILTES ej“ SAEIEE0 Gerados / A criar Comisséo de Servigo
. > o de fungoes
Area de Formagao Académica ou

Formagcéao Profissional:

Funcgdes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Contrato de
HEGE Y
indeterminado

Realizac&o e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Responsabilidade e compromisso com o servico;

12.° ano de escolaridade ou de curso |processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de  |Organizacdo e Método de Trabalho
Cultura ) . - . - = - ~ N - 11 2
que lhe seja equiparado. grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Adaptacdo e Melhoria Continua
unidade organica, na area cultural. Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de BAD, nomeadamente,
aquisicdo, registo, catalogacéo, empréstimo e transferéncia de
documentos; gestdo de arquivo eletrénico; atendimento ao cliente.

Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo
(BAD)

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

55
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou - o
Funcgdes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;

12.° ano e formag&o em Ciéncias
Organizagéo e Método de Trabalho 5

P - - Informaticas certificada ou Curso que X X ~
Técnico de Informética Informatica y e . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando = . -
confira grau de qualificagéo de nivel Il |~ . U L Adaptagéo e Melhoria Continua
- A e acoOes de salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas A N

na area das Ciéncias Informaticas. o ap . LA Comunicagéo (oral e escrita)

e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos . - A
. . « . Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacio definidos
~ . A . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e allzaga . entagao pa -esu ta .
s L . ~ B Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o .
12.° ano de escolaridade ou de curso L . - ~ ) Organizagao e Método de Trabalho
X . . . . . grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva = . -
Fiscal Municipal Administrativa que lhe seja equiparado e curso . A . . . Adaptacdo e Melhoria Continua 3
P . . unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, A N

especifico de Fiscal Municipal. . . Comunicagéo (oral e escrita)

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e ) o I
" N Conhecimentos especializados e experiéncia
atendimento ao cliente. PSR % "
Toleréncia & Presséo e Contrariedades
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

Funcgdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Realizacao e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacgéo e Método de Trabalho

Exerce fungbes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Encarregado = . PN responsavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes A
! Coordenacéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizacéo de Recursos 2
Operacional trabalhos em execuc¢&o no &mbito da unidade organica; recec¢éo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do . <
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - A
Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ = o Realizaco e orientacao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas . . .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o .
. - ~ - " Organizacgéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . PN responsavel, nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes A
. R Coordenacéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizacéo de Recursos 2
de Servico de Limpeza trabalhos em execucg&o no &mbito da unidade organica; recegéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do 'Enag
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, Realizagéo e orientagdo para resultados
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . P servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Cultura Escolaridade obrigatéria G0S, P portar ¢ - ga .9 61 3
transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de Otimizag&o de Recursos
documentos; apoio na ordenacéo, foliagéo e carimbagem de Relacionamento Interpessoal

documentos; apoio na organizagdo de exposicdes e outros eventos; |Conhecimentos especializados e experiéncia
manutengdo de material e equipamento; atendimento ao cliente.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

resolutivo
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de
trabalho a
Contrato de
trabalho por

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Juridico Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos 6rgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redag&o.
servicos dependentes.
Juridico e de - - ~ ot 5 i ani iri
Contencioso Licenciatura. Dgflne os objetivos de §tuaga0 d§ unidade organica que Fhrlge, Planeamento e organizagéo 1
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os R
Diretor de Ny L ) Otimizagdo de recursos
Departamento resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Lideranca e gestio de pessoas
P Apoio a Contratagdo assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Deciséog 9 P
e as Entidades Licenciatura Servigos do Municipio do Porto. 1
Participadas
Assessoria e de
Gestéo da Producéo |Licenciatura 1
Juridica
Execugdes Fiscais e L it Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de 1
Contraordenagdes |-Cccatura atividades definido e procede a avaliag&o dos resultados alcancados; [Planeamento e organizag&o
Chefe de Divisio distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizacédo de recursos
Apoio Juridico & trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Contratagdo e as | Licenciatura integrados na divis&o e a prossecucéo das atribui¢des previstas na  [Decisdo 1
Empresas Municipais Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do Porto.
Contencioso Licenciatura 1

Técnico Superior

Desenvolve Tuncoes consurivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

26 3

Juridico Licenciatura em Direito ambito das atribui¢cées da unidade organica, nomeadamente, I~ . .
N « . N ol ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
interpretacéo e aplicacéo da legislacéo; producéo de normas e - N
N A L Comunicagéo (oral e escrita)
regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais e N o -
o " o Conhecimentos especializados e experiéncia
processos de contraordenagdes; instrucéo, tramitacédo e pronincia de
nraocessns discinlinares
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento, Orientacao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. . . . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizacéo
Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria g prep g < 1

decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no
ambito das atribui¢cdes da unidade organica, nomeadamente,

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

tramitacAo nrocessual iunto dos tribunais.

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Organizagédo e

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

prane ento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area da
Organizagao e Gestdo Documental, nomeadamente catalogagéo e
indexacao do fundo documental da Unidade Organica; Criar e

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

= Documentais ou em Ciéncias da - L s " I~ . . 1
Gestéo Documental Informacio organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, Responsabilidade e compromisso com o servico
¢ conceber e implementar procedimentos e instrumentos de Comunicagao (oral e escrita)
tratamento, organizagéo, gestdo e divulgacido documental; Elaborar e |Conhecimentos especializados e experiéncia
implementar instrumentos, designadamente de pesquisa, apoiando
os elementos da Unidade Organica na sua utilizagdo. Apoiar na
preparagéo e realizagéo de agles externas de divulgacéo da
infarmmania lovidiaa
Desenvolve  funcGes consulivas, de  estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| . . 5
prog Q, . N . ,P ¢ p Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| . - . 5
. L . i Iniciativa e autonomia
decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do R
- . . N ) Planeamento e Organizagao
Mediagdo Licenciatura apoio aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na - . . 3
~ . PO Responsabilidade e compromisso com o servico
gestdo e triagem dos casos que cabem na competéncia dos Julgados s N
X . = 3 ~ Comunicacéo (oral e escrita)
de Paz; registo, controlo e gestdo de processos para informagédo ao N o A
" i = o L Conhecimentos especializados e experiéncia
Juiz de Paz; producéo de elementos estatisticos necessarios para 0s
relatéring de monitarizacfin da atividade
Desenvolve funcoes consuftivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de ) 5
prog Q . N N ,‘.) < p Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a I 5
: - . ~ . y o X Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracdo decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a R
Organizagéo e P X I . ™ o . Planeamento e Organizagio
Publica, ou em Economia, ou em defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area da 3

que lhe seja equiparado.

procedimentos técnicos e administrativos promovidos no Julgado de
Paz.

Gestédo ~ X N - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestédo ou em Engenharia unidade organica, nomeadamente, andlise de processos s N
- ? _— . ~ 3 Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua N o -
L L I = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizag&o e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metndalnaias e instrumentas de nestin
~ - - . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior 6ao e Ga0 para| .
. . ~ N X Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais da o A
o N 12.° ano de escolaridade ou de curso N N ~ s Organizacgéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediagdo respetiva unidade organica, nomeadamente mapeamento dos 1

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
A R S a—— de fungoes
. . 5 . rea de Formacé&o Académica ou - o
Carreira/ Categoria: Area Funcional: - < o Fungdes: Competéncias: @s 9 © @ = @ 3
Formagcéao Profissional: ) 5 ® o 3o s ® o © _ 0 o =
& > o P T 2o ° 2
2o 2c2%8 2o 2c2s 0=T o =
T <= S35 E3 T £ s35 E3 e EE o Qo
£3 SEST 5T £8809 2] S =
c g c E $ < g c S g o = © o ®©
3 g Ss 4 3 g 8= e a 5] o g
~ . . Realizacao e orientaca ra resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ed f”“?"“l 0 e‘ cdo para resultado
oo L N ~ B Organizagéo e Método de Trabalho
o . processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de ~ N -
. 12.° ano de escolaridade ou de curso X . N Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado ue Ihe seia equiparado grau médio de complexidade, na area de secretariado, Responsabilidade & CoMpromisso com o servico 1
q 1a equip ) designadamente, gestdo de agenda; programagéo e organizacdo de pon ~ P! <
2 N e " Comunicagéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N o -
Assistente Técni Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
stente Tecnico Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e | Realizagéo e orientago para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo da respetiva Organizacao e Método de Trabalho 9 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacédo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Assessoria e

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva

Competéncias:

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacgéo e Método de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

de funcées

o

Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de

trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal

expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas.

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico Organizagdo que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na construcéo de Adaptacéo e Melhoria Continua 4
indicadores de gestéo e recolher/organizar informagé&o de apoio a Comunicagéo (oral e escrita)
gestdo administrativa Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informético, . .
. . Realizacéo e orientagdo para resultados
L nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar s
12.° ano e formagao em Ciéncias N - Organizacéo e Método de Trabalho
. S pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutencéo = N o
. . . Informéticas certificada ou Curso que N N Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informéatica ) o . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando - . . 1
confira grau de qualificagéo de nivel Il X o L Responsabilidade e compromisso com o servigo
- A o acdes de salvaguarda da informacéo; instalar e modificar programas o N
na area das Ciéncias Informaticas. A g . A Comunicagéo (oral e escrita)
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o -
f . ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informag&o definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e|Realizacdo e orientacéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupacdo da via|Responsabilidade e compromisso com o servico;
12.° ano de escolaridade ou de curso [puUblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|Organizacdo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre|Adaptacéo e Melhoria Continua 1
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informacdo sobre situagdes de facto com vista alComunicacéo (oral e escrita)
instrucdo de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade|Conhecimentos especializados e experiéncia
organica. Tolerancia & Presséo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio
de funcées

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

POLICIA MUNICIPAL

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
0 respetivo cumprimento das atribuicbes previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
Comando/Diretor Policia Municioal |Licenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redag&o, adaptada a administragéo local 1
Municipal P a estratégia de atuacéo definida pelos 6rgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos[redag&o.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, N
¥ N . o Planeamento e organizagéo
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os S
Diretor de ~ . . . o . Otimizag&o de recursos
Operagdes Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B ~ 1
Departamento S ) Lideranca e gestdo de pessoas
assegurando as atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos x
; L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Apoio Geral Licenciatura 1
Seguranga e Licenciatura Pl izaca 1
Do oo
Chefe de Divisdo As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. . ¢ ~
Liderancga e gestao de pessoas
Transito Licenciatura Deciséo 1
Policial Licenciatura 1
- . . . A nstan ro 1 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/201 = - .
Comissario Policia Municipal |Licenciatura s constantes do Quadro 1 do Ane °~ do Decreto-Le 3/2015 Né&o Aplicavel 1
de 19 de outubro, na sua atual redag&o.
12.2an lari I .
. - ano d_e escq aridade ou de curso As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 < .
Chefe Policia Municipal |que Ihe seja equiparado e Curso de « Né&o Aplicavel 17
= de 19 de outubro, na sua atual redag&o.
Formagéo de Chefe
o 1 - | i o
Agente principal Policia Municipal 12.°ano d_e esco_landade ou de curso [As constantes do Quadro 3 do Anexo~l do Decreto-Lei n.° 243/2015 No Aplicavel 154 40
que lhe seja equiparado. de 19 de outubro, na sua atual redag&o.
12.2an lari I .
. - ano d_e escoa dade ou de curso As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 5 )
Agente Policia Municipal |que lhe seja equiparado e Curso de Né&o Aplicavel 5
de 19 de outubro, na sua atual redag&o.
Formagéo de Agentes.
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar Comisséo de Servico
A R S a—— de fungoes
. . < . rea de Formacé&o Académica ou - A
Carreira/ Categoria: Area Funcional: - < o Fungdes: Competéncias: @s 9 © @ = @ 3
Formagcéao Profissional: ) S © ° S S I ° 258 gs
2o 222% 2 g 22¢g% -1 w =
52 TS ES S = E5E2 98§ opc
53 = o 53 = ] 28 S > =
5 5 S8 2 5 2 S 8 o = © °g
O = o~ = (S o+ = o =} o o
. ~ Orientacao para resultados
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, o . .
- o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . 5 avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnicae |, .. ° .
.- - Licenciatura em Arqueologia ou em S . Iniciativa e autonomia
Policia Municipal . ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboracéo de o N 3
Engenharia ) . . Comunicacéo (oral e escrita)
pareceres e projetos e execugéo de outras atividades de apoio geral o
L . 3 A Planeamento e Organizacao
ou especializado na area de atuag&o da respetiva unidade organica. . - -
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Desenvolve fungoes consufivas, de estudo, planeamento,
i i rogramacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . ~
Técnico Superior prog Q y N N p < p Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
. : - - . " o X Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
Organizagéo e P X L o Lo - X A Planeamento e Organizagéo
~ Publica, ou em Economia, ou em defini¢ao das politicas do municipio na area da unidade orgénica, - . . 3
Gestao = . P~ - X A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestédo ou em Engenharia nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos s N
. - . N o x ..o _ . |Comunicacéo (oral e escrita)
de informag&o, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificacéo; N o I
X 5 ; ; Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aectfin
~ - . . . Realizacdo e orientacdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior §el0 € G20 para| .
. A = N X Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuag&o comuns e instrumentais da X A
- o . 12.° ano de escolaridade ou de curso N N P y N N Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa ) . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, ~ N . 1
que lhe seja equiparado. : I~ . Adaptagéo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e o N
Comunicagéo (oral e escrita)
economato. ) oL o
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
~ . o x . Realizacao e orientagao para resultados
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e P .
S L N ~ B Organizagao e Método de Trabalho
o . processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de ~ By N
. o . 12.° ano de escolaridade ou de curso - . - N Adaptacdo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Secretariado ) . grau médio de complexidade, na area de secretariado, - y ) 1
que lhe seja equiparado. . = A = R Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagdo de L N
T ) S . Comunicacéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. - o o
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

Funcgdes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e Realizacao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servico
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 5

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Administrativa ) . . ol . . N ~ N o
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnhecializados e exneriéncia
~ . o . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e - . .
A . X ~ B Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ o . processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de N
Rececéo e 12.° ano de escolaridade ou de curso P . - = . Organizacéo e Método de Trabalho

grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva 4

Atendimento

que lhe seja equiparado.

N A X P ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
unidade orgéanica, nomeadamente, atendimento telefénico, gestédo . N
Comunicagéo (oral e escrita)

das entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos. N o -
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio - L .
- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
A i 50 Académi de fungoes
. . < . rea de Formacé&o Académica ou - A
Carreira / Categoria: Area Funcional: LD At Funcdes: Competéncias: @ g & @ = @ 4
Formagcéao Profissional: ) S © ° S S I ° 258 gs
2o S2¢9% 2 g 2298 w<g 0=
SIS g E2 ES SsE2 cSE88 g
5T =3 =] b= = =] 28 S =
45 EE° 8 £ £E°g 8:53 S
O = o~ = (S o+ = o =} o o]
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizacao e orientacao para resultados
= - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano e formagéo em Ciéncias . . = P <
2 = pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manuten¢éo |Organizagio e Método de Trabalho
o~ - - Informaticas certificada ou Curso que . . ~ = N -
Técnico de Informética Informatica y e . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando Adaptagéo e Melhoria Continua 2
confira grau de qualificagéo de nivel Il |~ . U L S s N
- A e acOes de salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas |Comunicagéo (oral e escrita)
na area das Ciéncias Informaticas. o ap . LA . - A
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos |Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacAo definidos
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e = N ~
o ” N N A ~ X Realizagéo e orientagéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via . . .
. - . A N Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e o .
. . o . . N : . . . Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre = . - 27 6
P . . . = ) ~ o a Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informagéo sobre situa¢des de facto com vista & A N
N ' R . « . Comunicacéo (oral e escrita)
instrugdo de processos municipais nas areas da atuag&o da unidade ) o I
araAnica Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Encarregado Geral

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Competéncias: g

Gerados / A criar

Funcgdes:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Realizacao e orientagao para resuftados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacgéo e Método de Trabalho

Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugado e superviséo dos diferentes

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

Assistente Operacional

atendimento*

. Coordenagao Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 1
Operacional trabalhos em execuc¢&o no &mbito da unidade organica; recec¢éo das Coordenaco
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do . M
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - A
Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ = o Realizaco e orientacao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas . . .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o .
- ~ - " Organizacgéo e Método de Trabalho
Encarregado = . PN responsavel, nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes A
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 3
Operacional trabalhos em execucéo no ambito da unidade organica; rece¢io das Coordenacio
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do . M
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ ~ . Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
- . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
. N ~ . . Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Brigada « . N responsével, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes AT
. . Coordenacéo Escolaridade obrigatéria « A . PO « Otimizacéo de Recursos 1
Servigos de Limpeza trabalhos em execuc&o no &mbito da unidade organica; rececéo das Coordenagio
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, Realizac&o e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacgao da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Recegéo e unidade organica, executando tarefas de apoio, indispenséveis ao Organizacéo e Método de Trabalho 99 20

Escolaridade obrigatéria

Otimizacéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico,
nomeadamente, atendimento telefénico, gestdo das entradas e
safdas de utentes e materiais e apoio a eventos.
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

-
=

alhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgdes: Competéncias:

Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

Comandante

Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

2.° Comandante

Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

Adjunto Técnico

Apoio ao Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

Técnico Superior

Organizagéo e

Licenciatura em Administracdo

Desenvolve funcoes consufivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagio

. Publica, ou em Economia, ou em definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da - . . 4
Gestédo ~ X . - o Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestédo ou em Engenharia unidade organica, nomeadamente, andlise de processos s N
- 7 - . ~ . Comunicacéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua N o I
L L IS = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizacéo e simplificagdo; concegéo e implementagdo de
matadalnniag e instriimentns de asstfin
Desenvolve funges consufiivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Anoio & Gestio Licenciatura na area de Engenharia  |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacéo 1
P ou na area das Humanidades definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servico
unidade organica, nomeadamente no planeamento, organizacgéo, Comunicacao (oral e escrita)
direg&o e controlo, gerindo recursos e procurando solugdes, fazendo [Conhecimentos especializados e experiéncia
usn nlenn dos sistemas intearadas de nestin
Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento, - <
~ . . . Orientacéo para resultados
. . - ~ programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de - N
Licenciatura em Administrag&o - L Iniciativa e autonomia
. P ° natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N
Assessoria de Publica, ou em Economia, ou em o . . N Planeamento e Organizagédo
x ~ ! decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a I~ . . 1
Gestéo Gestéo, ou em Engenharia ou em s o o o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . defini¢do e concretizag&o das politicas do municipio na area da s N
areas afins. . - ~ - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o -
~ N X N ~ L . Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e nrocedimentos inerentes a4 aestdo administrativa
Desenvolve funcdes consuftivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em - K L < )
decisdo. Elabora programas, projetos e atividades na area do Planeamento e Organizagédo
Desporto Desporto 2

desporto e preparagéo fisica do corpo de bombeiros do municipio,
nomeadamente, planeamento, elaboragéo, organizagéo e controle de
acOes desportivas; formacao e treino desportivo; gestéo dos
materiais desnartivos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Chefe Principal

Area Funcional:

Socorro e Protecdo

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Competéncias:

Realizacao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

-
=

Contrato de

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio

trabalho por

Ge

de funcées

Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de

trabalho por

dos / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Chefe de 1.2 classe

Socorro e Protecdo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Chefe de 2.2 classe

Socorro e Protecao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril.

Realizacao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Subchefe Principal

Socorro e Protecdo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

16

Subchefe de 1.2 classe

Socorro e Protecao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abiril.

Realizacao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

18

40

Subchefe de 2.2 classe

Socorro e Protecdo

12.2 ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

86

33
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas
Trabalhadores em exercicio
de funcées
Competéncias: g

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de

abalho livres

Realizagao e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
) 12.° ano de escolaridade ou de curso : . |Organizagéo e Método de Trabalho
Bombeiro Sapador Socorro e Protecdo ) . As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. ga _G 159
que lhe seja equiparado. Otimizag&o de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
i _ Conhecimentos esnhecializados e exneriéncia
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ) . By A . . . = : - 7 3
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacédo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
~ ~ o Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
- . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
2 N . . Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado « . N responsével, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes AT
3 Coordenacéo Escolaridade obrigatéria « A . PO « Otimizacéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenagio
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fun¢Ges de natureza executiva, de caracter manual ou o - ~
. s . " ~ Realizac&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo I~ . .
N 3 - i Responsabilidade e compromisso com o servico
da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio o a .
= . P . PR . = Organizagéo e Método de Trabalho
Manutencéo Escolaridade obrigatéria indispenséaveis ao funcionamento do batalhdo de sapadores AT 14
. . Otimizacéo de Recursos
bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, .
5 A = Relacionamento Interpessoal
reparacao de estruturas e dos edificios e da manutencéo da frota . - A
Automével Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . . P da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria N P . . A 7
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizacéo de Recursos
esforco fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente e transmiss&o de informacdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

resolutivo
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de
trabalho a
Contrato de
trabalho por

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
Diretor Municipal Mobilidade e Licenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redacéo, adaptada a administracéo local 1
P Transportes a estratégia de atuacao definida pelos 6rgdos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redacéo.
servicos denendentes
Define os objetivos de atuacao da unidade organica que dirige, o x
. ¥ N - S Planeamento e organizagéo
. Gestdo da orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os L
Diretor de - . . N . . Otimizacédo de recursos
Mobilidade e Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, ; ~ 1
Departamento S ) Lideranga e gestdo de pessoas
Transportes assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos X
h s Decisdo
Servicos do Municibio do Porto.
Planeamento da
Mobilidade e Licenciatura 1
Transportes
Gestio da Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
Mobilidade e Trafego Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagado 1
A distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo N ~ . ~
o trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores Lideranga e gestao de pessoas
Sinalizaggo de | .00 e integrados na divisao e a prossecucao das atribuigdes previstas na  |Decisdo 1
Transito Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Infraestruturas . .
- Licenciatura 1
Viarias
Desenvolve Tuncoes consurivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliaca licaca mé r N =
programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de Orientag#o para resultados
; ; o natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
Licenciatura em Engenharia Civil, ou - y L A Iniciativa e autonomia
3 P decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a R
- . D em Engenharia Eletrotécnica, ou em I o o L . . Planeamento e Organizagédo
Técnico Superior Via Publica ) Py defini¢do e concretizag&o das politicas do municipio na area da via - . . 24 4
Engenharia Geotécnica ou em - ! ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
) publica, nomeadamente, analise e elaboragédo de projetos de s N
Arquitetura ! = o ) L Comunicagéo (oral e escrita)
interveng&o na via pablica; andlise de pedidos de condicionamento N o A
A N N A . Conhecimentos especializados e experiéncia
de transito e/ou estacionamento; monitorizagéo dos niveis de
iliminacia da via niihlica
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Desenvolve funcdes consuftivas, de estudo, planeamento, ) ~
= o - . Orientacéao para resultados
. . - ~ programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de - N
Licenciatura em Administragéo o I Iniciativa e autonomia
. P ° natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
Assessoria de Publica, ou em Economia, ou em o~ . o N Planeamento e Organizacao
= = N decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 4
Gestao Gestéo, ou em Engenharia ou em o A o . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . defini¢ao e concretizag&o das politicas do municipio na area da s N
areas afins . - = - Comunicagéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de . L .
= . K s = L . Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e nrocedimentos inerentes 3 aestido administrativa
Desenvolve funcoes consuftivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de ) 5
prog ¢ao, G40 ,P G p Orientacdo para resultados
. . L L natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - 5
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou < . o Iniciativa e autonomia
R . PR decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a .
Organizagéo e em Administragéo Publica, ou em I o L N s Planeamento e Organizacéo
A : ~ . = definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, I~ . . 2
Técnico Superior Gestédo Economia, ou em Gestédo ou em Ar S - Responsabilidade e compromisso com o servico
! nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos L N
Engenharia . ~ . N o e Comunicagéo (oral e escrita)
de informacéo, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificacéo; . o I
X = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementacéo de metodologias e instrumentos de
aestfin
Desenvolve fungoes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
Informag&o ] - 2 N natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. Licenciatura na area da Geografia, ou -~ . - N A
Geogréfica e . L ~ decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacio
’ da Engenharia, ou da Administragao L o Lo - . A - . . 6
Planeamento na area Publica definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
da Via Pablica nomeadamente, gestéo de projeto de informagdo geogréfica na area |Comunicagéo (oral e escrita)
da via publica, bem como geo referenciacéo de objetos na via plblica |Conhecimentos especializados e experiéncia
& astudng de mohilidade 1irhana : =
R - ~ . Realizacdo e orientacao para resuftados
Realiza as atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do Ge0 & Ga0 para .
; ~ - N Responsabilidade e compromisso com o servico
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. o A
° : ~ P - . . Organizacéo e Método de Trabalho
o 12.° ano de escolaridade ou de curso |Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior = N o
Via Publica . . . N PO Adaptagéo e Melhoria Continua
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de construg&o civil, nomeadamente, o -
o L ~ Comunicacao (oral e escrita)
fiscalizag&o e acompanhamento de obras municipais; elaboracéo de . o I
Ny . = o Conhecimentos especializados e experiéncia
Coordenador Técnico projetos de intervencéo na via publica.
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio - L .
- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
. > o de fungoes

Area de Formacado Académica ou

Formagcéao Profissional:

Funcgdes: Competéncias: g

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e Realizacao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servico
12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, [Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicacéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Administrativa

41/82



Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Competéncias: g

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgdes:

Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda; programagéo e organizacdo de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizacao e orientagao para resultados
Organizacgéo e Método de Trabalho

Adaptacgédo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Administrativa ) . By A . . . . B . 21
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Realizacao e orientagao para resultados
N .~ |Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Organizacdo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo o . X ~ B ~ By N
e A . S processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de  [Adaptacéo e Melhoria Continua
Via Publica de nivel Ill na area da Eletricidade e - . . . ~ o . 3 . 7
Energia grau médio de complexidade, na area de intervencéo na via pablica, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
) nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e A . ~
o . - ~ . Realizagéo e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de X 3
N S P~ . . ~ Organizagao e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagao|grau médio de complexidade, na area de desenho de construgédo ~ N .
Desenho de Adaptacdo e Melhoria Continua 2

Construgéo Civil

de nivel Ill na rea da Construcéo Civil
e Engenharia Civil.

civil, nomeadamente, execucéo de planos, al¢ados, cortes,
perspetivas, mapas, contas, gréficos e outros tragados, procedendo a
sua aplicacéo ou reducéo a desenhos; elaboragdo de projetos de
interveng&o na via publica e de sinalizagdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Funcgdes: Competéncias: g §

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Realiza tarefas e atividades no @mbito do apoio informético, N . ~
. Realizac&o e orientagao para resultados
o 5 I nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A 5
12.° ano e formag&do em Ciéncias . . ~ |Organizacao e Método de Trabalho
. o pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo ~ : o
- - - Informaticas certificada ou Curso que X X Adaptacdo e Melhoria Continua
Técnico de Informética Informatica X e x - do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando o . . 2
confira grau de qualificagéo de nivel Il X X L Responsabilidade e compromisso com o servico
- s ‘e acoOes de salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas o N
na area das Ciéncias Informaticas. ) . . . P Comunicacéo (oral e escrita)
e aplicagdes informéaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o -
i . - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e ) N
S . N N x N Realizacéo e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagé&o da via s
° : - . . N Organizacéo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e = N o
. . L ) . 5 ] L ) . Adaptagéo e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizacio que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre o 3 . 17
P . . s ~ ) ~ o Responsabilidade e compromisso com o servico
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informacéo sobre situagdes de facto com vista a o N
. ~ L N = . Comunicagéo (oral e escrita)
instrucéo de processos municipais nas areas da atuag&o da unidade . o I
ornAnica Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacao e orientagdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. i . P regulamento de obras na via plblica; informa processos; verifica e Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal de Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria 9 o ) P! P ~ N .g N ? 9
controla as autorizagdes e licencas para a execugdo de trabalhos; Otimizagdo de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
~ ~ . Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
- . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
- ~ L~ " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Geral « . N responsével, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes AT
3 Coordenacéo Escolaridade obrigatéria « A . PO « Otimizagao de Recursos 1
Operacional trabalhos em execuc&o no &mbito da unidade organica; rececéo das Coordenagdo
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ - o Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagédo e controlo das tarefas L . .
~ . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
N ~ o " Organizacgéo e Método de Trabalho
Encarregado < . o responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes A
3 Coordenagao Escolaridade obrigatéria = A . PN ~ Otimizag&o de Recursos 6 3
Operacional trabalhos em execucgéo no &mbito da unidade organica; rececéo das Coordenacéo
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugéo do 'enag
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas
Trabalhadores em exercicio
de funcées
Competéncias: g

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcgdes:

Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Encarregado de Brigada

Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugado e superviséo dos diferentes

Realizacao e orientagao para resuftados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacgéo e Método de Trabalho

. N Coordenagao Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 6
Servigos de Limpeza trabalhos em execucéo no ambito da unidade organica; rece¢io das Coordenaco
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do . M
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - A
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . ) ) da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria da resp ) '9 3 p ganizag; 12
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizacéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou o . ~
. P . P L . i Realizac&o e orientacéo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de I~ . .
. . = X = P P Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Operacional ~ carta de condugéo categoria B/C e conducéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao o A
Condugéo de . o x . N - Organizacéo e Método de Trabalho
o respetiva Carta de Qualificag&o de funcionamento dos servico, podendo comportar esforgo fisico , A 6
veiculos . ; = = . Otimizag&o de Recursos
Motorista de acordo com o tipo de nomeadamente condugdo e manutengéo de viatura bem como N
B . . N A . Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir. outras pequenas tarefas associadas as competéncias desenvolvidas . . I
. P < . Conhecimentos especializados e experiéncia
na unidade arainica onde esta inserido
Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou o . ~
P L . i . Realizacdo e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via I~ . .
. P . Responsabilidade e compromisso com o servico
publica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao o A
o . P N . - Organizacéo e Método de Trabalho
Via Publica Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, 77

nomeadamente, execugéo de obras de manutencéo e reparagéo da
via publica; instalagdo e manutengéo da sinalizagdo e equipamentos
de transito_

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

resolutivo
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de
trabalho a
Contrato de
trabalho por

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuicdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redacdo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Educacdo Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos 6rgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redag&o.
servigos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, N

. . N . o Planeamento e organizagéo
. Desenvolvimento orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os S
Diretor de . R . . o . Otimizag&o de recursos
Educativo e Apoio a |Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B ~ 1
Departamento A S ) Lideranca e gestdo de pessoas
Infancia assegurando as atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos x
; L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Programas Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Educativos Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo 1
A distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos

Chefe de Divisdo . ~ f -

trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Gestdo Escolar  |Licenciatura integrados na divis&o e a prossecucéo das atribuices previstas na  |Decis&o 1
Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do Porto.
Desenvolve TUngoes consulivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a ) %
L B Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - N
N o M o o Iniciativa e autonomia
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do municipio N
P ) < A . . . A I Planeamento e Organizacéo
Técnico Superior Educacéo e Infancia | Licenciatura nas areas de educacéo e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e 25

avaliacdo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e
1.° CEB; dinamizagé&o de eventos; elaboracéo e avaliagdo de
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema
de informag&o e gestéo escolar; acompanhamento de criancas e

invanc am ricen

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou - o
Funcgdes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

0t 0 va e prarne eTo,
programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de nutrigdo, nomeadamente, acompanhamento e

supervisdo permanente dos servi¢os de alimentacédo/nutricdo

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

. . - - x N . . e Planeamento e Organizacé
Nutricionista Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo |prestados nas cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins de infancia, aneame .‘.) Organizagdo . . 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo

realizacdo de auditorias de higiene e seguranca alimentar as
Unidades de Alimentag&o (unidades de confegéo e de distribuicéo),
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos,
elaboragéo relatérios periédicos e emissdo de pareceres téchicos
sobre questdes relativas a higiene e seguranca alimentar, promogao
de uma alimentagéo saudavel e equilibrada junto da comunidade

Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou - o
Funcgdes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Desenvolve funcoes consuftivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de educagédo, nomeadamente, andlise da dinamica geral
da acédo educativa e acéo social escolar, agdes de divulgacdo nas
areas da ciéncia e do conhecimento e realizagéo de estudos da
realidade sacial na Area da educacin

esenvoIve TUNGoes consulivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - N
N o o o I Iniciativa e autonomia
conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio R
- « - . . ) A I Planeamento e Organizagio
Educador de Infancia Educacéo e Infancia [Licenciatura nas areas de educacéo e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e - . . 1 3
o o L o . Responsabilidade e compromisso com o servico
avaliacéo das atividades da componente de apoio & familia nos JI's e s N
o ™ . A « o Comunicacéo (oral e escrita)
1.° CEB; dinamizagéo de eventos; elaboragédo e avaliacdo de N o A
- i . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema
de informacéo e gestéo escolar; acompanhamento de criancas e

invanc am ricen

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo 5 2
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura na area das Ciéncias de

ivak
Agdo Educativa Educagéo ou das Ciéncias Sociais

Orientacéo para resultados
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

UERLEIIEILTES ej“ SAEIEE0 Gerados / A criar Comisséo de Servigo
de funcées

Area de Formagao Académica ou - o =
Funcgdes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Licenciatura em 1.° Ciclo do Ensino Desenvolve fungées de natureza técnica e ou cientifica no ambito do

Educativa e Basico, ou Licenciatura em Lingua desenvolvimento do Programa de Atividades de Enriquecimento 5 :
N X X o . N 3 3 X N&o se aplica 2
Formativa Inglesa ou Licenciatura em Ciéncias |Curricular no 1.° Ciclo do Ensino Basico, nas areas educativas e
do Desbporto e da Atividade Fisica formativa s
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio

-
=

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Técnico de Atividades
de Enriquecimento
Curricular / Outras
Atividades de Apoio
Educativo

Area Funcional:

Atividades de
Enriquecimento
Curricular / Outras
Atividades de Apoio
Educativo

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

a) Licenciatura/Mestrado em 1.° Ciclo
Ensino Basico, ou
Licenciatura/Mestrado na area de
Musica ou Formacao profissional ou
especializada adequada a
dinamizacao da presente atividade.

b) Licenciatura/Mestrado em Lingua
Inglesa, ou Licenciatura/Mestrado
adequada a da presente atividade ou
Formacaéo profissional ou
especializada adequada a
dinamizacdo da presente atividade.

c) Licenciatura/Mestrado em Ciéncias
do Desporto e da Atividade Fisica ou
Formagcéo Especifica adequada a
dinamizagdo da dinamizagéo da
presente atividade.

d) Licenciatura no dominio da
informéatica ou Formagéo profissional
ou especializada adequada a
dinamizacao da presente atividade.

Funcgdes:

Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino bésico e promover outras
atividades de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede
publica.

Competéncias:

Néo se aplica

Contrato de

de funcées

trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

400

trabalho
ocupados

Postos de

Postos de
trabalho livres

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestéo de agenda; programag&o e organizacao de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Educac&o e Infancia

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

EXerce funcoes de natureza executiva, de aplicacao de metodos € |
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente,
acompanhamento das criangas, inclusive com necessidades
educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-infancia
(J1) e durante as refeigdes; assegurar a dinamizagéo das atividades
da componente de apoio a familia nos JI’s e 1.° Ciclo Ensino Bésico

(CER)

Realizacao e orientagao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Tolerancia a presséo e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

81 4
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva

Competéncias:

Realizacao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de

HEGE Y

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Ge

os / A criar

resolutivo

Contrato de
trabalho a

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Técnico de Informatica

Assistente Operacional

Administrativa . . N A . . N ~ N - 15 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacédo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicacéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnhecializados e exneriéncia
Realizacao e orientagdo para resultados
X ... |Executa trabalhos de natureza técnica e de maior complexidade, no |Responsabilidade e compromisso com o servico
Curso que confira grau de qualificagéo| '~ PR . o
. A . =~ ~ . |ambito da construcéo civil, designadamente, acompanhamento e Organizagéo e Método de Trabalho
Construgéo Civil |de nivel lll na &rea da Construgéo Civil P N o = : - 1
o monitorizagéo do edificado escolar com emiss&o de pareceres Adaptagéo e Melhoria Continua
e Engenharia Civil. P A N
técnicos. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio Informatico, o N <
. . Realizac&o e orientagao para resultados
o « I nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar I~ . .
12.° ano e formagédo em Ciéncias N . ~ . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o S pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencédo o .
i Informaticas certificada ou Curso que B - ~ Organizagéo e Método de Trabalho
Informatica X R . do equipamento e dos suportes de informagéao, desencadeando ~ N . 1
confira grau de qualificagdo de nivel Il |~ X . - Adaptacdo e Melhoria Continua
; o i acdes de salvaguarda da informac&o; instalar e modificar programas M N
na area das Ciéncias Informaticas. o -~ . L Comunicacéo (oral e escrita)
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o I
. . ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacio definidos
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . . P da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria . PR . . S 5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimiza¢&o de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . A Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou ~ . .
A L . Responsabilidade e compromisso com o servico
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas R .
- - : . Organizacéo e Método de Trabalho
= S . P indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar AP
Educacéo e Infancia |Escolaridade obrigatéria Otimizagdo de Recursos 97

esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com
NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as
refeicdes; limpeza e arrumacao das instalagdes educativas.

Relacionamento Interpessoal
Tolerancia a presséo e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio
de funcées

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS AO MUNICIPE

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
0 respetivo cumprimento das atribuicbes previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
Diretor Municinal Servicos ao Municipe | Licenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redagdo, adaptada a administracéo local 1
P < P a estratégia de atuacéo definida pelos 6rgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos|redag&o.
servicos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, N
. N . o Planeamento e organizagéo
. . orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os S
Diretor de Gabinete do . . . P ) Otimizagdo de recursos
- Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~ 1
Departamento Municipe R N Lideranca e gestédo de pessoas
assegurando as atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos x
; L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Arquivo Geral Licenciatura 1
Gestéo da
Informagéo e Licenciatura 1
Melhoria Continua Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
Chefe de Divisio Atendi " Li iat distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagdo de recursos 1
endimento icenciatura trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na divisdo e a prossecucéo das atribuigdes previstas na  [Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Secretaria Geral |Licenciatura 1
Operacéo do Centro |, . ;
de Gestéo Integrada Licenciatura !
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; |Planeamento e organizagéo
. Apoio ao Provedor |, . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade . Licenciatura . « . ~ 1
do Municipe trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na unidade e a prossecugéo das atribui¢bes previstas na |Decisédo
Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do Porto.
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

" S a—— de fungoes
. . < . rea de Formacé&o Académica ou - A
Carreira/ Categoria: Area Funcional: - < o Fungdes: Competéncias: @ © @s 3 @ 3
Formagcéao Profissional: g S ®© 1) 58 B S ® o 2,9 o5
2o c2¢e2 2o 2292 =3 G=
T < 835 E2 T = sg E2 288 e 9
=] £938° =] £932 B8 S =
&1 Ec” 8 §3 se~g S£3 S =
38 g 8= = 38 g 8= 2 o o a3
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N %
. . . Orientacéo para resultados
programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a .
Apoio ao Provedor |, . . oo o P Planeamento e Organizagédo
. Licenciatura em Direito decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no I~ . . 1
do Municipe At PR y A Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambito das atribui¢cées da unidade organica, nomeadamente, o N
N 3 N = ~ Comunicagao (oral e escrita)
interpretagéo e aplicacéo da legislagéo, producéo de normas e N o -
N Conhecimentos especializados e experiéncia
regulamentos internos.
Desenvolve TUNGoes consurivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . =
- . s X Orientagéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
. . . . definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da -
. .. _|Licenciatura em Economia ou na area = AR " Planeamento e Organizagéo
Servigos ao Municipe I L modernizag&o administrativa, nomeadamente, analise de processos i . . 22
das Ciéncias Sociais . : - . = N Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua o N
. O « N Comunicacéo (oral e escrita)
racionalizag&o, simplificagéo e inovagéo. Assegura o atendimento ao - L A
- h " . Conhecimentos especializados e experiéncia
publico nomeadamente nas areas de atendimento multicanal
integrado (presencial, telefone e online) e atendimento digital
accictidn
Desenvolve funcoes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativg e ;utonomia
R Licenciatura em Administragdo decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & N
Organizagéo e P . L o o - - Planeamento e Organizacéo
~ Publica, ou em Economia, ou em definicdo e concretizag&o das politicas do municipio na area da - . . 1 3
Gestao ~ . . N A Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo ou em Engenharia. unidade organica, nomeadamente, anélise de processos Comunicagio (oral e escrita)
Técnico Superior administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Conhecimintos especializados e experiéncia
racionalizag&o e simplificagdo; concecdo e implementacéo de
metndalnniag e instriimentas de nestin
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de Ori =
. . A A e rientacdo para resultados
Licenciatura em Ciéncias natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativz o zfutonomia
Documentais, ou em Ciéncias da deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacio
Arquivo Informag&o ou Licenciatura e definicdo e concretizagédo das politicas do municipio, nomeadamente, Res, onsabilidade?e comgromisso com o servico 8
especializagéo na area das Ciéncias |gestdo de sistemas de tratamento de documentagéo, definicao de Con?unica 50 (oral e esclr)ita) <
Documentais procedimentos de recuperagéo e exploragédo de informacéo, cag o -
= P - Conhecimentos especializados e experiéncia
conservagao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio da
gestdo da informacéo e atendimento ao cliente.
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacio para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativz e ;utonomia
. Licenciatura em Administracéo definicdo e concretizag&o das politicas do municipio na area do N
Atendimento P = H . o . . Planeamento e Organizacdo
. Publica, ou em Gestdo ou em atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar atendimento - . . 2
Multicanal Integrado | .. ~ N ~ y Responsabilidade e compromisso com o servico
Ciéncias da Informagéo. Multicanal Integrado, compreendendo fungdes de mediador de Comunicagao (oral e escrita)
atendimento; promogé&o da literacia digital dos cidadados em matéria Conhecimgntos especializados e experiéncia
de utilizagéo dos servicos digitalizados da Administracéo Publica; P P
coordenacao do funcionamento do Espaco do Cidadé&o.
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Carreira / Categoria:

Coordenador Técnico

Area Funcional:

Servigos ao Municipe

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

Funcgdes: Competéncias: g
©

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

xerce funcoes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [Orientag&o para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Iniciativa e autonomia
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Planeamento e Organizacao 1
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento  |Comunicagéo (oral e escrita)

multicanal integrado (presencial, telefénico e online) e atendimento Conhecimentos especializados e experiéncia
dinital agsistido

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de
grau médio de complexidade, na &rea de secretariado,
designadamente, gestéo de agenda; programacao e organizagdo de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de atuagdo do atendimento

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Atendimento digital . -~ | . 8 3
- ) . digital assistido, nomeadamente: realizar atendimento Multicanal ~ N . 6 2
assistido que lhe seja equiparado. ~ . X Adaptacdo e Melhoria Continua
Integrado, compreendendo funcdes de mediador de atendimento e M N
N L P L Comunicacéo (oral e escrita)
de apoio ao cidadao ou agente econémico municipais ou com - o o
N L Conhecimentos especializados e experiéncia
imnacto no municinio
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de  |Realizag&o e orienta¢éo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
Servicos a0 Municipe 12.° ano de escolaridade ou de curso |unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Organizacéo e Método de Trabalho 2
que lhe seja equiparado. contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Adaptacéo e Melhoria Continua
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento  |Comunicag&o (oral e escrita)
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) e atendimento Conhecimentos especializados e experiéncia
dinital assistida
~ . o . Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Gdo € Gao para .
o . X ~ B Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de o A
12.° ano de escolaridade ou de curso Organizagéo e Método de Trabalho 20

Arquivo

que lhe seja equiparado.

grau médio de complexidade, nomeadamente, aquisigéo, registo,
catalogacédo, empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Fiscal Municipal

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Trabalhadores em exercicio

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Gerados / A criar

Comisséo de Servigo

Assistente Operacional

. > o de fungoes
A ; Area de Formacé&o Académica ou & Bmyef m
Area Funcional: - o Fungdes: Competéncias: @s 9 © @ = @ 3
Formagcéao Profissional: ) S © ° S S I ° 258 gs
2o S2¢9% 2 g 22¢g% w<g w =
S < 85 E2 S < E5E2 98§ e 2
5T =3 =] b= = =] 28 S =
s3 £ 8 S8 SE”8 g538 g3
O = o~ = (S o+ = o =} o o
~ . A . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e . . .
o L . ~ B Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o .
12.° ano de escolaridade ou de curso - . - = - Organizacgéo e Método de Trabalho
. . ) R grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva = . -
Administrativa que lhe seja equiparado e curso . A . . . Adaptagéo e Melhoria Continua 2
P ) L unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, ; ~ 5
especifico de Fiscal Municipal. . L Comunicagéo (oral e escrita)
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e . L .
. N Conhecimentos especializados e experiéncia
atendimento ao cliente. A o a = .
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou o N =
A L . - Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, - . .
- P 3 Responsabilidade e compromisso com o servico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos o .
. . N . o Organizagao e Método de Trabalho
Arquivo Escolaridade obrigatéria servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, Otimizagdio de Recursos 10
transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de -
. _ - . ) Relacionamento Interpessoal
documentos; apoio na ordenacéo, foliagdo e carimbagem de . - A
X . " Conhecimentos especializados e experiéncia
documentos; atendimento ao cliente.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou A . ~
P L . i ~ Realizacdo e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo A .
N . A . Organizacéo e Método de Trabalho
. da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio A
Apoio e : SN - P . . Otimizag&o de recursos
. . Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar - . . 2
Administrativa o, . = Responsabilidade e compromisso com o servico
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de X
N s . ~ . . Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. . . I
. . . A = Conhecimentos especializados e experiéncia
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio Ge
de funcées

dos / A criar

trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, .
N ) . - Planeamento e organizagédo
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | ... -
Diretor de N . . . P ) Otimizag&do de recursos
Fiscalizacéo Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . 1
Departamento .- Ny Lideranca e gestédo de pessoas
assegurando as atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos B
h L Decisdo
Servicos do Municibio do Porto.
Flscallzggao Obras Licenciatura 1
Particulares
Fiscalizagdo Geral e Licenciatura 1
Atividade Comercial
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Fiscalizagado atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; |Planeamento e organizacéo
—_ Ambiental e . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizag&do de recursos
Chefe de Diviséo Intervengéo na Via Licenciatura trabalho produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas 1
Publica integrados na divisdo e a prossecucéo das atribuices previstas na  |Deciséo
Fiscalizagdo de Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Seguranca e . .
; Licenciatur: 1
Salubridade das cenciatura
Edificagcbes
quunlcag:oei Licenciatura 1
Prévias e Inspecoes
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio - L .
- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
. > o de fungoes

Area de Formagao Académica ou

A o Funcbes: Competéncias: g
Formagcéao Profissional: ¢ P

Carreira / Categoria: Area Funcional:

trabalho
ocupados

Postos de
abalho livres

)
©
&
5
=
5]
(]

trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de Orientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia Civil ou  |deciséo. Elaboracéo de pareceres, projetos e atividades conducentes | Planeamento e Organizagédo
em Arquitetura a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
fiscalizag&o, nomeadamente, gestéo dos processos de fiscalizagdo |Comunicagéo (oral e escrita)
de obras particulares; realizacéo de agdes de fiscalizagéo de obras e |Conhecimentos especializados e experiéncia
de vistorias e elaboracéo dos respetivos autos.

Técnico Superior Fiscalizagado
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Organizagédo e

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Administragdo

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Gerados / A criar

o
°
&

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de
abalho livres

Publica, ou em Economia, ou em definicdo e concretizag&do das politicas do municipio na area da I~ . . 5
Gestao ! N A N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo ou em Engenharia unidade organica, nomeadamente, analise de processos o N
.- > - . 5 Comunicagéo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua N o -
L . ionalizaca imolificacio: concecio e implementacio d Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior racionalizag&o e simplificagéo; conceg implementacéo de
metndaolnaiag e instrumentns de nestin
Desenvolve funcdes consufiivas, de estudo, planeamento, Orientacao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Andlise da informag&o e sentido critico
Fiscalizagdo Geral (Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Comunicacéo (oral e escrita) 2
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica, nomeadamente, andlise de processos no &mbito  [Planeamento e Organizagdo
da fiscalizacido aeral Resnonsahilidade e comnromisso com o servico
~ . o x . Realizacao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e - . .
S L N ~ B Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de R A
s 12.° ano de escolaridade ou de curso - . - ~ - Organizagao e Método de Trabalho
Fiscalizagédo ) . grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva ~ By N 2 1
que lhe seja equiparado. . A i o a ~ . |Adaptacéo e Melhoria Continua
unidade organica, nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugéo s )
Comunicagéo (oral e escrita)
de processos. ) . -
. _ Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o - o . p = N o x .
Assistente Técnico Administrativa 12.°ano dg escqlarldade ou de curso grau médio Ejelcomplexmade, nas areas d'e atuacao Fia respetlval Organlza}‘gao e Metogo de Trabalho 25
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. . _ _ Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assessoria e 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 1

Organizagédo

que lhe seja equiparado.

unidade orgéanica, nomeadamente, coadjuvar na construcéo de
indicadores de gestdo e recolher/organizar informagé&o de apoio a
aestdo administrativa

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

UERLEIIEILTES ej“ SAEIEE0 Gerados / A criar Comisséo de Servigo
de funcées

Area de Formag&o Académica ou - o =
Funcgdes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, A N ~
. N Realizac&o e orientagao para resultados
o ~ I nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar| - . .
12.° ano e formag&do em Ciéncias N o = _|Responsabilidade e compromisso com o servigo
oy o pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutencédo o .
Informaticas certificada ou Curso que . : ~ Organizagao e Método de Trabalho
N R - do equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando ~ N . 1
confira grau de qualificagdo de nivel Il |~ N . " Adaptacdo e Melhoria Continua
- o ‘e acdes de salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas M N
na area das Ciéncias Informaticas. o oy N A Comunicagéo (oral e escrita)
e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o -
. . ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacio definidos

Técnico de Informatica Informatica
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

iscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e

Competéncias:

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de
expediente e transmiss&o de informacdes verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Fiscal Municipal Fiscalizacdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre = . - 25 6
P . . . = ) ~ s Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informacéo sobre situagdes de facto com vista a M N
. ~ PR - = . Comunicagéo (oral e escrita)
instrucéo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade . - A
oraAnica Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacao e orientagao para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
) - . ) ) regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizacao e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizacio Escolaridade obrigatoria 9 N ap P ga ? 7
controla as autorizagdes e licengas para a execugéo de trabalhos; Otimizagdo de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas A . ~
NN L . y P " Realizac&o e orientagao para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e I~ . .
= ~ . . Responsabilidade e compromisso com o servico
) . promove a manutengao e conservacéo dos recipientes destinados ao o .
Fiscal de Servigos de i . P . " . Organizacgéo e Método de Trabalho
o X Fiscalizacdo Escolaridade obrigatéria depésito de lixo, dos contentores, valas e escoadouros de 4guas AT 4
Higiene e Limpeza L N ~ ) - RN Otimizagao de Recursos
fluviais; presta informacdes sobre as situagdes de facto com vista a .
. ~ I . = B Relacionamento Interpessoal
instrugdo de processos municipais nas areas da atuag&o da unidade ) L I
P Conhecimentos especializados e experiéncia
organica.
~ = R Realizac&o e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéao e controlo das tarefas - . .
< . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
£ = o " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado = . P responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes A
3 Coordenagéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do enag
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = R Realizacdo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas - . .
~ . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é o A
. N ~ - " Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . P responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes A
. N Coordenagéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 1
Servicos de Limpeza trabalhos em execug&o no &mbito da unidade orgénica; rececéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do enag
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . . I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . L . . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria P 9 P 9 < 4
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

o
°
&

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizacao

Diretor de . . . . o . Otimizag&o de recursos
Economia Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~ 1
Departamento S N Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribui¢cbes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
; L Deciséo
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
—_ . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizag&do de recursos
Chefe de Divisédo InvestPorto Licenciatura . « ; ~ 1
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuigdes previstas na  [Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
. Informagéo e . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagdo de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura 1

Estudos Estratégicos

trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugéo das atribuigoes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Desenvolvimento

Licenciatura na area da Economia ou

Desenvolve funges consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

. = deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - . . 2
Econdémico Gestao N - M o - Responsabilidade e compromisso com o servico
conducentes a definicéo e concretizacéo das politicas do municipio o N -
P . HI L L = Comunicacéo (oral e escrita) - multilingue
no dominio da dinamizac&o econémica e no apoio a captacéo de . o I
. . Conhecimentos especializados e experiéncia
investimento,_
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= I A . Orientacéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de - .
. ; < . A N Iniciativa e autonomia
= Licenciatura na area da Economia, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Atrag&o do = o ~ - © Planeamento e Organizacéo
" da Gestéo, ou Linguas ou Relagdes |deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - . . 2
Investimento Responsabilidade e compromisso com o servigo

Internacionais

conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio
no ambito da atragdo de investimento e no apoio & cooperagdo e
nromocio de relacies econdmicas internacionais

Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
A R S a—— de fungoes
. . < . rea de Formacé&o Académica ou - o
Carreira/ Categoria: Area Funcional: - < o Fungdes: Competéncias: @s 9 © @ = @ 3
Formagcéao Profissional: g S ®© 1) s g S ® o 2,9 o5
2o 2289 2o 2292 =3 e
S < sg E=2 S < 8% E2 o8 ¢8 o 2
53 =3 =] b= = =} 28 S =
58 5~ 8 58 588 ° 53 o8
O = o~ = (S o+ = o =} o o
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N
) . Orientacdo para resultados
programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de - 5
. . I Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a .
. ~_|Licenciatura em Design ou em - § Planeamento e Organizagéo
Econémico e Atracéo . decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos I~ . . 1
N Comunicagao . N o . Responsabilidade e compromisso com o servico
do Investimento conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio o ) i~
A L . s . . Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
no ambito da diviséo e no apoio & comunicagéo e divulgagéo, design N o A
. L x o Conhecimentos especializados e experiéncia
corporativo e editorial, montagem e edicéo de videos.
Técnico Superior
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Informagéo e Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Planeamento e Organizagdo 1
Estudos Estratégicos conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servico
nas areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promover a|Comunicagéo (oral e escrita)
divulgagéo do conhecimento e politica de juventude do municipio; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades.
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria - P . 3 AT 1
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimiza¢&o de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
Assistente Técnico expediente, transmissé&o de informagdes verbais ou telefénicas Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o x . Realizaca rientaca ra resulf
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e ealizagao _e_ orientagao para 5 esultados .
s L N ~ B Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o . processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de o i
Desenvolvimento |12.° ano de escolaridade ou de curso - . - ~ - Organizacgéo e Método de Trabalho
. . . grau médio de complexidade, nas &areas de atuag&o da respetiva = ) - 1
Econémico que lhe seja equiparado. . A . . L . Adaptagéo e Melhoria Continua
unidade organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo L ;
5 Comunicagéo (oral e escrita)
aos projetos. - o L
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Contrato de

trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de
trabalho por

Gerados / A criar

o
°
&

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagédo

trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugéo das atribui¢cdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo

Diretor de Turismo e Comércio |Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, O_tmzagao de recursos 1
Departamento .- Ny Lideranca e gestédo de pessoas
assegurando as atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos x
h L Deciséo
Servicos do Municibio do Porto.
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A - . . distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo Comércio Licenciatura - ~ . ~ 1
trabalho produzido, assegurando a gestédo dos trabalhadores Lideranca e gestao de pessoas
integrados na divisdo e a prossecucéo das atribui¢es previstas na  |Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagado
. . . . istribui, orien: ntrol Xt a li écni imizaca recur:
Chefe de Unidade Feiras e Mercados |Licenciatura distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizacé&o de recursos 1

Licenciatura em Marketing, Turismo,
Comunicacéo, ou em Relacdes
Empresariais, ou em Comunicagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacio

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de
expediente e transmissédo de informagdes verbais ou telefénicas.

Turismo . o decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - . . 4
Empresarial, ou em Criatividade e L o L . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
= . defini¢do das politicas do municipio na area do turismo, s N
Inovagéo Empresarial e ou em " ~ 3 ~ P Comunicagéo (oral e escrita)
N 5 nomeadamente, tratamento e divulgacéo de informagcéo turistica; N o -
Comercio Internacional . 5 ~ % - Conhecimentos especializados e experiéncia
concecdn e imnlementacio de acdes de nromocAo turistica
Técnico Superior Desenvolve funces consufiivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Comércio Licenciatura na area das ciéncias decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagédo 5
sociais e servigos definicdo das politicas do municipio na area do comércio, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, andlise e avaliagéo do planeamento de estratégias |Comunicagéo (oral e escrita)
de atuagdo comercial e gerir, dinamizar e promover a melhoria Conhecimentos especializados e experiéncia
continua das acfes comerciais . _ _ . _ _ i, _
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . . 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Tecnico Administrativa ) . By A . . . = . - 2
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . o . . ’ ; da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria P 9 p g < 1

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

o
°
&

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO

Chefe de Unidade

Gestéo de Fundos
Europeus e
Instrumentos de
Financiamento

Técnico Superior

Gestéao de Fundos
Comunitarios

Assistente Técnico

Administrativa

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; |Planeamento e organizagado
. . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizacé&o de recursos
Licenciatura N ~ . ~ 1
trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
integrados na unidade e a prossecugéo das atribui¢bes previstas na |Deciséo
Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do Porto.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, . «
~ . N . Orientacéo para resultados
programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Licenciatura em Economia e ou o . Planeamento e Organizagéo
~ decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - . . 2 2
Gestéo. N o N . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio s N
) . s ~ Comunicacéo (oral e escrita)
nas areas da unidade orgéanica, nomeadamente promover a gestao ) o I
. Conhecimentos especializados e experiéncia
de fundos comunitarios.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= I o . Orientacéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de - 5
A N Iniciativa e autonomia
: : . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Licenciatura em Engenharia do ox . Planeamento e Organizacéo
. R decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - . . 1
Ambiente e ou Engenharia Civil. N L o o - Responsabilidade e compromisso com o servico
conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio o N
. . P N . Comunicagao (oral e escrita)
nas areas da unidade organica, nomeadamente analise de linhas de N o I
N . = . Conhecimentos especializados e experiéncia
financiamento / gestéo de projetos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N =
~ . . . Orientacéo para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
; - . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Licenciatura em Engenharia o B Planeamento e Organizagédo
P decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos I~ . . 1
Informatica N L o x o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do municipio - N
) . s TN Comunicagéo (oral e escrita)
nas areas da unidade orgéanica, nomeadamente na aplicagéo a N o A
PO 5 Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e inovagéo.
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento, Orientacdo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. . A . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagédo
Licenciatura em Ciéncias Sociais - B - . . 1
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Responsabilidade e compromisso com o servico
conducentes a definicéo e concretizagdo das politicas do municipio |Comunicac&o (oral e escrita)
nas &reas da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacédo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicacao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Competéncias:

-
=

Contrato de
trabalho por

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio
de funcées

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagédo

trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugéo das atribui¢des previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Diretor de Coesao Social Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, O_tlmlzagao de recursos 1
Departamento .- Ny Lideranca e gestédo de pessoas
assegurando as atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos B
h L Decisdo
Servicos do Municibio do Porto.
Desenvolvimento . .
N Licenciatura 1
Social
Gestio da Rede Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
Social Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcancados; |Planeamento e organizacéo 1
A distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisédo . ~ B ~
trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Promogao de Saude |Licenciatura integrados na divis&o e a prossecucéo das atribuicdes previstas na | Decisdo 1
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Promogéo da . .
Empregabilidade Licenciatura 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagao
. . o . X istribui, orien: ntrol Xt a li écni imizaca recur:
Chefe de Unidade Gabinete da Inclusio |Licenciatura distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizacéo de recursos 1

Técnico Superior

Desenvolvimento
Social

Licenciatura em Direito, ou em

Ciéncias Sociais ou em areas afins.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio
nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, no
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos
socialmente vulneraveis bem como atividades de formagéo para a
promogao da empregabilidade da populagdo da cidade.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Desenvolvimento de

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Economia ou em

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacao

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por

- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
de funcées

o

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de

trabalho por

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de

trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

. = - - - . . 2
Projeto Gestédo decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha na area Responsabilidade e compromisso com o servico
econdémico-financeira dos projetos municipio direcionados para Comunicacéo (oral e escrita)
grupos socialmente vulneraveis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . ~
prog Q y N N p < p Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
. ! Iniciativa e autonomia
. . - decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com o x
= . Licenciatura em Engenharia Alimentar | . i N I Planeamento e Organizacio
Promogao da Salde 2 . diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e - . . 2
ou na area de Saude T o . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizag&o das politicas do municipio na areas de o N
. . . Comunicacéo (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, ao nivel de planeamento, N o A
= . . .. |Conhecimentos especializados e experiéncia
concegéo e acompanhamento das estruturas de satde do Municipio,
bem como, promogé&o para da Educagéo para a Satde.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacdo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com Iniciativa e autonomia
Intervencio Social Licenciatura na area das Ciéncias diversos graus de complexidade conducentes a definicéo e Planeamento e Organizacéo 9 2
< Sociais concretizagéo das politicas do municipio nas areas de Responsabilidade e compromisso com o servigo
desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos Comunicagéo (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promogéo e desenvolvimento de Conhecimentos especializados e experiéncia
intervengéo integrada de base territorial em articulagdo com
entidades parceiras/competentes.
Desenvolve funcoes consufiivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de . ~
prog 9 . 620 p < p Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a P N
-~ 8 Iniciativa e autonomia
= decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com N
Inovagéo e . . = . . N o Planeamento e Organizacéo
. Licenciatura em Gestéo diversos graus de complexidade conducentes a definicéo e - . . 1
Empreendedorismo Responsabilidade e compromisso com o servigo

concretizagéo das politicas do municipio nas areas de
desenvolvimento social, nomeadamente, em iniciativas de promogéo
ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de
emnreanlcriacin dn nrénrin emnraan

Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Técnico Superior

Projeto AllIA

. > o de fungoes
Area de Formagé&o Académica ou - o %
A Feefl Fungdes: Competéncias: @s 9 © @ s 9 ) 4
Formagcéao Profissional: g S ®© 1) 58 B S ® o 2,9 o5
2o c2¢e2 2o 2292 =3 G=
T < ST = T < s Z = o® &% o 9
= 58809 = =839 %235 =
€3 S8 2 S g S 4 <] g o °g
38 g 8= =4 38 g 8= 2 o o a3
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo | —
Empregabilidade e Empreendedorismo Social e do Eixo IV —
Licenciatura em Gesté&o, Direito, Inovagédo e Experimentagdo Social, designadamente no apoio técnico | - . %
X . ) ~ X Orientacdo para resultados
Economia, Engenharia, Planeamento, |ao lancamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e - 5
) g . . . = o 3 Iniciativa e autonomia
Geografia, Sociologia, Psicologia, acompanhamento da execucéo das atividades, apoio na .
NS . . b - o« ) . Planeamento e Organizagédo
Ciéncias Sociais, Servigo Social, monitorizagéo e avaliagdo da execugéo das diferentes atividades, I~ . . 1
y s A y = . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Marketing, Administragdo Publica ou |articulagdo com os prestadores de servigos externos, contactos com o )
N N N ) ) N ~ Comunicagao (oral e escrita)
afins. a populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagdo N o -
P . . Conhecimentos especializados e experiéncia
com as instituicdes que integram a parceria alargada.
Acompanhamento e apoio a projetos no ambito do
empreendedorismo e inovagao social.
Orientacdo para resultados
. . - . . - Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da Acompanhamento e apoio a projetos dirigidos aos Jovens NEET o x
i L A s N < Planeamento e Organizagéo
Comunicagao; Ciéncias Sociais; nomeadamente no desenvolvimento de atividades de insergéo no ~ . ) 1
y RPN x L . I~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Psicologia; Ciéncias da Educacéo mercado de trabalho e na definicédo de projetos de empregabilidade o N
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il -
. . - . Pobreza e Integragéo Social, designadamente no apoio técnico ao Orientacdo para resultados
Licenciatura em ciéncias sociais, ) p . - .
L « N lancamento dos procedimentos de contratacéo, apoio e Iniciativa e autonomia
ciéncias da educacéo, sociologia, ~ L N A
. . N . . acompanhamento da execucéo das atividades, , apoio na Planeamento e Organizagédo
psicologia, servigo social e areas P s < Ny . I . . 1
afins monitorizagéo e avaliagdo da execugéo das diferentes atividades, Responsabilidade e compromisso com o servigo
! articulag@o com os prestadores de servigos externos, contactos com |Comunicacéo (oral e escrita)
a populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagdo Conhecimentos especializados e experiéncia
com as instituicdes que integram a parceria alargada.
Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
. . . . Acompanhamento e integracéo social dos utentes do Centro Planeamento e Organizagédo
Licenciatura em Servigo Social. . N I~ . . 1
Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
. ; 5 . . Ju— Planeamento e Organizacéo
Licenciatura em Psicologia. Acompanhamento dos utentes do Centro Acolhimento Emergéncia. I g G20 . 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Educacéo Social, Dinamizac&o de atividades dirigidas aos utentes do Centro Planeamento e Organizagédo 3
Arquitetura, Artes Plasticas e Design. |Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

A R S a—— de fungoes
. . < . rea de Formacé&o Académica ou - o
Carreira/ Categoria: Area Funcional: - < o Fungdes: Competéncias: @s 9 © @s 3 @ 3
Formagcéao Profissional: g S ®© 1) 58 B S ® o 2,9 o5
Q5 9203 Q& o203 =EE T =
82 EFEZ 82 ESEZ S8=¢g 8o
£ 3 E9 83 £8 £823 283 s
s 3 " 0o S ® sS8" o S sQ 95
O = o~ = (S o+ = o =} o o
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Ill —
Comunidades Inclusivas, designadamente no apoio técnico ao Orientacéo para resultados
Licenciatura em ciéncias sociais, langamento dos procedimentos de contrata¢éo, apoio e Iniciativa e autonomia
ciéncias da educacéo, sociologia, acompanhamento da execugdo das atividades, apoio na Planeamento e Organizacao
psicologia, servigo social e areas monitorizacao e avaliagédo da execucéo das diferentes atividades, Responsabilidade e compromisso com o servico
afins. articulagdo com os prestadores de servigos externos, contactos com [Comunicagao (oral e escrita)
a populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagéo Conhecimentos especializados e experiéncia
com as instituicdes que integram a parceria alargada.
Dinamizag&o e/ou acompanhamento técnico necessario a execugdo
das atividades previstas no Eixo Ill - Bairros com Vida, N =
. T . Orientacéo para resultados
designadamente prestando apoio técnico ao planeamento integrado - N
= N L a " Iniciativa e autonomia
] - 2 . das atividades, bem como & sua monitorizac&o, articulando com os o
Licenciatura na area da saude, - N Planeamento e Organizagéo
DO B R prestadores de servigos externos (quando se aplique), contactando - . .
ciéncias sociais e areas afins. [ N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
com a populag&o inserida nos territérios alvo, bem como com as - N
AR N . . Comunicacéo (oral e escrita)
- . . instituicdes que integram a parceria alargada, elaborando relatérios e N o A
Técnico Superior Projeto AllIA ) = 3 PR = Conhecimentos especializados e experiéncia
pontos de situagdo e prestando o apoio necessario a reformulacédo da
operagéo (se aplicavel).
Orientacdo para resultados
Licenciatura em ciéncias sociais, . R S . - Iniciativa e autonomia
D = 3 . Dinamizac&o das iniciativas previstas na sub atividade 111.3.4 , -
ciéncias da educacéo, sociologia, o Planeamento e Organizagdo
. . N . . nomeadamente no acompanhamento Integrado das Familias em I 5 .
psicologia, servigo social e areas N = . Responsabilidade e compromisso com o servigo
iy articulagdo com a Rede Social do Porto. o N
afins. Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Acompanhamento e apoio técnico a execugdo fisica e financeira da
Licenciatura em gestéo, economia, operagéo, designadamente no apoio técnico ao langamento dos Orientagéo para resultados
engenharia, administracéo publica, procedimentos de contratagdo, apoio e acompanhamento da Iniciativa e autonomia
contabilidade e finangas, direito, execugéo das atividades, articulagdo com os prestadores de servicos |Planeamento e Organizagédo
ciéncias sociais, ciéncias da externos, elaboragéo de relatérios e pontos de situagéo, preparagéo |Responsabilidade e compromisso com o servico
educacéo, sociologia, psicologia, dos pedidos de pagamento, apoio na reformulagéo da operagé&o, Comunicagéo (oral e escrita)
servico social e areas afins. contactos com a Autoridade de Gestéo e articulagdo com os servigos |Conhecimentos especializados e experiéncia
responséveis da Camara Municipal do Porto.
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informético, A . «
. . Realizagédo e orientagéo para resultados
o « —— nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar L . .
12.° ano e formagéo em Ciéncias N . = |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. S pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutencéo o .
P - - Informaticas certificada ou Curso que B - « Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica X e x P do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando < N o 1
confira grau de qualificagéo de nivel Il | ", X . - Adaptagéo e Melhoria Continua
) o e acOes de salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas S A N
na area das Ciéncias Informaticas. o ™ . L Comunicagéo (oral e escrita)
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o -
. . « - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagéo definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacéo e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Técnico Desenvolvimento [12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 2
Social que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo |Adapta¢édo e Melhoria Continua
aos projetos sociais/intervencéo educacional e atendimento ao Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

~ Gerados / A criar
de funcées

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de
HEGE Y

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, .
N ) . - Planeamento e organizagédo
. . orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | ... -
Diretor de Sistemas de . . . P ) Otimizag&do de recursos
X Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . 1
Departamento Informagédo .- Ny Lideranca e gestédo de pessoas
assegurando as atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos B
h S Decisdo
Servicos do Municibio do Porto.
Gestéo de
Aplicacdes e Licenciatura 1
Infomag&o Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagado
A i . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo Slster_nas? Licenciatura N G20 € q ; N - 1
Comunicagdes trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Liderancga e gestao de pessoas
integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuicbes previstas na  |Decis&o
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Suporte e . .
= Licenciatura 1
Manutengéo
Desenvolve funcoes consufiivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de ) 5
prog Q . N N ,'.J < p Orientacéo para resultados
- natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
Assessoria aos o . L 5 Iniciativa e autonomia
N . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a R
Sistemas de Licenciatura em Planeamento urbano s X o L A Planeamento e Organizagédo
= . defini¢ao e concretizagao das politicas do municipio na area dos - . . 1
Informagao e regional N M HRP. Responsabilidade e compromisso com o servico
e Sistemas de Informag&o, nomeadamente no apoio técnico ao o N
Geografica N . o N ) Comunicagéo (oral e escrita)
desenho e implementacéo de estratégias de melhoria continua do N o A
N L - . Conhecimentos especializados e experiéncia
desempenho dos servigos municipais, na area das tecnologias de
informacia aeoarafica
Desenvolve funcées consuftivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagido de métodos e processos de Orientacéo para resultados
Sistemas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
J— . = . . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagédo
Técnico Superior Informagéo Licenciatura em Engenharia - o x . L . ™ . . 4
Geogréfica defini¢do e concretizag&o das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servico
Sistemas de Informagéo, nomeadamente desenvolvimento e gestdo |Comunicac&o (oral e escrita)
de sistemas de informagé&o geografica e cartografica, manutencéo de [Conhecimentos especializados e experiéncia
anlicativos existentes
Desenvolve funcoes consufiivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de . ~
prog 9 . 620 p < p Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a P N
. } - . - y o X Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & N
Organizagéo e P . L o Lo - . A Planeamento e Organizacéo
~ Publica, ou em Economia, ou em definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, - . .
Gestao ~ X . L . L Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo ou em Engenharia nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos o N
. - . N L . .. . |Comunicagéo (oral e escrita)
de informacao, tendo em vista a sua racionalizacéo e simplificacéo; . o I
X = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementacéo de metodologias e instrumentos de
aestfin
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o Funcbes: Competéncias: g
Formagcéao Profissional: 54

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento,

programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
Gestéo de Licenciatura em Ciéncias da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Informagéo, Redes e [Informacéo, ou em Ciéncias decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo 5 1
Seguranga Documentais, ou na area de definicdo e concretizag&o das politicas do municipio na area gestdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informatica Informatica ou na area da Engenharia. [da informagcéo, gestdo da seguranca de sistemas de informagéo, Comunicagéo (oral e escrita)
gestdo de redes informaticas, gestéo de projetos informaticos e Conhecimentos especializados e experiéncia
nroaramacion

Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Informética Licenciatura na area de Informatica deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a I~ . . 6 2
o o o L A Responsabilidade e compromisso com o servico
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da o N
&cni i informéatica, nomeadamente, programacé&o e gestéo de bases de Comunicagdo (oral e escrita)
Técnico Superior informatica, » Prog N 9 Conhecimentos especializados e experiéncia
dadons desenvolvimentn de anlicacfes: annin ans utilizadares i
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento, Orientacao para resultados
Administragdo de |Licenciatura em Engenharia de programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Sistemas, Base de [Sistemas, ou em Engenharia de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizacéo 3
Dados e Software, ou na area de informatica  |decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades na area de Responsabilidade e compromisso com o servico
Programacéo ou na area da Computagé&o. administragéo de sistemas, administragédo de base de dados e Comunicagéo (oral e escrita)
nroaramacan Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Desenvolve fungdes consuliivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacio 1

Licenciatura em Administragéo
Assessoria de Publica, ou em Economia, ou em

Gestédo Gestdo, ou em Engenharia ou em . . ™ o . Responsabilidade e compromisso com o servico
- . defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area da s N
areas afins . - ~ - Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgdo de indicadores de N o A
~ N X N ~ L . Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e nrocedimentos inerentes A aestdo administrativa
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientacéo para resultados
concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugées Planeamento e Organizagédo 15 3
Informatica Informéaticas informéticas; programacéo de software aplicacional; andlise e Responsabilidade e compromisso com o servigo

colaborag&o nos processos de integragéo do sistema de informagéo |Comunicacéo (oral e escrita)
do Municipio; gestédo de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. | Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Tecnologias e
Comunicagéo

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, atividades no ambito do apoio
informético e acompanhamento de solu¢des informaticas.

Competéncias:

Realizagao e orientacao para resultados
Organizacgéo e Método de Trabalho

Adaptacgédo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Técnico de Informatica

Informatica

12.° ano e formagédo em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que
confira grau de qualificacéo de nivel Il
na area das Ciéncias Informaticas.

Realliza tarefas e atividades no &mbito do apoio informético,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengédo
do equipamento e dos suportes de informagéao, desencadeando
acdes de salvaguarda da informac&o; instalar e modificar programas
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagao definidos.

Realizac&o e orientagao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

~ Gerados / A criar
de funcées
(=]
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Espagos Verdes e

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Competéncias:

Planeamento e organizagédo

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
(=]

Gerados / A criar

)
©
&
5
=
5]
(]

trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

Diretor de Gestéo de Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, O_tlmlzagéo de recursos 1
Departamento .- Ny Lideranca e gestédo de pessoas
Infraestruturas assegurando as atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos B
h e Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Estrutura Verd li iat Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de 1
strutura vVerde icenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagao
—_— distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizacé&o de recursos
Chefe de Divisdo N ~ . ~
Conservacio trabalho produzido, assegurando a gest&o dos trabalhadores Lideranga e gestéo de pessoas
ao, . . integrados na divisdo e a prossecucéo das atribui¢des previstas na  |Decisdo
Infraestruturas e |Licenciatura 1

Gestéo de Frota

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Técnico Superior

Organizagéo e

Licenciatura em Administracdo
Publica, ou em Economia, ou em

Desenvolve funcoes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na &rea da unidade organica,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagio

Gestao ~ X o L X L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo ou em Engenharia nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos o N
. - . N o x . .o _ . |Comunicacédo (oral e escrita)
de informag&o, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; N o I
- = . X Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aestin
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= I A . Orientacéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de - .
- L Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
g . . - . - o N L N Planeamento e Organizacéo
Informética Licenciatura na area de informatica decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a 1

definicdo e concretizagédo das politicas do municipio na area da
informética, nomeadamente, programag&o e gestéo de bases de
dados: desenvolvimento de anlicac : anoio aos utilizadares

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Ambiente, ou em

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
planeamento, protegédo e gestdo ambiental, nomeadamente,

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Ambiente Ciéncias Sociais ou em Ciéncias o " I~ . . 6
. N definicdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com Responsabilidade e compromisso com o servico
Agrérias ou em areas afins. R N 3 " o L N
incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, [Comunicagéo (oral e escrita)
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte a
programas de informagé&o e sensibilizagdo ambiental; planeamento e
conservagédo de espagos verdes e patriménio arbéreo municipal.
DESENnVOIVe TUNGOES ConsuMivas, de estudo, planeamento,
Técnico Superior programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a N =
. . P . 3 L N Orientacéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou |deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a - N
A . i o x o o . Iniciativa e autonomia
em Mecanica, ou em Eletrotécnica, ou |definicéo e concretiza¢io das politicas do municipio na area da N
] ~ - - N = Planeamento e Organizagao
Servigos Urbanos |em Gestéo da Produgédo, ou em servicos urbanos, nomeadamente, defini¢do, gestéo e - . . 11
« . 3 K ~ . ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo Industrial, ou Urbanismo e acompanhamento de intervengdes relacionadas com operagdes de s N
o = I « Comunicacéo (oral e escrita)
Ordenamento do Territério. manutencéo de mobiliario urbano, de manutencéo de N o A
. « ~ ... . |Conhecimentos especializados e experiéncia
viaturas/ferramentas, ou de construgdo e/ou conservagao de edificios
de apoio aos servigos operativos; otimizagdo e programacéo de
circuitne do racnlha eanitAria . _
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientacdo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Arquitetura . . . - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao
L Licenciatura em Arquitetura Paisagista - . . = o I~ . . 1 2
Paisagista decis&o. Elabora estudos e projetos de integragéo paisagistica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio Comunicagéo (oral e escrita)
ecoléaico. estético e socioeconémico da paisagem urbana, Conhecimentos esbecializados e exneriéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  [Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Adaptagéo e Melhoria Continua 17 1

Assistente Técnico

que lhe seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas
Trabalhadores em exercicio
de funcées
Competéncias: g g
©

Gerados / A criar

Funcgdes:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo

iscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e

Realizacao e orientagao para resuftados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Fiscal Municipal Fiscalizacdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre  |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informagéo sobre situacdes de facto com vista a Comunicacéo (oral e escrita)
instrucdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade |Tolerancia a Presséo e Contrariedades
oraAnica Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ = o Realizaco e orientacao para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o .
- ~ - " Organizacgéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . PN responsavel, nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes A
. Coordenagéo Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 3 1
Operacional trabalhos em execucéo no ambito da unidade organica; rece¢io das Coordenacio
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do . M
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ ~ . Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
- . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
- ~ L~ " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado « . N responsével, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes AT
3 Coordenacéo Escolaridade obrigatéria « A . PO « Otimizagao de Recursos 27 5
Operacional trabalhos em execuc&o no &mbito da unidade organica; rececéo das Coordenagdo
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ ~ . Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fun¢des de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
- . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é o .
. - ~ L~ " Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Brigada « . N responsével, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes AT
. . Coordenacéo Escolaridade obrigatéria « A . PO « Otimizagao de Recursos 2
Servigos de Limpeza trabalhos em execucéo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenagio
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - .
Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ ~ o Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagédo e controlo das tarefas L . .
~ . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
. N ~ o " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Movimento < . o responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes A
p Coordenagao Escolaridade obrigatéria = A . PN ~ Otimizag&o de Recursos 1
(Chefe Trafego) trabalhos em execucgéo no &mbito da unidade organica; rececéo das Coordenacdo

requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugéo do

P Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico.

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio

Competéncias:

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Contrato de
trabalho por

o

Contrato de
HEGE Y

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

resolutivo

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Administrativa Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  [Otimizacéo de Recursos 22
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou . .
P o . 5 Realizacéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente - . .
N A 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
e servicos urbanos, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao o
. . . . . N o, Organizacéo e Método de Trabalho
Jardins Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, A 39 1
. = Otimizag&o de Recursos
nomeadamente, limpeza e manutencédo de espagos verdes, poda de .
A . = Relacionamento Interpessoal
arvores e acerto de ramagens, mobilizacéo de terras, plantacéo de . . I
- Conhecimentos especializados e experiéncia
arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc.
Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou o . ~
. P . P o . i Realizacdo e orientacéo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de I~ . .
= - = P P Responsabilidade e compromisso com o servico
~ carta de condugéo categoria B/C e/ou [condug&o, executando tarefas de apoio indispensaveis ao o A
Condugéo de . e a . N - Organizacéo e Método de Trabalho
o B/D, respetiva Carta de Qualificacdo |funcionamento dos servico, podendo comportar esforco fisico , A 47 29
veiculos . ! = = . - Otimizag&o de Recursos
de Motorista de acordo com o tipo de [nomeadamente conducédo e manutengédo de viaturas ligeiras, N
B . ~ e X . Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir e cartéo tacogréafico|pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de transporte . . I
N . Conhecimentos especializados e experiéncia
caletiva de criancas
Exerce fun¢Ges de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente |Realizag&o e orientacéo para resultados
e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Ambiente e Servicos funcionamento dos servi¢os, podendo comportar esforgo fisico, Organizacéo e Método de Trabalho 354 69

Urbanos

Escolaridade obrigatéria

nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, manutengdo
de espacos verdes, abertura de sepulturas e enterramento, gestéo de
armazém, manutengéo do canil, vigilancia dos parques e manutengdo

da frata municinal

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

de funcées

Contrato de
HEGE Y

resolutivo

Contrato de
trabalho por

indeterminado

Contrato de

trabalho a

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, o
N " . s Planeamento e organizagéo
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os L
Diretor de Planeamento e . . . P ) Otimizacé&o de recursos
= . Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B ~ 1
Departamento Gestdo Ambiental S N Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos L
h s Decisdo
Servicos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
Chefe de Divisio Gestio Ambiental | Licenciatura distribui, onenta'e controla a execugao eNqualldade técnica do Qtlmlzagao de resursos 1
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuigdes previstas na  [Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
Gestéo do Ruido  |Licenciatura atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo 1
) distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade . ~ B -
. o trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Saude Publica e Bem| .. oo integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na |Deciséo 1
estar Animal Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Orientacéo para resultados
. ; ) definicdo e concretizag&o das politicas do municipio na area do Iniciativa e autonomia
L . Licenciatura em Ambiente, ou em ~ ~ ) . ~
Técnico Superior . A s . planeamento, proteg&o e gestdo ambiental, nomeadamente, Planeamento e Organizag&o
Ambiente Ciéncias Sociais ou em Ciéncias o = . i~ . . 17
P . N definicdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com Responsabilidade e compromisso com o servigo
Agrarias ou em areas afins. A . . " - o Ny
incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, [Comunicagéo (oral e escrita)
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte a
programas de informagé&o e sensibilizagdo ambiental; planeamento e
conservagado de espagos verdes e patriménio arbéreo municipal.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Organizagédo e

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Administragdo

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

0
programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Contrato de
trabalho por

Contrato de

trabalho a

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

resolutivo

Contrato de
trabalho por

Gerados / A criar

o
°
&

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados
abalho livres

Postos de

Publica, ou em Economia, ou em definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, I~ . . 1
Gestao ! N L . L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo ou em Engenharia nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos o N
de informagé&o, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; Comunlpagao (orale e_sgnta) -
. = . X Conhecimentos especializados e experiéncia
concegéo e implementacéo de metodologias e instrumentos de
nestin
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacdo para resultados
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Medicina Veterinaria |Licenciatura em Medicina Veterinaria ldefinig’i\o ¢ coln'cretizagéo das pO|I'tiC€-lS do njunicipio na drea da Planeamenpl) e Organizagdo . . 4
inspegéo sanitaria, nomeadamente, inspegéo e controlo Responsabilidade e compromisso com o servigo
higiossanitario; notificagdo das doencas de declaragéo obrigatéria e |Comunicagéo (oral e escrita)
execugdo de medidas de profilaxia; prestagdo de informacéo técnica |Conhecimentos especializados e experiéncia
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de
preparagéo e de transformagéo de produtos de origem animal.
Desenvolve funcoes consulivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
Educagio Ambiental Licengiatura na érga da Educacéo ou [conducentes a defini¢do e.concretiza(;éo das poll’t?cas do municipio Planeamenpl) e Organizagé@o ) ) 3
das Ciéncias Sociais na area de educagdo ambiental, nomeadamente, implementacéo de [Responsabilidade e compromisso com o servigo
programas de sensibilizagéo ambiental dirigidos & comunidade Comunicacéo (oral e escrita)
escolar e populagédo em geral; organizacdo e dinamizacéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educagéo para o desenvolvimento
sustantavel
Desenvolve TUNgoes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacéo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
Educador de Infancia Educagio Ambiental |Licenciatura confiucentes a defi[\iqéo elconcretizagéo das politicas do ~municipio Planeamenyc_) e Organizagéo ) ) 1
na area de educacao ambiental, nomeadamente, concegédo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementacéo de programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos @ |Comunicag&o (oral e escrita)
comunidade escolar e populagéo geral; organizagdo e dinamizagcdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de atividades sazonais de educacéo para o desenvolvimento
cuictantaval
Realliza as atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do |Realizagdo e orientagéo para resultados
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.  [Organizagdo e Método de Trabalho
- L - 12.° ano de escolaridade ou de curso |Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Adaptagéo e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Higiene Publica 1

que lhe seja equiparado.

complexidade, na area da higiene publica, nomeadamente, gestdo
dos equipamentos e materiais do cemitério; controlo do cumprimento
das normas de higiene e seguranca.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formagcéao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Competéncias: g §

Gerados / A criar

Contrato de
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho por

Realizacao e orientagao para resultados
Organizacgéo e Método de Trabalho
Adaptacgédo e Melhoria Continua

Comisséo de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

Administrativa ) . . A N . ) . B . 29 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servico
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicacéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Assistente Técni xerce fun¢8es de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
ssistente Tecnico processos, com base em diretivas definidas e instrudes gerais, de  |Realizagéo e orientagéo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da Organizagéo e Método de Trabalho
Ambiente 12.° ano de escolaridade ou de curso |educacéo para o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, Adaptagéo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. elaboragéo de pesquisas e caraterizagédo de indicadores e inquéritos |Responsabilidade e compromisso com o servico
para suporte a estudos com incidéncias ambientais; dinamizagdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
atividades de suporte aos programas de informacéo e sensibilizagcdo |[Conhecimentos especializados e experiéncia
ambhiental
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio Informatico, N . ~
. . Realizac&o e orientagao para resultados
o « I nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A .
12.° ano e formagédo em Ciéncias N . ~_ |Organizacao e Método de Trabalho
o S pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencédo ~ N .
o . - Informaticas certificada ou Curso que X N ~ Adaptacdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica X R . do equipamento e dos suportes de informagéao, desencadeando L 3 . 1
confira grau de qualificagdo de nivel Il |~ X . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
; o i acdes de salvaguarda da informac&o; instalar e modificar programas s N
na area das Ciéncias Informaticas. o ™ . L Comunicacéo (oral e escrita)
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o I
. . ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacio definidos
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e Realizacgo e orientacao para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via Organizagéo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou de curso |pUblica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Adaptacéo e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre  |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informagéo sobre situagdes de facto com vista & Comunicagéo (oral e escrita)
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade |Tolerancia a Presséo e Contrariedades
oroAnica Conhecimentos esnegializados e exneriéncia
~ ~ o Realizacdo e orientacao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagédo e controlo das tarefas L . .
~ . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
N ~ o " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral « . N responsavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes AT
3 Coordenagao Escolaridade obrigatéria « A . PN « Otimizag&o de Recursos 1
Operacional trabalhos em execucgéo no &mbito da unidade organica; rececéo das Coordenacdo

requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées
Funcgdes: Competéncias: g

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
abalho livres

- ~ o x Realizacao e orientagao para resuftados
Exerce fungdes de programacéo, organizagéo e controlo das tarefas I~ . .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o .
- ~ - " Organizacgéo e Método de Trabalho
Encarregado = . PN responsavel, nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes A
. Coordenagao Escolaridade obrigatéria = A . P ~ Otimizag&o de Recursos 1
Operacional trabalhos em execuc¢&o no &mbito da unidade organica; recec¢éo das Coordenaco
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do . <
PR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . - A
Conhecimentos esnecializados e exneriéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou o N =
A L . - . Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente -~ . .
. I A Responsabilidade e compromisso com o servigo
e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao o .
. . PN . . . Organizacgéo e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, A 7 2
. P Otimizag&o de Recursos
nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, N
- Relacionamento Interpessoal
manutencéo de espacos verdes, abertura de sepulturas e . - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
enterramento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizac&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - " . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria da resp PR '9 3 p ga ? 13
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimiza¢&o de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢Ges de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente |Realizag&o e orientacéo para resultados
e servicos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Ambiente e Servicos . P funcionamento dos servi¢os, podendo comportar esforgo fisico, Organizacéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria X - = A 25
Urbanos nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, manutencéo [Otimizacéo de Recursos
de espacos verdes, abertura de sepulturas e enterramento, gestéo de|Relacionamento Interpessoal
armazém, manutencéo do canil, vigilancia dos parques e manutengédo|Conhecimentos especializados e experiéncia
da frata municinal
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formagcéao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por

de funcées

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Contrato de
trabalho por

o
°
&

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

abalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, o
N . . s Planeamento e organizacio
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os o ~
Diretor de A~ . . . o N Otimizag&o de recursos
Protegéo Civil Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~ 1
Departamento S N Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribui¢cbes previstas na Estrutura Nuclear dos - x
; L Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
: ’ . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arquitetura, ou em o~ 3 N S . ~
USRI N " decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e Planeamento e Organizacéo
Protecéo Civil Engenharia, ou em Geografia, ou em o o o - . I~ . . 12
U . ; concretizagéo das politicas do municipio na area de protecéo civil, Responsabilidade e compromisso com o servico
Protegéo Civil ou em éreas afins . ~ o N
nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevencdo e Comunicagao (oral e escrita)
emergéncia; agbes de prevencdo, preparacéo, resposta e Conhecimentos especializados e experiéncia
reciineracin em acidentes araves e catAstrofes
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= - o . Orientacéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de - 5
A L Iniciativa e autonomia
: : . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
~_._|Licenciatura em Engenharia de ox . ‘ s Planeamento e Organizacéo
Plano de Emergéncia A~ decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e - . . 1
Protecéo Civil N o o - O Responsabilidade e compromisso com o servico
concretizagéo das politicas do municipio na area de protecéo civil, o N
o . o Comunicacao (oral e escrita)
nomeadamente, andlise de riscos e ordenamento do territério para N o I
o = - Ju— Conhecimentos especializados e experiéncia
o . revisdo/manutengéo do Plano Municipal de Emergéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, N =
~ . . . Orientacéo para resultados
programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Ciéncias da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Projetos de ~ ~ - o X x . Planeamento e Organizagédo
L Educagéo, ou em Relagdes Publicas [deciséo. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e I~ . . 1
sensibilizagdo X o x o S - PN Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou em Marketing concretizag&o das politicas do municipio na area de protegéo civil, o y
~ . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente, elaborag&o e desenvolvimento de campanhas de N o A
R . JN L Conhecimentos especializados e experiéncia
sensibilizacéo na area da prote¢éo civil no Municipio.
Desenvolve fungdes consufivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Prevencao de riscos |Licenciatura na area das Ciéncias decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definigéo e Planeamento e Organizagédo 5
e Intervencéo Sociais concretizag&o das politicas do municipio na area de protecéo civil, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, prevencéo de riscos e protecéo dos cidaddos em Comunicagéo (oral e escrita)
situacéo de catastrofe, criagdo de um plano de intervencéo social em |Conhecimentos especializados e experiéncia
situiacAo de crise e catistrofe
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio
de funcées

Competéncias: g

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Area Funcional:

Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Organizagédo e
Gestéo

Formagcéao Profissional:

Licenciatura em Administragdo
Publica, ou em Economia, ou em
Gestéo ou em Engenharia

Funcgdes:

Desenvolve funcoes consuftivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagdo e aplicagédo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informagé&o, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo;
concegéo e implementacéo de metodologias e instrumentos de
nestin

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

Contrato de

HEGE Y

resolutivo

Contrato de

trabalho por

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
abalho livres

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢ées gerais, de
grau médio de complexidade, nas &reas de atuagéo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimentn ao cliente

Realizacao e orientagao para resultados
Organizacgéo e Método de Trabalho

Adaptacgédo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos esnecializados e exneriéncia

Fiscal Municipal

Fiscalizagado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal Municipal.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre
outros; presta informagéo sobre situacdes de facto com vista a
instrucéo de processos municipais nas areas da atuagéo da unidade
oraanica

Realizacao e orientacdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Tolerancia & Presséao e Contrariedades
Conhecimentns esnecializados e exneriéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade orgéanica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informacdes verbais ou telefénicas.

Realizac&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

Trabalhadores em exercicio . L .
- Gerados / A criar Comisséo de Servigo
. . o de funcées

Area de Formacado Académica ou

A N Funcbes: Competéncias:
Formagcéao Profissional: ¢ P

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
Postos de
trabalho
ocupados

@
o 2
T 2
gO
S8
&g

Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
Contrato de
trabalho a
resolutivo

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Protecdo de Dados |Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes,
assegurando as atribuices previstas na Estrutura Nuclear dos
Servicos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagdo
Otimizagdo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Deciséo
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Alteracdo ao Mapa de Pessoal da CMP de 2018

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas

alhadores em exercicio
de funcées

-
=

Gerados / A criar Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou - o
Funcgdes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: - o
Formagcéao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
HEGE Y
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de

atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacéo

- . - distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos

Chefe de Divisdo Juventude Licenciatura . ; 1
trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas

integrados na divisdo e a prossecucéo das atribui¢des previstas na  [Decisdo

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de Orientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
- . Conhecimento e . . deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Planeamento e Organizagédo
Técnico Superior Licenciatura N L x o x . - I~ . . 3
Juventude conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nas areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promover a|Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
divulgagéo do conhecimento e politica de juventude do municipio; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - - . 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa . . . A . . . = : - 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacédo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 4 0 (0] 0 0 ] 1
2655 2 336 75 458 250 75

TOTAL GLOBAL

* Postos de trabalho criados ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Programa de regulariza¢éo extraordinaria dos vinculos precérios.
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