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Introducéo

O Balango Social, instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos
humanos das organizacg@es, incluido no respetivo ciclo anual de gestéo, é elaborado no

primeiro trimestre de cada ano, com referéncia a 31 de Dezembro do ano transato.

O Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de Outubro, consagrou, como medida de modernizacao
da Administracdo Publica, a obrigatoriedade de elaboracdo deste importante

instrumento de planeamento estratégico para a generalidade dos servicos publicos.

Trata-se de um documento com estrutura prépria, onde se insere e faz constar um
conjunto de indicadores objetivos e concretos, referentes a situacdo da Céamara
Municipal do Porto, nos diferentes a&mbitos organizacionais, permitindo e apoiando a
tomada de decisdo e na definicdo de politicas estratégicas na Gestdo de Recursos

Humanos.
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Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a
modalidade de vinculagéo e género
Genero Q0o et Sepener oo Gy Bombeios _omatca _\£9S8,  owos ol
M 7 29 267 144 678 256 50 0 269 1700
Vo] 3 57 523 425 262 0 26 0 53 1349
Efetivos
T 10 86 790 569 940 256 76 0 322 3049
M 7 29 1 0 0 0 0 0 199 236
Comisséo de
Servico F 8 57 0 0 0 0 0 0 15 75
T 10 86 1 0 0 0 0 0 214 311
M 0 0 197 138 677 256 50 0 70 1388
CTFP por
tempo F 0 0 406 416 262 0 26 0 38 1148
indeterminado
T 0 0 603 554 939 256 76 0 108 2536
M 0 0 63 5 0 0 0 0 0 68
CTFP atermo
resolutivo F 0 0 94 4 0 0 0 0 0 98
certo
T 0 0 157 9 0 0 0 0 0 166
M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
CTFP atermo
resolutivo F 0 0 11 0 0 0 0 0 0 11
incerto
T 0 0 12 0 0 0 0 0 0 12
M 0 0 5 1 1 0 0 0 0 7
Outra (d) F 0 0 12 5 0 0 0 0 0 17
T 0 0 17 6 1 0 0 0 0 24
M 023% 095% 876% 4,72%  2224% 840%  164%  000% 882%  5576%
Represertacdo ¢ 0,10% 1,87% 17,15% 13,94%  859%  000%  085%  000% 1,74%  44,24%
T  033% 282% 2591% 18,66% 30,83% 8,40%  2,49%  0,00% 10,56% 100,00%
NOTAS:

. Os técnicos AEC incluidos na categoria Técnico Superior e Assistente Técnico, de acordo com o contrato celebrado (indice

remuneratdrio);

. Na categoria de Assistente Técnico inclui a categoria de Coordenador Técnico;

. Na categoria de Assistente Operacional inclui as categorias de Encarregado de Brigada de Servicos Limpeza, Encarregado

de Movimento, Encarregado Operacional, Encarregado Geral Operacional,

. Na categoria Outros inclui as carreiras nao revistas (Fiscal de Obras, Fiscal de Servicos de Higiene e Limpeza, Fiscal Municipal,

a Policia de Segurancga Publica, Educadores de Infancia, Enfermagem, os GAP, o Comandante e o Segundo Comandante dos

BSB);

. As Outras Situacdes por tipo de vinculo ndo contempladas nos agrupamentos principais incluem os trabalhadores em situacéo

de mobilidade interna e os trabalhadores em regime de cedéncia.
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TOTAL EFETIVOS POR CATEGORIA

M Dirigente Superior

M Dirigente Intermédio

M Técnico Superior Bombeiros
8%

MW Assistente Técnico
M Assistente Operacional

M Bombeiros

M Informatica Assistente Operacional

M Policia Municipal

W Outros

Técnico Superior
26%

Assistente Técnico
19%

TOTAL EFETIVOS POR GENERO

M

mF

Porto.
Céamara
Municipal
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Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de servigos segundo a
modalidade de prestacao e género
Género Prestadores de Servigos
M 7
TOTAL F 10
T 17
M 0
Tarefa F 0
T 0
M 7
Avenga F 10
T 17
PRESTADORES DE SERVICOS POR GENERO
M
HF
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n° 192 Porto.
4000-111 Porto Camara !
Municipal
T. +351 222 097 200 TTIIIT
F. +351 222 097 222 LLLLLLL
Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
escaléo etario e género
Gorero Quoere Dngete  Jéenco Msssee  jSSSE ombeius iomdica poes, ouwos  Tou
M 7 29 267 144 678 256 50 0 269 1700
EfTe ?it\?tl)s F 3 57 523 425 262 0 26 0 53 1349
T 10 86 790 569 940 256 76 0 322 3049
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 7 18 0 0 0 25
De 20 até 24 F 0 0 a4 2 0 0 0 0 0 6
T 0 0 4 2 7 18 0 0 0 31
M 0 0 14 2 13 69 0 0 2 100
De 25 até 29 F 0 0 32 13 2 0 0 0 0 47
T 0 0 46 15 15 69 0 0 2 147
M 0 2 38 4 14 40 1 0 0 99
De 30 até 34 F 0 1 56 25 7 0 0 0 0 89
T 0 3 94 29 21 40 1 0 0 188
M 1 0 57 15 34 37 1 0 0 145
De 35 até 39 F 0 3 76 19 11 0 1 0 4 114
T 1 3 133 34 45 37 2 0 4 259
M 1 8 43 27 62 52 8 0 79 280
De 40 até 44 F 0 13 94 49 24 0 2 0 11 193
T 1 21 137 76 86 52 10 0 90 473
M 1 7 36 21 87 23 16 0 78 269
De 45 até 49 F 1 21 90 73 42 0 3 0 12 242
T 2 28 126 94 129 23 19 0 90 511
M 1 8 33 26 136 10 14 0 51 279
De 50 até 54 F 1 7 68 83 43 0 8 0 15 225
T 2 15 101 109 179 10 22 0 66 504
M 2 4 24 29 179 5 5 0 36 284
De 55 até 59 F 1 9 68 94 75 0 9 0 7 263
T 3 13 92 123 254 5 14 0 43 547
M 1 0 15 14 131 2 5 0 19 187
De 60 até 64 F 0 2 28 61 49 0 3 0 1 144
T 1 2 43 75 180 2 8 0 20 331
M 0 0 7 6 15 0 0 0 4 32
De 65 até 69 F 0 1 7 6 9 0 0 0 3 26
T 0 1 14 12 24 0 0 0 7 58
M 0 0 0 0 0 0 0 0
De 70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0
edia M 51 47 44 50 52 36 50 0 49 47
y gdees F 52 48 45 50 53 0 53 0 49 48
T 51 48 44 50 52 36 51 0 49 48
Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Envelhecimento = 30,70% TE (96) = Efetivos com mgis de 55 a}nos de Idade
Efetivos Globais
Taxa de Emprego Jovem = 1,02% TEJ (%) = Efetivos com menos de 25 anos de Idade

Efetivos Globais

L Idade do Efetivo mais velho
Leque Etario= 3,63 LE =

Idade do Efetivo mais novo
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Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
nivel de antiguidade e género
Genero O bt Supatr Teomeo. Oporacional  Bombeiros Informéica o0l Ouros  Total
M 7 29 267 144 678 256 50 0 269 1700
EfTe %t\‘;"cl)s 3 57 523 425 262 0 26 0 53 1349
T 10 86 790 569 940 256 76 0 322 3049
M 4 8 130 19 80 65 2 0 137 445
Até 5 anos F 2 18 226 73 45 0 0 0 12 376
T 6 26 356 92 125 65 2 0 149 821
M 1 2 8 4 8 64 1 0 90
De5a9 F 0 3 33 18 36 0 0 0 90
T 1 5 41 22 44 64 1 0 180
M 1 6 14 6 27 25 1 0 26 106
De 10 a 14 F 0 10 31 18 12 0 0 0 1 72
T 1 16 45 24 39 25 1 0 27 178
M 1 6 47 31 75 60 9 0 26 255
De 15 a 19 F 0 14 75 86 38 0 6 0 18 237
T 1 20 122 117 113 60 15 0 44 492
M 0 3 29 21 117 28 21 0 20 239
De 20 a 24 F 0 6 67 52 56 0 8 0 13 197
T 0 9 96 73 173 28 24 0 33 436
M 0 4 15 21 103 0 7 0 23 173
De 25 a 29 F 0 8 49 59 34 0 7 0 5 157
T 0 7 64 80 137 0 14 0 28 330
M 0 0 15 21 114 12 0 11 182
De 30 a 34 F 1 2 24 62 16 0 3 0 1 109
T 1 2 39 83 130 12 12 0 12 291
M 0 0 6 12 73 2 0 0 12 105
De 35 a 39 F 0 1 17 49 20 0 7 0 3 97
T 0 1 23 61 93 2 7 0 15 202
M 0 0 8 9 81 0 0 0 12 105
De 40 ou mais F 0 0 1 8 5 0 0 0 0 14
T 0 0 4 17 86 0 0 0 12 119
Vedia M 7 13 12 22 25 12 22 0 13 20
de F 13 13 13 21 18 0 27 0 17 18
Antiguidade
T 9 13 13 21 23 12 24 0 14 19
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Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o
nivel de escolaridade e género
. Dirigente  Dirigente Técnico Assistente Assistente . - Policia
Genero Superior  Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informatica Municipal Outros Total
M 7 29 267 144 678 256 50 0 269 1700
Total
] F 3 57 523 425 262 0 26 0 53 1349
Efetivos
T 10 86 790 569 940 256 76 0 322 3049
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos
de 4 anos de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 217 0 0 0 4 221
4 anos
de F 0 0 0 1 37 0 0 0 0 38
escolaridade
T 0 0 0 1 254 0 0 0 4 259
M 0 0 0 0 134 2 0 0 9 145
6 anos
de F 0 0 0 2 48 0 0 0 0 50
escolaridade
T 0 0 0 2 182 2 0 0 9 195
M 0 0 0 11 198 33 0 0 40 282
9.2ano
ou F 0 0 0 23 103 0 0 0 6 132
equivalente
T 0 0 0 34 301 33 0 0 46 414
11°an0 M 0 0 0 14 8 5 0 15 50
de F 0 0 0 38 B 4 0 3 50
escolaridade
T 0 0 0 52 13 9 0 18 100
M 0 0 0 108 117 185 24 0 197 631
12.°ano
ou F 0 0 0 308 66 0 13 0 32 419
equivalente
T 0 0 0 416 183 185 37 0 229 1050
M 0 1 6 3 0 0 1 14
Bacharelato F 0 1 11 0 0 2 18
T 0 2 17 7 0 0 3 32
M 6 25 192 6 4 24 16 0 3 276
Licenciatura F 3 44 433 42 2 0 8 0 8 540
T 9 69 625 48 6 24 24 0 11 816
M 0 66 2 0 4 2 0 0 76
Mestrado F 0 79 7 1 0 1 0 1 98
T 0 11 145 9 1 4 3 0 1 174
M 1 1 3 0 0 0 0 0 0 5
Doutoramento F 0 0 0 0 0 0 0 1 4
T 1 4 3 0 0 0 0 0 1 9
Indicadores estatisticos Formulario
. Com 9 ou mais Anos de
Indice Habilitacional = 85,11% IH (%) = -
Total de Efetivos
S o 4 a 8 Anos de escolaridade
Indice Habilitacional | = 14,89% IH 1 (%) = -
Total de Efetivos
. I 9 a 12 Anos de escolaridade
Indice Habilitacional Il = 51,30% H Il (%) = -
Total de Efetivos
) < 4 Anos de Escolaridade
Taxa de Analfabetismo = 0,00% TA (%) = -
Total de Efetivos
L . 4 a 9 Anos de escolaridade
Taxa Habilitagdo Basica = 28,47% THB (%) = -
Total de Efetivos
- - 10 a 12 Anos de escolaridade
Taxa Habilit. Secundaria = 37,72% THS (%) = -
Total de Efetivos
N . Bacharel.+ Licenc.+Mestrado+Dout.
Taxa Formagé&o Superior = 33,81% TFS (%) = -
Total de Efetivos
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Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a
nacionalidade e género
M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Total
Estrangeiros F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Unido
Europeia F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indicadores estatisticos Formulario
) N.° de Colaboradores Estrangeiros
Taxa de Colaboradores Estrangeiros = 0,07% TTE (%) = -
Total de Efetivos
BALANGCO SOCIAL 2019 10




Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhéo, n° 192 Porto.
4000-111 Porto Cam_al:a !
Municipal
T. +351 222 097 200 TTINT]
F. +351 222 097 222 [ AR NNN]
Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia
segundo o escaldo etario e género
0 1 2 10 27 1 5 0 3 49
Total 0 1 12 14 5 0 2 0 6 40
Deficientes
T 0 2 14 24 32 1 7 0 9 89
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos de 20 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
De 20 até 24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
De 25 até 29 = 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 1 2 0 0 0 0 3
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
De 30 até 34 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M 0 0 2 1 3 0 1 0 0 7
De 35 até 39 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 2 1 3 0 1 0 0 7
M 0 0 0 2 1 0 0 0 0 3
De 40 até 44 F 0 1 3 2 0 0 0 0 0 6
T 0 1 8 4 1 0 0 0 0 9
M 0 1 0 3 3 1 1 0 1 10
De 45 até 49 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 1 0 4 3 1 1 0 1 11
M 0 0 0 2 5 0 1 0 1 9
De 50 até 54 F 0 0 2 2 2 0 1 0 3 10
T 0 0 2 4 7 0 2 0 4 19
M 0 0 0 0 5 0 1 0 0
De 55 até 59 F 0 0 1 2 1 0 1 0 3
T 0 0 1 2 6 0 2 0 3 14
M 0 0 0 1 5 0 1 0 0 7
De 60 até 64 F 0 0 6 6 2 0 0 0 0 14
T 0 0 6 7 7 0 1 0 0 21
M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
De 65 até 69 F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
De 70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indicadores estatisticos Formulario

N.° de Colaboradores Portadores de Deficiéncia

Taxa de Colaboradores Portadores de Deficiéncia = 2,92% TTD (%) =
Total de Efetivos
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n° 192 Porto,
4000-111 Port Camara !
) orto Municipal
T. +351 222 097 200 111111
F. +351 222 097 222 LABLALL
Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados
Género 'gi”ge*.“e Diriger)t(_e Técni(_:o AS§ist§me ASSiStgnte Bombeiros  Informéatica Pol_ic_ia Outros Total
uperior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Total M 1 4 31 15 45 1 4 0 2 103
de F 0 11 110 38 6 0 1 0 1 167
Admissbes 1 1 11 141 53 51 1 5 0 3 270
M 0 0 20 7 23 0 0 0 0 50
Procedimento
Concursal F 0 0 74 18 4 0 0 0 1 97
T 0 0 94 25 27 0 0 0 1 147
A M 0 0 0 2 15 0 1 0 0 18
Cedéncia
interesse F 0 0 4 2 0 0 0 0 0 6
publico
T 0 0 4 4 15 0 1 0 0 24
Mobilidade M 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
interna a
6rgaos e F 0 0 9 6 0 0 0 0 0 15
servicos T 0 0 13 6 0 0 0 0 0 19
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso
de F 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
licenga T 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
- M 1 4 0 0 0 0 0 0 0 5
Comisséo
de F 0 11 0 0 0 0 0 0 0 11
Servico
T 1 15 0 0 0 0 0 0 0 16
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP
CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 7 6 7 1 3 0 2 26
Outras
Situagoes F 0 0 22 11 2 0 1 0 0 36
T 0 0 29 17 9 1 4 0 2 62
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n° 192 Porto,
Camara ]
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200 111111
F. +351 222 097 222 LABLALL
Quadro 8. Contagem das saidas de trabalhadores segundo o motivo de
saida e 0 género
. Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . - Policia
Genero Superior  Intermédio  Superior Técnico Operacional Bombeiros  Informética Municipal Outros Total
M 0 2 68 13 44 7 1 0 12 147
Total
ota F 1 7 132 27 18 0 1 0 1 187
de Saidas
T 1 9 200 40 62 7 2 0 13 334
M 7 0 35 0 0 0 0 0 0 35
Caducidade F 0 0 72 0 0 0 0 0 0 72
T 0 0 107 0 0 0 0 0 0 107
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Revogacao
(matuo acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugao M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneracao
(iniciativa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
empregador) T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo M 0 0 7 1 0 0 0 0 0 8
Exoneracao
(iniciativa F 0 0 15 0 0 0 0 0 0 15
trabalhador) T 0 0 22 1 0 0 0 0 0 23
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sangéo
Disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conclus&o sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do
periodo F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
experimental T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
) ) - M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagéo
Mobilidade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interna
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
) . . M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagéo
_ Cedénciade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 0 6 0 0 0 0 7
Morte F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 1 0 6 0 0 0 0 7
M 0 0 B 3 19 4 0 0 0 31
Reforma
Aposentagdo F 0 0 3 4 5 0 0 0 0 12
T 0 0 8 7 24 4 0 0 0 43
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Limite de idade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagéo M 0 2 0 0 0 0 0 0 8 10
Comisséo de F 1 7 0 0 0 0 0 0 0 8
G T 1 9 0 0 0 0 0 0 8 18
M 0 0 20 9 19 3 1 0 4 56
Outros F 0 0 41 23 13 0 1 0 1 79
T 0 0 61 32 32 3 2 0 5 135
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 Porto,

Camara 1
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200 111111
F. +351 222 097 222 LABRRAL
Quadro 10. Postos de trabalho previstos e ndo ocupados segundo a
dificuldade de recrutamento
Qugente prgete Jecnco Assstee Sessereeombercs momiica \foem, Ouos  Tow
Total 0 4 6 7 4 0 2 0 1 24
N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Impugnacao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagéo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do érgéo executivo
Procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

improcedente

Procedimento

concursal em 0 4 6 6 4 0 2 0 1 23

desenvolvimento
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhédo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

Porto.
Camara
Municipal

[

innnnnl
F. +351 222 097 222 LALLRLL
Quadro 11. Contagem das mudancas de situagcédo dos trabalhadores
segundo o motivo e género
M 0 6 61 29 56 40 37 0 52 281
Total F 0 20 140 93 100 0 23 0 33 409
T 0 26 201 122 156 40 60 0 85 690
M 0 0 0 0 0 0 33 0 44 77
Promocoes F 0 0 0 0 0 0 17 0 27 44
T 0 0 0 0 0 0 50 0 71 121
M 0 0 14 4 21 0 0 0 0 39
Procedimento F 0 0 45 11 2 0 0 0 0 58
T 0 0 59 15 23 0 0 0 0 97
M 0 0 5 6 7 0 3 0 0 21
Consolidagéo F 0 0 14 7 0 0 1 0 0 22
T 0 0 19 13 7 0 4 0 0 43
M 0 6 42 19 28 40 1 0 8 144
Alterag&o obrigatoria F 0 20 81 15 98 0 5 0 6 285
T 0 26 123 94 126 40 6 0 14 429
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracéo do posic.
remuneratoério opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (regra)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracao do posic.
remuneratorio opgao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gestionaria (excecgao)
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BALANGCO SOCIAL 2019 15



Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolh&o, n° 192 Porto.
4000-111 P Camara 1
! oo Municipal
T. +351 222 097 200 T
F. +351 222 097 222 11

Quadro 14. Contagem das horas de trabalho

Quadro 14.1. Contagem das horas de trabalho noturno normal, segundo o género

Género Total
M 62 965
Total F 1070
T 64 035
M 62 965
Trabalho noturno normal F 1070
T 64 035
M 0
Trabalho noturno extraordinario F 0
T 0

Quadro 14.2. Contagem das horas de trabalho de trabalho extraordinario, segundo

0 género
Género Total
M 12 349
Total F 4994
T 17 343
M 12 349
Trabalho extraordinario diurno F 4994
T 17 343
M 0
Trabalho extraordinario noturno F 0
T 0

Quadro 14.3. Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados, segundo o género

Género Total
M 29 450
Total F 6 424
T 35874
M 4902
Descanso Semanal Obrigatério F 1539
T 6441
M 8 011
Descanso Semanal Complementar F 4008
T 12 019
M 16 537
Feriados F 877
T 17 414
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 Porto,
4000-111 Porto Camara !
Municipal
F. +351 222 097 222 LABLALL
Quadro 15. Contagem dos dias de auséncia durante ano por
cargo/carreira segundo motivo da auséncia
. Dirigente  Dirigente Técnico Assistente  Assistente . - Policia
Genero Superior  Intermédio  Superior Técnico Operacional Bombeiros  Informética Municipal Outros Total
Total M b 89 3517 1877 22 088 4 596 582 0 5919 38673
Dias de F 11 283 12976 12866 13028 0 386 0 1910 41 460
ausencia T 16 372 16493 14743 35116 4596 968 0 7829 80 133
M 0 0 75 0 30 120 0 0 15 240
Casamento F 0 0 75 26 75 0 0 0 0 176
T 0 0 150 26 105 120 0 0 15 416
M 0 60 645 126 285 1017 175 0 380 2688
Protecao
Parentalidade F 0 158 5692 1515 1088 0 9 0 212 8674
T 0 218 6 337 1641 1373 1017 184 0 592 11 362
M 5 6 61 51 261 28 14 0 67 493
Falecimento
Familiar F 0 7 90 122 99 0 4 0 18 340
T 5 13 151 173 360 28 18 0 85 833
M 0 4 2357 908 17 998 1452 200 0 2984 25903
Doenca F 11 92 5486 8 959 9961 0 335 0 1223 26 067
T 11 96 7 843 9867 27 959 1452 535 0 4207 51970
Por Acidente de M 0 0 0 247 1970 1724 0 0 1330 5271
Servigo ou
Doenca F 0 0 535 795 1103 0 10 0 322 2765
Profissional T 0 0 535 1042 3073 1724 10 0 1652 8 036
M 0 1 89 19 147 70 26 0 172 524
Assisténcia a
[ F 0 0 189 179 182 0 0 0 33 583
T 0 1 278 198 329 70 26 0 205 1107
M 0 0 12 215 28 66 69 0 6 396
Trabalhador
Estudante F 0 0 94 274 10 0 0 0 1 379
T 0 0 106 489 38 66 69 0 7 775
M 0 12 84 183 409 104 36 0 78 906
Por conta do
periodo de férias F 0 12 397 376 159 0 14 0 51 1009
T 0 24 481 559 568 104 50 0 129 1915
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Com perda de
vencimento B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cumprimento de
Pena Disciplinar F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 53 78 224 0 23 0 19 397
Greve F 0 0 114 263 248 0 7 0 15 647
T 0 0 167 341 472 0 30 0 34 1044
M 0 0 63 19 0 0 0 1 83
Injustificadas F 0 0 118 1 0 0 0 0 119
T 0 0 181 20 0 0 0 1 202
M 0 6 78 50 717 15 39 0 867 1772
Outros F 0 14 186 357 102 0 7 0 35 701
T 0 20 264 407 819 15 46 0 902 2473
Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Absentismo = 7,20% TA (%) = : Ne de Dias.de Auséncias :
Ne de dias trabalhaveis x Total de Efetivos
Taxa de Absentismo Masculino = 6,23% TA(%) Masculino = - \° de Dias d.e Auséncias M -
Ne de dias trabalhaveis x Total de Efetivos M
Taxa de Absentismo Feminino = 8,42% TA(%) Feminino = - N° de Dias qe Auséncias F -
Ne de dias trabalhaveis x Total de Efetivos F
Valor Médio Real de Auséncia = 48,59 VMRA = \° de Dias de AUSérfCia + Férias
Total de Efetivos
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 Porto,
4000-111 Porto Camara !
Municipal
T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222
Quadro 18. Total dos encargos com pessoal durante o ano
Tipo de Remuneragéo Valores em euros
Remuneragéo Base 46 883 841,12 €
Suplementos Remuneratérios 4658577,35 €
Prémios de Desempenho 0,00 €
Prestacdes Sociais 4 668 234,53 €
Qutros encargos com pessoal 16 706 324,18 €
Total 72916 977,18 €
Quadro 18.1. Suplementos Remuneratérios
Tipo de Remuneragéo Valores em euros
Trabalho suplementar (diurno e noturno) 108 347,73 €
Trabalho normal noturno 84 920,30 €
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incluido em trabalho
suplementar) S sl
Disponibilidade permanente 0,00 €
QOutros regimes especiais de prestacéo de trabalho 1461704,53 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixacéo na periferia 0,00 €
Trabalho por turnos 1512191,34 €
Abono para falhas 18 778,85 €
Participacéo em reunides 0,00 €
Ajudas de custo 40 152,37 €
Representacédo 303 137,71 €
Secretariado 10 827,15 €
Outros suplementos remuneratérios 771 215,59 €
Total 4 658 577,35 €
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhédo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Quadro 18.2. Prestacdes Sociais

Tipo de Remuneragao

Porto.
Camara 1
Municipal

Valores em euros

Abono de Familia 318 146,01 €
Subsidios no ambito da protegdo na parentalidade 118 629,24 €
Subsidio de educacao especial 2209,87 €
Subsidio mensal vitalicio 30 075.38 €
Subsidio de refeigcdo 2914 869,20 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 28 681,90 €
Beneficios sociais 30245,11 €
Outras prestagfes sociais 1225377,82 €

Total 4 668 234,53 €

Quadro 18.3. Beneficios de apoio social

Tipo de Remuneragé&o

Valores em euros

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00 €
Refeitérios 0,00 €
Subsidio de frequéncia de creche e de educagéo pré-escolar 0,00 €
Colénias de férias 0,00 €
Subsidio de estudos 14 725,52 €
Apoio socioeconémico 15519,59 €
Outros beneficios sociais 0,00 €

Total 30 245,11 €
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhédo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Porto.
Camara 1
Municipal

Quadro 19. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho

perdidos
Género Total Mortais
; M 148 0
NUumero
total F 77 0
acidentes
(local de trabalho)
T 225 0
Género Total Mortais
, M 9 0
NUmero
total
acidentes F 87 0
(in itinere)
T 46 0

Quadro 19.1. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com

baixa (local de trabalho)

Género Total 1la3dias 4 a30dias Superior a 30 dias
M 100 6 65 29
NUumero
amdent_es = 39 1 26 12
com baixa
T 139 7 91 41
M 2876 10 761 2105
N° dias de trabalho
perdidos por acidentes (no F 1273 1 301 971
ano)
T 4149 11 1062 3076
M 451 0 45 406
N° dias de trabalho
perdidos acidentes (anos F 581 0 0 581
anteriores)
T 1032 0 45 987
BALANGCO SOCIAL 2019 20




Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhédo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Porto.
Camara III
Municipal
mnnnnnl
[ ERANEN]

Quadro 19.2. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com

baixa (in itinere)

Género Total 1a3dias 4 a30dias Superior a 30 dias
M 9 1 2 6
NUmero
acidentes E 17 0 9 8
com baixa
T 26 1 11 14
M 390 2 25 363
Ne dias de trabalho
perdidos por acidentes (no F 512 0 105 407
ano)
T 902 2 130 770
M 0 0 0 0
Ne° dias de trabalho
perdidos acidentes (anos F 115 0 0 115
anteriores)
T 115 0 0 115
Indicadores estatisticos Formulario

Taxa Incidéncia Acidentes = 8,89%

N° de Acidentes de Trabalho

Taxa de Incidéncia de Acidentes =

Total de Efetivos
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolh&o, n° 192 Porto.
4000-111 P Camara 1
! oo Municipal
T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Quadro 20. Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano

Tipos de incapacidade Quantidade
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 1
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade temporaria e absoluta 166
Incapacidade temporaria e parcial 49
Total 216

Quadro 21. Contagem das situacdes participadas e confirmadas de
doencas profissionais

Tipo de Doenga N° de Casos Noaizgri]isiade
0 0
Quadro 22. Contagem das atividades de medicina no trabalho e
respetivos encargos
Medicina no trabalho Quantidade Valores em euros
Total dos exames médicos efetuados 3265
Exames de admissdo 561
Exames peri¢dicos 2245
Exames ocasionais e complementares 459
Exames de cessagdo de fungdes 0
Despesas com medicina no trabalho - 81161,37 €
Visitas aos postos de trabalho 10
Total das despesas com medicina no trabalho - 81 161,37 €
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhédo, n° 192

Porto.
3 1
4000-111 Porto ﬁi:}i:gm

T. +351 222 097 200 T
F. +351 222 097 222 Ll

Quadro 23. Contagem das intervengdes das comissdes de seguranca e
saude no trabalho

Intervencdes Quantidade
Reunides da Comiss&o 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0
Total 0

Quadro 24. Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de reintegragcéo
profissional

Reintegracao profissional Quantidade
Alteracéo das funcGes exercidas 0
Formagcdao profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracéo regime de horério trabalho 0
Mobilidade interna 0
Total 0

Quadro 25. Acbes de formacéo e sensibilizacdo em matéria de seguranca
e saude no trabalho

Acles de formagéao Quantidade
Acoes de formacdao e sensibilizacéo realizadas 20
Trabalhadores abrangidos pelas acdes realizadas 266
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhédo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

Porto.
Camara 1
Municipal

innnnnl
F. +351 222 097 222 LALLBLL
Quadro 26. Custos com a prevencgédo de acidentes e doengas profissionais

Tipo de Custos Quantidade
Encargos com a estrutura de MST 67 604,39 €
Equipamentos de protecdo 321 111,03 €
Formagao em prevencgao de riscos 8 148,78 €
Outros custos com a prevencao de acidentes/doencgas profissionais 0€
Total 396 864,20 €
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolh&o, n® 192
4000-111 Porto

Porto.
Céamara 1
Municipal

T. +351 222 097 200 TTINIY
F. +351 222 097 222 LALRRLL
Quadro 27. Contagem das acdes de formacéao por tipo segundo duracgéo
da acéo
Acdes de formagéo Menos 30 Horas De 30 a 59 Horas De:gra;:lg 120 Tﬂc;zs ou Total
Internas 390 17 1 3 411
Externas 128 8 7 3 146
Total 518 25 8 6 557
DISTRIBUIGAO DO Nl'lME__RO DE ACGCOES DE
FORMAGCAO
= Menos 30 Horas
= De 30 a 59 Horas
= De 60a 119 Horas
120 Horas ou Mais
Quadro 28. Contagem de participantes em acdes de formacéo segundo o
tipo de agédo
Dirigente Dirigente Técnico Assistente  Assistente Bombeiros  Informatica Policia Outros Total
Superior  Intermédio  Superior Técnico Operacional Municipal
Internas 23 300 1394 866 977 468 117 0 515 4 660
Externas 2 28 190 26 3 42 17 0 9 317
Total 25 328 1584 892 980 510 134 0 524 4977
Indicadores estatisticos Formulario
indice de participagdo = 163,23% P (%) = N particip:g::lsdzn;fa;ii)zz formagao
25
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 Porto,

Camara 1
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200 111111
F. +351 222 097 222 LALLRLL
Quadro 29. Contagem das horas despendidas em a¢des de formagéo
segundo o tipo de agcéo
Dirigerjte Dirigeptg Técnif:o Ass:istgnte Assiste;nte Bombeiros  Informatica PoIliclia Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Internas 72 1459 9432 5669 4 955 18 355 815 0 2652 43 407
Externas 74 349 2 669 400 171 1410 116 0 121 5307
Total 145 1807 12 100 6 069 5126 19 765 931 0 2773 48714
Indicadores estatisticos Formulario

Total de horas das a¢es formagéo
Total de Efetivos

Duragéo média das acdes formagdo= 15,97 Duragéo média agdes formagéo =

Quadro 30. Despesas anuais com formacéao profissional

Acdes Quantidade
Internas 69 625,45 €
Externas 10 207,60 €
Total 79 833,05 €
Indicadores estatisticos Formulario
B N N N Custo com formacao
Custo por acéo de formagéo = 143,33 € Custo por acdo de formacdo (%)= ——————— X

Total de formagdes

- - Custo com formagéo
Custo por participante = 16,11 € Custo por participante (%) = _—
N° de participantes
Custo com formagdo

Custo da formacédo por efetivo = 26,17 € Custo da formacé&o por efetivo (%) = -
Total de efetivos
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 Porto,
Camara ]
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222
Quadro 31. Relagdes Profissionais
Quantidade
Trabalhadores sindicalizados 966
Elementos pertencentes a Comisséo de Trabalhadores 11
Total de votantes para a Comissao de Trabalhadores -
Quadro 32. Disciplina
Processos disciplinares Quantidade
Processos transitados de anos anteriores 21
Processos instaurados durante o ano 10
Processos transitados para o ano seguinte 19
Processos decididos
Arquivados 4
Repreenséo escrita 3
Multa 2
Suspensao 0
Despedimento (facto imputavel ao trabalhador) 1*
Cessacédo da Comissao de Servico 0
Processo de inquérito convertido em processo disciplinar 0

Obs: *Corresponde a 3 processos disciplinares apensos num Unico
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Direcdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhédo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Quadro 33. Eleitos Locais

Porto.
Camara III
Municipal
mnnnnnl
[ ERANEN]

Regime de permanéncia Regime de permanéncia Regime ndo permanéncia
(tempo completo) (meio tempo) Regime nédo permanéncia 9 Assergbleia
Camara Municipal, Camara Municipal Camara Municipal Municipal
Presidente e Vereadores Vereadores P
N.° de Eleitos 7 0 6 92
Quadro 34. Gabinetes de Apoio Pessoal
Do mana de pessoal do De outra entidade Sem vinculo &
?\/Iunic‘i) o Publica com vinculo & Administracio Total
p Administrag&o Pablica Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 1 7 8
Secretarios 7 0 0 7
Total 7 1 8 16
Quadro 35. Dirigentes e equiparados
Dirigente Dirigente ]
Intermédio Intermédio Dirigente cr;]lejlft?d‘ijsiﬁ)ﬂ?\fra Chefe de equipa
. . o o P
Drome R G, Gdm, MM (qupaadoadreor  mundsopina Gauparndoa  Total
departamento divis&o 'inferior de depgngmento chefe de divisdo municipal)

municipal) municipal) municipal)
N.° de cargos
previstos em
regulamento 10 24 61 8 0 0 103

municipal
N.° de cargos
providos 10 22 60 4 0 0 96

em 31/12

Nota: Estd excecionado na contagem o cargo de Comandante da unidade de Comando -

Batalh&o de Sapadores Bombeiros.
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