Carreira / Categoria:

[ GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Area Funcional:

Area de Formagéo Acadéi

a ou
Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Fungdes:

Unidades Organicas

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de na drea de i i

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho
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indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

o
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2

indeterminado

Vagos / A Criar

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de trabalho

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio

ocupados.

Postos de trabalho

Secretariado que lhe sefa equiparade. sto de agenda; programagao e organizagao de reunides e eventos; Melhoria Continua
gesta " genda; prog oA ganizag: " [Comunicagao (oral e escrita)
arquivo; expediente. P c >S¢
Técnico
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuago da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho 2
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagéo e Melhoria Continua
recursos humanos, isi e i a0 |Comunicaggo (oral e escrita)
cliente. C i iali: e
Exerce fungdes de natureza executiva, de carcter manual ou mecanico, | RE2I122680 € orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugBo, executando | ReSPonsadiidade e compromisso com o servigo
P Escolaridade obrigatéria e a carta de o P P C Organizagao e Método de Trabalho
Condugo Ligeiros ) tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, = 4
condugo categoria B. B, " - = Otimizag&o de recursos
P portar esforgo fisico, dugo e i
N N M. Relacionamento Interpessoal
manutengéo de viaturas ligeiras. c i o °
o
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho 2
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagao de Recursos
nomeadamente, registo, recegao e entrega de i i
de informagdes verbais ou telefonicas. C i iali; e
TOTAL 9 0 0 0 0 0
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019

Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo
° ° ° °
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GABINETE DE APOIO A VEREACAO
Dy fungdes ivas, de estudo, . -
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’Q*“’ para resyltadus
. y . i y Iniciativa e autonomia
Licenciatura na érea da Administragéo | cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Planeamento e Organizacio
Assessoria de Gestao  [Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou | projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das Y ganizagao - 3
° ades ! ¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em éreas afins. politicas do municipio na 4rea da unidade organica, nomeadamente, c s "
nicl ! " omunicagéo (oral e escrita)
de de gestdo e inerentes & ps N . e
Técnico Superior gestao administrativa.
D fungoes de estudo, 40, [ Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area de Humanidades | cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao
Secretariado i - - - O s p . ; 2
ou Ciéncias Sociais. projetos e atividades 4 definigdo e das com o servigo
politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na [ Comunicagéo (oral e escrita)
4rea de secretariado e apoio & vereag&o. c i il e i@
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagao para resultados
rocessos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerals, de grau | ResPonsabllidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso proce N N . N N M Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado S médio de na area de . 4
que lhe seja equiparado. " . - N " . pt Melhoria Continua
gestéo de agenda; programagéo e organizagéo de reunides e eventos; ¢ "
. N Comunicagao (oral e escrita)
arquivo; expediente. C ; o °
Técnico
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho 4
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagéo e Melhoria Continua
recursos humanos, isi e i a0 |Comunicaggo (oral e escrita)
cliente. C i iali: e
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | RE2I122680 € orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugBo, executando | eSPonsadiidade e compromisso com o servigo
P Escolaridade obrigatéria e carta de o P P i Organizagao e Método de Trabalho
Condugo Ligeiros ) tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, = 6
ccondug&o categoria B e . Oftimizagao de recursos
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéo e .
- N M. Relacionamento Interpessoal
manutengio de viaturas ligeiras. c " oS o
o
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho 2
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagao de Recursos
nomeadamente, registo, recegao e entrega de i i
de informagbes verbais ou telefonicas. C i iali; e
21
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagzo, adaptada & administrag@o local

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo
Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos redagéo.
dependentes.
RelacBes Internacionais & Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta, Planeamento  organizagdo
60 de Protocolo Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Ofimizacio de recursos 1
Diretor de D obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B . -
1CO © s - Lideranga e gestdo de pessoas
L R B B atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do e
Comunicagao e Promogao |Licenciatura Porto. Decisao 1
Apoio & Camara Municipal  Licenciatura Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades 1
Auditoria Interma T definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e & ]
Chefe de Divisdo orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagao de recursos
) _ a gestdio dos i na divisdo e a Lideranga e gestdo de pessoas
Apoio & Assembleia | Lo oo prossecugao das atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Deciséo 1
Municipal Servigos do Municipio do Porto.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | - -
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, ﬁ'{gzsf;ﬁ:gnf:‘:ﬂm“
Apoio aos Orgéos Licenciatura em Economia ou na érea pr(:;:g;ss 3;‘::::mici i:ﬁg‘;‘::";?:g:zﬂfjcﬁz sz::;zﬁ:: das Planeamento e Organizagao 1
Autérquicos das Ciéncias Sociais pol ‘e Pl 50 de medi da; “de simpli s Responsabilidade e compromisso com o servigo
PP . i = Y " Comunicagao (oral e escrita)
administrativa e de melhoria continua; gestéo e dinamizagéo do sistema | c >S¢
de Atendimento Multicanal Integrado; elaborag&o de atas e apoio a
revis&o e corregao de textos a integrar em Boletim Municipal.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagao para resultados
Licenciatura em Administracdo Publica, cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
A - 5 2630 " [projetos e atividades conducentes & definigao e i das e Organi
Organizagéo e Gestao |ou em Economia, ou em Gestao ou em ° ces : \ o . §
Engenharia. politicas do municipio na &rea da unidade orgénica, e oM O Servigo
'ge! B andlise de processos ini tivos e de circuitos de il tendo |C i (oral e escrita)
‘em vista a sua racionalizagao e simplificagao; concegéo e C i iali; e
i de jias e i de gestao.
Técnico Superior
D fungdes de estudo, 4

Relagbes Internacionais e

Licenciatura nas areas de Marketing, ou
Turismo, ou Relagdes Internacionais ou

avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definicao e concretizagao das
politicas do municipio na 4rea de protocolo e relagdes internacionais,

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo

de Protocolo Relagdes Publicas ncn_‘e_adaryer:te, acompa nhamento dos proces.susvrela.l vosa Comunicagao (oral e escrita)
municipio em nacionais e o .
reunides e outros eventos; assegurar o apoio municipal  protocolo em | - ° oo S
exposicBes e certames que decorrem no municipio; desenvolver
processos de cooperagio externa.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | - -
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, ﬁ'{gzsf;ﬁ:gnf:‘:ﬂm“
N - . projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagao das .
. Licenciatura em Direito, Economia, o L . e Al Planeamento e Organizagao
Auditoria politicas do municipio na area de auditoria, nomeadamente, analise de

Gestao de Empresas e Informatica

sistemas de informagéo e de controlo interno e identificagao de areas de
risco; realizagéo de auditorias internas; acompanhamento de auditorias
externas; do e d e relatérios

de auditoria.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Gestor de contetidos

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Contrato de trabalho

TOTAL

nomeadamente, registo, recegdo e entrega de expediente, transmissao
de informagGes verbais ou telefonicas. Podera, também, comportar
esforgo fisico no ambito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
o : o

P Licenciatura na érea de Comunicagéo  projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagao das i . i 2
comunicacionais ° ades . Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na &rea da comunicagdo nomeadamente, da Comunicagdo (oral e escrita)
estratégia comunicacional da autarquia e gestao de contetidos ps caga . e
ccomunicacionais institucionais.
Técnico Superior D funcdes de estudo, A
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
o X cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, | Oreniag80 para resultados
Licenciatura na area de Comunicag&o, N o PP M Iniciativa e autonomia
§ © projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagao das .
c I -, |ou Design de Comunicagéo, ou Linguas| Planeamento e Organizagao
omunicagéo e Promogao loagex politicas do municipio na érea da comunicagéo e promogao, i " N 3
ou Tradugao, ou Multimédia, ou Som e produgdo de © 65pacos execugdo e oM O Servigo
Imagem de iniciativas no dominio da comunicagéo institucional; criagao e gestdo 2""‘”"'93‘;“ (oral e esarita) .
de projetos web, de design corporativo e de design editorial; cobertura de
eventos, montagem e edigdo de reportagens e videos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Ez"ﬁ‘f&;ﬁ d‘;’fé"sﬁi‘:"’;’;i; e:o”m’z senvico
R com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau POl P! <
12.° ano de escolaridade ou de curso At Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado oo médio de na area de . 1
que lhe seja equiparado. " . N " . pt e Melhoria Continua
gestio de agenda; programagao e organizagdo de reunies e eventos; | CSTRERZ FEE LT
arquivo; expediente. P c >s¢ o
Técnico
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho 14
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, e a0 40 (oral e escrita)
cliente. (‘ i e i@
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i e para
12 ano e formagao em Giéndias nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo Organizazdo 6 Método do Trabalho
cumprimento das normas de fisica, pela do .
P . i Informéticas cemflcada ou Curso que e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica eequipamento e dos suportes de informacao, desencadeando acdes de L N N 2
confira grau de de nivel lll . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° qua dai instalar e modificar programas e aplicagdes h r
na érea das Ciéncias Informaticas. N o Comunicagao (oral e escrita)
em com as dos sistemas de ps ; o
definidos.
Everce funcoos de natureza xecutiv, d carctermanual ou mecanico, |FeAIZ8680 0 arentegdopera resulacos
) o enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, executando POl P <
20 1inel Escolaridade obrigatéria e carta de Organizagao e Método de Trabalho
Condugo Ligeiros tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, = 2
ccondug&o categoria B e . Oftimizagao de recursos
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéo e Relacionaments mtormessoal
manutengao de viaturas ligeiras. Seacon pes: .
Assistente Operacional
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientacao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva g gao p
Organizagao e Método de Trabalho
unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis ao Olimizache do recursos
Apoioe dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, < 15
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE FINANGAS E PATRIMONIO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

sua atual redagzo, adaptada & administrag@o local

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

o
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2
g
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8

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho
ocupados

Postos de trabalho

que lhe seja equiparado.

gestao de agenda; programagao e organizagao de reunides e eventos;
arquivo; expediente.

e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

Diretor Municipal Finangas e Patrimonio | Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos redagéo.
dependentes.
Finangas Li Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, — 1
N y 1\ Planeamento e organizagdo
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Ofimizacio de recursos
Diretor de Departamento L . . obtidos e a eficiéncia dos servios dependentes, assegurando as Li deranc e gestao de pessoas
Patrimonio Licenciatura atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | o or'e2 © 9 pe; 1
Deciséo
Porto.
Gﬁ"g? :m::gi'm e Licenciatura Organiza as atividades da divis@o, de acordo com o plano de atividades 1
i > - definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e
Chefe de Divisdo Receita L orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagéo de recursos 1
Tesouraria Li a gestao dos i na divisao e a Lideranga e gestao de pessoas 1
Cadastro e Inventario | Li prossecug@o das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao 1
Compras m ervigos do Municipio do Porto. 1
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Finangas e Patriménio | Licenciatura projetos e atfvldadﬁ condycenses 4 definigéo das politicas dc_; municipio Planeamenhg e Organizagao . X 47
na érea de finangas e de e oM O Servigo
procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e | Comunicag&o (oral e escrita)
i i0; produgéo e itori: dos ir de gestao C i iali; e
financeira da autarquia.
D fungoes de estudo, & N
avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou g'i":i’::‘ffg;’:gnf:‘:gm“
Licenciatura na area da Administragéo | cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, O .
Assessoria de Gestdo | Publica, ou Economia, ou Gestao, ou projetos e atividades & definigéo e lizagcdo das ‘ N N 3 1
. o L . N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou em areas afins. politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, . r
= L " - N N Comunicagao (oral e escrita)
de de gestdo e inerentes & P c >s¢
gestéo administrativa.
D fungdes de estudo,
. 3 avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagao para resultados
Técnico Superior Licenciatura em Administracdo Pdblica, | ieNtifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, —|Iniciativa e autonomia
o R " N agao " | projetos e atividades conducentes a defini¢ao das politicas do municipio |Planeamento e Organizagao
rganizagio e Gestdo |ou em Economia, ou em Gestao, ou em " " " 2 " N 10
Contabilidade ou em Engenharia na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
) administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
ionali e simpli concegéo e i de C i ial e
metodologias e instrumentos de gestéo.
D fungdes de estudo, Orientag&o para resultados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Contabilidade e Gestao | Licenciatura em Economia, ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao 3 1
Orgamental Gestéao ou em Contabilidade. projetos e atividades conducentes & definigéo das politicas do municipio [Responsabilidade e compromisso com o servigo
na érea da unidade orgénica, na il C i (oral e escrita)
financeira. C i ial e
D fungdes de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
Licenciatura em Economia, ou em avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Iniciativa e autonomia
" . ’ o cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao
Receita Gestao ou em Administragdo Publica ou a prepar P 'ganizag 2 1
Autarquica. projetos e atividades conducentes a definigao das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servico
ruica. na area da unidade organica, na area de atuagéo da respetiva unidade | ComunicagZo (oral e escrita)
organica. C i ial; e
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e Orientag&o para resultados
concretizagao das politicas do municipio na area da informéatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na érea das Ciéncias andlise, i e gestdo de solugdes Planeamento e Organizagao 1
Informética Informéticas. de software aplicacit andlise e Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboragao nos processos de integragao do sistema de informagéo do | Comunicagéo (oral e escrita)
icipio, gestéo de i TIC, apoio aos util Ce i iali e
Realiza atividades de programagao e organizagéo do trabalho do pessoal | Realizagdo e orientagéo para resultados
que coordena, segundo orientagdes e diretivas ores. Executa i isso com o servico
. " . . 12.° ano de escolaridade ou de curso  |fungGes de natureza técnica e ini liva de maior i na |O izagdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Finangas e Patriménio N " s . A 1onldars, Py . " 2
que Ihe seja equiparado. 4rea da tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidag&o de despesas, |Adaptagéo e Melhoria Continua
cobranga de receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de Comunicagéo (oral e escrita)
tesouraria. C i iali: e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
e efini h = | Responsabilidade e compromisso com o servigo
129 an0 de escolaridade ou de curso | PPOCS05: Com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau- | SCefTERES EAUEE ST T S
Assistente Técnico Secretariado ; médio de na area de i i 1
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Acadéi
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: 0K Fungdes: Competéncias:

o
2
E
2
5
2

o
2
E
2
5
2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Contrato de trabalho

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Assistente Técnico Finangas e Patriménio ue lhe seia equiparado médio de complexidade, na area de finangas e patriménio, Adaptagso e Melhoria Continua
a Ja equipar B designadamente, execugao de atividades de contabilidade, tesouraria, c 6ao e N
9 nte ativid ¢ x 2 omunicagéo (oral e escrita)
receita, arquivo e secretaria. | N o o
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizaéo N orientacdo para _r esultados N
dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, Responsabilidade e compromisso 0 servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso o " " N ; Organizagéo e Método de Trabalho
" s mnliracH N tréansito, obras aberturae de Py . "
Fiscal Fiscalizagdo que Ihe seja e curso 'S partict 2 ot Melhoria Continua
; - p ou industriais, entre outros; presta A -
especifico de Fiscal Municipal. h ¢ » enire Comunicagéo (oral e escrita)
informagao sobre situagdes de facto com vista a instrugao de processos PR N N
P . . Tolerancia a Pressao e Contrariedades
municipais nas areas da atuagéo da unidade organica C N i~ ° n
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i ati e para
12.° ano e formagéo em Ciéncias gum i ::e:;:slr:‘sotalars de mni::‘s d:i;i;dw:: e Snuten éozlsr pelo Responsabilidade e compromisso com o servio;
A . A Informéticas certificada ou Curso que on seguranga flsica, p 1630 Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica e acdes de

confira grau de de nivel lll

na érea das Ciéncias Informaticas.

equipamento e dos suportes de i
dai 5o; instalar e modificar programas e aplicagdes
com as exigéncias dos sistemas de

i atic em
informagzo definidos.

pt Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

TOTAL

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegao e entrega d i

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

de informagGes verbais ou telefonicas.

o i o . .




Area de Formagéo Académica ou

Area Funcional:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria: Fungdes: Competéncias:

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

°
&
-]
8
838
B g
g
32k
o5&
£2s
£ E
s
S

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagzo, adaptada & administrag@o local

Diretor Municipal Reoursos Humanos | Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos redagéo.
dependentes.
Define os objetivos de atuago da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizaco
- : controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados A ganizag:
. Gestéio e Desenvolvimento | iy 18 0c . Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B -
de Recursos Humanos 1CO © s - Lideranga e gestdo de pessoas
atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do e
Deciséo
Porto.
Remuneragoes e Gestao | oo
de Processos
Recrutamento e Gestao de |, . y . - o o
Carreiras Licenciatura Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
Formagao e Avaliagao de Liconciatura defini(do e pro;eslde a avaliagao dos T:lﬂta:!éos cangades. |iﬁistribtcj‘i, o, | omoamente e
Chefe de Divisao Desempenho orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, [Otimizagao de recursos
Seguranga e Satde no _ N a gestao dos na divisao e a Lideranga e gestéo de pessoas
Trabalho Licenciatura prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Deciséo
ervigos do Municipio do Porto.
Gestao Integrada e
Desenvolvimento Licenciatura
Organizacional
D funcoes de estudo, &
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
. y projetos e atividades a definicéo e lizagcdo das e izaga:
Recursos Humanos Licenciatura e o 5 I i
politicas do municipio na area dos recursos humanos, com o servigo
gestdo i dos recursos humanos; Comunicago (oral e escrita)
e analise de i de gest&o de recursos i iali e
humanos.
D fungdes de estudo, N "
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’W para resyltadcs
i y Iniciativa e autonomia
" — N N . cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, P
Formagio e Avaliagdo de L nas éreas de Planeamento e Organizagdo

Técnico Superior

projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das

Desempenho ou de Ciéncias Sociais. ° ades Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na 4rea dos recursos humanos, nomeadamente, C s "
naar “ omunicagéo (oral e escrita)
na concegao e operacionalizagao do planos de formagao da Autarquia, ps N . e
gestéo do processo de avaliagdo de desempenho da Autarquia.
D fungdes de estudo, N "
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’W para resyltadcs
i y Iniciativa e autonomia
N N N N cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, P
e . Licenciatura em Psicologia ou em § e ha > Planeamento e Organizagao
Apoio Socioprofissional Servi » projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagao das o " i
ervico Social. ° ades Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na &rea dos recursos humanos, nomeadamente, c o N
! " ° . omunicagao (oral e escrita)
‘acompanhamento no ambito da satide mental e socioprofissional dos ps N . e
trabalhadores.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
P e - - O s Oraanizach
Recrutamento e Selegdo Llcen_clatura em Psicologia, efou pm!?tcs eaﬂvldades‘ les Cond.uoenles & definigéo e das to e X
Gestso. politicas do municipio na area dos recursos humanos, com o servigo
no apoio na litagéo de processos de e selegdo, no Comunicag&o (oral e escrita)
i aos ena 40 de processos de gestdo | Ce i iali: e i@
de carreiras.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
Licenciatura em Administragdo Pabica, | Centic@: que fundamentam  preparam a deciso. Elabora pareceres, | Inciativa e autonomia
" " projetos e atividades conducentes a definigao e das e O
Organizagéo e Gestdao [ou em Economia, ou em Gestao ou em o L . N A ™ N
politicas do municipio na area da unidade orgénica, com o servigo
Engenharia. e L N P N - N
analise de processos e de circuitos de tendo [C (oral e escrita)
lem vista a sua racionalizagao e simplificacao; concegéo e Ce ial; e i@
i &0 de jias e i de gest&o.
D fungdes de estudo, N "
Lid is e Certificado de Aptidao i e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’W para resyltadcs
- N . i y Iniciativa e autonomia
Profissional de Técnico Superior de cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, P
- § e P Planeamento e Organizagao
Higiene e Seguranga projetos e atividades na érea da higiene e seguranga, nomeadamente,

Higiene e Seguranga (Nivel 5) ou
Li i em da

Seguranga do Trabalho.

de riscos as condigbes de seguranga e higiene
nos postos e processos de trabalho; definigdo e monitorizagédo de planos
especificos de prevengao e de protegéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

e




Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Forn:aqéo Acafié . A0 Funcdes: Competéncias:
Formagao Profissional:

o
2
E
2
5
2

o
2
E
2
5
2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Contrato de trabalho

Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho,

eaval dos cuidados de

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia

. . Licenciatura em e ¢ & avalagap dos cuidad e Organizaga
Técnico Superior Enfermagem Inscrigao na Ordem dos Enfermeiros. |0 e 5:‘:‘;“9“ dos respetivos ’.eg's'“'em oreos p’;:ﬁ‘;d:: Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
area d ad Comunicag&o (oral e escrita)
rea da saude. ps N o o
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Especialista de Recursos Humanos Licenciatura na érea das Ciéncias projetos e atividades 2 defini i das eOr i 1
Informética Informéticas. politicas do municipio na &rea dos recursos humanos, oM O Servigo
jesta i dos recursos humanos; Comunicag&o (oral e escrita)
X e andlise de indi de gestao de recursos |C i iali;
humanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 24
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, isi e i Ce i (oral e escrita)
cliente. C ial
R N Realizagao e orientagao para resultados
° . W Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e o N N
12.° ano e formagéo em Ciéncias A ¢ N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
st it c processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Organizaca ;
Recursos Humanos certicada ou Curso que médio de complexidade, no &mbito do apoio it i rganizago e Método de Trabalho 6
confira grau de qualificaao de nivel Il y " 40 e Melhoria Continua
. s e gestao de bases de dados de recursos humanos; analise e tratamento LA N
na area das Ciéncias Informaticas. 08 Comunicagdo (oral e escrita)
de processos de remuneragdes, assiduidade e cadastro. ps i il e
Técnico de
R . Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
12.° ano e formagéo em Ciéncias o N N - N Responsabilidade e compromisso com o servigo
. e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau !
Secretariado Informéticas certificada ou Curso que médio de I na drea de . I Organizagao e Método de Trabalho 1
confira grau de qualificagéo de nivel lll stao de agenda: ramac&o e organizacdo de reunides e eventos: pt Melhoria Continua
na érea das Ciéncias Informéaticas. gesta N 'genda; prog oa ‘ganizag " |Comunicagéo (oral e escrita)
arquivo; expediente. P c >S¢ o
R . |Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, o N N
> na X © Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na érea de atuagao da respetiva Organizaca ;
. ° de & € rganizagéo e Método de Trabalho
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao DA
[¢) Otimizagéo de Recursos 1

TOTAL

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegéo e entrega de expediente, transmissao
de informagbes verbais ou telefonicas.

Relacionamento Interpessoal
° i o

e




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DO URBANISMO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

sua atual redagzo, adaptada & administrag@o local

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

o
=
g
e
3
2
g
=
S
8

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo
Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
Dirige, coordena e controla a atividade e resuitados dos servigos redagéo.
dependentes.
[T Defiie o5 GbjetVos g6 aluagao da Unidads OrganTca que Gige, ofenta, | Plansamento & organizacao 1
Diretor de Departamento E Pbli Li controla e avalia dos planos de atividades, os resultados | Otimizagéo de recursos 1
pa Spago Publico btidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as Lideranga e gestdo de pessoas
Gestao Urbanistica | Li ibuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | Decisao 1
Planeamento e N N
Ordenamento do Terrisrio | -°enciatura 1
" " 1
Ges'éouc:z Pr'ocedlmenms Licenciatura Organiza as atividades da diviso, de acordo com o plano de atividades 1
anisticos definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e

Chefe de Divisdo . . orienta e controla a execugéo e qualldade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos

Apreciagéo Arquitetonicae | . o v, agestdo dos na diviséo e a Lideranca e gestao de pessoas 1
Urbanistica das atribuigSes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisdo
Gestao de Ocupagéo do ervigos do Municipio do Porto.
o Licenciatura 1
Espaco Publico
Requalficagao do Espago || oo 1
Publico
Projetos e Estudos N N

Urbanisticos Licenciatura 1

Técnico Superior

D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientag&o para resultados

cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos Iniciativa e autonomia
Planeamento Urbano Licenciatura em Arquitetura ou em sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora | Planeamento e Organizagao 31
Engenharia pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagao das politicas do municipio na area do urbanismo, Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamenhe garannr 0 cumprimento da legislagéo e i C i iali; e
is a0 i gestao territorial.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagao para resultados
Licenciatura em Administracdo Publica, cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Organizacio e Gestio | ou em Economia, ou em Gasstéo ou em‘ projetos e atividades conducentes & definigéo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagao 2
9! ga Engenharia Y na érea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
'ge! admlnlslranvos e de circuitos de |nforma<;§o tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
if concegao e de C i iali; e
metodologias e msuumen(os de gestao.
D
fungdes de estudo, Orientag&o para resultados
B - avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura na area de Administragao Iniciativa e aumnomla
Publica, ou Economia, ou Gestao, ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, e
Assessoria de Gestao y . ' projetos e atividades & definigéo e izagcdo das N N 5
Engenharia, ou Humanidades ou Responsabilidade e compromisso com o servigo
ngen u politicas do municipio na drea da unidade organica, nomeadamente, h r
Ciéncias Sociais. - Comunicagao (oral e escrita)
dei de gestdo e inerentes & P c >S¢ o
gestéo administrativa.
D fungdes de estudo, 4 .
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou ﬁ'i":i’;‘;‘f;;’:gnf:‘:gm“
. Licenciatura em Arqitetura, ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Executa outras .
Cartografia e Sistemas de I N Planeamento e Organizagao 14 1 1
nformacdo Geogréfica ivil, ou em de carcter geral ou especializado, nomeadamente, ooncecao idade & is50 om0 servio
Geografica ou em Geografia. estruturagéo e anlise de bases de dados a " .
iy I A Comunicagao (oral e escrita)
e cadastro e gestéo de ele, ; o °

produgéo de cartografia temética.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou

Formagao Profissional:

Fungdes:

D fungdes de estudo, &

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
projetos e atividades  definigéo e izagdo das

Competéncias:

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia

e

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Contrato de trabalho

. " .
P! de Projetos emArq politicas do municipio na area de apreciagao de projetos, Responsabilidade e compromisso com o servico 10
nomeadamente, andlise de projetos de concego arquiteténica e de Comunicagéo (oral e escrita)
operagbes urbanisticas; controlo da execugo do PDM, verificagéo das i il e
pegas instrutérias dos processos.
Dy fungdes ivas, de estudo, . -
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’W para resyltadcs
i y Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Arquitetura ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagio
Gestdo Urbanistica projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagao das i . i 27
Engenharia ° ades ¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na &rea da gestao urbanistica, nomeadamente, Comunicagdo (oral e escrita)
apreciagéo dos pedidos de promogéo de operagdes urbanisticas; analise ps caga . e
dos projetos e emiss&o de alvaras de licenciamento.
D fungdes de estudo, N "
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’W para resyltadcs
i y Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia Geogréfica | ientfica, que fundamentam e preparam a deciso. Executa outras Planeamento e Organizagao
Cartografia e Cadastro - atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente, definigao i . i 4
ou em Engenharia Civil > d aiz Responsabilidade e compromisso com o servigo
e concretizagao das politicas do municipio na érea de gestéo da nova c I "
izaga " 4 odar omunicagao (oral e escrita)
digital, da e cadastro N . e
e gestao de e produgao de tematica.
Dy fungdes ivas, de estudo, . -
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’W para resyltadcs
i y Iniciativa e autonomia
N N . » cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras P
. Licenciatura nas éreas de Arquitetura | 1o am Planeamento e Organizagao
Desenho e Medigbes N atividades de caracter geral ou especializado, nomeadamente, execugéo L N N 2
ou de Engenharia ¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
de planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a c I "
< > 6 out omunicagéo (oral e escrita)
'sua aplicagao ou redugéo a desenhos; anélise de esbogos, esquemas e ps N . e
Técnico Superior especificagbes técnicas
D fungoes de estudo, OT"?"'."’W para resyltadcs
N i . Iniciativa e autonomia
N N avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou P
. Licenciatura em Engenharia ou " d Planeamento e Organizagao
Estudos e Projetos N cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos e ™ N N 9 4
Arquitetura § ¢ ° 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
projetos conducentes & definigao e concretizagao das politicas do c I "
>10S | " °© omunicagao (oral e escrita)
municipio na area do urbanismo e gest&o territorial. ps N . e
D fungdes i de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagao para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Gesto do Es; Pablico | &M Engenharia Eletrotécnica, ou em projetos e atividades 4 definigéo e i das eOr i 5 5 2
pago Engenharia Geotécnica ou em politicas do municipio na area da gestao do espago publico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetura nomeadamente, apreciagdo dos pedidos de ocupag&o do espago publico | Comunicag&o (oral e escrita)
e apreciagao de projetos e processos de requalificagéo do espago C i iali;
publico.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizagao e orientagdo para resultados
na érea do execucdode | organizagao e Método de Trabaho
Curso que confira grau de qualificagao ~planos, algados, cortes, perspetivas € outros tragados, procedendo & sua o 9 o cégo Moo Contins
Desenho e Medicbes de nivel Ill na area da Construgéo Civil |aplicagéo ou redugéo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e L . N 1
D ; PUROPR AN Py o Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Engenharia Civil. técnicas; da | o nioacdo (oral s esorit)
cartografia e cadastro municipais e realizagéo de medigdes de projetos | c >s¢ o
- de arquitetura.
C Técnico
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizagéo e orientagdo para resultados
N A = N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
N complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da !
. N 12.° ano de escolaridade ou de curso N I - N N N Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa respetiva arquivo, 1

que lhe seja equiparado.

£ 3
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e
‘economato.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o
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Area de Formagéo Académica ou

Area Funcional:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:

Fungdes: Competéncias:

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Contrato de trabalho

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuaéo da respetiva unidade

Realizago e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Secretariado que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, com o servico 1
recursos humanos, isi i a0 C (oral e escrita)
cliente. C iali: e i@
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Organizagao e Método de Trabalho
— 12.° ano de escolaridade ou de curso | médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa oo " . . - o - . " 39
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, e oM O Servigo
recursos humanos, isi e i a0 |C i (oral e escrita)
cliente. C i ial e
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizagéo e orientagéo para resultados
§ na drea do urban execugdo de Organizagao e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagédo |planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua Iy N "
. . . 0 ! " Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Desenho e Medigoes de nivel IIl na drea da Construgao Civil |aplicagao ou redugdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e Responsabilidade € compromisso com o Servico 1
e Engenharia Civil. if técnicas; i iz da Corr?unica 30 (oral e escprita) <
cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medigbes de projetos ps caga . e
de arquitetura.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
12.° ano de escolaridade ou Curso que o 2 & . de apli ) Organizagao e Método de Trabalho
N e " processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Iy N "
confira grau de qualificagéo de nivel Iil © 2 * "84 | Adaptagsio e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro . P médio de na rea do analise . © . 11
na érea da Construgéo Civil ou o esbogos, " 2 oo, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil. g " " g Comunicagéo (oral e escrita)
e da e cadastro ps i il e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e grea"ﬁiazf‘;s :’mﬁ;izﬁ; ';:l:':“"s
Curso que confira grau de qualficagéo |processos, com base em diretivas definidas e nstruges gerais, de grau | o dga o ga% Moo Contins
Gestaio do Espago Publico |de nivel Ill na area da Eletricidade e | médio de i nas areas de atuagdo da respetiva unidade Responsabm 46 o CompromISSo Com 6 SerVico 1
Energia. organica, nomeadamente, na concretizaéo das politicas do municipio cOnfumca 50 (oral 0 esc':na) <
na érea de gestdo do espaco publico. P c >s¢ o
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i izacdo e 50 para resultad
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo Organizacio e Método dz Trabalho
" . cumprimento das normas de fisica, pela do ganizag: N "
Sistemas de Informagao . . e Melhoria Continua
G A equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agdes de " . i 2
eogréfica . S 0 > Responsabilidade e compromisso com o servigo
salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e aplicagoes Comunicagdo (oral e escrita)
12.% ano e formagao em Ciéncias i icas, em idade com as exigéncias dos sistemas de Connecimen jalizados e
- ane o informagao definidos.
. certificada ou Curso que
Técnico de . g "
confira grau de qualificaggo de nivel Ill i — § ”
na 4rea das Ciéncias Informaticas. Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio izacdo e 50 para ok
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo Organizacio e Método dz Trabalho
cumprimento das normas de fisica, pela do ganizag: & Melhoria Continua
Informatica ‘equipamento e dos suportes de informagao, desencadeando agdes de Responsabilidade € compromisso com o Servico 2
dai instalar e modificar programas e aplicages Corr?unica 30 (oral e escprita) <
i icas, em i com as exi ias dos sistemas de ps caca il e
informagao definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os posturas is e demais izacdo e 50 para resultad
dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, Organizacio e Método dz Trabalho
ici trénsito, obras parti aberturae i de ganizag & Melhoria Continua
Administrativa estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
informagao sobre situagoes de Comunicagdo (oral e escrita)
facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da ps N . e
12.° ano de escolaridade ou de curso | atuagao da unidade orgénica.
Fiscal que lhe seja i e curso
especifico de Fiscal Municipal. Fiscaliza e faz cumprir os posturas is e demais lzcio e 50 para resultad
dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, Organizacio e Método dz Trabalho
ici tréansito, obras parti aberturae i de ganizag & Melhoria Continua
Gestao do Espago Publico estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Responsabilidade e compromisso com o servigo 5
informagao sobre situagoes de Comunicagdo (oral e escrita)
facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da ps N . e
atuagao da unidade orgénica.
Realizagao e orientagao para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal de Obras . regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizagéo e Método de Trabalho 1
f controla as autorizagdes e licengas para a execugéo de trabalhos; Otimizag&o de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de & i
o : o o "
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a ::“ﬁg’a‘:}; d‘:;":z;‘:‘p:ﬁir:ss:gf:z servico
‘executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é Ore pniza 30 & Método dz Trabalho <
Encarregado Geral . ©eXecugao e sups dos diferentes ganizag:
c Otimizaggo de Recursos 1

Operacional

trabalhos em execug&o no ambito da unidade organica; recegéo das

de materi; do e execugdo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenago
Relacionamento Interpessoal
o o

e




Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: . .
Formagao Profissional:

Fungdes: Competéncias:

o
2
E

2
5
2

o
2
E

2
5
2

indeterminado
indeterminado

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientag&o para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagZo da respetiva|Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao|Organizagéo e Método de Trabalho

funcionamento dos  servicos, podendo comportar esforgo fisico, |Otimizagao de Recursos 4
tarefas de &0 e distribuicdo de materiais e de|Relacionamento Interpessoal
conservagao das instalagdes. c i il e i@
Assistente Operacional o )
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacao e orientacao para resultados.
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Gao e ¢ao para N
. ° de & € Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao o L "
. o @ ! © rganizagéo e Método de Trabalho
Cartografia e Cadastro dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizaca 6
nomeadamente, tarefas de apoio ao servigo de topografia e aos imizagéo de Recursos
g . g A Relacionamento Interpessoal
o : o
materiais e de conservagao das instalagdes. €
TOTAL 187 11
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO CULTURAL

Define os objetivos de atuaggo da unidade organica que dirige, orienta,

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

Postos de trabalho

controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados me;’;‘;g“::r:z%a&z:@"
Diretor de Departamento Gestao Cultural Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as Lideranga e gestio de pessoas 1
atribuiges previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | 125
orto.
Bibliotecas Licenciatura Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades [ Planeamento e organizagdo 1
definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui,
Chefe de divisdo Arquivo Historico Li orienta e controla a ;xe:ucéo e qualldade técnica do (na::allhsué produzido, Otimizag#o de recursos 1
a gestéo dos na diviséo e a
Museus Li das 2 igoes previstas na Estrutura Flexivel dos Lideranga e gestdo de pessoas 1
io Cultural Li Servigos do Municipio do Porto. Deciséo 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de auvldades
definido e procede a avaliagéo dos resultados distrit e
Chefe de Unidade Apoio as Ei_blic(ecas ea Licenciatura orienta e controla a execugéo e qualldade técnica do trabalho produzldo O_Iimizagéo de recursos 1
Leitura a gestao dos na unidade e a Lideranga e gestéo de pessoas
prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
D fungdes de estudo, 4
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | - -
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, ﬁ:‘c‘:;‘sfgﬁgnf:‘:gm“
projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagao das 50
Cultura Licenciatura politicas do municipio na rea da cultura, " | Responsabilidade 6 compromisso com o servigo 64
e difusio do Comunicagao (oral e escrita)
concegdo e reanzagao de agdes de extensao cultural; apoio na P c >S¢ o
de icdes; gestdo dos equi e
|niraesn'umras culturais do municipio.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéio para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das o P
Cultura Licenciatura em Gestao do Patriménio |politicas do n;u;iclépiodna érga da_cul(ura, " | Responsabilidade e compromisso com o servigo
e difuséo do bgie -
conceg:ao e reallzacéo de agdes de extens&o cultural; apoio na {(Eomu"'.caQaG (orale gsgma) e
de i gestao dos Il e
|nfraestru(uras culturais do municipio.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéio para resultados
I 4 W . |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, it "
Licenciatura em Ciéncias Documentais, . o . " Iniciativa e autonomia
projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das P
Blblmleca Arquivoe  fouem Clenclas da Informagao ou Planeamento e Organizagao
) X politicas do municipio na area de BAD, nomeadamente, gestéc de - . . 27
(BAD) |Li na area sistemas de de definigao de Responsabilidade e compromisso com o servigo
das Ciéncias Documentais . Comunicag&o (oral e escrita)
de de e restauro de i il e
‘documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagao e
" - atendimento ao cliente.
Técnico Superior
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéio para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da jé e atividades 4 definigéo e i das Planeamento e Organizagio
Gestao de ou Li i iali; na politicas do municipio na drea gestéo do SIGB/Horizon (Sistema Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
area das Clénclas D I do de Gestao de Bibli o técnico de Comunicagdo (oral e escrita)
documen'az;éo no &mbito do depésl(o legal; apmo na gestdo da ps N . e
eda com
conhecimentos de linguas clésslcas.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes & deflnlz;éo e concretizagao das Orientagéo para resultados
politicas do municipio na érea da Ot e Gestao D Iniciativa e
O i eGestao | Lic ‘em Ciéncias D indexag&o do fund da eOr
Documental ou em Ciéncias da Informagéo Unidade Organica; Criar e organlzar Biblioteca Dlgltal dos estudos e Responsabtlldade € COMPromisso Com O Servigo
pareceres internos conceber e (oral e escma)
de i gestao e di C i e
Elaborar e it i i de
pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Organica na sua
utilizaggo.
D fungdes de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Iniciativa e autonomia
Patriménio Cultural | Licenciatura em Histéria, ou em Historia |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, - |Planeamento e Organizagao 4
da Arte, ou em Filosofia projetos e atividades & definicéo e lizagcdo das ili isSO com o servico
politicas do municipio na drea de e avaliagdo de 50 (oral e escrita)
e no ambito do cultural. Ce i ial; e i@
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Artes do Espetaculo,
ou em Ciéncias da comunicagao, ou em

Fungdes:

Licenci: em
Licenci: em i

D fungdes de estudo,

%o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Competéncias:

Orientag&o para resultados

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Contrato de trabalho

Licenciatura em Conservagao e cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, | iciativae au":r{‘f’""a
Técnico Superior Produggo Cultural Restauro; Licenciatura em Animagdo | projetos e atividades 4 definigdo e izagdo das " N 3
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Sociocultural; Licenciatura em Filosofia; | politicas do municipio para a qualficago da oferta cultural, h r
N - Comunicagao (oral e escrita)
Li -em Historia; ccom entidades do meio artistico (agentes, C N o °
em Historia de Arte; Li i em ).
Turismo
Licenciatura em Estudos Europeus
Dy fungdes ivas, de estudo,
avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, rientagao par y
Iniciativa e autonomia
promove e projetos & definigdo e Planeamento e Organizagao
Educador de Infancia Cultura Licenciatura das politicas do municipio na area de educagéo ambiental, Y ganizagao - 3
Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, concegao e |mplememagéo de programas de o N
° c (oral e escrita)
sensibilizagéo cultural dirigidos & escolar e pop geral; ps N . e
organizagao e dinamizagao de atividades sazonais de educa;:ao para o
desenvolvimento sustentavel.
Exerce fungoes de natureza técnica e administrativa, de aplicagdo de | Realizagdo e orientagdo para resultados
métodos e processos, com base em diretivas definidas e i com o servigo
. o 12.° ano de escolandade oudecurso |gerais, de maior grau de na area de Bil O izagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Bibliotecas que Ihe seja aquisicio, registo, ptagzo e Melhoria Continua 1
transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletronico; atendimento | Comunicago (oral e escrita)
2o cliente. C i iali: e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 19
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamen(e expedlente arquivo, secretaria, con'abllldade Adap'az;éo e Melhoria Continua
recursos humanos, ao (oral e escma)
cliente. C
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas Realizacao e orientacao para resultados.
deflnldas na érea da cullura executando tarefas de apoio ¢ao e ¢ao para .
N Responsabilidade e compromisso com o servico;
Museus e Patriménio | 12 an de escal ou de curso vels ao dos museus, podendo comportar Organizagao e Método de Trabalho
que Ihe seja equiparado e dominio de  |esforgo fisico, transporte, limpeza e 2 . ’ 30
Cultural i i ip! e Melhoria Continua
Linguas. acondicionamento de documentos, pegas de arte, etc.; atendimento ao c s "
condicionar ¢ 2 " omunicagéo (oral e escrita)
publico; apoio na organizagao de exposigdes e outros eventos; C " il e
Assistente Técnico manutengao de material e equipamento.
Realizago e orientagéo para resultados
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Responsabilidade e compromisso com o servico;
Cultura 12.°ano de ou de curso com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Organizagéo e Método de Trabalho 6
que Ihe seja equiparado. médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Adaptagao e Melhoria Continua
organica, na area cultural. Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
rocessos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | ResPonsabllidade e compromisso com o servigo;
Biblioteca, Arquivo e 12.9 ano de escolaridade ou de curso | o Organizagéo e Método de Trabalho
N " médio de complexidade, na area de BAD, aquisigéo, 5 49
Documentagao (BAD)  |que lhe seja equiparado. registo, ancia de estio pt e Melhoria Continua
9 g Comunicagao (oral e escrita)
de arquivo eletronico; alendlmen(c ao cliente. ps ; o °
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i ara resultad
° . W nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo P
12.° ano e formagéo em Ciéncias ) " Respansamndade © COmpromisso Com o Servigo;
Informéticas certficada ou Curso que | CUMPimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do rganizagao e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica . o o equipamento e dos suportes de it agbes de Iy . " 5
confira grau de qualificagéo de nivel Iil ot e Melhoria Continua
. s e salvaguarda da |n(ormagéo instalar e modificar programas e aplicages LA N
na area das Ciéncias Informaticas. cicar Comunicagdo (oral e escrita)
em comas dos sistemas de ps i il e
informagéo definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
o N N ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo;
N processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau !
12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas Areas de atuacio da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa que Ihe seja equiparado e curso " oo P Adaptagéo e Melhoria Continua 1

especifico de Fiscal Municipal.

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, a0
cliente.

Comunlcax;éc (oral e escma)

Tolerancla aPressao e Contrar\edades
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: . .
Formagao Profissional:

Fungdes: Competéncias:

o
2
E
2
5
2

o
2
E
2
5
2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Realizagao e orientagao para resultados

Exerce fungdes de programagdo, organizagio e controlo das tarefasa |z od SPRE PRSP SR TS L
ko

executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados &

= IR " e Método de Trabalho
Overaci c . o execugo e super diferentes Otinizagao de Recursos Py
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das
o N . . Coordenagao
de material; d & execugdo do

trabalho com o superior hierarquico. §°'a°'°'.'“"‘e""° Interpessoal

Realizagao e orientagao para resultados

Exerce fungdes de programagdo, organizagio e controlo das tarefasa |z od SPRE PRSP SR TS L
ko

executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados &

Encarregado de Brigada . ) o execugio o supervisio dos diferentes | (O 5% d:g;f:’s‘;:e Trabalho 1
de Servico de Limpeza irabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recego das | 002862 6
isicoes de material; articulagdo d & execucéo do <

trabalho com o superior hierarquico.

Relacionamento Interpessoal
o : o

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
‘enquadradas em diretivas definidas, na 4rea da cultura,

tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,

€ ori para
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Assistente Operacional Cultura Escolaridade obrigatéria podendo compon_ar esforgo ffsioc_. _nomeadamsnte, transporte, . Or_ga_nizagéo e Método de Trabalho 51 3
limpeza e apoiona |Otimizagéo de Recursos
foliagao i de apoio na i i
de exposigdes e outros eventos; de material e i C i iali; e
atendimento ao cliente.
TOTAL

26
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS JURIDICOS

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagzo, adaptada & administrag@o local

o
=
g
e
3
2
g
=
S
8

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Diretor Municipal Juridico Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos redagéo.
dependentes.
" " P ; Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, M
Juridico e de Contencioso | Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Pkfm.eam?"m © organizagao 1
. iy 18 0 ¢ . Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento Apoio & Contratagdo e as obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as Lideranca e gestio de pessoas
i i atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do 1o,
Entidades Participadas Licenciatura Porto. ig0es pr 6o P Decisao 1
Assessoria e de Gestaoda |, . y
= i Licenciatura " . s i 1
Producéo Juridica Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
Execugdes Fiscais e Licenciatura definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e & 1
" Contraordenacdes orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao P - = f o p -
Apoio Juridico & agestdo dos tegrados na divisdo e a Lideranga e gestdo de pessoas
as prossecugio das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Deciséo 1
Municipais Servigos do Municipio do Porto.
C Li 1
D funcoes de estudo, &
avaliagao e aplicacao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres e |Iniciativa e autonomia
P pliae - . Oraanizach
Juridico Licenciatura em Direito presta suporte juridico trans o ambito das da unidade o e ) 24 3
organica, nomeadamente, interpretagéo e aplicagio da com o servigo
produgéo de normas e internos; d c (oral e escrita)
processos judiciais e processos de contraordenagdes; instrugao, C il e i@
tramitag&o e prontincia de processos disciplinares.
D fungoes de estudo, OT"?"'?QE" para resyltadcs
N i . Iniciativa e autonomia
N N . N avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou P
- Licenciatura em Solicitadoria e/ou " d Planeamento e Organizagao
Solicitadoria o cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres e ™ N N 1
Direito unce ' =@ " Responsabilidade e compromisso com o servigo
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes da unidade c I "
! > 8 . omunicagéo (oral e escrita)
organica, nomeadamente, tramitag&o processual junto dos tribunais. ps i il e
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagao das .
politicas do municipio na area da Organizagéo e Gestio Documental, ﬁ;‘c‘i’;‘;‘fgﬁafﬂgm“
" . y A 40 e indexagao do fund da .
O eGestio |L «em Ciéncias D N PR, N o L Planeamento e Organizagdo
ra € Unidade Organica; Criar e organizar Biblioteca Digital dos estudos e i . N 1
Documental ou em Ciéncias da Informagéo N N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . pareceres internos, conceber e implementar procedimentos e h r
Técnico Superior H VN " " = C (oral e escrita)
de gestdo e P c >S¢ o
Elaborar e i i i de
pesquisa, apoiando os elementos da Unidade Organica na sua
utilizagso. Apoiar na preparago e realizagao de agdes externas de
divulgagéo da informagao Juridica.
D funcdes de estudo, a
avaliagao e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou|Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Exerce outras|Iniciativa e autonomia
. N atividades de carater geral, no ambito do apoio aos Julgados de Paz do| Planeamento e Organizagio
Mediagao Licenciatura ’ - - . . 2
Porto, nomeadamente, apoio na gestdo e triagem dos casos que cabem|Responsabilidade e compromisso com o servigo
na competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestdo de|Comunicago (oral e escrita)
processos para informagdo ao Juiz de Paz; producdo de i il e
estatisticos necessarios para os relatérios de monitorizagéo da atividade.
D funcoes de estudo, &
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
Licenciatura em Administragéo Pablica, clelj\llﬁciiv que fundamentam e preparam a d_eclsao. Elal.)ora_pareceres, Iniciativa e autanomla‘ _
' " projetos e atividades a definigéio e das €0
Organizagéo e Gestdao [ou em Economia, ou em Gestao ou em o L . N A L N 3
politicas do municipio na area da unidade orgénica, com o servigo
Engenharia e L N P N - N
analise de processos e de circuitos de tendo [ C (oral e escrita)
em vista a sua racionalizagao e simplificacao; concegéo e Ce ial; e i@
i &o de jias e i de gest&o.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizaéo N orientacdo para " esultados N
A ! 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.2 ano de escolaridade ou de curso | COTPIexidade, nas areas de atuiagéo comuns & instrumentais da Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediagao ; respetiva unidade organica, nomeadamente mapeamento dos 1

que Ihe seja equiparado.

técnicos e no Julgado de

Paz.

Adaptagao e Melhoria Continua
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

e
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Forn:aqéo Acafié . Funcdes: Competéncias:
Formagao Profissional:

o
2
E

2
5
2

o
2
E

2
5
2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
indeterminado
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho

Assistente Técnico

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e |nstrug:ées gerais, de grau
médio de { na area de

gestao de agenda; programag&o e organizagao de reunides e eventos;
arquivo; expediente.

Realizago e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

e

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagéao da respetiva unidade

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, conla idade, |Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, isi ao (oral e escrita)
cliente. C i ial e

Assessoria e Organizagao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médlo de complexidade, nas éreas de atuagao da respenva unidade
organi oadjuvar na dei le
geslao e recolherlofganlzar informagao de apoio & gestao administrativa

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

e

Técnico de Informatica

Administrativa

12.° ano e formagéo em Ciéncias
Informéticas cemflca.da ou Curso que
confira grau de i de nivel lll

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio it

nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo
cumprimento das normas de fisica, pela G0 do

e para
Organizagao e Método de Trabalho

na érea das Ciéncias Informaticas.

equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes de
dai 5o; instalar e modificar programas e aplicagdes

com as dos sistemas de

informagzo definidos.

Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

ps N o

Fiscal

Fiscalizagao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equi e curso

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a éreas de ocupaq&o da via publlca
publlcldade transito, obras

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
| Organizago e Método de Trabalho

especifico de Fiscal Municipal.

ou |ndusma|s entrs outros; pres
informagao sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de processos| <
municipais nas areas da atuagéo da unidade organica.

p Melhoria Continua
Comunicagso (oral e escrita)

Tolerancia a Pressao e Contranedaaes

TOTAL

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegao e entrega d

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

de informagdes verbais ou telefonicas.

o i o . .




Carreira / Categoria:

Comandante PMP

Area Funcional:

Policia Municipal

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura

Fungdes:

Competéncias:

POLICIA MUNICIPAL

As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série do DR
n° 121 de 26 de junho

Art.° 42, Regulamento n® 343/2017, publicado na 22
série do DR n° 121 de 26 de junho

o
=
g
e
3
2
g
=
S
8

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho
ocupados

Postos de trabalho

As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 2* série do DR

Art° 43, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22

19 de outubro, na sua atual redacéo.

N ] o o
2 Comandante Policia Municipal Licenciatura n° 121 de 26 de junho série do DR n° 121 de 26 de junho 1
Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
' i ) Lideranga e gestao de pessoas. Art° 44,
o
Diretor de Departamento Operagdes Licenciatura As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Regulamento n° 343/2017, publicado na 2° série do 1
DR n° 121 de 26 de junho
Decisdo
‘Apoio Geral I Planeamento e organizagao 1
Otimizagao de recursos
- e o . Lideranca e gestéo de pessoas; Art° 45, 1
Chefe de Divisdo e As no n.°343/2017, de 36 de junho. Reguiamento n° 3432017, publcado s 2¢ sére do
Trénsito DR n° 121 de 26 de junho 1
Policial Li Decisdo 1
12.° ano de escolaridade ou de curso .
Chefe de Policia Policia Municipal que Ihe seja equiparado e Cursode |15 conStantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.* 243/2015 de |50 Apiicavel 17
- 19 de outubro, na sua atual redagao.
Formagéo de Chefe
g e
Agente de Policia Policia Municipal 12.ano de escolaridade ou de curso | As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lein* 24372015 de. |20 a s o) 194 4
que lhe seja equiparado.

Licenciatura em Administragao Publica,

D fungdes de estudo, &
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definigao das politicas do municipio

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

especifico de Fiscal Municipal.

is ou industriais, entre outros; presta
informagao sobre situagoes de facto com vista a instrugao de processos
municipais nas areas da atuagéo da unidade organica.

Adap'agéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

Técnico Superior Organizagéo e Gestéo  |ou em Economia, ou em Gestéo ou em % o 42 nidade organica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo 4 3
Engenharia I "
admlnlslrallvos e de circuitos de Inforrnag:ao tendo em vista a sua Comunicag&o (oral e escrita)
e &0; concegéo e 40 de Ce i iali: e
metodologias e instrumentos de gest&o.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizagao © orientagao para _r esultados .
A ! 2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
° complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da L "
. - " 12.° ano de escolaridade ou de curso N N " N N N Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa N N respetiva unidade orgénica, designadamente, expediente, arquivo, Iy N " 1
que Ihe seja equiparado. 2 O ae Adaptagao e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e c s "
omunicagéo (oral e escrita)
economato. ps N o o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicago de métodos e Realizagao e orientago para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau .
12.° ano de escolaridade ou de curso Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado y . médio de na area de . N N 1
que lhe seja equiparado. . N, oy . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
gestéo de agenda; programagéo e organizagdo de reunides e eventos; . r
. N Comunicagao (oral e escrita)
arquivo; expediente. P c >S¢ o
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho 4 1
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, Adapta@ac & Melhoria Continua
recursos humanos, a0 0 (oral e escrita)
cliente. (‘ i e
Técnico
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [ Realizagéo e orientagao para resultados
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas 4reas de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Controlo de 12.° ano de escolaridade ou de curso | atuagao da unidade orgénica. Organizagao e Método de Trabalho 21
Estacionamento que lhe seja equiparado. Em articulagdo com as entidades flscallzadoras de (ransllo executa Adap'agéo e Melhoria Continua
fungdes de controlo do tempo de e (oral e escma)
respetivos avisos. C
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizaéo e orientacdo para _r esultados N
A ¢ N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L "
" 12.° ano de escolaridade ou de curso N N " " Organizagéo e Método de Trabalho
Recegéo e Atendimento N N médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Iy N " 4
que Ihe seja equiparado. g € . Adaptagao e Melhoria Continua
organica, nomeadamente, atendimento telefonico, gestao das c LA N
onto teleis omunicagéo (oral e escrita)
entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos. C N . e
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i 4 50 para resultad
N . nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo Respansamndaae & Compromisso com o Servico
12.° ano e formagéo em Ciéncias - L
ccumprimento das normas de fisica, pela do e Método de Trabalho
P . i Informéticas cemflcada ou Curso que = " Iy
Técnico de Informatica Informatica confira grau de . de nivel lll equipamento e das suportes de i agdes de e Melhoria Continua 2
g 2 da 40; instalar e modificar programas e aplicagdes | Comunicagéo (oral e escrita)
na érea das Ciéncias Informaticas. laBnel i il
com as dos sistemas de Ce e
informagao definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os posturas is € demais para
dlsposmvos legais relativos a areas de ocupagao da via publica, Responsab\lldade € COMPromisso Com O Servigo
3 rso
" s mnliracH 12°ano de escolandade oudecu i trénsito, obras parti aberturae i de i e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagao que lhe seja e curso 26
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019

Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo
2 29 2 2 e °
Area de Formagéo Acadéi 5,8 £3 -] 22 5 5
Carreira / Categoria: Area Funcional: nag: . Fungdes: Competéncias: s8¢ 532 g3¢ 53 =4 =l
Formagéo Profissional: s EE =8 s EE =8 £8 £
s E 32 s E s g4 s
ts ts 35 3
258 g 252 E 93 H
£33 EE £33 EE g3 2
B o= £S BN g8 2 2
S S ° S S ° = =
~ = R Realizagao e orientagao para resultados
Exerce funcdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabm dade & Compromisso com 0 sevico
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados &
IR e Método de Trabalho
Encarregado Geral . o execugo e super dos diferentes
o . C Otlmlzacéo de Recursos 1
peracional trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegdo das | o HATHE0 S
igoes de material; articulagé e execugéo do Jenag;
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hlerarqulco. c " oS
o = R Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fundes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabm dade & Compromisso com 0 sevico
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados &
A e Método de Trabalho
. . o execugio e super diferentes
0 Ci Otlmlzacéo de Recursos 2
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das
o N . Coordenagao
de material; & execugdo do .
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hlerarqulco. c " oS
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, para
‘em diretivas definidas, na area de a(ua;:éo da respenva unldade Responsabtlldade € COMPromisso Com O Servigo
o N . " N N o organica, tarefas de apoio, e Método de Trabalho 112 7
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamen Otimizagao de Recursos
atendimento telefonico, gestdo das entradas e saidas de ulen(es e Relacionamento Interpessoal
materiais e apoio a eventos. C i iali;
TOTAL

32 217
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Carreira / Categoria:

Comandante

Area Funcional:

Comando

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura

Fungdes:

Competéncias:

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e
da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no
DR n.° 62, 2.7 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

o
T
8
g
e
3
2
g
=
S
8

o
2
E
2
5
2

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

o
2
E
2
5
2

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

Postos de trabalho

2.° Comandante

Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e
da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no
DR n.° 62, 2.7 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

Adjunto Técnico

Apoio a0 Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril &
da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no
DR n.° 62, 2.7 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

Licenciatura em Administragao Publica,

D fungdes de estudo, &

avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes & definicao e izagdo das

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia

e Organizaca

Organizagéo e Gestdo  ou em Economia, ou em Gestdo ou em H i 4 . a i 6
Engenharia politicas do municipio na area da unidade organica, com o servigo
analise de processos inis tivos e de circuitos de i 40, tendo | C (oral e escrita)
em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; concegdo e c il e i@
i &o de jias e i de gest&o.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Apoio & Gestio Licenciatura na area de Engenharia ou | projetos e atividades 4 definigdo izagdo das e Organizaga 1
pol na érea das Humanidades politicas do municipio na area da unidade orgénica, no il com o servigo
planeamento, organizago, diregao e controlo, gerindo recursos e Comunicagéo (oral e escrita)
procurando solugdes, fazendo uso pleno dos sistemas i de |C i il e i@
Técnico Superior gestdo.
D fungdes de estudo, N "
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’Q*“’ para resyltadus
N " . P N " Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, P
. " § e ha > Planeamento e Organizagao
Assessoria de Gestdo |ou em Economia, ou em Gestao, ou em | projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagao das L N N 1
° ades ! ¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em éreas afins. politicas do municipio na 4rea da unidade organica, nomeadamente, c s "
nicl ! " omunicagéo (oral e escrita)
e de gestéo e inerentes a ps i il e
gestdo administrativa.
D fungdes de estudo, N "
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'."’Q*“’ para resyltadus
. y i y Iniciativa e autonomia
Licenciatura em cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas, P
§ e § Planeamento e Organizagao
Desporto Desporto projetos e atividades na 4rea do desporto e preparagéo fisica do corpo - . . 1 1
. e a Responsabilidade e compromisso com o servigo
de bombeiros do municipio, Comunicagao (oral e escrita)
organizagéo e controle de agdes desportivas; formagéo e treino ps caga - e
desportivo; gestdo dos materiais desportivos.
Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o A "
Chefe Principal Socorro e Protegao 12.2ano d.e escqandade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Or_ga_mza_g 0 & Método de Trabalho
que Ihe seja equiparado. Otimizag&o de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
ps N o o
Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o !
Chefe de 1.2 classe Socorro e Protegio | 12+ @ de escolaridade ou de curso | ¢ o tantes do Anexo | do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abril. | Ord2Nizag@0 & Método de Trabalho 2

que lhe seja equiparado.

Otimizagao de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Fungdes:

Competéncias:

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de trabalho
indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

TOTAL

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
i e

Otimizagao de Recursos

nomeadamente, registo, recegao e entrega de
de informagbes verbais ou telefonicas.

o . o o

Chefe de 2.2 classe Socorro e Protegéo y . As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. R 0
que Ihe seja equiparado. Otimizag&o de Recursos
Comunicag&o (oral e escrita)
ps N o o .
Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o !
Subchefe Principal Socorro e Protegio | |2+ @ de escolaridade ou de curso | o tantes do Anexo | do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abril. | Or92Nizag@0 & Método de Trabalho 6
que lhe seja equiparado. Otimizagao de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o o
Realizago e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o A "
Subchefe de 1.2 classe Socorro e Protegao | 12 @0 de escolaridade ou de ourso. | ¢ ctantes do Anexo | do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abrl, | /92122680 & Método de Trabalho 52
que Ihe seja equiparado. Otimizag&o de Recursos
Comunicag&o (oral e escrita)
o N o o
Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o !
Subchefe de 2.2 classe Socorro e Protegio | 12+ @ de escolaridade ou de curso | o o tantes do Anexo | do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abril. | Or92Niz3g@0 & Método de Trabalho 83
que lhe seja equiparado. Otimizagao de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o o
Realizago e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o A "
Bombeiro Sapador Socorro e Protegao | 12 @0 de escolaridade ou de ourso. |\ 1 ctantes do Anexo | do Decreto-Lei n.® 106/2002, de 13 de abrl, | /92122680 & Método de Trabalho 117
que Ihe seja equiparado. Otimizag&o de Recursos
Comunicag&o (oral e escrita)
o N o o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 10
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, isi i ao Ce i (oral e escrita)
cliente. C ial
Exerce funcdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Realizagéo e orientagao para resultados
o N % Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & !
4 = IR " Organizagao e Método de Trabalho
execugo e super dos diferentes g
[¢] C - o ; Pan. "~ Otimizag&o de Recursos 1
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececéo das
o N . . Coordenagao
de material; d & execugao do .
P Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. c i o
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho 13
funcionamento do batalhdo de d bombeiros, podend P Otimizagao de Recursos
esforco fisico, nomeadamente, reparago de estruturas e dos edificios e | Relacionamento Interpessoal
da manutenc&o da frota automovel. C i iali: e
o
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho 5
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38 3° 3 3- < 4
DIREGAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES
Define a missao, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear | As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
. - - N dos Servicos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a sua atual redag#o, adaptada & administragao local
Diretor Municipal Mobiidade e Transportes | Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos redagéo.
dependentes.
Define os objetivos de atuago da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizaco
" - controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados A ganizag:
" Gestao da Mobilidade e . y . A . Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B - 1
Transportes o . . . Lideranga e gestéo de pessoas
atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do e
Porto. Deciséo
Planeamento da Mobilidade | . ot 10 Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades 1
e Transportes definido e procede & avaliagéo dos resultados distribui, e izaga
. Gostao daMobidades | orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagao de recursos
Chefe de Diviséo Licenciatura agestao dos integrados na diviséo e a Lideranca e gestéo de pessoas 1
Trafego
de Transito | Li &0 das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao 1
e Transi Servigos do Municipio do Porto.
Viarias__|Licenci 1
Dy fungdes ivas, de estudo,
avaliag&o e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou  [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
ia Pohii em Engenharia Eletrotécnica, ou em projetos e atividades a definicdo e i das e Organi;
Via Pablica ; . P bty . . . ; 27
Engenharia Geotécnica ou em politicas do municipio na rea da via publica, analise e e oM O Servigo
Arquitetura elaboragao de projetos de intervengao na via publica; analise de pedidos | Comunicagéo (oral e escrita)
de i de trénsito efou i itori dos |C i ial e
niveis de iluminagéo da via publica.
D fungoes i de estudo, & .
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | O eN1ag80 para resultados
P P A = Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, O .
Assessoria de Gestdo | ou em Economia, ou em Gestéo, ou em |projetos e atividades & definigéo e izagcdo das ‘ N N 3 1
. - o L . N A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em éreas afins politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, . r
= L " - N . Comunicagao (oral e escrita)
de de gestdo e inerentes & P c >S¢ o
gestéo administrativa.
Dy fungdes ivas, de estudo,
avaliag&o e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resultados
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou  [cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Organizaca - em Administragdo Publica, ou em projetos e atividades conducentes a defini¢éo das politicas do municipio Planeamento e Organizagao
rganizagao e Gestao ! s " D 0 . . 3
Economia, ou em Gestéo ou em na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
ionali; e simplif concegao e ir de C i iali; e
metodologias e instrumentos de gestao.
D fungoes i de estudo, & .
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | O eN12g80 para resultados
- . P . A o Iniciativa e autonomia
Informag&o Geografica e | Licenciatura na area da Geografia, ou  |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, .
. N - - N o PP oy "~ [Planeamento e Organizagao
Planeamento na area da |da Engenharia, ou da Administragdo | projetos e atividades conducentes 4 definicdo das politicas do municipio ° " N 6
A - ’ N A " N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Via Publica Publica na area da unidade organica, nomeadamente, gestéo de projeto de h r
N = . . P Comunicagao (oral e escrita)
informacéo geografica na 4rea da via publica, bem como geo N >S¢ o
referenciago de objetos na via ptblica e estudos de mobilidade urbana.
D fungSes ivas, de estudo, I e para
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Organizagéo e Método de Trabalho
I " cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Adaptagao e Melhoria Continua
Secretariado Licenciatura . o . " . N N 1
projetos e atividades 4 definigéo e das e oM O Servigo
politicas do municipio na &rea da unidade organica, nomeadamente, na [Comunicagao (oral e escrita)
4rea de secretariado e apoio & dire¢ao. C i iali; e
Realiza as atividades de programag&o e organizagéo do trabalho do Orientagéo para resultados
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Iniciativa e autonomia
o - o v . A
Coordenador Técnico Via Pablica 12.°ano d.e esc(?landade ou de curso Execu'a‘fungx)es d'e natureza lecnl{ja e.avdmlnlstratlva de maior o F'Ianeament(? e Organizagao i X 1
que Ihe seja na érea d civil, com o servigo
e de obras icipai &0 de projetos de Comunicag&o (oral e escrita)
interveng&o na via publica. C i iali: e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagéao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 1
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, isi i ao Ce i (oral e escrita)
cliente. C i ial e

22/49



Area de Formagéo Académica ou

Area Funcional:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:

Fungdes: Competéncias:

Contrato de trabalho
indeterminado
a termo resolutivo
indeterminado
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Realizago e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

médio de complexidade, nas dreas de atuag@o da respetiva unidade Adaptagao e Melhoria Continua 23
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secrefaria ¢ i i iss0 com o servico
recursos humanos, a0 C (oral e escrita)
cliente. C iali: e i@
Realizag&o e orientagéo para resultados
Curso que confira grau de qualificacio Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Organizagao e Método de Trabalho
0 q| fra o a e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Adaptagéo e Melhoria Continua
de nivel Ill na drea da Eletricidade e 6
Assistente Técnico Energia. médio de complexidade, na area de intervengéo na via publica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
r9ia. nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras. Comunicag&o (oral e escrita)
ps N o o
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizacao e orientacao para resultados.
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Ore nizZ\ doe Métazo dz Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo |médio de complexidade, na area de desenho de construgao civil, ganizag . .
0 Y Adaptagao e Melhoria Continua
de nivel Il na drea da Construgao Civil |nomeadamente, execugéo de planos, algados, cortes, perspetivas, 4
1a aree > © Respansamndaae & Compromisso com o Servico
e Engenharia Civil. mapas, contas, graficos e outros tragados, procedendo a sua aplicagao
! " ¢ (oral e escrita)
ou redugao a desenhos; de projetos de na via {\ N e
publica e de sinalizagao.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i par ok
12.° ano e formagéo em Ciéncias nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo Orgamzagao e Método de Trabalha
i oy cumpnmen(o das normas de fisica, pela do
. " Informéticas certificada ou Curso que e Melhoria Continua
Técnico de Informatica . o o dos suportes de informagao, desencadeando agdes de i 2
confira grau de qualificagéo de nivel Iil Responsabilidade e compromisso com o servigo
. s e 'salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e aplicagoes - N
na area das Ciéncias Informaticas. S a 8 cificar . Comunicagdo (oral e escrita)
em comas dos sistemas de ps i il e
informagéo definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os posturas municipais e demais 50 e 50 para resultad
129 ano de escolaridade ou de curso | GISPOSItivos legais relafivos a dreas de ocupagao da via piblica, Organizagao e Método de Trabalho
” y . trénsito, obras abertura e de e Melhoria Continua
Fiscal que Ihe seja equiparado e curso " . . © . 16
. °¢ estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal Municipal. N = » - o A e - N
informacao sobre situagdes de facto com vista & instrugéo de processos | Comunicago (oral e escrita)
municipais nas dreas da atuago da unidade organica. C i il e
Realizag&o e orientagéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Obras regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizagao e Método de Trabalho 9
controla as autorizagdes e licengas para a execugéo de trabalhos; Ofimizagao de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de i
o : o o
Exerce fungBes de programagdo, organizago e controlo das tarefas a | (62122640 e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & !
IR Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Geral execugao e supel dos diferentes g
o . Otimizag&o de Recursos 1
peracional trabalhos ‘em execugéo no amblto da unidade organica; rececéo das Coordenacéo
5es de material; arti e execugéo do Jenag;
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hlerarqulco. c " oS o
Exerce fungBes de programagdo, organizagao e controlo das tarefas a | (62122640 e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & !
M Organizagao e Método de Trabalho
execugdo e dos diferentes g
0 Ofimizagao de Recursos 7
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das
- N Coordenagao
de material; & execugéo do .
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hlerarqulco. c " oS o
Exerce fungBes de programagdo, organizago e controlo das tarefas a | (62122640 e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & !
. IR Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada execugao e supel dos diferentes g2
Senvi p Otimizagéo de Recursos 6
ervicos de Limpeza trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegdo das | o HATHE0 8
Ges de material; arti e execugéo do fenag;
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hlerarqulco. c " oS o
Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servico
unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséves ao Organizagéo e Método de Trabalho 10
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizag&o de Recursos
nomeadamente, registo, rececéo e entrega d i
de informages verbais ou telefonicas C i ial; e i@
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, | Realizagao e orientagao para resulvados
respetiva carta em diretivas definidas, na drea de condugéo, oM O Servigo
Assistente Operacional de condugao categona B/C erespetiva |tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigo, podendo | Organizagéo e Método de Trabalho 14

Carta de Q de Motorista de

‘acordo com o tipo de veiculo a conduzir.

esforgo fisico , condugéo e manutengéo de
viatura bem como outras pequenas tarefas is as i

Otimizagao de Recursos

desenvolvidas na unidade organica onde est4 inserido.

o . o o




Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Acadéi

Carreira / Categoria: Area Funcional: . .
Formagao Profissional:

Fungdes: Competéncias:

o
2
E
2
5
2

indeterminado

o
2
E
2
5
2

a termo resolutivo
indeterminado
a termo resolutivo

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
eenquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, ili i 0 servigo
o B N o tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Organizagao e Método de Trabalho
Via Publica Escolaridade obrigatoria podendo comportar esforco fisico, deobras | Otimi do Recursos 15
de manuteng&o e reparagao da via publica; instalagdo e i
sinalizagao e equipamentos de transito. C i iali; e iénci
0 26 0 6 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagzo, adaptada & administrag@o local

Trabalhadores em exercicio

o
2
E
2
5
2

o
=
g
e
3
2
g
=
S
8

indeterminado

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

Vagos / A Criar

o
2
E
2
5
2

indeterminado

Comissao de Servigo

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Diretor Municipal Educagdo Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos redagéo.
dependentes.
Define os objetivos de atuago da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizaco
. " controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados A ganizag:
" Desenvolvimento Educativo|, . y . A . Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento o ea Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B - 1
& Apoio  Infancia 1CO © s - Lideranga e gestdo de pessoas
atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do e
Deciséo
Porto.
— Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades 1
definido e procede a avaliagéo dos resultados distribui, e
e orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisao f i P
Gestao Escolar Licenciatura a gestdo dos na diviséo e a Lideranga e gestéo de pessoas 1
prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, | Orientag&o para resultados
p rojetos a definigao izagéo| Iniciativa e i
. N das politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, Planeamento e Organizagdo
Educagdoe Infancia | Licenciatura nomeadamente, monitorizagao e avaliacéo das atividades da Responsabilidade e compromisso com o servigo 23 5
componente de apoio  familia nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de Comunicagéo (oral e escrita)
eventos; elaborago e avaliagio de protocolos d 50 (internos i il e
e externos); assegurar o sistema de informagéo e gestéo escolar;
de criangas e jovens em risco.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,
pr projetos a definicao i
das politicas do municipio nas areas de nutrigdo, nomeadamente, Orientag&o para resultados
supervisao dos servigos de Iniciativa e autonomia
" e o "
Nutricionista Licenciatura em Ciéncias da Nutrigao entagdo/nutriéo prestados nas cantinas e refeitérios do 1° cidloe | Planeamento e Organizagdo A 1
Jardins de infancia, realizagao de auditorias de higiene e oM O Servigo
alimentar as Unidades de Alimentag&o (unidades de confegéo e de Comunicagao (oral e escrita)
istribui de dados i ial e
obtidos, elaborago relatérios periodicos e emissao de pareceres
técnicos sobre questdes relativas a higiene e seguranga alimentar,
de uma alir saudavel e il junto da
comunidade escolar.
Técnico Superior D funcdes de estudo, A
avaliagio e aplicagao de métodos e processos de natureza t6cnica e ou | s oo e iados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, |~ o *
- L P -~ _|Iniciativa e autonomia
Licenciatura na 4rea das Ciéncias de | rojetos & definicao Planeamento e Organizagao
Agéo Educativa® das politicas do municipio nas areas de educagao, nomeadamente, ganizag 7

Educagéo ou das Ciéncias Sociais

analise da dinamica geral da agéo educativa e agao social escolar,
agbes de divulgagdo nas areas da ciéncia e do conhecimento e
realizagao de estudos da realidade social na érea da educagao;
acompanhamento de criangas e jovens em risco.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

D fungdes de estudo, &

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,

Competéncias:

Orientag&o para resultados

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho

Postos de trabalho

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

I 4 Ao [iogs Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias Histéricas — projetos. a definigao Plancamonts 6 Orgamizacao
Projeto PPALP Area das ciéncias sociais e das politicas do municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e Responsabilidade gacomgrmissc como senvigo 1
humanidades aos Planos e " .
Combate ao Insucesso Escolar (PIICIE); realizar atividades de Comunicagéo (oral e escrita) .
coordenagao pedagégica das equipas internas e externas; conceber e
elaborar instrumentos de sistematizagéo e avaliagéo.
o - -
A lur_wpoef N de estudo, Py Orientag&o para resultados
B . avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnicae ou |~ o *
Licenciatura em Linguas e Literaturas Iniciativa e autonomia
" cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, .
Pedagogia Modernas, variante de Estudos projetos a definicéio eOr 1
Portugueses e Franceses, ramo Responsabilidade e compromisso com o servigo
! das politicas do municipio, nomeadamente, apoiar a aprendizagem e Comuricagao (ral  escia)
desenvolvimento de competéncias de suporte a lingua materna e
concretizar técnicas de pedagogia ativa no ensino aprendizagem;
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, N "
Orientagao para resultados
promove ha projetos a definiéo e Iniciativa e autonomia
das politicas do municipio, nomeadamente, aplicagao de diversos Planeamento e Organizacdo
"Técnico Superior Terapeuta da Fala Licenciatura em Terapia da Fala méwdos terapéuticos as cnancas a (requen(ar 0 1° ciclo de escolaridade Responsabilidade gacm;misso com o servigo 1
com dos de daleitura; di dos Nabilos | o omunicagao (oral e escrita)
de pi e da leitura; de N . e
dirigidas aos professores e educadores sobre métodos de Terapia da
Fala para a promogao da linguagem e relagao com o sucesso na
aprendizagem da leitura
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, _|Orientagao para resultados
projetos. a definigao Iniciativa e
Educador de Infancia Educaggoe Infancia | Liceniatura das politicas do municipio nas éreas de educagéo e infancia, Planeamento e Organizagao ) 1
nomeadamente, monitorizagdo e avaliagdo das atividades da Responsabilidade e compromisso com o servigo
componente de apoio  familia nos JI's e 1.° CEB; dinamizagéo de Comunicago (oral e escrita)
eventos; elaborago e avaliagio de protocolos d 50 (intemos | C i il e
e externos); assegurar o sistema de informagéo e gestéio escolar;
acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Eifi"'f:c?:‘:;g'dades de Atividades de Visa assegurar o das atividades de
Curr?cular/ Outras Enriquecimento Curricular / | As previstas no art.° 17.° da Portaria n.° | curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras Néo se aplica 128 92
Atividades de Apoio Outras Atividades de Apoio | 644-A/2015, de 24 de agosto. atividades de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede P
des de Apol Educativo publica.
Educativo’
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e grea"ﬁiazfzs :’mﬁ;izﬁ; Le;::ad"s
R processos, com base em diretivas definidas € instrugdes gerais, de grau ganizag: X
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de na drea de Adaptagéo e Melhoria Continua
que lhe seja equiparado. . s - . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
gestio de agenda; programagao e organizagdo de reunies e eventos; | oSS HECE D 50K
arquivo; expediente. P c >S¢ o
Exerce funces de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas  instrugdes gerais, de grau Realizagéo e °”e”'a°é° para 'esu'::fz senvico
médio de complexidade, nas areas de atuagao comuns e i o ém bdliainante <
: 12.° ano de escolaridade ou de curso  |da respetiva unidade organica, i d:
Educag&o e Infancia 5 " - . " - " . Adap'agéo e Melhoria Continua 81
que Ihe seja equiparado. criangas, inclusive com necessidades educativas especiais (NEE), nas
o N PP I Comunicagao (oral e escrita)
atividades dos Jardim-de-infancia (JI) e durante as refeicdes; assegurar § .
iC e e A ™ " | Tolerancia a presséo e contrariedades
a dinamizagéo das atividades da componente de apoio & familia nos JI's | © ° 5 .
Assistente Técnico e 1.° Ciclo Ensino Basico (CEB).
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho 16
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, Adapta@ac & Melhoria Continua
recursos humanos, a0 40 (oral e escrita)
cliente. (‘ i e
Realizagao e orientagao para resultados
Curso que confira grau de qualficagao | Executa trabalhos de natureza técnica e de maior complexidade, no Responsabilidade e compromisso com o servigo
PP, Organizagao e Método de Trabalho
Construgao Civil de nivel Ill na area da Ci Civil ambllo da CIVII & Melhoria Continua 1
e Engenharia Civil. 50 do edifi lar com 50 de pareceres técnicos. P
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Fomfagao Acafié . Funcdes: Competéncias:
Formagao Profissional:

o
2
E
2
5
2

o
2
E
2
5
2

indeterminado
indeterminado

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio it N

para

12.° ano e formagzo em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que

nomeadamenhe instalar componentes de hardware e software; zelar pelo

das normas de seguranga fisica, pela manutengéo do

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Técnico de Informatica Informatica confira grau de qualicagao de nivel il equipamento e dos suportes de i a;;ées de ptagdo e Melhoria Continua 1
" 1A At d |nstalareummwn e s "
na area das Ciéncias Informaticas. y Comunicagdo (oral e escrita)
comas dos sistemas de ps i il e
informagao deﬁnidos.
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis a0 Organizagéo e Método de Trabalho 5
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizag&o de Recursos
nomeadamente, registo, rececéo e entrega d i
de informages verbais ou telefonicas. C i iali: e i@
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, tarefas indi ‘ o servigo
20 dos servios, podends rtar esforco fisico, Organizagao e Método de Trabalho
Educag&o e Infancia Escolaridade obrigatéria . o . . 2 . Otimizag&o de Recursos 101 13
designadamente, apoio as cnangzs inclusive com NEE, no decorrer das .
o . S P Relacionamento Interpessoal
atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refeigdes; limpeza e ¢ .
50 das i - N Tolerancia a presséo e contrariedades
S ; S o .
TOTAL

23




Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formagéo Académlf:a ot Fungdes: Competéncias:
Formagao Profissional:

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
atermo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

°
&
-]
8
838
B g
g
32k
o5&
£2s
£ E
s
S

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVIGOS AO MUNICIPE

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagzo, adaptada & administrag@o local

Servigos a0 Municipe | Licenciatura estratégia de atuagéo definida pelos 6rgaos municipais competentes. | pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos redagéo.
dependentes.
Define os objetivos de atuago da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizaco
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados A ganizag:
. . N iy 18 0c . Otimizag&o de recursos
Gabinete do Municipe  |Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as B -
1CO © s - Lideranga e gestdo de pessoas
atribuicbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do e
Deciséo
Porto.
Arquivo Geral Li 1
Gestao da Informagao & ‘ - Organiza as atividades da divis@o, de acordo com o plano de anvldades
Melhoria Contioua Licenciatura definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e 1
= T orienta e controla a execugéo e qualldade técnica do (rabalho produzido, [Otimizagao de recursos 1
a gesta 0 dos oea Lideranga e gestéo de pessoas
Secretaria Geral Li das i previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao 1
Operagao do Centro de Licenciatura Servigos do Municipio do Porto. 1
Gestao Integrada
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de auvldades
definido e procede a avaliagéo dos resultados distrit e
Apoio ao Provedor do I 4 orienta e controla a execugéo e qualldade técnica do trabalho produzldo Ofimizagao de recursos
Licenciatura P
Municipe a gestao dos na unidade e a Lideranga e gestéo de pessoas
prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i S0 50 para resultad
° . W nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo e . pa
12.° ano e formagao em Ciéncias : Organizagéo e Método de Trabalho
i oy cumprimento das normas de fisica, pela do Iy
. Informéticas certificada ou Curso que Melhoria Continua
Informatica N e " ‘equipamento e dos supoﬂes de informag&o, desencadeando agbes de 1
confira grau de qualificagéo de nivel Iil Respunsamndade & Compromisso com o servico
. s e salvaguarda da |n(ofmacé stalar e modlf icar programas e aplicagoes
na area das Ciéncias Informaticas. Comunicagdo (oral e escrita)
comas dos sistemas de ps i il e
informagao deﬁnidos.
D fungdes de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Iniciativa e autonomia
Apoio 80 Provedor do | 1o o o Servico Social cientifica, que fundamentam e preparam a deciséio. Elabora pareceres e |Planeamento e Organizagao ) 1
Municipe presta suporte juridico no ambi da unidade com o servigo
organica, nomeadamente, interpretagéo e aplicagio da legislaggo, Comunicago (oral e escrita)
produgéo de normas e regulamentos internos. c i il e i@
D fungdes de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
A i 5 e Iniciativa e autonomia
. avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou .
Apoio ao Provedor do N N . " - o Planeamento e Organizagao
¢ Licenciatura em Linguas e literatura | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres e i . N 1
Municipe L P I N Responsabilidade e compromisso com o servigo
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuigdes da unidade h r
p Comunicagao (oral e escrita)
organica. ps N o
e
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |Orientagao para resultados
projetos e atividades conducentes & definigéo e concrenzaqao das Iniciativa e autonomia
Servi . Licenciatura em Economia ou na drea  |politicas do municipio na area da i eOr i
ervicos ao Municipe 22

das Ciéncias Sociais

nomeadamente, analise de processos admlnlsh'anvos e de circuitos de
informagao, tendo em vista a sua racionali; if e

Responsabilidade e compromisso com o servigo

inovagdo. Assegura o ao publico nas areas

(oral e escrita)
ps N o o

de atendimento multicanal integrado (presencial, telefone e online) e
atendimento digital assistido.




Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Administragao Publica,

Fungdes:

D fungdes de estudo, &

Competéncias:

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia

- - O - Oraanizach
Organizagdo e Gestao  [ou em Economia, ou em Gestédo ou em pm!?ms M aw'd?d.es. Co"d.uoemes a_deﬂm@ao_ . das 0e .
Engenharia politicas do municipio na area da unidade orgénica, com o servigo
) analise de processos inis tivos e de circuitos de i 40, tendo | C (oral e escrita)
em vista a sua racionalizago e simplificagéo; concegdo e c il e i@
i &0 de jias e i de gest&o.
D fungdes de estudo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
. y A . |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, rienagao paf y
Licenciatura em Ciéncias Documentais, N o - " Iniciativa e autonomia
A " projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das P
R ou em Ciéncias da Informag&o ou ° des " Planeamento e Organizagao
Arquivo N N ot . politicas do municipio, nomeadamente, gestao de sistemas de N N N
Licenciatura e especializagéo na area de definicéo de N de Responsabilidade e compromisso com o servigo
das Ciéncias Documentais , definig: Comunicagao (oral e escrita)
e de e restauro de ps i il e
documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagéo e
atendimento ao cliente.
D funcoes de estudo, &
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, .
projetos e atividades conducentes & definigdo e concretizado das g'{:::ffg;’:gnf:‘:gm“
" " Licenciatura em Administragéo Publica, |politicas do municipio na area do atendimento digital assistido, .
Atendimento Multicanal " e N - Planeamento e Organizagao
ou em Gestao ou em Ciéncias da realizar Multicanal Integrado, " N N
Integrado - - y N N = Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informagao. compreendendo fungées de mediador de atendimento; promogo da Comunicacdio (oral 6 estrta)
literacia digital dos cidadéos em matéria de utilizagéo dos servigos ps ; o °
igitali da inis &o Publica; &0 do i
do Espago do Cidadao.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orienta&o para resultados
B . N cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Licenciatura na érea das informaticas e rojetos 6 atividades 2 definicdo e izacdo das o M-
Andlise de Dados ciéncias da computagéo, economia e proj oA

‘engenharias

politicas do municipio na 4rea de Centro de Gestdo Integrada,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informagéo tendo em vista a sua racionalizagéo, simplificaao e

Responsabilidade e compromisso com o servigo
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

inovagéo; procede a recolha, analise e tratamento de dados.

e

Coordenador Técnico

Servigos ao Municipe

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade
oorganica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, isi e i ao
publico, nas éreas de multicanal integrado

, telefonico e online) digital assistido.

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao
Responsabilidade e compromisso com o servigo
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

e

Assistente Técnico

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e

com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau

Realizago e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Secretariado que Ihe seja equiparado. médio de nadreade . Responsabilidade e compromisso com o servigo
B gestao de agenda; programag&o e organizagao de reunides e eventos; - N
a0 € ¥ Comunicagdo (oral e escrita)
arquivo; expediente. ps N . e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau [Responsabilidade e compromisso com o servigo
digital 12.° ano de ou de curso médio de complexidade, na area de atuagao do atendimento digital Organizagao e Método de Trabalho
assistido que lhe seja equiparado. assistido, nomeadamente: realizar atendimento Multicanal Integrado,

compreendendo fungdes de mediador de atendimento e de apoio ao
cidadao ou agente econdémico municipais ou com impacto no municipio.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o o

Servigos ao Municipe

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagZo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisi e atendi a0
publico, nas 4reas de multicanal integrado

telefoni online) e digital assistido.

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

Arquivo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nomeadamente, aquisicéo, registo, catalogagao,

de gestdo de arquivo
eletronico; atendimento ao cliente.

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho




Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: . .
Formagao Profissional:

Fungdes: Competéncias:

o
2
E
2
5
2

o
2
E
2
5
2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servio;
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua 2
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuazo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisi i a0
cliente.

12.° ano de escolaridade ou de curso
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal Municipal.

e
Tolerancia a Presséo e Contrariedades

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
eenquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,

dend
po

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Arquivo portar esforgo fisico, transporte, g;ig"a‘i:'::;:x y;;:‘;:e Trabalho 12
- o " .
0, limpeza e ntos; apolo N | gejacionamento Interpessoal
foliagao de ao C N o e
cliente.
o
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientacao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na érea de atuacao da respetiva g 3o pal
N Art 1 i Aol Organizagao e Método de Trabalho
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Otimizagao de recursos
Apoio Administrati i igatori i dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, < . . 6 1
N - N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, registo, recegéo e entrega de expediente, transmisséo Relacionamento Interpessoal
de informagdes verbais ou telefonicas. Poderd, também, comportar | 1o oo e ados e
esforgo fisico no ambito da restauragao.
TOTAL 116 1"

30/49



£ £ 2 oo 2 g
2.3 835 2.2 83 3 3
Carreira / Categoria: Area Funcional: Llen ::::;n;:g::o:::né;::f:a o Funcdes: Competéncias: £ 'E £ 3 £ 'E E 3 % %
. : 35t g8 g5 g2 3 s
e5 2 e 9 e5 2 e 9 = )
g2 i g2 gt H] 2
B o= £S EE g8 2 2
S s° S s8° = =
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, .
Planeamento e Gestio controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados me;"‘;g“::r:z%a&?géc’
Diretor de Departamento Ambiental Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as Liderang © gestao de pessoas 1
atribuigoes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | -0oranga e ges! pe
orto. Decisao
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e &
Chefe de Divisdo Gestio Ambiental Licenciatura orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagéo de recursos 1
a gestdio dos na divisdo e a Lideranga e gestdo de pessoas
prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
Gestao do Ruido Licenciatura Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades 1
definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e &
. orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade a gestao dos tegrados na unidade e a Lideranca e gestéo de pessoas
Gestao cemiterial, Satde Licenciatura prossecugéo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao 1
Publica e Bem-Estar Animal Servigos do Municipio do Porto.
D funcoes de estudo, &
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das Orientago para resultados
. y . politicas do municipio na érea do planeamento, protegéo e gestao Iniciativa e autonomia
. LI‘cen<‘:IaILIV8 em Amblen(e‘, ouem ambiental, nomeadamente, definicao, gestéo e e izaga
Ambiente Ciéncias Sociais ou em Ciéncias 16
Nararias o orm Aress afins estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas Respansamndade & Compromisso com o Servico
g - diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, recursos (oral e escrita)
hidricos e residuos de conte ientifi (‘ i e
para suporte a deii 50 e a0 ambiental;
50 de espagos verdes & arbéreo
municipal.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Iniciativa e aumnomla
Lid projetos e atividades 4 definigéo e das oe Or
Veterinaria politicas do municipio na &rea do prote gestio il e ISSO COM O Servigo
‘ambiental, nomeadamente, auxiliar o Médico 3 C (oral e escrita)
contengéo animal, prepara;:ao de material, fomecer e ||mpar utensilios, |C iali; e
de cuidados e de animais.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagao para resultados
P . oo |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo Publica, fentif fund ta deciséo. Elabo Iniciath o i
Organizacio e Gestio | ou em Economia, ou em Gasstéo ou em‘ projetos e atividades conducentes & definigéo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagao 1
9! ga Engenharia Y na érea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
'ge! admlnlslranvos e de clrcultos de |nforma<;§o tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
e concegao e de C i iali; e
eil de gestao.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, | Orientag&o para resultados
projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagao das Iniciativa e autonomia
Técnico Superior - . . - politicas do municipio na area da inspegao sanitaria, e O izaga:
L 3
Medicina em Medicina inspegéo e controlo higiossanitario; notificagéo das doengas de Responsabilidade e compromisso com o servigo 4
declaragao obrigatoria e execugao de medidas de profilaxia; prestagao | Comunicagdo (oral e escrita)
de |n'ormacaa técnica sobre abertura de novos de Ce i iali: e
de &0 e de &0 de produtos de
origem animal.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, rientagao pa N
promove & ietos. A definicao e - Iniciativa e autonomia
§ Licenciatura na area da Educagao ou projet G Planeamento e Organizagéo
Educagao Ambiental N o das politicas do munlclplo na area de educagdo amblental L N N 4
das Ciéncias Sociais de de Responsabilidade e compromisso com o servigo
dirigidos a escolar e I em geral; Comumga@ao (orale gsgma) e
organizagao e dinamizagao de atividades sazonais de educagéo para o
desenvolvimento sustentavel.
D fungdes de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Iniciativa e autonomia
N - . |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos e | Planeamento e Organizagdo
ql Paisagista  |L em Arq Paisagista . " PR - . . 1
projetos de integragéo paisagistica, espagos e estruturas verdes, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
modo a garantir o equilibrio ecologico, estético e socioeconomico da Comunicagéo (oral e escrita)
paisagem urbana. c i il e
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Area de Formagéo Académica ou

Area Funcional:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:

Fungdes: Competéncias:

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Orientago para resultados

Li i em Civil, ou D fungdes i de estudo, Iniciativa e autonomia
‘em Mecanica, ou em Eletrotécnica, ou |avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Planeamento e Organizacdo
Gestao Ambiental 'em Gestéo da Produgao, ou em Gestéo | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, 'ganizag: 2

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Industrial, ou Urbanismo e projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das

Ordenamento do Territdrio. politicas do municipio na &rea do planeamento e da gestao ambiental {(zomunlgagao (orale gsgma) e
D fungdes ivas, de estudo, 4 .
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | O eN1ag80 para resultados
Iniciativa e autonomia
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, 50
Licenciatura na area de i projetos e atividades izagdo das . N 1

Responsabilidade e compromisso com o servigo

liticas do municipio na area da informatica, nomeadamente, " N
pol P! Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

programagZio e gestdo de bases de dados; desenvolvimento de

A b - e
aplicagdes; apoio aos utilizadores.
D fungdes ivas, de estudo, 4
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | - -
cientifca, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, g'i":i’::‘ffg;’:gnf:‘:gm“
projetos. a definigao .
Educador de Infancia Educagao Ambiental | Licenciatura das politicas do municipio na drea de educagdo ambienta, Planeamento e o’ga"'zagé" fss0 com 0 senvico 1
I Oo.ncqu ? N . N de de C i (oral e escrita)
sensibilizago ambiental dirigidos & escolar e pop! c >s¢ o
geral; organizagio e dinamizagdo de atividades sazonais de educagao
para o desenvolvimento sustentavel.
Realiza as atividades de programau;éo e organizagéo do (rabalho do Reallzagéo e orientagdo para resultados
pessoal que coordena, segundo e diretivas . e Método de Trabalho
. - - 12.° ano de esco{ar\dade ou de curso Executa (unqées de natureza técnica e administrativa de maior Adap'agéo e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Higiene Publica ! " N 1
que lhe seja na érea da higiene publlca gestao dos e oM O Servigo
i e materiais dt itério; controlo d i das C i (oral e escrita)
normas de higiene e seguranga. C i iali; e

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Realizago e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

. " 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unldade Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa oo ! . N 22
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secrefaria, ¢ com o servigo
recursos humanos, a0 C (oral e escrita)
cliente. C iali: e
Assistente Técnico
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e N
o N N - N Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instruges gerais, de grau ©
Organizagao e Método de Trabalho
N médio de complexidade, nas dreas da gestao ambiental e da educagao .
Ambiente 12.° ano de escolaridade ou de curso parao 50 de Adaptagao e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. | e ! P Responsabilidade e compromisso com o servigo
e de € inquéritos para suporte a Comunicagao (oral e escrita)
estudos com incidéncias amblen'als dlnamlza;,‘ao de atividades de ; o °
suporte aos de e ibilizagdo ambiental.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i e para
12.° ano e formagéo em Ciéncias "Gmeédame"te' instalar componentes de. rgardware & softwa % elar pelo Organizagao e Método de Trabalho
. e cumprimento das normas de fisica, pela do .
P . i Informéticas certificada ou Curso que e Melhoria Continua
Técnico de Informética Informatica ! ac equipamento e dos suportes de informacéo, desencadeando agdes de ! " N 1
confira grau de de nivel lll . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° qua > dai instalar e modificar programas e aplicagdes h r
na érea das Ciéncias Informéaticas. o Comunicagao (oral e escrita)
com as dos sistemas de ps ; o
informacéo definidos.
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a Realizaéo e orientacdo para _r esultados N
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coofdena;:ao por cu]os resultados & Organizaca ;
rganizagéo e Método de Trabalho
o c 3 CUGAO € Sup dos diferentes {72030 de Recursos 7
trabalhos em execu@éo no amblto da unidade organica; recegao das c =
oordenagao
do e execugdo do Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superlor hierarquico. C i pes e
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagdo para resultados
‘enquadradas em diretivas definidas, na érea de amblen(e e servlgos Responsab\lldade € COMPromisso Com O Servigo
Coveiro urbanos, tarefas de apoio ir ao e Método de Trabalho 9
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Onmlzagéo de Recursos
varredura e limpeza do espago publico, manutengao de espagos verdes, |Relacionamento Interpessoal
abertura de sepulturas e enterramento. C i iali; e
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis a0 Organizagéo e Método de Trabalho 7

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegao e entrega d

Otimizagao de Recursos

de informagdes verbais ou telefonicas.

o i o . .




Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Acadéi

Carreira / Categoria: Area Funcional: . .
Formagao Profissional:

Fungdes: Competéncias:

o
2
E
2
5
2

o
2
E
2
5
2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagéo e orientagao para resultados

enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagao da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servigo
- ) o unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho
Tratador de animais | Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo oomportar esforco fisico, Ofimizago de Recursos 9
proceder  ali dos animais, bem [Relacionamento Interpessoal
como assegurar a impeza das |ns|alagoes a eles afetas. Conheci falizados e experié

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagéo e orientagao para resultados

enquacradas em diretivas definidas, na drea de enkients espagos | Raspansshlidad o comproisso coma seniga
) ) o verdes, tarefas de apoio ind izagdo e Método de Trabalho
Ambiente Escolaridade obrigatoria dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente Ollmlzag,au de Recursos 55 1
manutengao de espagos verdes, abertura de i
gestio de armazém, manutencéo do canil. Conheci falizados e experié
TOTA 133 13
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuaggo da unidade organica que dirige, orienta,

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

Postos de trabalho

de material;

e execugo do
trabalho com o superior hlerarqulco.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
o : o

e

Espacos Verdes 6 Gestio controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados me;"‘;g“::r:z%a&?géc’
Diretor de Departamento pz?ﬁﬂraes(mmras Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as o de’an‘} S Gosta0 do pessons 1
atribuigoes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | -0oranga e ges! pe
orto. Decisao
Estrutura Verd: Li N L " o
Stutura verde Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades 1
definido e procede a avaliagéo dos resultados distribui, e
Chefe de Divisdo Conservagéo, orienta e controla a execugéo e qualldade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos
e Gestao de | Li a gestdo dos na diviséo e a Lideranga e gestéo de pessoas 1
Frota prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
D funcoes de estudo, &
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
Licenciatura em Administracdo Publica, cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Organizagio e Gestdo  |ou em Economia, ou em Gazs'éo ou em’ projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio |Planeamento e Organizagao
9 Engenharia ' na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
oe! admlnlslrallvos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicag&o (oral e escrita)
D e simpli &0; concegdo e i 40 de Ce i ial; e
ei de gest&o.
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das Orientag&o para resultados
Licenciatura em Ambiente, ou em politicas do municipio na area do planeamento, protegéo e gestio Iniciativa e autonomia
N o - . 'ambiental, nomeadamente, definigéo, gestao e eOr i
Ambiente Ciéncias Sociais ou em Ciéncias 6
Agrérias ou em dreas afins. estudos/medidas com incidéncia ou impacto amblental nas suas Responsabtlldade € Compromisso com o servico
g B diferentes vertentes: ruido, qualldade doar, recul (oral e escma)
Técnico Superior hidricos e residuos; de a técni ientific
para suporte a dei ibil mbiental;
planeamento e conservagao de espagos verdes e pamménlo arboreo
municipal.
Li i em Civil, ou D fungoes de estudo, a::::, ga:mr:nfr::::tados
'em Mecanica, ou em Eletrotécnica, ou | avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Planeamento e Organizacdo
Servigos Urbanos 'em Gestéo da Produgao, ou em Gestéo | cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, ™ ganizagao N 9
> . § e ha > Responsabilidade e compromisso com o servigo
Industrial, ou Urbanismo e projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das Comunicagdo (oral e escrita)
Ordenamento do Territorio. politicas do municipio na drea da respetiva Unidade Organica ps caga - e
D fungdes de estudo, Orientag&o para resultados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
. . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos e Planeamento e Organizagao
Paisagista [ em Paisagista 2
N 9 N = projetos de integragao paisagistica, espagos e estruturas verdes, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
modo a garantir o equilibrio ecolégico, estético e socioeconémico da Comunicagao (oral e escrita)
paisagem urbana. C i ial
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenador Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, Adapta@ao e Melhoria Continua
recursos humanos, a0 40 (oral e escrita)
cliente. (‘ i e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagéao da respetiva unidade Adaptagéo e Melhoria Continua 22
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expedlente arquivo, secretana ili il e ISSO COM O Servigo
recursos humanos, i ao C i (oral e escrita)
cliente. C i ial e
Fiscaliza e faz cumpri os regulamentos, posturas municipais & demais | ~C22a940 @ orientagdo para resultados
sposivos ogais olatos & droas de oupagao da i pibica, Organizagao e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou de curso pos 'erg:s“o obras abz‘:t%ra e P de Adaptagéo e Melhoria Continua
Fiscal Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
especifico de Fiscal Municipal. N = 1 et A Comunicagao (oral e escrita)
informacéo sobre situagdes de facto com vista & instrugéo de processos o
P 5 - " At Tolerancia a Presséo e Contrariedades
municipais nas éreas da atuagéo da unidade organica ° © i~ o g
Exerce fungBes de programagdo, organizago e controlo das tarefas a | <ea122640 e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & !
IR Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Geral . execugo e super dos diferentes Olimizache do Recurses 3
Operacional trabalnos em execuGa0 10 aMmbio da unidade organica; ceqdo das ¢
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou

Formagao Profissional:

Fungdes:

Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados &

execugao e supervisao dos diferentes

Competéncias:

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de trabalho
indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

TOTAL

Frotas

Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir e cartao tacografico

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, de

Otimizagao de Recursos

‘espagos verdes e manutengao da frota municipal.

o . o o

0 c imi
trabalhos em execiugao no ambito da unidade organica; recegao das Otimizago de Recursos 18
o . Coordenagao
de material; & execugéo do .
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hle(arqulco. c " oS
Exerce fungBes de programagdo, organizago e controlo das tarefas a | (62122640 e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & !
N o Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Brigada execugio e super dos diferentes g
Servi N Ci Otimizagéo de Recursos 1
ervicos de Limpeza trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegdo das | o HATHE0 8
icoes de material; 5 e execugéo do Jenag;
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hle(arqulco. c " oS
Exerce fungBes de programagdo, organizago e controlo das tarefas a | (62122640 e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & !
" IR Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Movimento execugo e super dos diferentes g
. Ci Otimizagéo de Recursos 1
(Chefe Trafego) trabalhos ‘em execugéo no dmbito da unidade organica; rececéo das Coordenagéo
igoes de material; 4 e execugo do Jenag;
Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hle(arqulco. c " oS
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados
em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho 26
funcionamento dos servigos, podendo comportar esfor(x) fisico, Otimizagao de Recursos
nomeadamente, registo, rececéo e entrega d i
de informagdes verbais ou telefonicas. C i iali: e i@
Exerce fungBes de natureza executiva de cardcter manual, enquadradas | R62122680 e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
em diretivas definidas, na érea dos espagos verdes elou gestdo de !
= Organizagao e Método de Trabalho
Gestéo de tarefas de apoio indespensaveis ao = 62
N N Otimizagao de Recursos
funcionamento dos servigos podendi comportar esforgo fisico, Relacionamento Interpessoal
nomeadamente varredura c i o °
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, N =
Realizagao e orientagao para resultados
‘enquadradas em diretivas definidas, na area de amblen(e e servlgos o N N
" Responsabilidade e compromisso com o servigo
urbanos, tarefas de apoioi 2 Organizagao e Método de Trabalho
Jardins Escolaridade obrigatéria dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza ganizag: 48 25
Otimizag&o de Recursos
‘e manutengao de espagos verdes, poda de arvores e acerto de Relacionamento Interpessoal
ramagens, mobilizagao de terras, plantagéo de arbustos e arvores, corte | i pes e
o de relva e rega, etc.
Escolaridade obrigatdria, espetiva carta | EX°1CC fUnges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,  Realizagao e orientagdo para resutados
enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, com o servigo
de condugao categoria B/C e/ou B/D L "
e tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigo, podendo Organizagéo e Método de Trabalho
Condugéo de veiculos  |respetiva Carta de Q R 33
esforgo fisico , condugdo e de |Otimizag&o de Recursos
Motorista de acordo com o tipo de N N N
" viaturas ligeiras, pesados de , pesados de ede
veiculo a conduzir e cartao tacografico N N N o N
transporte coletivo de criangas. C e
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na érea dos espagos verdes efou  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
N o gestao de infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao| Organizagdo e Método de Trabalho
Espagos Verdes e Terrenos| Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagao de Recursos 164
nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, de i
espagos verdes C i ial e
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
respetiva carta > na X ° ! .
de condugao categoria B/C efou BD, fas em diretivas definidas, na érea dos espagos yerdes e/o_u Respo_nsabtlldade € COMPromisso Com O Servigo
Transportes e Gestao de respetiva Carta degQuallﬁcacao de gestao de infraestruturas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao| Organizagdo e Método de Trabalho 23
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuaggo da unidade organica que dirige, orienta,

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019

Trabalhadores em exercicio

o
2
E
2
5
2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo

Contrato de trabalho

Vagos / A Criar

o
2
E
2
5
2

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados | - /2neamento e organizagéo
" = B N o N Otimizagao de recursos
Diretor de D L obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as P 1
R - N Co Lideranga e gestéo de pessoas
atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | 2o,
orto Decisao
Fiscalizag&o Obras I 4
Particalares Licenciatura 1
2::;53:2‘;22:2; Licenciatura 1
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
Fiscalizagdo Ambiental e Licenciatura definido e procede a avaliagéo dos resultados distribui, e 1
iviss Intervengao na Via Publica orienta e controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisao f i P
a gestao dos na divisao e a Lideranga e gestéo de pessoas
Fiscalizagao de Seguranga prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao
e Salubridade das Licenciatura Servigos do Municipio do Porto. 1
Edificagdes
Comunicagdes Prévias e [ oo 1
Inspecbes
D funcoes de estudo, &
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragéo de Iniciativa e autonomia
N Li em Civil ou em projetos e atividades conducentes & definigao e Planeamento e Organizagao
Fiscalizagao p A i I " L . 24 4
Arquitetura concretizagao das politicas do municipio na drea da com o servigo
nomeadamente, gestdo dos processos de fiscalizagao de obras Comunicagéo (oral e escrita)
i realizagdo de agGes de fiscalizagao de obras e de vistorias C i iali: e i@
e elaborag&o dos respetivos autos.
D funcoes de estudo, &
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagéo para resultados
. " . P cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Técnico Superior _ Licenciatura em Administragéo Publica, | | i C atividades 2 definigio izagao das & Organizaa
Organizagéo e Gestdo |ou em Economia, ou em Gest&o ou em o . . . L - . 5 1
Engenharia politicas do municipio na area da unidade organica, com o servigo
analise de processos inis tivos e de circuitos de i 40, tendo | C (oral e escrita)
em vista a sua racionalizago e simplificagéo; concegdo e c il e i@
i &o de jias e i de gest&o.
D fungdes de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
A i 5 e Iniciativa e autonomia
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou ! G . .
B~ o Andlise da informagao e sentido critico
- N cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, ! A
Fiscalizagao Geral Licenciatura . o A M C (oral e escrita) 1
projetos e atividades 4 definigdo e das P c >S¢ o
politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, !
e A N Planeamento e Organizagao
analise de processos no ambito da fiscalizagéo geral. i . .
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizaéo N orientacdo para _r esultados N
A ¢ N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L "
e 12.° ano de escolaridade ou de curso N . " . Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscalizagao N N médio de complexidade, nas areas de atuagéao da respetiva unidade Iy N " 6
que Ihe seja equiparado. g S are: 0 dare Adaptagao e Melhoria Continua
organica, nomeadamente, fiscalizag&o com vista & instrugéo de c s "
omunicagéo (oral e escrita)
processos. ps N o o
Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 23 4 5
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, isi i ao i (oral e escrita)
cliente. C i ial e
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Area de Formagéo Académica ou

Area Funcional:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:

Fungdes: Competéncias:

a termo resolutivo
indeterminado

a termo resolutivo

Postos de trabalho

Postos de trabalho

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho

12.° ano e formagzo em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio

ncmeadamenhe instalar componentes de hardware e software; zelar pelo|

das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do
agdes d

5 50 para resultad
Respansamndade & compromisso com o servico
| Organizago e Método de Trabalho

Técnico de Informatica Informatica confira grau de qualificagao de nivel il | S9uiPamento e dos suportes de i < ptagéo e Melhoria Continua 1
. s e salvaguarda da |n(ofma¢ao instalar e modlflcar programas e apllcacﬁes LA N
na area das Ciéncias Informaticas. Comunlca@ac (oral e escrita)
com as dos sistemas de| i il e
informagao def nldos
Fiscaliza e faz cumprir os posturas is e demais G0 e 50 para resultad
12.° ano de escolaridade ou de curso dlspo§|ﬂvos legais relativos a argas de ocupagéo da via publlca Respa‘nsak}illdade'e COMPpromisso com o servico
Fiscalizagao ue lhe seja equiparado e curso trénsito, obras abertura e O e Método de Trabalho 22
g d ja equip: °c estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Adaptagao e Melhoria Continua
eespecifico de Fiscal Municipal. N = » - o A e . LA N
informacao sobre situagdes de facto com vista & instrugéo de processos | Comunicago (oral e escrita)
municipais nas dreas da atuago da unidade organica. C i il e
Fiscal
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag&o e orientagéo para resultados
12.° ano de escolaridade ou de curso | PrOCeSSOS: com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
R ; N " médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa que Ihe seja equiparado e curso 2
y " - organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, con'abllldade Adap'az;éo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal Municipal. " © ¢
recursos humanos, ao (oral e escma)
cliente C i e
Realizago e orientagéo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
” ” regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras F o - = _ R 7
controla as autorizagdes e licengas para a execugéo de trabalhos; Otimizag&o de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagao. Comunicag&o (oral e escrita)
o N o o
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas Realizagao e orientagao para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a Responsabtlldade € COMPromisso Com O Servigo
Fiscal de Servigos de ~ dos recipi i d ito de e Método de Trabalho 4
Higiene e Limpeza lixo, dos contentores, valas e escoadouros de aguas fluviais; presta Onmlzagéo de Recursos
informagdes sobre as situagbes de facto com vista a instrugao de Relacionamento Interpessoal
processos municipais nas areas da atuagao da unidade orgénica. C i iali;
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a Realizaéo N orientacdo para _r esultados N
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coofdena;:ao por cu]os resultados & Organizaca ;
. rganizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada . CUGEO € super dos diferentes DA
. : c Otimizaggo de Recursos 1
Servigos de Limpeza trabalhos em execu@éo no amblto da unidade organica; recegao das Coordenacio
e execugao do Relaciona?nenta Interpessoal
trabalho com o superlor hierarquico. C N pes: e
Exerce fungdes de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a Realizaéo N orientacdo para _r esultados N
Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coofdena;:ao por cu]os resultados & Organizaca ;
rganizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral . CUGEO € super dos diferentes DA
c Otimizaggo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execu@éo no amblto da unidade organica; rece¢ao das Coordenacio
e execugdo do Relaciona?nenta Interpessoal
trabalho com o superlor hierarquico. C N pes: e N
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagao e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
- respenva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis |Organizagdo e Método de Trabalho 2
ao dos servigos, podend: port: es(orgo flslco Otimizagao de Recursos
nomeadamente, registo, recegao e entrega de e i
de informagbes verbais ou telefonicas. C i iali; e
o
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho 1

TOTAL

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,

Otimizagao de Recursos

nomeadamente, registo, recegéo e entrega de e
de informagbes verbais ou telefonicas.

o . o o




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

Contrato de trabalho

2
2
E
£
2

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

2
2
E
£
2

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos

que lhe seja equiparado.

médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade
organica, i apoio ini tivo aos projetos.

Adaptagéo e Melhoria Continua

C i (oral e escrita)

=
el
>
[
5
°

Diretor de Departamento Economia Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servios dependentes, assegurando as Lideranca e gestdo de pessoas 1
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do ranca e ge: pe:
Deciséo
Porto.
Organiza as atividades da di , de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e &
Chefe de Divisdo InvestPorto Licenciatura orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagéo de recursos 1
a gestdio dos tegrados na divisao e a Lideranga e gestdo de pessoas
prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados distribui, e
Chefe de Unidade Informagao e_Estudos Licenciatura orienta e controla a execugéo e qualldade_ técnica do (rabal_ho produzido, ()_llmlzagéo de recursos 1
Estratégicos agestao dos na unidade e a Lideranca e gestéo de pessoas
prossecug@o das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
D fungdes de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento Licenciatura na drea da Economia ou  |cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizago Py
Econémico estio p rojetos a definigao izaga il isso com o servico
das politicas do municipio no dominio da dir lizaga omicaeno [Ct icagéo (oral e escrita) - multilingue
apoio & captagéo de investimento. C i iali: e iénci
Dy fungdes de estudo, Orientag&o para resultados
I 4 4 " e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Economia, ou N " .
- N - > ~ cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao
Atraggo do Investimento |da Gestéo, ou Linguas ou Relagdes ) - " o . . 2
Internacionais promove e projetos a definicdo e e oM O Servigo
das politicas do municipio no &mbito da atragao de i i no C i (oral e escrita) - ili
‘apoio & cooperagao e promogao de relagdes icas ir ionais. | Ce i iali; e
D fungoes de estudo, & N
avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | O eN1ag80 para resultados
A = Iniciativa e autonomia
B . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, .
Licenciatura em Economia, Gestao ou N Planeamento e Organizagao
Aftercare cono p projetos, promover o i~ " N 1
N N N N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior de protocolos de cooperagéo com os diversos parceiros " . o
U y N C (oral e escrita) - multilingue
no apoio a e empresas de | c >S¢ A ue
iniciativas e redes de networking.
D fungdes de estudo, Orientag&o para resultados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
c = N N N N " cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao
aptagao de Investimento | Licenciatura em Economia ou Gestdo : . - - . ; 1 1
promove e acompanha projetos, nomeadamente, captar, analisar e coligir| Responsabilidade e compromisso com o servigo
informagao relevante de apoio ao investidor e as empresas instaladas; | Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
criar instrumentos de apoio as partes intervenientes. C i iali; e iénci
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Informag@o e Estudos  |Licenciatura em Economia, Gestao ou  |promove e projetos a definicdo e i eOr i 2
i i das politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude, Responsabilidade e compromisso com o servigo
promover a di do i politica de C i (oral e escrita)
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas | C i iali; e
entidades.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
N P unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico N - ; bt 1
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagao de Recursos
nomeadamente, registo, recegao e entrega de i i
de informagbes verbais ou telefonicas C i iali; e
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Responsabilidade e compromisso com o servigo
N P D 12.° ano de ou de curso com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau |Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Econsmico 1
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Carreira / Categoria:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Competéncias:

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos

o
=
g
e
3
2
g
=
S
8

2
2
E
£
2

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

2
2
E
£
2

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

Postos de trabalho

Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento Turismo e Comércio Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as Lideranca e gestao de pessoas 1
atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do ranca e ge: pe
Deciséo
Porto.
Organiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados distribui, e
Chefe de Divisdo Comércio Licenciatura orienta e controla a execugéo e qualldade_ técnica do (rab_al_ho produzido, ()_llmlzacéo de recursos 1
a gestao dos na divisao e a Lideranga e gestéo de pessoas
prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e &
. . N orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade Feiras e Mercados Licenciatura = f \ + - 1
a gestdio dos tegrados na unidade e a Lideranga e gestdo de pessoas
prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decis&o

Licenciatura em Marketing, Turismo,

D fungdes de estudo, &

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientag&o para resultados

TOTAL

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,

Otimizagao de Recursos

nomeadamente, registo, recegao e entrega de e
de informagbes verbais ou telefonicas.

o . o o

Comunicagéo, ou em Relagdes ientifi f ey Iniciativa e autonomia
Empresariys, ou em Comunioacao cientiica, que fundamentam  preparam a decisgo. Elabora pareceres, | g 00 FONIEE, o
Turismo Empresarial, ou em Criatividade projetos e atividades conducentes 4 definigo das politicas do municipio idade is50 com o servigo 6
Inovag&o Empresarial e ou em E‘i;:ﬁ;%‘:;ls;‘; concegao e implement lagéoe de agoes dedperomugéa Comunicagao (oral e escrita)
N . ; & N o
Comercio Internacional (uristica,
D fungoes de estudo, & N
avaliago e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou ﬁ;::?:sgé:apjgnf;:ﬂhdos
Licenciatura na érea das ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | 7% & 810 Organizagio
Atividades Econémicas o . P projetos e atividades conducentes a definigao das politicas do municipio ™ N N 5 2
'sociais e administragao publica ’ "y P e .~ |Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area das atividades econémicas nomeadamente, analise e avaliagdo " N
o - N N N Comunicagao (oral e escrita)
do planeamento de estratégias de atuagao comercial e geri, dinamizar e | N >S¢ o
promover a melhoria continua das agdes comerciais.
Técnico Superior
D fungdes de estudo, Orientag&o para resultados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Feiras e Mercados Licenciatura na rea das Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagdo 1
Sociais projetos e atividades conducentes & definigéo das politicas do municipio [Responsabilidade e compromisso com o servigo
na érea das atividades econémicas nomeadamente, apoio e Comunicag&o (oral e escrita)
itori; da aplicagao do regulamento dos mercados e feiras. C i iali; e
D fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Organizacio e Gestio Licenciatura em Administragao Publica, |projetos e atividades conducentes & definigéo e i das eOr i 1
9 ga 'ou em Economia ou em Gestao politicas do municipio na &rea da unidade orgénica, e ISSO COM O Servigo
andlise de processos ini tivos e de circuitos de il tendo |C i (oral e escrita)
‘em vista a sua racionalizagao e simplificagao; concegéo e C i iali; e
i de jias e i de gestao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 2 1
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, isi i ao Ce i (oral e escrita)
cliente. C i ial e
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagéo para resultados
lenquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
o unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagao e Método de Trabalho 1 1
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019

Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo
° ° ° °
5 o 58 5 o 52 H H
£ £ H H
Carreira / Categoria: Area Funcional: Pt Formagao Académica ou Fungdes: Competéncias: £38 €2 §38 LR 2 s
Formagéo Profissional: s EE =8 s EE =8 £8 £
$sE g8 $sE 3¢ re- Y
e5 2 e 9 e5 2 e 9 %2 =
£83% i £83% gt 28 ]
£ E £s £ E £s H H
3 8= 3 S c <
GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
Gestao de Fundos definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e izaga
. . y orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Europeus e Instrumentos  |Licenciatura " i N B " 1
S 6! a gestdio dos tegrados na unidade e a Lideranga e gestdo de pessoas
de Financiamento = P i o 1o,
prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
D fungdes i de estudo, Orientag&o para resultados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia e ou Gesto. cientifica, que !undamsntam  preparam a decis&o. Elabora pareceres, Planeamenfp e Organizagao . X 4 2 1
pr rojetos a definicao oM O Servigo
das politicas do municipio nas areas da unidade organica, Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente promover a gestao de fundos itari C i iali; e
D fungoes i de estudo, 40, [ Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Engenharia do cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, |Planeamento e Organizagao 1
i ia Civil. p projetos a definicdo lizagas ili iSSO com o servico
das politicas do municipio nas areas da unidade organica, Comunicag&o (oral e escrita)
. : : - . ps N o "
_ ) Gestio de Fundos nomeadamente analise de linhas de financiamento / gestéo de projetos. e
"Técnico Superior o o
D fungdes ivas, de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou | Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Planeamento e Organizagdo ) 1
p projetos. a definigao com o servigo
das politicas do municipio nas areas da unidade organica, Comunicago (oral e escrita)
nomeadamente na aplicagéo & gestéo e inovagao. c i il e i@
D fungdes ivas, de estudo, 50, | Orientagéo para resultados
A i 5 e Iniciativa e autonomia
avaliagao e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou .
N N A . B~ o Planeamento e Organizagao
Licenciatura em Ciéncias Sociais cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, o 550 GOm0 Servico 1
P projetos 2 definicao izaga § d 6
» o A N A Comunicagao (oral e escrita)
das politicas do municipio nas areas da unidade organica. ps ; o °
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Organizagao e Método de Trabalho 1
que lhe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, isi i ao Ce i (oral e escrita)
cliente. C i ial e

=
S
>
[
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuaggo da unidade organica que dirige, orienta,

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Servigos do Municipio do Porto.

controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados | F2eamento e organizagéo
" N N B N N o N Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento Coeséo Social Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as 8 1
R - N Co Lideranga e gestéo de pessoas
atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | 2o,
orto Decisao
D L Sockl Or idades da divis&o, de acord lano d idad 1
- " - rganiza as atividades da diviséo, de acordo com o plano de atividades
L
Sestdo df Rede S'OC'aI ~ definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e 1
o Promogéo de Saide |1 orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagéo de recursos 1
Chefe de Divisao P
a gestao dos na divisao e a Lideranga e gestéo de pessoas
Promogao da Licenciatura prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao 1
Empregabilidade Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagéo dos resultados distribui, e
Chefe de Unidade Gabinete da Inclusdo Licenciatura orienta e controla a execugéo e qualldade técnica do trabalho produzido, ()_llmlzagéo de recursos 1
a gestao dos na unidade e a Lideranga e gestéo de pessoas
prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Decisao

Técnico Superior

D fungdes de estudo, &

avaliago e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres,

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia

ou na érea de Salde

Desenvolvimento Social | icenciatura em Direito, ou em Ciéncias | p projetos. a definigao e Organizaga
Sociais ou em areas afins. das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, Responsabilidade e compromisso com o servigo
i de projetos e afividades Comunicagéo (oral e escrita)
a grupos is bem como atividades de i il e
formagéo para a promogao da empregabilidade da populag&o da cidade.
D fungoes de estudo, OT"?"'."’W para resyltadcs
N i . Iniciativa e autonomia
L N avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou P
I em Economia ou em Planeamento e Organizagao
Projeto Gestio cientifica, que fundamentam e preparam a declséo Elabora pareceres, Responsabilidade e compromisso com o servigo
promove & acor na érea dos projetos Comunicagéo (oral e escrita)
para grupos ps N o o
D fungdes i de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
P 50 da Saude Licenciatura em Engenharia Alimentar  |promove e aoompanha projetos com diversos graus de eOr i
¢ a ad Responsabilidade e compromisso com o servigo

das politicas do municipio na
areas de desenvolvimento social, nomeadameme ao nivel de
estruturas de saude do

concegdo e
Municipio, bem como, promogao para da Educacéo para a Saude.

Comumcax;éc (oral e escma)
c

Intervengao Social

Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais

D fungdes de estudo,

avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres,

promove e aoompanha projetos com diversos graus de complexidade
ad !

das pollncas do municipio nas

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao
il isso com o servigo

areas de i social, em

grupos vulneraveis ou em risco, promogao e i d
intervengao integrada de base territorial em articulagao com entidades
parceiras/competentes.

Comunicago (oral e escrita)

D fungdes de estudo, &
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia

Inovagéo e Licenciatura em Gestdo promove e a(x)mpanha projetos com diversos graus de e O izaga
Empreendedorismo a defi lizagdo das politicas do municipio nas | Responsabilidade e compromisso com o servigo
areas de desenvolvimento soclal nomeadamente, em iniciativas de Comunicag&o (oral e escrita)
€ ori &0 para a procura ativa de i iali e
&0 do proprio emprego.
Execug&o técnica de todas as atividades previstas no do Eixo | —
N N " . Empregabllldade e Empreendedonsmc Social e do Eixo IV - Inovagéo e
Licenciatura em Gestao, Direito, .
N N Soclal no apoio técnico ao Orientag&o para resultados
Economia, Engenharia, Planeamento,
Geografia, Sociologia, Psicologia, dos. de apoio e Iniciativa e aumnomla
‘acompanhamento da execugéao das atividades, apoio na itori: e oe Or
Ciéncias Sociais, Servigo Social, : - ” - " ; 1
N z avaliagao da execugao das diferentes atividades, 0s oM O Servigo
Publica ou " .
afins. de Servigos exhernos ccn'acms coma populaz;éo inserida  [Comunicagéo (oral e escrita)
B em com as que C i iali; e

integram a parceria alargada. Acompanhamen(o e apoio a projetos no
‘ambito do empreendedorismo e inovagao social.
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Area de Formagéo Académica ou

Area Funcional:
Formagao Profissional:

Carreira / Categoria:

Fungdes: Competéncias:

Contrato de trabalho
indeterminado
a termo resolutivo
indeterminado
a termo resolutivo
Postos de trabalho
Postos de trabalho

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho

Técnico Superior

Licenciatura em Ciéncias da
Comunicagao; Ciéncias Sociais;
Psicologia; Ciéncias da Educagao

Acompanhamento e apoio a projetos dirigidos aos Jovens NEET
nomeadamente no desenvolvimento de atividades de insergéo no
mercado de trabalho e na definigéo de projetos de empregabilidade

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao
Responsabilidade e compromisso com o servigo
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

com
prestadofes de servigos extzernos ccn'acms coma populagéo |nsenda
em com a: que

e
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il -
Pobreza e Integragao Soclal designadamente no apoio técnico ao Orientag&o para resultados

Licenciatura em ciéncias sociais, dos de apoio e Iniciativa e autonomia

ciéncias da educagéo, sociologia, ‘acompanhamento da execugao das atividades, , apoio na eOr i

psicologia, servigo social e areas afins. |e avaliagdo da execugéo das diferentes atividades, oM O Servigo

e
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

integram a parceria alargada.

Licenciatura em Servigo Social.

Acompanhamento e integragao social dos utentes do Centro
Acolhimento Emergéncia.

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

ps N o

Licenciatura em Psicologia.

Acompanhamento dos utentes do Centro Acolhimento Emergéncia.

Orientago para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizago
Responsabilidade e compromisso com o servigo
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

que lhe seja equiparado.

recursos humanos, aprovisionamento e
economato.

e
Projeto AlIA
Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Educag&o Social, Dinamizagéo de atividades dirigidas aos utentes do Centro e Organi;
Arquitetura, Artes Plasticas e Design. | Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o o
Execug:ao técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il —
C Incluslvas i no apoio técnico ao Orientago para resultados
. y A . dos de &0, apoio e Iniciativa e autonomia
Licenciatura em ciéncias sociais, P M-
1oen ociare acompanhamento da execugdo das afividades, apoio na e e0
ciéncias da educag&o, sociologia, e = i .
cologia, servioo sovial & ress afins, | 2/21260 da execugao das diferentes atividades, os com o servigo
Pl g " | prestadores de servigos externos, contactos com a populagéo inserida | Comunicaggo (oral e escrita)
om - ! jculagao com as nsituigoes que |0 N o o "
integram a parceria alargada.
&0 elou técnico io & execugdo das
atividades previstas no Eixo IIl - Bairros com Vida, designadamente Orientago para resultados
prestando apoio técnico ao planeamento integrado das atividades, bem | Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da saude, ciéncias |como a sua i com os de servigos e O izaga
sociais e areas afins. externos (quando se aplique), a inserida nos il com o servigo
territorios alvo, bem como com as instituigdes que integram a parceria | Comunicagéo (oral e escrita)
alargada, elaborando relatérios e pontos de situagéo e prestando o apoio |C i il e i@
necessério a reformulagao da operagao (se aplicavel).
Orientagéo para resultados
Licenciatura em ciéncias sociais, Dinamizagéo das iniciativas previstas na sub atividade I1.3.4 , niciativa o autanomla‘ =
1oen ociare . Planeamento e Organizagao
ciéncias da educagéo, sociologia, nomeadamente no acompanhamento Integrado das Familias em ™ N N
>neias \ 8 4 W Responsabilidade e compromisso com o servigo
psicologia, servigo social e 4reas afins. articulagao com a Rede Social do Porto. c I "
omunicagao (oral e escrita)
o N o o
Técnico Superior Acompanhamento e apoio técnico a execugao fisica e financeira da
Llcenclatura em gestéo economia, operag:ao designadamente no apoio técnico ao langamento dos Orientag&o para resultados
It publica, de apoio e da execugao |Iniciativa e autonomia
contabilidade e finangas, direito, das atividades, articulagao com os prestadores de servigos externos, Planeamento e Organizagao
ciéncias sociais, ciéncias da educagao, |elaboragéo de relatorios e pontos de situagao, dos pedidos il e ISSO COM O Servigo
sociologia, psicologia, servigo social e | de pagamento, apoio na reformulagéo da operag&o, contactos com a Comunicagao (oral e escrita)
areas afins. i de Gestao e artic COM 0S Servigos is da C i iali; e
Camara Municipal do Porto.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
N complexidade, nas dreas de atuacao comuns e instrumentais da !
Seni - 12.° ano de escolaridade ou de curso Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Coordenagdo respetiva unidade orga arquivo,

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

e




Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019

Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo
° ° ° °
5 o 58 5 o 52 H H
5 2 g 5 K
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Fom}aqao Acafié Fungdes: Competéncias: k3 R"é k3 2 k3 g_"é € 2 £8 s
Formagéo Profissional: s EE ] s EE =8 £8 £
gskE e s E g2 g8 s
ot g 29 ot g o9 T3 g
g2 £f g2 g 28 2
E £ g8 g £ g8 2 2
3 &= 3 3= | & <
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagao © orientagao para _r esultados .
A ¢ N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau L "
s . . . [12.2ano de escolaridade ou de curso © 2  gerals Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico D Social N N médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Iy N " 3
que Ihe seja equiparado. g 2 . : espe’ ¢ Adaptagao e Melhoria Continua
organica, apoio aos projetos [+ -
anica ° ¢ > omunicagéo (oral e escrita)
e ao cliente. ps i il
e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Realizag 0 & orientacdo para _r esul S N
A ¢ N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau o L "
" " — N N " " rganizacéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Condugéo de ligeiros médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade Iy N " 1
g 2 . : espe’ ¢ Adaptagao e Melhoria Continua
organica, apoio aos projetos [ - -
anica ° ¢ > omunicagéo (oral e escrita)
e ao cliente. ps i il
e
TOTAL 26 12
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define os objetivos de atuaggo da unidade organica que dirige, orienta,

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

Postos de trabalho

Comunicagao

que Ihe seja equiparado.

organica, nomeadamente, atividades no &mbito do apoio informético e
de solu i i

Igoes

Responsabilidade e compromisso com o servigo
ComunicagZo (oral e escrita)
o oo

e

controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados me;"‘;g“::r:z%a&?géc’
Diretor de D Sistemas de A Li obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as Liderang © gestao de pessoas 1
atribuigoes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | -0oranga e ges! pe
orto Decisao
Ges'éf ‘;e Aplicagoes e | ;onciatura Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades 1
nformagéo definido e procede & avaliagao dos resultados distribui, e 4
" i i i i orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, |Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura Igao e q p C: 1
a gestdio dos integrados na diviso e a Lideranga e gestdo de pessoas
_ o prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Deciséo
Suporte e Manutengéo | Licenciatura Senvigos do Municipio do Porto. 1
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, Iniciativa e autonomia
ia aos Sistemas | Li i em urbano e |projetos e atividades a definigéo e lizagcdo das e O izaga 1
de Informagao Geogréfica |regional politicas do municipio na area dos Sistemas de 5 il com o servigo
nomeadamente no apoio técnico ao desenho e implementaco de Comunicagéo (oral e escrita)
estratégias de melhoria continua do desempenho dos servigos C i il e
icipais, na area das jias de il & afic
Dy fungdes ivas, de estudo, . -
avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou a::::, ga:mr:nfr::::tados
Sistemas de Informacao cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Planeamento e Organizacdo
G ac 930 || icenciatura em Engenharia projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das ™ ganizagao . 4
eogréfica ° ades ¢ Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na drea dos Sistemas de Informagao, Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente desenvolvimento e gestéo de sistemas de informagdo | J caga - e
ica e de aplicativos existentes.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientago para resultados
Licenciatura em Administracio Pablica, |C/eNtifica que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Organizagéo e Gestdo |0 em Economia, ou om Ga:s'éo ou o |Profetos e atividades conducentes & definigéo das politicas do municipio-|Planeamento e Organizagao 4
¢ Engentara na area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior 'ge administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
ionalizagéo e simplif &0; concegdo e i 40 de Ce i ial; e
ei de gestao.
D fungdes i de estudo, N "
Licenciatura em Ciéncias da avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou a::::, ga:mr:nfr::::tados
Gestao de Informagao, 50, ou em Ciéncias cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Planeamento e Organizacdo
Redes e Seguranga " . .. . | projetos e atividades conducentes & definigao e concretizagéo das ™ ganizagao N 6
! Documentais, ou na area de Informatica | P/ 1088 " Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informatica ou na drea da Engenharia. politicas do municipio na drea gestéo da informagéo, gestao da Comunicagdo (oral e escrita)
o - 'seguranca de sistemas de informagao, gestao de redes informéticas, ps caga - e
gestéo de projetos informaticos e programag&o.
D fungdes i de estudo, N "
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou OT"?"'?QE" para resyltadcs
i y Iniciativa e autonomia
cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos, Planeamento e Organizacio
Licenciatura na drea de projetos e atividades conducentes 4 definigao e concretizagao das 10 & Organizagao ) 4
° ades d . Responsabilidade e compromisso com o servigo
politicas do municipio na drea da informatica, nomeadamente, Comunicagao (oral e escrita)
programag&o e gestdo de bases de dados; desenvolvimento de ps caga - e
aplicagdes; apoio aos utilizadores.
U o © D fungses doestuco Incaivao o
Administragéo de Sistemas, Sistemas, ou em Engenharia de i e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Planeamento e Organizacdo
Base de Dados e N  Engen . cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, ™ ganizagao N
Software, ou na area de informatica ou § " rar 8 Responsabilidade e compromisso com o servigo
Programagao na area da Computaco. projetos e atividades na area de administragdo de sistemas, Comunicagdo (oral e escrita)
putagao. administragdo de base de dados e programagao ps caga - e
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigéo e Orientag&o para resultados
concretizagao das politicas do municipio na area da informéatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na rea das Ciéncias andlise, i e gestdo de solugdes Planeamento e Organizagao 18
Informética Informéticas de software andlise e Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboragao nos processos de integragao do sistema de informagéo do | Comunicagéo (oral e escrita)
Municipio; gestao de infraestruturas de TIC; apoio aos utili . C i iali; e
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e (R;a":;?(;: :ﬁg{:ﬁi%g?ﬁ::gﬂdos
Tecnologias e 12.9 ano de escolaridade ou de curso | PrOSeS80s; com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau Ad?iama _90 & Melhoria Continua
Assistente Técnico log i médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade oa 2
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Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Acadéi
Formagao Profissional:

Area Funcional:

Carreira / Categoria: Fungdes: Competéncias:

o o
2 2
E E
2 2
5 5
2 2

Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
indeterminado
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas de atuag@o da respetiva unidade

Realizago e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Assistente Técnico Administrativa que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, ¢ o senvigo 4
recursos humanos, a0 c (oral e escrita)
cliente. C iali: e i@
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio i e para
12.° ano e formagéo em Ciéncias nomeadaments, instalar companantes de hardware e softwal Organizagao e Método de Trabalho
. e cumprimento das normas de fisica, pela .
P . i Informéticas certificada ou Curso que pt Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica : e equipamento e dﬂs suportes de informagao, desencadeando agoes de o . ; 23
confira grau de de nivel lll d 30; instalar e modificar programas e apli Responsabilidade e compromisso com o servigo
na érea das Ciéncias Informaticas. o dificar prog 60 Comunicagao (oral e escrita)
com as dos sistemas de ps ; o °
informagao deﬁnidos.
Exerce funcées de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagao e orientagao para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servigo
o unidade organica, executando tarefas de apoio indispenséveis a0 Organizagéo e Método de Trabalho 4

TOTAL

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegdo e entrega d

Otimizagao de Recursos

de informagGes verbais ou telefonicas.

o i o . .

67




Carreira / Categoria:

Coordenador Municipal

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigSes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil;
Acompanhar permanentemente e apoiar as
operagdes de protegao e socorro que ocorram na
area do concelho; Promover a elaboragao dos planos
prévios de intervengao com vista a articulagéo de
meios face a cenérios previsiveis;Promover reunides
periodicas de trabalho sobre matérias de protegéo e

o
=
g
e
3
2
g
=
S
8

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo
Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Postos de trabalho

Postos de trabalho

de Protegéo Civil Protegao Civil Licenciatura estratégia de atuagio definida pelos Grgaos municipais competentes. | 2020 Dar pa"'::' sobre os ”;a‘e"a's e 1
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos operacional no respetivo municipio; Comparecer no
dependentes. local das ocorréncias sempre que as circunstancias o
aconselhem; Convocar e coordenar o Centro de
Coordenagao Operacional Municipal, nos termos
previstos no Sistema Integrado de Operagdes de
Protegao e Socorro
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, K
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados z’;;f;"‘;g“::r:gax@"
Diretor de Departamento Protegéo Civil Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, assegurando as L de’an‘} o gont30 do pessoas 1
atribuigoes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do ec'séga ges pe:
orto.
D fungdes de estudo, N "
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou a:ﬁ::l ga:mr:nfr::::tados
Licenciatura em Arquitetura, ou em cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e Planeamento e Organizacdo
Protegao Civil Engenharia, ou em Geografia, ou em projetos conducentes & definigao e concretizagao das politicas do L 'ganizag: com o servico 11
Protegao Civil ou em areas afins municipio na area de protegao clvll de Comunicagdo (oral e escrita) <
planos de e acoes de ps caga . e N
resposta e recuperagao em acidentes graves e catastrofes.
D fungdes de estudo, N "
avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou a:ﬁ::l ga:mr:nfr::::tados
I 4 cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e M-
. |Licenciatura em Engenharia de § ¢ ° 2 Planeamento e Organizagao
Plano de Emergéncia e projetos conducentes & definigao e concretizagéo das politicas do L N N 1
Protegzo Civil e oc ! N Responsabilidade e compromisso com o servigo
municipio na area de protegao civil, nomeadamente, andlise de riscos e Comunicagdo (oral e escrita)
oordenamento do territério para revisdo/manutengéo do Plano Municipal ps caga . e
de Emergéncia
D fungdes de estudo, N "
avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou a:ﬁ::l ga:mr:nfr::::tados
Licenciatura em Ciéncias da Educagao, | cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora programas e Planeamento e Organizacdo
. . Projetos de sensibilizagdo |ou em Relagdes Publicas ou em projetos conducentes & definigao e concretizagao das politicas do Y ganizagao - 1
Técnico Superior y Responsabilidade e compromisso com o servigo
Marketing municipio na area de protegéo civil, nomeadamente elaboragéo e c I "
omunicagao (oral e escrita)
de na érea da protegéo ps N . e
civil no Munlclplo.
D fungdes de estudo, N "
avaliag&o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou a:ﬁ::l ga:mr:nfr::::tados
- " I 4 4 jar cientifica, que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e M-
Prevencdo de riscos e | Licenciatura na rea das Ciéncias § ¢ ° 2 Planeamento e Organizagao
= L projetos conducentes & definigao e concretizagéo das politicas do L N N 3
Intervengdo Sociais e com o servigo
na érea de proteg&o civil, de riscos Comunicagdo (oral e escrita)
e protegao dos cidadaos em situagéo de catastrofe, criagao de um p{ano N . e
de interveng&o social em situagéo de crise e catastrofe.
D fungdes de estudo, 4
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientag&o para resultados
N - . |cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,  |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, N o PP oy N P
" " projetos e atividades conducentes 4 definigéo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagdo
Organizagéo e Gestdao  [ou em Economia, ou em Gestao ou em . N A . L N N 1
na érea da unidade organica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
e simplificagéio; concecdo e 50 de C i il e
metodologias e instrumentos de gestao.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | Organizagéo e Método de Trabalho
. . A 122 ano de escolaridade ou de curso | médio de complexidade, nas éreas de atuagao da respetiva unidade Adaptagao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa N " » o . i 2
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secrefaria ¢ com o servigo
recursos humanos, a0 c (oral e escrita)
cliente. C ial; e
- X . _ |Realizaggo e orientagao para resultados
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Organizaca 4
dlsposmvos legais relativos a areas de ocupagao da via publlca rganizagéo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou de curso transito, obras . abertura de Adaptacéo e Melhoria Continua
Fiscal Fiscalizagdo que Ihe seja equi e curso Responsabilidade e compromisso com o servigo 2

especifico de Fiscal Municipal.

lis ou industriais, entre outros; presta
informagao sobre situagoes de facto com vista a instrugao de processos
municipais nas areas da atuagéo da unidade organica

ComunicagZo (oral e escrita)
Tolerancia a Presszo e Contrariedades
Contas o o

46/49



Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Acadéi
Formagao Profissional:

5 a ou
Area Funcional:

Carreira / Categoria:

Fungdes: Competéncias: 2 2
E E
2 £
5 5
2 2

indeterminado
indeterminado

Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Contrato de trabalho
Contrato de trabalho
a termo resolutivo
Postos de trabalho
ocupados.
Postos de trabalho

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

. " Realizago e orientagéo para resultados
respetiva carta o N 3 " o a0 para .

de conducao categoria B/C efou B/D. em diretivas definidas, na area de condugéo, 0 servico

ndug: tegonia | * |tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servico, podendo |Organizag&o e Método de Trabalho
Condugao de veiculos  [respetiva Carta de Qu de o N . DA 4

! ¢ esforgo fisico , e de |oti de Recursos

Motorista de acordo com o tipo de N L

" viaturas ligeiras, pesados de , pesados de ede
veiculo a conduzir e cartao tacografico N N N o N
transporte coletivo de criancas. c e
A [o!

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegao e entrega d i

Realizago e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

de informagGes verbais ou telefonicas. C i iali: e i@

TOTAI

27
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Carreira / Categoria:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGCAO DE DADOS

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Define os objetivos de atuaggo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Competéncias:

Planeamento e organizagao

Contrato de trabalho

o
2
E
2
5
2

indeterminado

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Contrato de trabalho

Vagos / A Criar

o
2
E
2
5
2

indeterminado

Contrato de trabalho

a termo resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de trabalho
ocupados.

Postos de trabalho

TOTAL

Engenharia

na érea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos

e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua
if concegao e ir de

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
ps N o

il osi
metodologias e instrumentos de gestao.

e

Diretor de Departamento Protecéo de Dados | Licenciatura obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as Otimizagéo de recursos 1
R - N Co Lideranga e gestao de pessoas
atribuigbes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do | 2o,
Decisao

Porto.

De fungbes i de estudo,

avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientag&o para resultados

Licenciatura em Administragéo Publica, cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia

Técnico Superior Organizagdo e Gestéo |ou em Economia, ou em Gestdo ou em projetos e atividades conducentes & definigéo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagao
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Acadéi

a ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Competéncias:

o
2
E
2
5
2

indeterminado

o
=
T
8
g
e
3
2
g
=
S
8

Postos de Trabalho em Fungdes Publicas 2019
Trabalhadores em exercicio

Contrato de trabalho
a termo resolutivo

Vagos / A Criar

o
2
E
2
5
2

Contrato de trabalho

indeterminado

Contrato de trabalho
a termo resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de trabalho
ocupados.

Postos de trabalho

DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades

definido e procede a avali dos resultados distribui, e &
Chefe de Divisdo Juventude Licenciatura orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, | Otimizagéo de recursos 1
a gestdio dos tegrados na divisao e a Lideranca e gestdo de pessoas
prossecugdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos. Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
De fungdes de estudo,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientag&o para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
P N N B N pr projetos a definicao i eOr i
Técnico Superior Conhecimento @ Juventude | Licencialura das politicas do municipio nas areas de conhecimento e juventude, Responsabilidade e compromisso com o servigo 2 1
promover i do i litica de C i (oral e escrita) - ili
juventude do municipio; desenvolver parcerias e iniciativas com diversas | C i iali; e
entidades.
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Realizagao e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugSes gerais, de grau |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso médio de complexidade, nas areas de atuago da respetiva unidade Organizagéo e Método de Trabalho 1
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagéo e Melhoria Continua
recursos humanos, isi i a0 Comunicagéo (oral e escrita)
cliente. C i iali: e
2 0 2 0 0
2595 170 254 116 310 13
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