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Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020
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Comissao de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Secretariado

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestdo de agenda; programagé&o e organizagéo de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizag&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Condugao Ligeiros

Escolaridade obrigatéria e a carta de
condugao categoria B.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugao
e manutengéo de viaturas ligeiras.

RealizagZo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Otimizag&o de recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatoria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

Realizag&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Fungoes:

Competéncias:
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L 3
. : . . " A e Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Administragdo |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
. ~ P . - . . L N Planeamento e Organizagao
Assessoria de Gestéo Publica, ou Economia, ou Gestédo, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 2 1
. . N L . P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou areas afins. definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L .
N . - L Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgéo de indicadores de y o I
- N B R n . N Conhecimentos especializados e experiéncia
) . gestao e procedimentos inerentes & gestdo administrativa.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o A Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de S .
y e Iniciativa e autonomia
. . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a A
. Licenciatura na area de Humanidades L~ . . Planeamento e Organizagao
Secretariado D - decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L N . 2
ou Ciéncias Sociais. L o P P Responsabilidade e compromisso com o servigo
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L .
. . N . Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio a N o -
- Conhecimentos especializados e experiéncia
vereag&o.
~ . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L . .
. o N " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de L
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - N A N Organizagéao e Método de Trabalho
Secretariado N | grau médio de complexidade, na area de secretariado, ~ : . 4
que |he seja equiparado. N - ~ — Adaptacao e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagéo de M )
o R " Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico ~ X L L X ~
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e RealizagZo e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho 4
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
< . Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou < L 6a0 p: N .
. o L - Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, R .
o Escolaridade obrigatéria e carta de L . . Organizagéo e Método de Trabalho
Condugao Ligeiros ~ > executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos A 6
condugao categoria B. . o - |Otimizag&o de recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugao 3
- N o Relacionamento Interpessoal
e manutengao de viaturas ligeiras. . i I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional R i J L i R
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. " . . . respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. N p o 9 . . P g N ? 2
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
20
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

fungoes Ve

Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Descentralizagao
Administrativa

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura.

Funcgoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL PARA A DESCENTRALIZAGAO ADMINISTRATIVA

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a
estratégia de atuacéo definida pelos 6rgdos municipais competentes.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagédo, adaptada a administragao local pela Lei n.°
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
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trabalho a termo

resolutivo
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trabalho por

tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Licenciatura em Administragdo Publica,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

pre &o, avaliagéo e apli de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

que lhe seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao cliente.

Adaptacéo e Melhoria Continua
Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Organizagéo e Gestdo |ou Economia, ou Gestéo ou Direito e [definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da L . . 2
N . . : Responsabilidade e compromisso com o servigo
afins. unidade organica, nomeadamente, analise de processos s N
- . - . - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua " o I
. o U P = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . " 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigcdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura. . - - ~ L atual redagédo, adaptada a administragao local pela Lei n.°
estratégia de atuag@o definida pelos 6rgdos municipais competentes. 4912012, de 29 de agosto, na sua atual redagao
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos ’ ' B
dependentes.
Relagdes Internacionais e |, . . . . ~ . A - .
de Protocolo Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagio 1
ontrola e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizagdio de recursos
Diretor de Departamento resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, L -
S . Lideranga e gestao de pessoas
Comunicago e Promogéo |Licenciatura. assegurando as _at[ll?ulqoes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisdo 1
Servigos do Municipio do Porto.
Apoio a Camara Municipal |Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Auditoria Interna Licenciatura. atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Divisio distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagao de recursos
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
. . divisdo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel |Deciséo
Apoio & Assembleia Licenciatura. dos Servigos do Municipio do Porto. 1

Municipal

Técnico Superior

Licenciatura em Economia ou na area

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

. - definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
Apoio a Camara Municipal N T R e . N ~ "~ . . 1 1
das Ciéncias Sociais. modernizagao administrativa, nomeadamente, implementagéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo
medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria continua; gestao [Comunicagao (oral e escrita)
e dinamizagado do sistema de Atendimento Multicanal Integrado; Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragédo de atas e apoio a reviséo e corregdo de textos a integrar
em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientag@o para resultados
decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Apoio a Assembleia Licenciatura em Economia ou na area |definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizagao 2
Municipal das Ciéncias Sociais. modernizagdo administrativa, nomeadamente, implementagéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo
medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria continua; gestao [Comunicagao (oral e escrita)
e dinamizagao do sistema de Atendimento Multicanal Integrado; Conhecimentos especializados e experiéncia
elaborag&o de atas e apoio a reviséo e corregao de textos a integrar
em Boletim Municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagdo e aplicag&o de métodos e processos de . =
prog 9 y a0 p < p Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - .
o . - > Iniciativa e autonomia
. . . decisédo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a R
~ L Licenciatura nas areas de Marketing, L o o L N Planeamento e Organizagdo
Relagdes Internacionais e . - . >’ . |defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na area de L . .
ou Turismo, ou Relagdes Internacionais Responsabilidade e compromisso com o servigo 6 1

de Protocolo

ou Relagdes Publicas.

protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente, acompanhamento
dos processos relativos a participagdo do municipio em organismos
nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; assegurar o
apoio municipal e protocolo em exposigdes e certames que decorrem
no municipio; desenvolver processos de cooperagédo externa.

Comunicagao (oral e escrita)
Representagéo e colaboragéo institucional
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Direito ou Economia

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area de

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

trabalho

Auditoria = . L 0 . . = I~ . .
ou Gestéo de Empresas ou Informatica. |auditoria, nomeadamente, andlise de sistemas de informagéo e de Responsabilidade e compromisso com o servigo 3 2
controlo interno e identificagéo de areas de risco; realizagéo de Comunicagao (oral e escrita)
auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragao e acompanhamento de contraditérios e relatérios de
auditoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L 3
A e Iniciativa e autonomia
. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Gestor de contetidos . ; . S o . . N Planeamento e Organizagdo
- . o Licenciatura na area de Comunicagao . |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 2
Técnico Superior comunicacionais L o P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L N
. o S Comunicagao (oral e escrita)
comunicagdo nomeadamente, da estratégia comunicacional da y o I
N ~ N R Conhecimentos especializados e experiéncia
autarquia e gestao de contetidos comunicacionais institucionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagdo para resultados
Licenciatura na drea de Comunicagdo, [deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & Iniciativa e autonomia
N - |ou Design de Comunicag&o, ou definig&o e concretizag&o das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizag&o
Comunicagao e Promogéo |, ~ A o " - ., L . . 3 1
Linguas ou Tradug&o, ou Multimédia, [comunicagéo e promog&do, nomeadamente, produgdo de contelidos e  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Som e Imagem. espagos noticiosos; execugao de iniciativas no dominio da Comunicag&o (oral e escrita)
comunicagéo institucional; criagdo e gestdo de projetos web, de design |Conhecimentos especializados e experiéncia
corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e
edigdo de reportagens e videos.
~ . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L . .
. o N " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de L
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - N A N Organizagédo e Método de Trabalho
Secretariado N | grau médio de complexidade, na area de secretariado, ~ : . 1
que |he seja equiparado. N - ~ — Adaptacao e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programagé&o e organizagéo de M )
o R " Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico ~ X L L X ~
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e RealizagZo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho 13 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacao e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. . Realizagéo e orientagdo para resultados
o - - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A .
12.° ano e formagéo em Ciéncias . . = Organizagdo e Método de Trabalho
. o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo ~ - N
. . " Informaticas certificada ou Curso que N N ~ ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informética N e . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes o B . 2
confira grau de qualificagéo de nivel Ill B - . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e L .
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o .
N N ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informag&o definidos.
~ . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou L . .
. L L . < Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, L
. . U Escolaridade obrigatéria e carta de A S . Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Condugao Ligeiros executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 2

condugao categoria B.

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugao
e manutengéo de viaturas ligeiras.

Otimizag&o de recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

5/63



Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de Vagos CGomlssdo|de Servigo
fungoes
Area de Formagiao Académica ou = o
Funcgoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: = oy
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres
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Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou - N -

. L . = Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da A .

. . . N Organizagéo e Método de Trabalho
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio A
. . . - " . . . L . N . Otimizagéo de recursos
Assistente Operacional Apoio Administrativo  |Escolaridade obrigatéria. indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar ™ . .

. . - Responsabilidade e compromisso com o servigo

esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de -

h o . ~ s N Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiancia
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragéo. P P
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE FINANGAS E PATRIMONIO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigcdes previstas na Estrutura Nuclear

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Compras

" - . o . . dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a - N S ~ o
Diretor Municipal Finangas e Patriménio  [Licenciatura. . - - ~ . atual redag&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n. 1
estratégia de atuag&o definida pelos 6rgdos municipais competentes. =
- L N 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.
Finangas Licenciatura. Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, - 1
. . L Planeamento e organizagao
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os I
" N . N Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . ~
d buicd . E Nuclear d Lideranga e gestao de pessoas
Patriménio Licenciatura. assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisdo 1
Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo Financeira e Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de 1
Orgamental o . o -
- - - atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chafe de DivisZo Receita Licenciatura. distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho |Otimizagéo de recursos 1
Tesouraria Licenciatura. produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas 1
Cadastro e Inventario  |Licenciatura. divisdo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel |Decisdo 1
y " dos Servigos do Municipio do Porto.
Licenciatura. 1

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Finangas e Patriménio  [Licenciatura. o o e N . . L . .
9 definicdo das politicas do municipio na area de finangas e patrimonio, |Responsabilidade e compromisso com o servigo 48
nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, [Comunicagéo (oral e escrita)
tesouraria, receita, aprovisionamento e patriménio; produgéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
monitorizagdo dos instrumentos de gestéo financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de L 3
. : . . " A e Iniciativa e autonomia
Licenciatura na area da Administragdo |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
. ~ P . - . . L N Planeamento e Organizagéo
Assessoria de Gestdo  |Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou |decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 4 1
. . ) L . P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou areas afins. definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L 3
N . - - Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgéo de indicadores de y o I
- N B R n . N Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e procedimentos inerentes & gestdo administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
. : . [ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, o . o N R
A ~ . - decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
Organizagdo e Gestdo |ou Economia, ou Gestéo, ou 18

Contabilidade ou Engenharia.

definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informagao, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagao;
concegao e implementagédo de metodologias e instrumentos de gestéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Contabilidade e Gestéo

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Economia, ou Gest&o

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Orgamental ou Contabilidade. decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo 5
definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica, Comunicag&o (oral e escrita)
nc d: 1te, na cor ilidade financeira. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientag@o para resultados
. . . - |programacao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, ou Gestéo . e o
. L S, natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo
Receita ou Administragéo Publica ou L . L L . . 2
A decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo
Autéarquica. L o Ao N N o a 3
defini¢do das politicas do municipio na drea da unidade organica, na  |Comunicag&o (oral e escrita)
area de atuagao da respetiva unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientagdo para resultados
concretizagéo das politicas do municipio na érea da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de " Licenciatura na area das Ciéncias nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestao de solugbes Planeamento e Organizagao
™ Informéatica . . ™ L I o ~ . . 1
Informatica Informaticas. informaticas; programagéo de software aplicacional; andlise e Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaborag&o nos processos de integragao do sistema de informagao do [Comunicagéo (oral e escrita)
Municipio, gestéo de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do RealizagZo e orientagao para resultados
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . PP 12.° ano de escolaridade ou de curso  |Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Organizagéao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Finangas e Patriménio X . . N x N . 2
que |he seja equiparado. complexidade, na area da tesouraria, nomeadamente, proceder a Adaptacao e Melhoria Continua
liquidag&o de despesas, cobranca de receitas e depésitos bancarios; |Comunicagéo (oral e escrita)
controlo do saldo de tesouraria. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Reallzagao_g orientagao para _resultados .
- o N ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
o N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de R .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso N . N Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado N | grau médio de complexidade, na area de secretariado, o N . 1
que lhe seja equiparado. N - ! - R Adaptagéo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programagé&o e organizagéo de M .
o ) e " Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico . X
~ . N . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L . .
. o N " N Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de L
" L 12.° ano de escolaridade ou de curso - N A y N Organizagédo e Método de Trabalho
Finangas e Patriménio N | grau médio de complexidade, na area de finangas e patriménio, ~ N N 39
que |he seja equiparado. N - s s . |Adaptagéo e Melhoria Continua
designadamente, execugéo de atividades de contabilidade, tesouraria, M 3
. L R " R -’ |Comunicagéo (oral e escrita)
receita, aprovisionamento, patriménio, expediente, arquivo e secretaria. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . |Realizag&o e orientag&o para resultados
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais o . .
. o . N N - I Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, L
12.° ano de escolaridade ou de curso o b . . Organizagédo e Método de Trabalho
. . s N | publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de ~ N N
Fiscal Fiscalizagao que |he seja equiparado e curso Adaptacao e Melhoria Continua 2

especifico de Fiscal.

estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta
informag&o sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de
processos municipais nas areas da atuagédo da unidade organica

Comunicagao (oral e escrita)
Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

12.° ano e formagao em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo

Competéncias:

Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagéo e Método de Trabalho

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes Ve

Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo

)
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£
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o
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2
g

Comissao de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de
trabalho livres

Técnico de Informatica Informatica N e A do equipamento e dos suportes de informagéao, desencadeando agdes ~ N o 6
confira grau de qualificagéo de nivel Il B . . Adaptagéo e Melhoria Continua
N A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e M )
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos : o I
N N ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
de informag&o definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria. .res." etiva unlqade °'93'.“'°a' executando tafefas de apoio Orgarn lzaf;ao © Método de Trabalho 5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizag&o de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
133
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Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional: Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

resolutivo
tempo
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resolutivo
Postos de
trabalho
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Postos de
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DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigcdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a
estratégia de atuag&o definida pelos 6rgdos municipais competentes.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagédo, adaptada & administragao local pela Lei n.° 1
49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Diretor Municipal Recursos Humanos Licenciatura.

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,

N N L Planeamento e organizagéo
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os g <

Diretor de Departamento Gestéo e Desenvolvimento Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Qtlmlzacao de ref:ursos 1
de Recursos Humanos N . Lideranga e gestdo de pessoas
assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos L x
; S Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
Remuneragées e Gestdo |, . .
Licenciatura. 1
de Processos
Recrutamento e Gestéo de |, . ;
Carreiras Licenciatura. Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de 1
Formagao e Avaliagao de | X atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A Licenciatura. distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisao Desempenho ; X - ] _
Seguranca e Saude no produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
Trabalho Licenciatura. divisdo e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel |Deciséo 1
dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo Integrada e
Desenvolvimento Licenciatura. 1
Organizacional
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagdo para resultados
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
. . definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area dos Planeamento e Organizagao
Recursos Humanos Licenciatura. - L N . 7
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e Comunicagao (oral e escrita)

analise de indicadores de gestao de recursos humanos;concegéao e Conhecimentos especializados e experiéncia
operacionalizagdo do planos de formagao e gestao do processo de
avaliagdo de desempenho da Autarquia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia

Técnico Superior
P Licenciatura em Psicologia ou Servigo Planeamento e Organizagao 1 2

Apoio Socioprofissional

Social. L M . L i Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos L N
P Comunicag&o (oral e escrita)
recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento no ambito da y o I
A . A Conhecimentos especializados e experiéncia
saude mental e socioprofissional dos trabalhadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
~_|Licenciatura em Psicologia, e/ou decisé&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
Recrutamento e Selegédo - o M o . h ~ . . 5 3
Gestéo. definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagéo de Comunicagao (oral e escrita)
processos de recrutamento e selegéo, no atendimento aos Conhecimentos especializados e experiéncia

trabalhadores e na tramitagéo de processos de gestdo de carreiras.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Administragao Publica,

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

trabalho

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestdo |ou Economia, ou Gestéo ou definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L . . 7 2
- . P P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, andlise de processos L N
S - Lo N - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua y o I
. o IR S o Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagdo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
Técnico Superior . N . s rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
P Licenciatura e Certificado de Aptidao prog < s < y p < p L a0 P N
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Profissional de Técnico Superior de L~ ) - L R
- L " decis@o. Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e Planeamento e Organizagéo
Higiene e Seguranga Higiene e Segurancga (Nivel 5) ou - . . L . . 4
N . - seguranga, nomeadamente, avaliagdo de riscos associados as Responsabilidade e compromisso com o servigo
Licenciatura em Engenharia da s S . L N
Seguranca do Trabalho. condigdes de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; |Comunicag&o (oral e escrita)
9 9 : definicdo e monitorizagéo de planos especificos de prevengao e de Conhecimentos especializados e experiéncia
protegao.
- . . Orientag&o para resultados
Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no rientagao p: 3
A s Iniciativa e autonomia
. N trabalho, nomeadamente, identificagéo, planeamento e avaliagado dos R
Licenciatura em Enfermagem e N M . . A Planeamento e Organizagao
Enfermagem - . cuidados de enfermagem e execugéo dos respetivos registos; ™ . . 1
Inscrigdo na Ordem dos Enfermeiros. ~ N ) . . . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Prestagéo de cuidados de enfermagem aos trabalhadores; Participagao o .
. . ", Comunicagao (oral e escrita)
em diversos projetos na area da satde. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Especialista de Recursos Humanos Licenciatura na area das Ciéncias decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao 1
Informatica Informaticas. definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e Comunicag&o (oral e escrita)
desenvolvimento dos recursos humanos; concegéo, estruturagéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
analise de indicadores de gestao de recursos humanos.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e RealizagZo e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - - " 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa : ; - ) " ) N - ) . 23
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacao e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
12.° ano e formagéo em Ciéncias processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informaticas certificada ou Curso que [grau médio de complexidade, no &mbito do apoio informatico, Organizagéo e Método de Trabalho
Recursos Humanos . o ’ o ) N ; 6
confira grau de qualificagéo de nivel lll [nomeadamente, gestéo de bases de dados de recursos humanos; Adaptagéo e Melhoria Continua
na area das Ciéncias Informaticas. analise e tratamento de processos de remuneragdes, assiduidade e Comunicagao (oral e escrita)
. . cadastro. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico de Informatica —— - P — P
. . s Realizag&o e orientagao para resultados
o " - Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L . .
12.° ano e formagao em Ciéncias - o N ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
e o processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de R .
. Informaticas certificada ou Curso que N . N Organizagéo e Método de Trabalho
Secretariado . e A grau médio de complexidade, na area de secretariado, o N . 1
confira grau de qualificagéo de nivel Il N - ! - R Adaptagéo e Melhoria Continua
. A o designadamente, gestdo de agenda; programagao e organizagéo de M .
na area das Ciéncias Informaticas. o ) e " Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou L . .
. L L . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da L
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagao & Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatdria. ! Otimizagéo de Recursos 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:
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Fungoes:
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Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

DIREGAO NICIPAL DO URBANISMO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Urbanisticos

Licenciatura.

Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura. . ~ o o L atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei n.°
estratégia de atuagdo definida pelos érgdos municipais competentes. -
- L 3 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag@o.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.
Planeamento Urbano Licenciatura. Define os ObjetAIVOS de atlfagao da unidade organ{c? que dirige, orienta, Planeamento e organizago 1
Espaco Publico Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacdo de recursos 1
Diretor de Departamento - resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . < -
N . Lideranga e gestédo de pessoas
Gestéo Urbanistica Licenciatura assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos Decis3o 1
: Servigos do Municipio do Porto.
Planeamento & Licenciatura 1
Ordenamento do Territério :
Informagao Geografica |Licenciatura. 1
Gestéo de Prloc_edimentos Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de 1
Urbanisticos atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chefe de Divisio o o distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho |Otimizag&o de recursos
Apreciaggo Arquitetonica e |, .o oo produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Lideranca e gestéo de pessoas 1
Urbanistica divisao e a prossecugao das atribuides previstas na Estrutura Flexivel |Decisdo
Gestao de Ocupagéo do dos Servigos do Municipio do Porto.
. Licenciatura. 1
Espaco Publico
Requallflca?az_) do Espago Licenciatura. 1
Publico
Projetos e Estudos 1

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Licenciatura em Arquitetura ou " L
Planeamento Urbano N a planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e atividades L N . 29 1
Engenharia. R A e . Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na L .
B . N Comunicagao (oral e escrita)
area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da N o -
B = . . . : . Conhecimentos especializados e experiéncia
legislagao e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e
gestao territorial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Fiscalizacio Licenciatura em Engenharia Civil ou decis@o. Elaborag&o de pareceres, projetos e atividades conducentes & |Planeamento e Organizagéo 1
¢ Arquitetura. definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
fiscalizagdo, nomeadamente, gestdo dos processos de fiscalizagdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
obras particulares; realizagéo de agdes de fiscalizagéo de obras e de  |Conhecimentos especializados e experiéncia
vistorias e elaboragdo dos respetivos autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
. . - [ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragéo Publica, L . L o
. ~ decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
ou Economia, ou Gestéo ou 2

Organizagéo e Gestédo

Engenharia.

defini¢do das politicas do municipio na drea da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao;
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de gestao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura na area de Administragao
Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

trabalho

Assessoria de Gestao N X decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a I~ . . 5
Engenharia, ou Humanidades ou L o P P Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L .
Ciéncias Sociais. . . - ™ Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgéo de indicadores de N o -
" N . - L N Conhecimentos especializados e experiéncia
gestéo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
. . " natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. . Licenciatura em Arquitetura, ou o L . L R
Cartografia e Sistemas de P . decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou especializado, |Planeamento e Organizagao
- o Engenharia Civil, ou Engenharia - A " "~ . . 15
Informag&o Geografica Geografica ou Geografia nomeadamente, concecao, estruturacdo e analise de bases de dados |Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 9 : geograficas, atualizagéo da cartografia e cadastro municipais, Comunicagao (oral e escrita)
organizag&o e gestdo de metadados e produgéo de cartografia Conhecimentos especializados e experiéncia
tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
— . . . " decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
Apreciagdo de Projetos |Licenciatura em Arquitetura . o o P S L . . 10
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
apreciagao de projetos, nomeadamente, andlise de projetos de Comunicagao (oral e escrita)
concegao arquitetonica e de operagdes urbanisticas; controlo da Conhecimentos especializados e experiéncia
execugdo do PDM, verificagdo das pegas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Gestdo Urbanistica Licenciatura em Arquitetura ou decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagdo 27 2
Engenharia. defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na 4rea da gestao |Responsabilidade e compromisso com o servigo
urbanistica, nomeadamente, apreciagédo dos pedidos de promogéo de |Comunicag&o (oral e escrita)
operagdes urbanisticas; andlise dos projetos e emissao de alvaras de |Conhecimentos especializados e experiéncia
licenciamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Cartografia e Cadastro Licenciatura em Engenharia Geogréfica [decisao. Executa outras atividades de caracter geral ou especializado, |Planeamento e Organizagéo 4
9 ou Engenharia Civil. nomeadamente, definigdo e concretizagao das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area de gestdo da nova cartografia digital, atualizagéo da cartografia|Comunicagao (oral e escrita)
e cadastro municipais, organizagao e gestao de metadados e Conhecimentos especializados e experiéncia
produgao de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- - A Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de S .
y e Iniciativa e autonomia
. . . " natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
o Licenciatura nas areas de Arquitetura Lo~ L o Planeamento e Organizagao
Desenho e Medigoes N decisd@o. Executa outras atividades de caracter geral ou especializado, L N . 2
ou de Engenharia. - : Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, execugao de planos, algados, cortes, perspetivas e L .
S - . |Comunicagéo (oral e escrita)
outros tragados, procedendo a sua aplicagéo ou redugdo a desenhos; N o .
N PN > Conhecimentos especializados e experiéncia
analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientag@o para resultados
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Engenharia ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao
Estudos e Projetos 9

Arquitetura.

decis@o. Elabora estudos e projetos conducentes & definigédo e
concretizagéo das politicas do municipio na area do urbanismo e
gestao territorial.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Engenharia Civil, ou

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho

ocupados
Postos de
trabalho livres

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Técnico de Informéatica

Gestao do Espago Publico [Engenharia Eletrotécnica, ou L . P o N < Lo . . 5
. 3 " definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da gestdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Geotécnica ou Arquitetura. P A N L .
do espago publico, nomeadamente, apreciagéo dos pedidos de Comunicagao (oral e escrita)
ocupagéo do espago publico e apreciagédo de projetos e processos de |Conhecimentos especializados e experiéncia
requalificagédo do espago publico.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Reallzagao‘g orientagdo para resultados .
. A - N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da L
- " 12.° ano de escolaridade ou de curso N . - ) N N Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa N | respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, ~ N N 1
que |he seja equiparado. : I~ . Adaptacao e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e M )
Comunicagao (oral e escrita)
economato. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagdo e Método de Trabalho
. 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado N X ! e N . ) - ) . 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizag&o e Método de Trabalho
- . 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Adaptacao e Melhoria Continua
Administrativa ) ’ . . . h ’ . " ) 41
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior . . -
. N . ~ RealizagZo e orientagao para resultados
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, execugéo de A
. e . . |Organizagdo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo [planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo & ~ N N
_ A . P T A o Adaptacao e Melhoria Continua
Desenho e Medigoes de nivel Il na area da Construgéo Civil |sua aplicagdo ou redugédo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas . . . 3
RPN A e o e A Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Engenharia Civil ou Topografia. e especificagdes técnicas; levantamentos topogréficos; atualizagéo da - R
X P o s ¥ Comunicag&o (oral e escrita)
cartografia e cadastro municipais e realizagdo de medicoes de projetos N L A
By Conhecimentos especializados e experiéncia
de arquitetura.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
. ... . |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagdo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagao - . . . = N o
X P =~ |grau médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, |Adaptagéo e Melhoria Continua
Cartografia e Cadastro |de nivel Il na area da Construg&o Civil o P o . ) 10 1
A X analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Engenharia Civil ou Topografia. o o X o X
levantamentos topograficos e atualizagdo da cartografia e cadastro Comunicag&o (oral e escrita)
municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Reallzgga? e orientaggo para resultados
. e oo o N " . Organizagédo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo [processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de ~ N N
~ - B . o .~ . N . . Adaptacao e Melhoria Continua
Gestao do Espago Publico |de nivel Il na area da Eletricidade e grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva . . . 1
. 3 e S . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Energia. unidade orgénica, nomeadamente, na concretizagéo das politicas do L 3
L - - - Comunicagao (oral e escrita)
municipio na area de gestéo do espago publico. N L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, N . ~
f RealizagZo e orientagdo para resultados
° ~ - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A
12.° ano e formagao em Ciéncias . . ~ Organizagédo e Método de Trabalho
. ~ . o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo ~ N N
Sistemas de Informagéo |Informaticas certificada ou Curso que N : ~ - Adaptacao e Melhoria Continua
do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes 2

Geogréfica

confira grau de qualificagao de nivel Ill
na érea das Ciéncias Informéticas.

de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informagé&o definidos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

12.° ano e formagao em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que
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Funcgoes:

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Trabalhadores em exerci

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes
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resolutivo

Postos de Trabalho

o de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao servigo de
topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de arrumagéo e
distribuicdo de materiais e de conservagéo das instalagdes.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico de Informatica Informética N e . do equipamento e dos suportes de informagao, desencadeando agées o B . 2
confira grau de qualificagéo de nivel Il B . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e L .
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conhecimentos especializados e experiancia
i de informagao definidos. P P
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizagio e orientagéio para resultados
dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, Organizagdo & Método de Trabalho
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de A(;gptag:éo & Melhoria Continua
Administrativa estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Responsabilidade & compromisso com o servigo 2
informag&o sobre situagdes de Comunicagso (oral e escrita)
facto com vista a instrugéo de processos municipais nas areas da Conhecimentos especializados e experiéncia
12.° ano de escolaridade ou de curso |atuag&o da unidade orgénica.
Fiscal que |he seja equiparado e curso
especifico de Fiscal . Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais |0 b ool dos
dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, or anizi G0 e Métcgo dgTrabtho
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de Adga ta é% & Melhoria Continua
Gestéo do Espago Publico estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Respongsabilidade & COMPromisso Com © Servico 5
informacao sobre situagdes de pon ~ P! 9
: A - . Comunicagao (oral e escrita)
facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da N o .
- . N Conhecimentos especializados e experiéncia
atuagdo da unidade organica.
Realizagao e orientagdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
X ook N L regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizag&o e Método de Trabalho
Fiscal de Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. 9 o y p P - N rg . ? 1
controla as autorizages e licengas para a execugao de trabalhos; Otimizagéo de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
. - R Realizagéo e orientagao para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e 6ompromisso com o Servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & or ;niza 30 e Método d: Trabalho <
Encarregado Geral " N o responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes ganizag
3 Coordenagédo .Escolaridade obrigatéria - " . o - Otimizagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do Relacionagr:nento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o A
P b Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou|Realizag&o e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuag&o da|Responsabilidade e compromisso com o servigo
. " . . . respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio|Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. N p . . 9 N P g N ? 4
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar|Otimizagdo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de arrumagéo e distribuicdo de|Relacionamento Interpessoal
materiais e de conservagéo das instalagdes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ~ X )
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagio e orientagsio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da Responsabilidade & compromisso com o servigo
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagdo e Método de Trabalho
Cartografia e Cadastro  |Escolaridade obrigatéria. indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar "9 5
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO CULTURAL

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento Gestéo Cultural Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Qtlmlzagao de rei:ursos 1
S . Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Bibliotecas Licenciatura. Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de Planeamento e organizagéo 1
o atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
Chefe de divisdo Arquivo Histérico Licenciatura. distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho |Otimizag&o de recursos 1
Museus Licenciatura. produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas 1
divisdo e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel
Patriménio Cultural Licenciatura. Deciséo 1

Chefe de Unidade

Apoio as Bibliotecas e a

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos

Documentagéo (BAD)

Licenciatura e especializagéo na area
das Ciéncias Documentais.

nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de documentagao,
definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragéo de
informag&o, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no
dominio da gestéo da informagéo e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Leitura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Decisé@o
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagsio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagdo
Cultura Licenciatura. definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da cultura, Responsabilidaderge compromisso com o servico 64
nomeadamente, conservagao, tratamento e difusdo do patriménio Comunicagso (oral e escrita)
museoldgico e arqueoldgico, concegéo e realizagdo de agdes de Conhecimentos especializados e experiéncia
extens&o cultural; apoio na organizagédo e montagem de exposicdes;
gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Ori =
. e rientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativga o zutonomia
. N Licenciaturas em Histéria ou Histéria [decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a R
Técnico Superior . - o M . L Planeamento e Organizagao
Cultura de Arte ou Arqueologia ou Gestdo do  [definigdo e concretizagéo das politicas do municipio na area da cultura, Responsabilidade & Compromisso com o Servico 3
Patriménio. nomeadamente, conservagao, tratamento e difusdo do patriménio Con:)unica 5o (oral e esc‘r]ita) <
museoldgico e arqueoldgico, concegao e realizagdo de agoes de Conhecimgntos especializados e experiéncia
extens&o cultural; apoio na organizagéo e montagem de exposigoes; P P
gestao dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagsio para resultados
. . T . |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L 3
Licenciatura em Ciéncias Documentais, A 5 L L Iniciativa e autonomia
-~ . . ~ deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a R
Biblioteca, Arquivo e ou Ciéncias da Informagéo ou L o . L i Planeamento e Organizagao
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de BAD, 29 1
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias da
Informag&o ou Licenciatura e

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de
trabalho

Postos de

ocupados
trabalho

Educador de Infancia

Gestao de Bibliotecas DA . . defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area gestéo do L . . 1
especializagdo na area das Ciéncias . . ~ T ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
. SIGB/Horizon (Sistema Integrado de Gestéo de Bibliotecas); o L .
Documentais. N - " " . Comunicagao (oral e escrita)
1to técnico de doct 1tagdo no ambito do depdsito legal; N o .
B = N < = < Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio na gestao da informag&o e da recuperagéo e exploragao de
informag&o, com conhecimentos de linguas classicas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Orientagdo para resultados
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Iniciativa e autonomia
Organizagéo e Gestdo |Licenciatura em Ciéncias Documentais |Organizagédo e Gestdo Documental, nomeadamente catalogagédo e Planeamento e Organizagao 1
Documental ou Ciéncias da Informagé&o. indexagao do fundo documental da Unidade Organica; Criar e organizar|Responsabilidade e compromisso com o servigo
Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos conceber e Comunicag&o (oral e escrita)
implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizagéo, (Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao e divulgagao documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade
Organica na sua utilizagéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L )
A e Iniciativa e autonomia
. . e o natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
L Licenciatura em Historia, ou Histéria da A . o L Planeamento e Organizagéo
Patriménio Cultural N ) decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 4
Arte, ou Filosofia. L o P o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizagao das politicas do municipio na area de L N
" s i Comunicagao (oral e escrita)
programagao e avaliagéo de programas museoldgicos e programas no N o I
P M Conhecimentos especializados e experiéncia
ambito do patriménio cultural.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o L Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de S .
. 5 = y o Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Gestdo de Empresas [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
A ~ N o ~ Lo~ " - . Planeamento e Organizagao
Organizagédo e Gestdo |ou Ecomonia ou Administragéao decis&@o.no ambito da atuagéo da cultura, elabora pareceres, projetos e L . . 1
- . = N " Responsabilidade e compromisso com o servigo
Publica. atividades na area de gestéo e fiangas, nomeadamente no ambito do L 3
. - Comunicagao (oral e escrita)
controle orgamental, dos procedimentos de contratagao, e N o .
Lo N < o . Conhecimentos especializados e experiéncia
monitorizagdo dos instrumentos de gestao financeira
Licenciatura em Artes do Espetaculo, - .
i N Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
ou Ciéncias da comunicagao, ou - o A N Orientag@o para resultados
N . programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L 3
Marketing, ou Arquitetura, ou A S Iniciativa e autonomia
’ - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
~ Arqueologia, ou Conservagéo e o . o N Planeamento e Organizagao
Produgéo Cultural N ~ N decisédo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 10 2
Restauro,ou Animagao Sociocultural, L o P o - . _|Responsabilidade e compromisso com o servigo
) ) N PP definicdo e concretizagéo das politicas do municipio para a qualificagdo L 3
ou Filosofia, ou Histéria, ou Histéria de N ~ ) 5 Comunicagao (oral e escrita)
" da oferta cultural, nomeadamente: articulagdo com entidades do meio N o .
Arte, ou Turismo, ou Estudos o N Conhecimentos especializados e experiéncia
artistico (agentes, companhias, produtores...).
Europeus.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de . =
prog < s < y p < p Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a S .
o ” Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos -
. . L o P L Planeamento e Organizagao
Cultura Licenciatura. conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na 3

area de educagdo ambiental, nomeadamente, concegéo e
implementagéo de programas de sensibilizagao cultural dirigidos a
comunidade escolar e populagéo geral; organizagéo e dinamizagao de
atividades sazonais de educagéo para o desenvolvimento sustentavel.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagédo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes
gerais, de maior grau de complexidade, na area de Bibliotecas,

Competéncias:

Realizag&o e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Coordenador Técnico Bibliotecas que lhe seja equiparado. nomeadamente, aquisigéo, registo, catalogagéo, empréstimo e Adaptagéo e Melhoria Continua 1 1
transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletrénico; Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagéao e Método de Trabalho 18
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacao e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas Realizacio e orientacio para resultados
definidas, na area da cultura, executando tarefas de apoio Res oniabilidade N gompromisso Ccom o servico:
. . 12.° ano de escolaridade ou de curso |indispensaveis ao funcionamento dos museus, podendo comportar P L P 60
Museus e Patrimoénio N . L L . Organizagédo e Método de Trabalho
que lhe seja equiparado e dominio de  [esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e ~ N N 29 4
Cultural o . " Adaptacao e Melhoria Continua
Linguas. acondicionamento de documentos, pegas de arte, etc.; atendimento ao Comunicagdo (oral e escrita)
publico; apoio na organizagdo de exposi¢des e outros eventos; Conhecimzntos especializados e experiéncia
manutengdo de material e equipamento. P P
Assistente Técnico
RealizagZo e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Cultura 12.° ano de escolaridade ou de curso  |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagédo e Método de Trabalho 5
que |he seja equiparado. grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Adaptacao e Melhoria Continua
unidade organica, na area cultural. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Ezzhziizz.ﬁ dz;znteagz?npzfn{::;ﬁz‘::z servico:
-~ . ° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de P B P 60
Biblioteca, Arquivo e 12.° ano de escolaridade ou de curso o . A Organizagédo e Método de Trabalho
M - ’ grau médio de complexidade, na area de BAD, nomeadamente, ~ ) . 48 4
Documentagéo (BAD)  |que lhe seja equiparado. . " o b P Adaptacao e Melhoria Continua
aquisigéo, registo, catalogagéo, empréstimo e transferéncia de Comunicagao (oral e escrita)
documentos; gestdo de arquivo eletronico; atendimento ao cliente. y < o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizacio e orientacio para resultados
° . - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar < L 6ao p: . .
12.° ano e formagao em Ciéncias . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. o pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo L
- - - Informéticas certificada ou Curso que N . ~ - Organizagédo e Método de Trabalho
Técnico de Informéatica Informética N e B do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agbes x N o 5
confira grau de qualificagao de nivel Ill . . o Adaptacao e Melhoria Continua
s N de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e S A )
na area das Ciéncias Informaticas. NN ™ N o Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagé&o definidos. P P
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Ezzllziizzi: dgézn;angnpra;ran{::sﬁ?:z servico:
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de P L P 60
12.° ano de escolaridade ou de curso - N N < . Organizagédo e Método de Trabalho
. - . N | grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva ~ N N
Fiscal Administrativa que |he seja equiparado e curso 3 e " h 5 Adaptacao e Melhoria Continua 1
P N unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, S A )
especifico de Fiscal . o . Comunicagao (oral e escrita)
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Conhecimentos especializados e experiéncia
atendimento ao cliente. Tolerancia a Presséo e Contrariedades
~ < N Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagéo e controlo das tarefas a Responsabilidade & Gompromisso com o Servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados € Or ;niza 50 & Método ds Trabalho 4
Encarregado = . . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes ganizag
! Coordenagédo Escolaridade obrigatdria. " A . o . Otimizagéo de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das

requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Encarregado de Brigada

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Exerce fungdes de programagéo, organizagéao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Trabalhadores em exerci

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de

)
=
£

2
«
o

=
T

2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

o de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de
trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

de Servigo de Limpeza Coordenagao Escolaridade obrigatéria. trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegao das 8:3';:5:05? Recursos 1
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugédo do . ¢
S Y Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, Realizagéo e orientagéo para resultados
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Cultura Escolaridade obrigatdria. servigos, podendo componan: esforgo fisico, pqmeadamente, Orgaplzagao e Método de Trabalho 52 1
transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de Otimizagéo de Recursos
documentos; apoio na ordenagao, foliagao e carimbagem de Relacionamento Interpessoal
documentos; apoio na organizagédo de exposi¢oes e outros eventos; Conhecimentos especializados e experiéncia
manutencédo de material e equipamento; atendimento ao cliente.
274 17
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGCAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigcdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o
°
2
£

=

3
o

o
.

g ¥
c9E
SgE
T 5o
se¢
£ =T
==

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor Municipal Juridico Licenciatura. . - - " P atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
estratégia de atuag&o definida pelos 6rgdos municipais competentes. =
- L N 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.
Juridico e de Contencioso |Licenciatura. Define os ObjetAIVOS de atlfagao da unidade organ{c? que dirige, orienta, Planeamento e organizagéo 1
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacdo de recursos
Diretor de Departamento R _ j resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, Lideranca e gestio de pessoas
Ap0|_o a Contrat_ag_ao eas Licenciatura. assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos Deciséc? g P 1
Entidades Participadas Servigos do Municipio do Porto.
Assessoria e de Gestédo da Licenciatura 1
Producéo Juridica i . . o
Execugdes Fiscais e - K Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Contraordenactes Licenciatura. atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo 1
Chefe de Divisdo "Apoio Juridico & dlsmbu_l, orienta e controla a ex~ecu<;ao e qualidade t(_ecnlca do trabalho Qtlmlzacao de ref:ursos
Contrataco e as Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas 1

Empresas Municipais

divisdo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel

dos Servigos do Municipio do Porto.

Decis&o

Contencioso Licenciatura. 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagcéo, avaliagdo e aplicag&o de métodos e processos de . =
prog 9 y a0 p < p Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - .
o R Iniciativa e autonomia
decisédo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no R
- . . . A R . A Planeamento e Organizagéo
Juridico Licenciatura em Direito. ambito das atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, L . . 26 4 2
N A S0 N by - Responsabilidade e compromisso com o servigo
interpretagéo e aplicagéo da legislagéo; produgéo de normas e L 3
. R Comunicagao (oral e escrita)
regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais e y o I
o - L P Conhecimentos especializados e experiéncia
processos de contraordenagdes; instrugéo, tramitagéo e prondncia de
processos disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientag&o para resultados
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. . . . . . . |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo
Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria ou Direito. o PR L N . 1
decis@o. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, Comunicag&o (oral e escrita)
Técnico Superior tramitag@o processual junto dos tribunais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a . ~
L o . L i Orientagéo para resultados
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L 3
ARV - - Iniciativa e autonomia
A ~ . . T . |Organizagéo e Gestdo Documental, nomeadamente catalogagéo e -
Organizagédo e Gestdo |Licenciatura em Ciéncias Documentais |. - . . N .__ |Planeamento e Organizagéo
indexagao do fundo documental da Unidade Organica; Criar e organizar 1

Documental

ou Ciéncias da Informag&o.

Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, conceber e
implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, organizagéo,
gestao e divulgagao documental; Elaborar e implementar instrumentos,
designadamente de pesquisa, apoiando os elementos da Unidade
Organica na sua utilizagé@o. Apoiar na preparagéo e realizagdo de
agodes externas de divulgagdo da informag&o Juridica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de|
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do apoio

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Mediagédo Licenciatura. aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na gestdo e I~ . . 2
: 8 “|Responsabilidade e compromisso com o servigo
triagem dos casos que cabem na competéncia dos Julgados de Paz; L .
N - . 2 . Comunicagao (oral e escrita)
registo, controlo e gestdao de processos para informagéo ao Juiz de| N o .
. ~ o . .~ _|Conhecimentos especializados e experiéncia
Paz; produgéo de elementos estatisticos necessarios para os relatorios
de monitorizagédo da atividade.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programa(;'aoi avallagac_: e a’pllcagao de métodos e processos de Orientagsio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - )
. : . s DRl o . . N Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragdo Publica, |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
= = . = L o " L N Planeamento e Organizagdo
Organizagéo e Gestdo |ou Economia, ou Gestao ou definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L . . 3 1
o . . P P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Solicitadoria unidade organica, nomeadamente, andlise de processos L N
S - Lo N - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua y o I
. o IR S n Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestéo.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Reallza(;ao_g orientagao para resultados .
. - N B Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da L A
. — 12.° ano de escolaridade ou de curso N . N Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediagdo N N respetiva unidade organica, nomeadamente mapeamento dos ~ N . 1
que lhe seja equiparado. . N - N N Adaptagéo e Melhoria Continua
procedimentos técnicos e administrativos promovidos no Julgado de M )
Paz Comunicagao (oral e escrita)
) Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Reallz_a(;azz € onefnaqao para resultados
o S ; - . Organizag&o e Método de Trabalho
o N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de P . .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso N . N Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado N | grau médio de complexidade, na area de secretariado, o N . 1
que lhe seja equiparado. N - ! - R Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programagé&o e organizagéo de Comunicagéo (oral & escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N < o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. " 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva Organizag&o e Método de Trabalho
. P Administrativa N X ! a " . N . N N 10 1
Assistente Técnico que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e RealizagZo e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. .~ |12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
Assessoria e Organizagéo N . . . " = ~ N N 4
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na construgéo de Adaptacao e Melhoria Continua
indicadores de gestao e recolher/organizar informag&o de apoio a Comunicag&o (oral e escrita)
gestao administrativa Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizacio e orientacio para resultados
o - - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar N G ~ . Ga p:
12.° ano e formagéo em Ciéncias . . = Organizagdo e Método de Trabalho
. o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo ~ - N
. . . " Informaticas certificada ou Curso que N N ~ ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Administrativa N e . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agées o B . 1
confira grau de qualificagéo de nivel Ill B . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e L .
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o .
N N ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informag&o definidos.
. " . e ._|Realizagéo e orientagdo para resultados
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais L . .
. o . y = N - Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o . dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica, L A
12.° ano de escolaridade ou de curso s ) . N Organizagéo e Método de Trabalho
. . L N | publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de P . .
Fiscal Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso Adaptagéo e Melhoria Continua 1

especifico de Fiscal.

estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta
informagdo sobre situacbes de facto com vista a instrugdo de
processos municipais nas areas da atuag&o da unidade organica.

Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Press&o e Contrariedades
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Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de Vagos CGomlssdo|de Servigo
fungoes
Area de Formagiao Académica ou = o
Funcgoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: = oy
Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

o
°
©
=
=
8
©
°
=

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagao para resultados

mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatoria. resp etiva Emiqade orgépica, executando tafefas de apoio Orgap iza?ﬁo © Método de Trabalho

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagéo de Recursos

esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal

expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

POLICIA MUNICIPAL

As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR

Art.° 42, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

que |he seja equiparado.

19 de outubro, na sua atual redagao.

Comandante PMP Policia Municipal Licenciatura. n° 121 de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho 1
20 Comandante Policia Municipal Licenciatura, As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do DR |Art® 43, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 série 1
P ) n° 121 de 26 de junho do DR n° 121 de 26 de junho
Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
" ~ . . . Lideranca e gestao de pessoas. Art° 44, Regulamento n®
o
Diretor de Departamento Operagdes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. 343/2017, publicado na 22 série do DR n° 121 de 26 de 1
junho
Decisdo
Apoio Geral Licenciatura. Planeamento e organizagao 1
Otimizagéo de recursos
Seguranga e . . B -
L Licenciatura. . Lideranga e gestédo de pessoas; Art° 45, Regulamento n° 1
Inf trutl ° i
Chefe de Divisao nfraes ru uras ‘ - As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. 343/2017, publicado na 2° série do DR e 121 de 26 de
Transito Licenciatura. junho 1
Policial Licenciatura. Decis&o 1
12.° ano de escolaridade ou de curso -
Chefe de Policia Policia Municipal que Ihe seja equiparado e Curso de As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.© 2432015 de .. Aplicavel 16 1
~ 19 de outubro, na sua atual redagao.
Formacao de Chefe.
S - Leine
Agente de Policia Policia Municipal 12.° ano de escolaridade ou de curso  |As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 de No Aplicavel 191 7

Licenciatura em Administragéo Publica,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

que |he seja equiparado.

unidade orgénica, nomeadamente, atendimento telefénico, gestao das
entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos.

Adaptacao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Organizagdo e Gestao  |ou Economla, ou Gestao ou defini¢do das politicas do municipio na drea da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo 4 3
Engenharia. N -~ N - L N
nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de [Comunicagao (oral e escrita)
informacao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao; Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de gestao.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realnza(;ao_g orientagao para resultados .
. - N B Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da L A
. - " 12.° ano de escolaridade ou de curso N . N 3 " . Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa N | respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, o N . 1
que lhe seja equiparado. N - . Adaptagéo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e I )
Comunicagao (oral e escrita)
economato. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Realnz_a(;a? € onefnaqao para resultados
o S ; - . Organizag&o e Método de Trabalho
o N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de P . .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso N . N Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado N | grau médio de complexidade, na area de secretariado, o N . 1
que lhe seja equiparado. N - ! - R Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programagé&o e organizagéo de L .
o ) e " Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. " o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . - ) . = " s -
Assistente Técnico Administrativa 12.° ano d_e esco_landade ou de curso grau médio c}e_comple)ﬂdade. nas areas d_e atuagéo _da respetlvq Organlzaj;ao e Metofio de T’rabalho 5 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagdo e orientagdo para resultados
- com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, nas areas de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo de Zona de - Ny . s
. o . atuagdo da unidade organica. Organizagédo e Método de Trabalho
Estacionamento de 12.° ano de escolaridade. ] " ) - ) - ) " 21
P Em articulagdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa Adaptacao e Melhoria Continua
Duragéo Limitada ~ . oA S A )
fungdes de controlo do tempo de estacionamento e emissdo dos Comunicagao (oral e escrita)
respetivos avisos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Reallzagao‘g orientagdo para resultados .
. o N " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de L
. - ~ . 12.° ano de escolaridade ou de curso - N N < . Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Recegéo e Atendimento grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva 3 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

12.° ano e formagao em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo

Competéncias:

RealizagZo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Trabalhadores em exerci

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de

)
=
£

2
«
o

=
T

2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

o de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Técnico de Informatica Informatica . e A do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agdes |Adaptacao e Melhoria Continua 2
confira grau de qualificagéo de nivel Il B . . M )
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e Comunicagao (oral e escrita)
na érea das Ciéncias Informéticas. PPN N . N . N L A
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conhecimentos especializados e experiéncia
i de informagao definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais |Realizag&o e orientagéo para resultados
. dispositivos legais relativos a areas de ocupag&o da via publica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso s . . . s
X & ; . publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso N o . L ) ~ N N 25 1
P " estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Adaptacao e Melhoria Continua
especifico de Fiscal. N - ) o : . L M )
informacao sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de Comunicagao (oral e escrita)
processos municipais nas areas da atuagao da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < N Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagé&o, organizagao e controlo das tarefas a L . .
- . R Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é B
. ~ o . Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes AT
! Coordenagédo Escolaridade obrigatdria. " A . o . Otimizagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenacio
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugédo do . ¢
Y Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . R Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados & L A
- = . Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado ~ . o responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes AR
3 Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. - " . o - Otimizagéo de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rece¢éo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugéo do ‘enag
L ’ Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Recegdio e atendimento | Escolaridade obrigatéria. unld_ade organica, execu_tando tarefas de apoio, |nd|spense':v_e|s ao Or_ga_nlza?ao e Método de Trabalho 104 15
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, atendimento telefénico, gestéo das entradas e saidas |Relacionamento Interpessoal
de utentes e materiais e apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia
148 42 10
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Carreira / Categoria:

Comandante

Area Funcional:

Comando

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura.

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e
da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no
DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

G &
8
Lo
£
Sho)
]
o5

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de

2.° Comandante

Comando

Licenciatura.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e
da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no
DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

Adjunto Técnico

Apoio ao Comando

Licenciatura.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril e
da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada no
DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

Licenciatura em Administragéo Publica,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Organizag&o e Gestdo |ou Economia, ou Gest&o ou definig&o e concretizag&o das politicas do municipio na area da P~ . . 8
: . P P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, analise de processos L N
S - Lo N - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua y o I
. o IR S o Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de
. . metodologias e instrumentos de gestéo.
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Desporto. decis&o. Elabora programas, projetos e atividades na area do desporto |Planeamento e Organizagéo
Desporto PO . < "~ . . 1 1
e preparagéo fisica do corpo de bombeiros do municipio, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, planeamento, elaboragéo, organizag&o e controle de  [Comunicagéo (oral e escrita)
agdes desportivas; formagéo e treino desportivo; gestdo dos materiais |Conhecimentos especializados e experiéncia
desportivos.
RealizagZo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . A
Chefe Principal Socorro e Protegéo 12.2ano d.e escqlandade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orgaplzagao e Método de Trabalho
que |he seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
RealizagZo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . A
Chefe de 1.2 classe Socorro e Protegéo 12.% ano d.e escqlandade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orgaplzagao e Método de Trabalho 2
que |he seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
RealizagZo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . A
Chefe de 2.2 classe Socorro e Protegéo 12.% ano d.e escqlandade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Orgaplzagao e Métada de Trabalho
que |he seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
RealizagZo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . A
Subchefe Principal Socorro e Protegdo 12.% ano de escolaridade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Organizag&o e Método de Trabalho 6

que |he seja equiparado.

Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Competéncias:

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Contrato de

trabalho por

funcdes Vagos

indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo

)
=
£
2
«
o
=
T
2
g

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Realizagéo e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . s -
Subchefe de 1.2 classe Socorro e Protegao 122 ano d(.g escqlarldade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Or_ga_n 28630 & Método de Trabalho 51 1
que lhe seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . s -
Subchefe de 2.2 classe Socorro e Protegao 122 ano d(.g escqlarldade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Or_ga_n 28630 & Método de Trabalho 82 1
que lhe seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . s -
Bombeiro Sapador Socorro e Protegao 122 ano d(.g escqlarldade ou de curso As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril. Or_ga_n 28630 & Método de Trabalho 117 44
que lhe seja equiparado. Otimizagéo de Recursos
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - " 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa : ; ° poe " h N . ) . 10 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
< = R Realizagéo e orientacdo para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados & L A
- = . Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado " ~ . o responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes AR
3 Coordenagéo/ Manutengédo |Escolaridade obrigatéria. - " . o - Otimizagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececao das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do ‘enag
L 3 Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou o= . =
. o L - Realizag&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da L N .
. . . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio L A
. . . . o . N - Organizagéo e Método de Trabalho
Manutengao Escolaridade obrigatdria. indispensaveis ao funcionamento do batalhdo de sapadores A 11 5
N . Otimizagéo de Recursos
bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, N
= s ~ Relacionamento Interpessoal
reparagao de estruturas e dos edificios e da manutengéo da frota . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
automével.
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou RealizagZo e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- " . o respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. L N N N S 5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente e transmissao de informagdes verbais ou i Conhecii ializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigcdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

o
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g ¥
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor Municipal Mobilidade e Transportes [Licenciatura. . - - ~ . atual redag&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
estratégia de atuag&o definida pelos 6rgdos municipais competentes. =
- L N 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta, =
. ) . Planeamento e organizagao
< ™ controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os I
" Gestdo da Mobilidade e . . N . N Otimizagéo de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, 5 - 1
Transportes N . Lideranga e gestdo de pessoas
assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos L x
; S Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
Planeamento da Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de 1
Mobilidade e Transportes atividades definido e procede & avaliag&o dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chefe de Divisio Gestao da Mobilidade & - X distribL{i, orienta e controla a ex_ecugéo e qualidade técnica do trabalho Qtimizagéo de recursos
Trafego Licenciatura. produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas 1
— " - " divisdao e a p 1c30 das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel [Decisao
Sinalizagdo de Transito |Licenciatura. . . 1
dos Servigos do Municipio do Porto.
Infraestruturas Viarias Licenciatura. 1

Técnico Superior

lluminag&o Publica e

Licenciatura em Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Infraestruturas Eletrotécnica, ou Eletromecanica, ou [definigdo e concretizagédo das politicas do municipio na area da Responsabilidade & compromisso com o servigo 2 2
electromecanicas Mecanica. lluminag&o PUblica, nomeadamente, analise e elaborag&o de projetos; Comunicago (oral e escrita)
monitorizagdo dos niveis de iluminagéo da via publica; planear por Conhecimentos especializados e experiéncia
administragdo direta a manutengéao de infraestruturas elétricas e
eletromecanicas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Ori =
. o rientacdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativga o zutonomia
s . 5 P decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a o
Infraestrutruras Viarias e |Licenciatura em Engenharia Civil, ou L = . [ Planeamento e Organizagao
A A b " definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area das L . . 8
Sinalizagdo de Transito |Arquitetura, ou Geotecnia. . e o & ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
infraestuturas viarias e sinalizagdo, nomeadamente, na elaboragéo de L 3
N e ) Comunicagao (oral e escrita)
projetos, acompanhamento e verificagéo de obras; planear por Conhecimentos especializados e experiancia
administragdo direta a manutengao da sinalizagéo de transito e P P
infraestruturas viarias; gestdo de armazéns e aprovisionamento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacio para resultados
. . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a rientagao p: .
Licenciatura em Engenharia Civil, ou L = . [ Iniciativa e autonomia
Arquitetura, ou Geografia, Engenharia definicao e concretizaggo das politicas do municipio na drea da Planeamento e Organizagao
Mobilidade Urbana a ' 9 - ENg Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes coletivos g N 16

Informética, ou Ciencias da
Computagéo.

publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento, gestao
dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de
infraestruturas viarias, acompanhando a execugéo e verificar a
conformidade das mesmas; planear por administragao direta a
manutengéo da sinalizagéo de transito e infraestruturas viarias;

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica, ou Eletromecanica, ou

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de

)
=
£
2
«
o
=
T
2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Contrato de

Vagos

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Tuneis e Obras de Arte A A L = . . - L . .
Mecanica, ou Engenharia Civil, ou definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de gestdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo 4 1
Geotecnia. dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na analise e elaboragdo |Comunicag&o (oral e escrita)
de projetos de intervengao; monitorizagdo dos niveis de servigo; gestdo|Conhecimentos especializados e experiéncia
de contratos de prestagéo de servigos de manutengéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagdo
Assessoria de Gestdo |ou Economia, ou Gestéo, ou decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidaderge compromisso com o servigo 7 3
Engenharia ou areas afins definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L .
N s - - Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construgéo de indicadores de y o I
- N B R n . N Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao e procedimentos inerentes & gestdo administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Realizacio e orientacio para resultados
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de or anizi G0 e Métcgo dgTvabtho
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a g F - N
. . . Lo~ . . Adaptagéo e Melhoria Continua
Secretariado Licenciatura. decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a 1

definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio a
diregéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado
Integrado em Engenharia Civil ramo de
Planeamento, Vias de Comunicagao ou
Transportes, Membro da Ordem dos
Engenheiros.

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo-
subvencao-06062019.aspx)

- Estudos de circulagdo com recurso a software de modelagao de
trafego (microscépica e macroscopica);

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em
portugués e/ou inglés.

- Participagao em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura em Tecnologias de
Comunicagdo Multimédia.

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo-
subvencao-06062019.aspx)

- Desenvolvimento Web (Web developer)

- Desenvolvimento de interface graficos de aplicativos

- Elaboragao de relatdrios de progresso e avaliagdo do projeto em
portugués e/ou inglés.

- Participagao em reunides e eventos técnicos;

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Desenvolve fungdes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo-
subvencao-06062019.aspx)

-A hamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS
Platform" no &mbito do desenvolvimento de sistemas C-ITS
interoperaveis na Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementagao da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eu/)

Competéncias:

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de
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g

resolutivo

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de

resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Cooperative-Streets em Engen_hana Informética ou - Desenvolvimento e implementagéo de base de dados (ex. dados Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Eletrotécnica. s . N - N
viarios de video analytics) Comunicagao (oral e escrita)
- Desenvolvimento de software Conhecimentos especializados e experiéncia
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com
a area funcional da unidade organica
- Elaboragao de relatdrios de progresso e avaliagéo do projeto, na
lingua inglesa;
- Participagao em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo-
subvencao-06062019.aspx)
-A hamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS
Platform" no &mbito do desenvolvimento de sistemas C-ITS Orientagao para resultados
interoperaveis na Europa. (https://www.c-roads.eu/platform.html) S .
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado |- Acompanhamento e implementagéo da norma DATEX Il nos pilotos Iniciativa e autonomla_ ~
. y ) Planeamento e Organizagao
em Engenharia Informatica ou (https://datex2.eu/) ™ . . 1
Eletrotécnica. - Desenvolvimento e implementagéo de base de dados (ex. dados Respor!sab!ldade € compromisso com o servigo
o . " Comunicagao (oral e escrita)
vidrios de video analytics) Conhecimentos especializados e experiéncia
- Desenvolvimento de software
- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com
a area funcional da unidade organica
- Elaborag&o de relatérios de progresso e avaliagéo do projeto em
portugués e/ou inglés.
- Participag&o em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
Projeto Europeu
Cooperative-Streets
Desenvolve fungdes:
- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets,
cofinanciado pela UE (http://www.imt-
ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-assina-acordo-
subvencao-06062019.aspx)
- Configuragao e gestao de redes informaticas de comunicagao
- Instalagéo e configuragdo de equipamentos de gestdo de trafego
(controladores de trafego, CCTV, RSU); Orientagdo para resultados
Licenciatura Pré-Bolonha ou Mestrado |- Acompanhamento e desenvolvimento do projeto-piloto de Iniciativa e autonomia
em Engenharia Redes, Informatica ou |comunicagéo infraestrutura/veiculo (IV) veiculo/infraestrutura) (VI) com [Planeamento e Organizagédo 1

Eletrotécnica.

énfase na prioridade ao transporte publico

- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sistemas
Cooperativos de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com
a area funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em
portugués e/ou inglés.

- Participagdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Infraestruturas Viarias e

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Realiza as atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Sinalizagédo de Transito |que lhe seja equiparado. complexidade, na area de infraestruturas viarias e sinalizagéo de Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
transito, quer no acompanhamento de projetos e obras, quer na Comunicagao (oral e escrita)
assesoria e gestao de contratos de prestagdo de servigos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Coordenador Técnico
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
- " 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagéao e Método de Trabalho
Administrativa N H y . " . N . N . 1
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacao e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagdo e Método de Trabalho
. " 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas éreas de atuagéo da respetiva Adaptacéo e Melhoria Continua
Administrativa N X ! e N . ) - ) . 13 2
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagao e orientagdo para resultados
N - __~_ |grau médio de complexidade, na area de interveng&o na via publica, Organizag&o e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagao P . ~ N N
- A . ~. ~ - |desenho de construco civil, nomeadamente no setor elétrico e Adaptacao e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana de nivel Ill na area da Construgéo Civil o . 3 . 10 1
P acompanhamento de obras, execugdo de planos, algados, cortes, Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Engenharia Civil. N N L 3
perspetivas, mapas, contas, graficos e outros tragados, procedendo @ [Comunicagéo (oral e escrita)
sua aplicagéo ou redugéo a desenhos; elaboragéo de projetos de Conhecimentos especializados e experiéncia
intervengado na via publica e de sinalizagao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagéo e orientagéo para resultados
. .. - |grau médio de complexidade, na area de desenho de construg&o civil, |Organizagéo e Método de Trabalho
- Curso que confira grau de qualificagédo o . P ~ - N
Infraestruturas Viarias e . = ~ . |analise de esbogos, elaboragéo de esquemas e especificagdes Adaptagéo e Melhoria Continua
R P de nivel lll na area da Construgéo Civil |, . o oo - ) . 7 2
Sinalizagéo de Transito P técnicas; levantamentos topograficos; atualizagdo de cadastro, Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . e Engenharia Civil. o . . N T .
Assistente Técnico realizagdo de medigdes de projetos de arquitetura, acompanhamento  [Comunicagao (oral e escrita)
de obras, execug&o de planos de trabalhos, mapas, contas, graficos, |Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao de stocks em armazém e aprovisionamento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagao e orientagdo para resultados
Curso que confira grau de qualificagdo |grau médio de complexidade, na area de interveng&o das obras de arte (Organizagéo e Método de Trabalho
- de nivel Ill na area da Eletricidade e e tlneis, garantindo a elaboragdo de esquemas e ificacd Ad &0 e Melhoria Continua
Tuneis e Obras de Arte N - e A R . 3 . 1 1
Energia, ou na area da Construgéo técnicas; levantamentos e monotorizagao; atualizagéo de cadastro, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Civil e Engenharia Civil. realizagdo de medigdes de projetos, acompanhamento de obras, Comunicagao (oral e escrita)
elaboragao de planos de trabalhos, mapas e contas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o= . =
N . N ~ O Realizagéo e orientagao para resultados
grau médio de complexidade, na area de intervengéao da iluminagéo P .
s D " e P . ~ : L Organizag&o e Método de Trabalho
lluminag&o Publica e Curso que confira grau de qualificagdo [publica, e instalgdes elétricas municipais, nomeadamente, no ~ - N
B N - . _ . |Adaptagdo e Melhoria Continua
Infraestruturas de nivel Ill na area da Eletricidade e acompanhamento de obras, elaboragdo de esquemas e especificagdes 2 1

Elétromecanicas

Energia.

técnicas; levantamentos; atualizagéo de cadastro, realizagao de
medigdes de projetos, elaboragéo de planos de trabalhos de
intervengdo e manutengédo, mapas, contas, graficos, gestdo de stocks
em armazém e aprovisionamento.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagio Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
Contrato de
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de

12.° ano e formagao em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo

Realizag&o e orientagéo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

indeterminado

indeterminado

trabalho livres

Técnico de Informatica Informatica . e A do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agdes o . . 2
confira grau de qualificagéo de nivel Il B . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e L .
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o .
N N ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informag&o definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais |Realizag&o e orientagéo para resultados
N Lo dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas|Organizagao e Método de Trabalho
e Escolaridade obrigatéria ou de curso L " = " < . ~ N N
Infraestruturas Viarias e . " vidrias; presta informagao sobre situagdes de facto com vista a Adaptacao e Melhoria Continua
PR " que lhe seja equiparado e curso . . L - . . . . 3
Sinalizagéo de Transito P " instrugc@o de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal. ! e L < L 3
organica. Verificar e acompanhar os trabalhos por administragéo direta |Comunicag&o (oral e escrita)
de sinalizag&o de transito e de infraestruturas vidrias. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais N . "
. ™ . N - Realizag&o e orientagéo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, A .
. . N . N P N Organizagdo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatoria ou de curso nomeadamente: transportes coletivos publicos e privados, ~ - N
- . . : I - Adaptagéo e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana que |he seja equiparado e curso ordenamento do transito e estacionamento, gestdo dos parques de o . . 13
P N . - . AN Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal. estacionamento municipais, obras de infraestruturas viarias, L 3
- e N Comunicagao (oral e escrita)
acompanhando a execugao e verificagdo da conformidade das N o .
) Conhecimentos especializados e experiéncia
mesmas;
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais |Realizag&o e orientagéo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas|Responsabilidade e compromisso com o servigo
. Infraestruturas Viarias e . . vidrias; presta informagao sobre situagdes de facto com vista a Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscal Obras e N Escolaridade obrigatéria. . . L ~ . S 8
Sinalizagéo de Transito instrugc@o de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade Otimizagéo de Recursos
organica. Verificar e acompanhar os trabalhos por administragéo direta |Relacionamento Interpessoal
de sinalizag&o de transito e de infraestruturas vidrias. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < N Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
- . R Responsabilidade e compromisso com o servigo
- executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é L
Coordenagéo - . ~ s x " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Geral e . . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes AT
- Infraestruturas Viarias e |Escolaridade obrigatéria. - N . . ~ Otimizagéo de Recursos 1 1
Operacional PR " trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das ~
Sinalizagéo de Transito e N N . " Coordenagédo
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
Y Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . R Realizagéo e orientagao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
< executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados & B A
Coordenagéo - ~ o~ " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado e . . responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes AR
3 Infraestruturas Viarias e |Escolaridade obrigatéria. - " . o - Otimizagéo de Recursos 8
Operacional PR PN trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das ~
Sinalizagéo de Transito e T . - Coordenagédo
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugéo do .
L 3 Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < N Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
- . R Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ — executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é L
Coordenagéo -lluminagéo . ~ s x " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado - . . N responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes AT
- Publica e Infraestruturas |Escolaridade obrigatdria. - N . . ~ Otimizagéo de Recursos 1 1
Operacional s trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das ~
Elétromecanicas e N N . " Coordenagédo
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugédo do .
Y Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . R Realizagéo e orientagao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
B . Responsabilidade e compromisso com o servigo
< executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados & B A
. Coordenagéo - ~ o~ " Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada e . . responsavel, nomeadamente, execugao e superviséo dos diferentes AR
Infraestruturas Viarias e |Escolaridade obrigatéria. Otimizagéo de Recursos 4

Servigos de Limpeza

Sinalizagéo de Transito

trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegéo das
requisi¢oes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de
Vagos Comissao de Servigo
fungoes
> : A . Area de Formagao Académica ou 2 Ao )
Carreira / Categoria: Area Funcional: = (; . Fungoes: Competéncias: o E 2 o E w e 2 a i
Formagao Profissional: T8 ® S50 T8 ® B o 259 85
208% 25 208f | 2.% a=3 bz
E<EE Eo2 E<EE g o2 S8 g g2
€322 ££ 39 €522 £< 9 253 23
S8° 3 - S8° 3 6T o S=E8 S8
o:s B (S I o:s B o = [
~ < N Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
- . A Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ — executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é B
. Coordenagéo -lluminagéo . ~ s x " Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada - . . N responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes AT
" N Publica e Infraestruturas |Escolaridade obrigatoria. - N . . ~ Otimizagéo de Recursos 1
Servigos de Limpeza . trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das ~
Elétromecanicas . N N . " Coordenagédo
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugédo do 5
Y Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
. " . . . respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. resp! P gar . P ganizag: 10 5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagéo de Recursos
esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de condugéo, o N =
. . . o o . RealizagZo e orientagao para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos L . .
~ y . . - |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e carta de condugéo categoria B/C e servico, podendo comportar esforgo fisico , nomeadamente condugéo L
Infraestruturas Viarias e " e - ) " N Organizagédo e Método de Trabalho
P N respetiva Carta de Qualificagdo de e manutengéo de viatura bem como outrasmtarefas associadas as S 13 1
Sinalizagéo de Transito : ; P . 3 a: P y Otimizagéo de Recursos
Motorista de acordo com o tipo de competéncias desenvolvidas na unidade organica onde esta inserido, 3
B . - - - R Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir. desde a execugdo de obras de manutengéo e reparagéo da via publica, . o I
PN - - PR . Conhecimentos especializados e experiéncia
até a instalagdo e manutengéo da sinalizagéo e equipamentos de
trénsito.
Assistente Operacional " " i o= . =
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagéo para resultados
P mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de via publica, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
lluminag&o Publica e R PR . L A
. . . executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Organizagéo e Método de Trabalho
Infraestruturas Escolaridade obrigatoria. A . o A 4 8
Elétromecanicas servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugéo |Otimizagado de Recursos
de obras de manutengéo, montagem e reparacgéo de instalagdes Relacionamento Interpessoal
elétricas; instalagdo e manutengéo de equipamentos eletromecéanicos. |Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagao para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
D . N . executando tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos Organizag&o e Método de Trabalho
Via Publica Escolaridade obrigatoria. 3 P pensav " ganizag 86 16
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugéo |Otimizagado de Recursos
de obras de manutencéo e reparag&o da via publica; instalagéo e Relacionamento Interpessoal
manuteng&o da sinalizagéo e equipamentos de trénsito. Conhecimentos especializados e experiéncia

32/63



Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGCAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigcdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

divisdo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio do Porto.

Decis&o

Diretor Municipal Educagao Licenciatura. . - - ~ . atual redag&o, adaptada a administrag&o local pela Lei n.°
estratégia de atuag&o definida pelos 6rgdos municipais competentes. =
- L N 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta, =
. . ) . Planeamento e organizagao
Desenvolvimento controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacdo de recursos
Diretor de Departamento Educativo e Apoio a Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, 5 < - 1
N N . Lideranga e gestdo de pessoas
Infancia assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos L x
; S Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
Programas Educativos |Licenciatura. B L A 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagao
A distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho |Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisao . = K B -
Gestao Escolar Licenciatura. produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestéo de pessoas 1

Técnico Superior

Educacao e Infancia

Licenciatura.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas
areas de educagao e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e
avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e
1.° CEB; dinamizagdo de eventos; elaboragéo e avaliagédo de
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema
de informagéo e gestao escolar; acompanhamento de criangas e
jovens em risco.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

23

Intervengéo no ambito da
Protegédo de Criangas e
Jovens em Risco

Licenciatura em Criminologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio nas
areas de educagéo e infancia, nomeadamente, atender e informar os
cidad&os que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar das
sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagao de perigo;
proceder a avaliagao e diagndstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres,
informagdes e relatérios de avaliagéo e diagndstico e de
acompanhamento da execugéo das medidas; praticar atos de
execugado e assegurar o acompanhamento e gestao dos planos de
execugédo das medidas; participar nas atividades previstas no plano de
acgao da CPCJ.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Vagos Comisséo de Servigo
fungdes 9 ¢
. Area de Formagao Académica ou 2 E— )
Area Funcional: = L Fungoes: Competéncias: o= B o E o= B &
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas| - . ~
. PR . Orientag@o para resultados
areas de educagao e infancia, nomeadamente, atender e informar os . N
= A s - N . : Iniciativa e autonomia
Intervengéo no ambito da cidad&os que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar das -
~ . . : . L« N . N = . Planeamento e Organizagéo
Protegédo de Criangas e Licenciatura em Direito. sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagao de perigo; L . . 1
N N o " . P A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jovens em Risco proceder a avaliagao e diagndstico, em equipa interdisciplinar e L .
AR . ~ o Comunicagao (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, N o I
. ~ . s " . Conhecimentos especializados e experiéncia
informagdes e relatérios de avaliagao e diagndstico e de
acompanhamento da execugéo das medidas; praticar atos de
execugado e assegurar o acompanhamento e gestao dos planos de
execugédo das medidas; participar nas atividades previstas no plano de
acgao da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas| - . ~
. PR . Orientag@o para resultados
areas de educagéo e infancia, nomeadamente, atender e informar os . N
= A s - N . : Iniciativa e autonomia
Intervengéo no ambito da cidad&os que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar das -
~ . . : . . L« N . N = . Planeamento e Organizagao
Protegédo de Criangas e Licenciatura em Servigo Social. sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagéo de perigo; L . . 1
N N o " . P A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jovens em Risco proceder a avaliagao e diagndstico, em equipa interdisciplinar e L .
AR . ~ o Comunicagao (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, N o I
. ~ . o " o Conhecimentos especializados e experiéncia
informagdes e relatérios de avaliagao e diagndstico e de
acompanhamento da execugdo das medidas; praticar atos de
execugado e assegurar o acompanhamento e gestao dos planos de
execugédo das medidas; participar nas atividades previstas no plano de
acgao da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas| - . ~
. PR . Orientag@o para resultados
areas de educagéo e infancia, nomeadamente, atender e informar os . N
= A s - N . : Iniciativa e autonomia
Intervengéo no ambito da . . . . cidad&os que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar das R
~ . Licenciatura em Educagéo Social. R N ) " ~ . Planeamento e Organizagéo
Protegédo de Criangas e sinalizagdes de criangas e jovens em eventual situagao de perigo; L . . 1
N N o " . P A Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jovens em Risco proceder a avaliagao e diagndstico, em equipa interdisciplinar e L .
AR . ~ o Comunicagao (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, N o .
. ~ . o " o Conhecimentos especializados e experiéncia
informagdes e relatérios de avaliagao e diagndstico e de
acompanhamento da execugéo das medidas; praticar atos de
execugéo e assegurar o acompanhamento e gestéo dos planos de
execugdo das medidas; participar nas atividades previstas no plano de
acgao da CPCJ.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o A Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de S .
. y e Iniciativa e autonomia
Projeto de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
N . . . . Lo~ N - Planeamento e Organizagao
Desenvolvimento Local de |Licenciatura em Psicologia. decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha a implementagéo L . . 1
s " . ! - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Base Comunitaria de Medidas educativas orientadas para a promog&o do sucesso L .
N - N Comunicagao (oral e escrita)
educativo e para a prevengéo do abandono escolar no ambito dos N o .
DLBC Urbanos Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Gestéo Educativa

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias da Educagédo
e Animagao Sociocultural.

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizagéo das politicas do municipiodo
programa municipal Porto Atividades

Competéncias:

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de

)
E
2
«
o
=
®
2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de

trabalho

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio nas
areas de nutrigdo, nomeadamente, acompanhamento e supervisao

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

P . . A - permanente dos servigos de alimentag&o/nutricéo prestados nas
Nutricionista Licenciatura em Ciéncias da Nutrigdo. N AN o N Y o L N . 1
cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins de infancia, realizagdo de Responsabilidade e compromisso com o servigo
auditorias de higiene e seguranga alimentar as Unidades de Comunicagao (oral e escrita)
Alimentagéo (unidades de confegéo e de distribuigdo), assegurando o  |Conhecimentos especializados e experiéncia
correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragéo relatérios
periédicos e emissao de pareceres técnicos sobre questdes relativas a
higiene e seguranca alimentar, promog&do de uma alimentagéo
saudavel e equilibrada junto da comunidade escolar.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagdo e aplicag&o de métodos e processos de . =
prog 9 y a0 p < p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - .
o . Iniciativa e autonomia
. . T decisédo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos R
= . Licenciatura na area das Ciéncias de A g = I - Planeamento e Organizagdo
Agéo Educativa - I . conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio nas L . . 7
Educacéo ou das Ciéncias Sociais. . - - s - _|Responsabilidade e compromisso com o servigo
areas de educag&o, nomeadamente, anélise da dinamica geral da agédo L .
X ~ " i X p A Comunicagao (oral e escrita)
educativa e agéo social escolar, agdes de divulgagao nas areas da y o I
. . o . . |Conhecimentos especializados e experiéncia
ciéncia e do conhecimento e realizagdo de estudos da realidade social
na area da educagdo; acompanhamento de criangas e jovens em risco.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagdo para resultados
. . T . deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias Histéricas — A e = I - R
. . L conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio, Planeamento e Organizagao
Projeto PPALP Area das ciéncias sociais e . . L N . 1
N nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas aos Responsabilidade e compromisso com o servigo
humanidades. o N
Planos Integrados e Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar Comunicagao (oral e escrita)
(PIICIE); realizar atividades de coordenagédo pedagdgica das equipas |Conhecimentos especializados e experiéncia
internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de
sistematizagéo e avaliagéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
Licenciatura em Linguas e Literaturas |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Pedagogia Modernas, variante de Estudos decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Planeamento e Organizagdo 1

Portugueses e Franceses, ramo
educacional.

conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio,
nomeadamente, apoiar a aprendizagem e desenvolvimento de
competéncias de suporte a lingua materna e concretizar técnicas de
pedagogia ativa no ensino aprendizagem;

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio,
nomeadamente, aplicagdo de diversos métodos terapéuticos as

Competéncias:

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de
resolutivo

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Técnico Superior Terapeuta da Fala Licenciatura em Terapia da Fala. criangas a frequentar o 1° ciclo de escolaridade com dificuldades de Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
aprendizagem da leitura; dinamizag&o dos habitos de promogéo da Comunicagao (oral e escrita)
linguagem e da leitura; dinamizagéo de formagdes dirigidas aos Conhecimentos especializados e experiéncia
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a
promogé&o da linguagem e relag@o com o sucesso na aprendizagem da
leitura
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . =
L~ N Orientagdo para resultados
decis@o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos S .
N = . . Iniciativa e autonomia
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas -
. ~ . . . P 3 I Planeamento e Organizagao
Educador de Infancia Educacao e Infancia Licenciatura. areas de educagao e infancia, nomeadamente, monitorizagdo e L N . 1
o L . P, B Responsabilidade e compromisso com o servigo
avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e L .
° o B A ~ o Comunicagao (oral e escrita)
1.° CEB; dinamizagdo de eventos; elaboragéo e avaliagédo de N o .
- . s . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema
de informagao e gestao escolar; acompanhamento de criangas e
jovens em risco.
Eﬁﬁnllf:c?;gx'dades de Atividades de Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
Curr?cular J Outras Enriquecimento Curricular / |As previstas no art.° 17.° da Portaria n.°|curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras N&o se aplica 122 58
L . Outras Atividades de Apoio |644-A/2015, de 24 de agosto. atividades de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede P
Atividades de Apoio N P
N Educativo publica.
Educativo
Licenciatura na area das Ciéncias
Técnico de Apoio ao Soclais;
P . Licenciatura nas area de Ciéncias; Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.° ciclo do ensino ~ N
Estudo (Componente de Apoio ao estudo . " N X N ! . Néo se aplica 180
RS o Licenciatura de Area de Humanidades; |basico antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC
Apoio a Familia) N 5 .
Licenciatura na area de Ciéncias da
Educagao
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Reallzfaga? e orientaggo para resultados
o - X - . Organizag&o e Método de Trabalho
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de ~ N N
. 12.° ano de escolaridade ou de curso o . A : Adaptacao e Melhoria Continua
Secretariado N | grau médio de complexidade, na area de secretariado, . . . 1
que |he seja equiparado. N - ~ — Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programag&o e organizagéo de L 3
o R iy Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagéo e orientagéo para resultados
grau médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente, Organizagéo e Método de Trabalho
~ - 12.° ano de escolaridade ou de curso . . A X = N o
Assistente Técnico Educacao e Infancia que Ihe seja equiparado acompanhamento das criangas, inclusive com necessidades Adaptagéo e Melhoria Continua 81 5
) educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-infancia (JI) |Comunicag&o (oral e escrita)
e durante as refeicbes; assegurar a dinamizagéo das atividades da Toleréncia a pressé&o e contrariedades
componente de apoio a familia nos JI's e 1.° Ciclo Ensino Basico Conhecimentos especializados e experiéncia
(CEB).
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 16

que lhe seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Competéncias:

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes Ve

Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
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Contrato de
resolutivo
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Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Realizag&o e orientagao para resultados
" .. _ . |Executa trabalhos de natureza técnica e de maior complexidade, no Responsabilidade e compromisso com o servigo
Curso que confira grau de qualificagao | =~ R . = A
. . RSP B =~ . |ambito da construg&o civil, designadamente, acompanhamento e Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Construgao Civil de nivel lll na area da Construg&o Civil L i o ~ - N 1
P monitorizagdo do edificado escolar com emissdo de pareceres Adaptagéo e Melhoria Continua
e Engenharia Civil. P A -
técnicos. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o= . =
. . Realizag&o e orientagao para resultados
° ~ - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar L N .
12.° ano e formagéo em Ciéncias . s = Responsabilidade e compromisso com o servigo
i by pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo = A
. . " Informaticas certificada ou Curso que N N ~ ~ Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informética N e B do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agées = N o 1
confira grau de qualificagéo de nivel Il B P . Adaptagéo e Melhoria Continua
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e A -
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos : o I
N N ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagé&o definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. " . A respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. L N N N S 5
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizag&o de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional . X
~ . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou L . .
. o . Responsabilidade e compromisso com o servigo
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas L
S . N . Organizag&o e Método de Trabalho
~ . . . . indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar o
Educag&o e Infancia  |Escolaridade obrigatéria. . X SR N . Otimizagéo de Recursos 118 1
esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, 3
- . Coea Relacionamento Interpessoal
no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as N = .
L . ~ . < . Tolerancia a pressao e contrariedades
refeigdes; limpeza e arrumagao das instalagbes educativas. N T I
Conhecimentos especializados e experiéncia
252 126 245
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS AO MUNICIPE

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigcdes previstas na Estrutura Nuclear
dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor Municipal Servigos ao Municipe  |Licenciatura. . - - " P atual redagéo, adaptada a administrag&o local pela Lei n.° 1
estratégia de atuag&o definida pelos 6rgdos municipais competentes. =
- L N 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redag&o.
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos
dependentes.
Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta, =
. ) . Planeamento e organizagao
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacdo de recursos
Diretor de Departamento Gabinete do Municipe  |Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, 5 < - 1
N . Lideranga e gestdo de pessoas
assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos L x
; S Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
Arquivo Geral Licenciatura. . o . 1
Gestao da Informacao e - K O(ggnlza as aslv_ldades da d|V|§ao. d_e af:ordo com o plano de o
Melhoria Continua Licenciatura. atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagao 1
Chefe de Divisdo “Atondi & T at distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagéo de recursos 1
endimento icenciatura. produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas
Secretaria Geral Licenciatura. divisdo e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel | Decisdo 1
Operagéo do Centro de . . dos Servigos do Municipio do Porto.
. Licenciatura. 1
Gest&o Integrada
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
. Apoio ao Provedor do . . distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade L Licenciatura. N ~ N 3 - 1
Municipe produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
unidade e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Decisé@o
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o= . =
. . Realizagéo e orientagao para resultados
o - - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A .
12.° ano e formagéo em Ciéncias . . = Organizagdo e Método de Trabalho
. o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo ~ - N
. " " Informaticas certificada ou Curso que N N ~ ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico Informatica Informética N e . do equipamento e dos suportes de informagao, desencadeando agées o B . 1
confira grau de qualificagéo de nivel Il B . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e L .
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o .
N N ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informag&o definidos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Apoio ao Provedor do |Licenciatura em Servigo Social e decis@o. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no Planeamento e Organizagao 2
Municipe Linguas e literatura. ambito das atribuigdes da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
interpretagéo e aplicagao da legislagao, produgéo de normas e Comunicagao (oral e escrita)
regulamentos internos, entre outros no ambito das atribuigdes da Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagdo para resultados
. . . decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia ou na drea definig&o e concretizag&o das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizag&o
Servigos ao Municipe  |das Ciéncias Sociais, Humanidades, < < P P! 9 N 22 1

Arquitetura e Engenharias.

modernizagdo administrativa, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagao, simplificagdo e inovagdo. Assegura o atendimento ao
publico nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado
(presencial, telefone e online) e atendimento digital assistido.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Organizagao e Gestao

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Administragao Publica,
ou Economia, ou Gestao ou
Engenharia.

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; concegao e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.

Competéncias:

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de

trabalho

Arquivo

Licenciatura em Ciéncias Documentais,
ou Ciéncias da Informagao, ou
Humanidades ou Licenciatura e
especializagdo na area das Ciéncias
Documentais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizagéo das politicas do municipio, nomeadamente,
gestao de sistemas de tratamento de documentagao, definicdo de
procedimentos de recuperagéo e exploragao de informagéo,
conservagao e restauro de documentos, apoio técnico no dominio da
gestao da informagédo e atendimento ao cliente.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Atendimento Multicanal
Integrado

Licenciatura em Administragéo Publica,
ou Gestéo ou Ciéncias da Informag&o.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar atendimento
Multicanal Integrado, compreendendo fungdes de mediador de
atendimento; promogéo da literacia digital dos cidaddos em matéria de
utilizagdo dos servigos digitalizados da Administragéo Publica;
coordenagéo do funcionamento do Espago do Cidad&o.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Atendimento Multicanal
Integrado

Licenciatura em Ciéncias Sociais,
Economia e gestao, ciéncias da
Informagao, Humanidades, Arquitetura
ou Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar atendimento
Multicanal Integrado, compreendendo fungdes de mediador de
atendimento; promogéo da literacia digital dos cidaddos em matéria de
utilizagé@o dos servigos digitalizados da Administragéo Publica;
coordenagéo do funcionamento do Espago do Cidad&o.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Andlise de Dados

Licenciatura na area das informaticas e
ciéncias da computagdo, economia e
engenharias.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area de Centro
de Gest&o Integrada, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informag&o tendo em vista a sua
racionalizagao, simplificagdo e inovagéo; procede a recolha, analise e
tratamento de dados.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagio Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes: Competéncias:

Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Coordenador Técnico Servigos a0 Municipe que lhe seja equiparado. contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento Comunicagao (oral e escrita)
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) e atendimento Conhecimentos especializados e experiéncia
digital assistido.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e gfa:rz‘;azg;a(;: :nMeéntt:g:Zé)?;;:T:(l)tados
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de g _g N N
. 12.° ano de escolaridade ou de curso o . A : Adaptacao e Melhoria Continua
Secretariado N | grau médio de complexidade, na area de secretariado, . . . 1
que |he seja equiparado. 3 - ~ — Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programagcéo e organizagéo de Comunicagso (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacio e orientacio para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Res oniabilidade N gompromisso com o servico
. L ° . grau médio de complexidade, na area de atuagéo do atendimento P B P <
Atendimento digital 12.° ano de escolaridade ou de curso L -~ " N N Organizagédo e Método de Trabalho
- N N digital assistido, nomeadamente: realizar atendimento Multicanal ~ N . 6
assistido que |he seja equiparado. . N " Adaptacao e Melhoria Continua
Integrado, compreendendo fungdes de mediador de atendimento e de Comunicagdo (oral e escrita)
apoio ao cidad&o ou agente econémico municipais ou com impacto no Conhecimzntos especializados e experiéncia
municipio. P P
Assistente Técnico i i
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Realizagéo e orientagéo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servigo
Servicos a0 Municipe 12.° ano de escolaridade ou de curso  |unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Organizagéo e Método de Trabalho 32
< P que lhe seja equiparado. contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e Adaptagéo e Melhoria Continua
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento Comunicagao (oral e escrita)
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) e atendimento Conhecimentos especializados e experiéncia
digital assistido.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Ezzllﬁizziﬁ d::jzmeagz?npzfn{sess;ﬁ?:z servico:
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de P L P 60
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - N S X Organizagédo e Método de Trabalho
Arquivo N | grau médio de complexidade, nomeadamente, aquisig&o, registo, ~ : . 23
que lhe seja equiparado. - P N ~ Adaptacao e Melhoria Continua
catalogag&o, empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de Comunicagao (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao dliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e szzhf;?aziﬁ d‘;rézn;agz;p?g:];:::t?rfz servico:
o N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de P S . P! 60;
12.° ano de escolaridade ou de curso N . - . Organizagéo e Método de Trabalho
. - . N N grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva ~ - N
Fiscal Administrativa que lhe seja equiparado e curso N . N h 5 Adaptagéo e Melhoria Continua 2
. " unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, I )
especifico de Fiscal . . . Comunicagao (oral e escrita)
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e N o -
atendimento a0 dliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
) Tolerancia a Press&o e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacio e orientacio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, Res; onzabilidade N gompromisso com o servico
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos or ;niza 30 e Método ds Trabalho 9
Arquivo Escolaridade obrigatoria. servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, Otgniza go de Recursos 12
transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de Relacioﬁamento Interpessoal
documentos; apoio na ordenagao, foliagdo e carimbagem de Conhecimentos es et':)ializados & experiéncia
documentos; atendimento ao cliente. P P
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacio e orientacio para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da Or anizg; 06 Métogo dgTrabtho
respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Oti?'niza é:o de recursos
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatoria. indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar < 8

esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.
Podera, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:
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Fungoes:

Competéncias:

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

DEPARTAMENTO NICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENT.

Planeamento e Gestéo

Define os objetivos de atuagéo da unidade orgéanica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos

Animal

Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento N Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, 5 - 1
Ambiental N . Lideranga e gestdo de pessoas
assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos L x
; S Decis&o
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A = . . 5 distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho |Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisao Gestdo Ambiental Licenciatura. N ~ N 3 - 1
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
divisdo e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel |Deciséo
dos Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo do Ruido Licenciatura. Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de 1
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
. distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade N - X B -
= - . produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
Gestéo cemiterial, Saude X - o N s
. . . unidade e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Deciséo
Publica e Bem-Estar Licenciatura. 1

Técnico Superior

Licenciatura em Ambiente, ou Ciéncias

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
planeamento, proteg&o e gestdo ambiental, nomeadamente, definigéo,

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Gestao Ambiental Sociais ou Ciéncias Agrarias ou areas - . . N P~ . .
N 'as A9 . gestao e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou Responsabilidade e compromisso com o servigo 13 1
afins e Engenharia afim ao Ambiente. | . " o . o a 3
impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, qualidade do  [Comunicagéo (oral e escrita)
ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; desenvolvimento de  |Conhecimentos especializados e experiéncia
contetidos técnico-cientificos para suporte a programas de informag&o
e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagéo de espagos
verdes e patriménio arbéreo municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de . =
prog < s < y p < p Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a S .
o : . Iniciativa e autonomia
. N decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a R
. .. |Licenciatura em Enfermagem L = . L Planeamento e Organizagao
Enfermagem Veterinaria s definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do L . . 2
Veterinaria. - N N - Responsabilidade e compromisso com o servigo
planeamento, protegéo e gestdo ambiental, nomeadamente, auxiliar o L 3
) L N A ~ N ~ Comunicagao (oral e escrita)
Médico Veterinario, realizando: contengédo animal, preparagéo de N o .
. . P L = . Conhecimentos especializados e experiéncia
material, fornecer e limpar utensilios, administragdo de medicamentos,
cuidados e monitorizagdo de animais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagéo para resultados
. : . [ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, L . L N
— ~ . ~ decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestdo |ou Economia, ou Gestéo ou 2

Engenharia

defini¢do das politicas do municipio na drea da unidade organica,
nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de
informacao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao;
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de gestao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formagio Académica ou
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagdo para resultados
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Medicina Veterinaria Licenciatura em Medicina Veterinaria. _deflnlgeo e cqn.c_retlzacao das polmc_as do n~1un|0|p|o na area da . Planeamen_tc_: e Organizagéo . . 5
inspegao sanitaria, nomeadamente, inspegéo e controlo higiossanitario; | Responsabilidade e compromisso com o servigo
notificagdo das doengas de declaragéo obrigatéria e execugao de Comunicagao (oral e escrita)
medidas de profilaxia; prestagdo de informagao técnica sobre abertura [Conhecimentos especializados e experiéncia
de novos imentos de comercializagéo, de preparagéo e de
transformagé&o de produtos de origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagsio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. . . deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos -
~ . Licenciatura na drea da Educag&o ou N N o o L Planeamento e Organizagéo
Educagao Ambiental o e conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio na L . . 7
das Ciéncias Sociais. . " N 3 - Responsabilidade e compromisso com o servigo
area de educagdo ambiental, nomeadamente, implementagéo de Comunicagso (oral e escrita)
programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos & comunidade escolar Conhecimentos especializados e experiéncia
e populagéo em geral; organizagéo e dinamizag&o de atividades
sazonais de educagdo para o desenvolvimento sustentavel.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
Técnico Superior Gestdo Cemiterial programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de|Iniciativa e autonomia
B e ! Licenciatura em Engenharia Civil, [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a|Planeamento e Organizagéo
Saude Publica e Bem- A : o - L N I . . 1
Estar Animal ou Mecanica, ou Geoambiente. decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a |Responsabilidade e compromisso com o servigo
defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area da |Comunicagéo (oral e escrita)
gestdo cemiterial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura em Engenharia de " < .
~ X Desenvolve fungdes de planeamento e coordanagao do servigo
Instrumentagao e Metrologia, ou municioal d R ! . ~
N ~ pal de metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente Orientagédo para resultados
Engenharia de Automagao, funcé y ~ A N
_ ungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia
Controlo e Instrumentagéo, ou L L . -
Metrologia Engenharia & Gestdo da avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza Planeamento e Organizagéo 1
9 9 ) . técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Qualidade, ou Engenharia da
Qualidadeye Ambi%nte ou Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo [Comunicagéo (oral e escrita)
. A e concretizagdo das politicas do municipio na area da onhecimentos especializados e experiéncia
! ti d liti d d Conh t lizad
Engenharia mecanica, ou . ' X
. = . instrumentagéo e metrologia .
Engenharia e Gestao Industrial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagsio para resultados
programaga&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagdo
Informatica Licenciatura na area de informatica. decisédo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Responsabilidaderge compromisso com o servigo 1
definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Comunicagso (oral e escrita)
informatica, nomeadamente, programagéo e gestédo de bases de Conhecimentos especializados e experiéncia
dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientacio para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativga o zutonomia
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas Planeamento e Organizacio
Educador Infancia Educagao Ambiental Licenciatura. areas de educagao e infancia, nomeadamente, monitorizagdo e Res; onsabilidadei comgromisso com o servico 1
avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e Con:)unica 5o (oral e esc‘r]ita) 9
1.° CEB; dinamizagdo de eventos; elaboragéo e avaliagéo de cag o .
- . s . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema
de informagéo e gestao escolar; acompanhamento de criangas e
jovens em risco.
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Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:
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Fungoes:

Realiza as atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior

Competéncias:

Realizag&o e orientagao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, manutengéo de espagos verdes, abertura de
sepulturas e enterramento, gestdo de armazém, manutengéo do canil.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico Coordenaggo Cemiterial que lhe seja equiparado. complexidade, na area da higiene publica, nomeadamente, gestéo dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
equipamentos e materiais do cemitério; controlo do cumprimento das  |Comunicag&o (oral e escrita)
normas de higiene e seguranca. Conhecimentos especializados e experiéncia
RealizagZo e orientagao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Organizagédo e Método de Trabalho
. 12.° ano de escolaridade ou de curso  |processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Adaptac&o e Melhoria Continua
Metrologia - ’ > A . ° = " ) 4
que |he seja equiparado. grau médio de complexidade, na verificagdo metrolégica de Responsabilidade e compromisso com o servigo
instrumentos de pesagem e de medigao do tempo, e outros. Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungdes de naturez? e>.<ecutival, r.ie apli(?agéo de métod.os e A )
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de RealizagZo e orientagdo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da Organizagédo e Método de Trabalho
. 12.° ano de escolaridade ou de curso |educag&o para o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, Adaptacao e Melhoria Continua
Ambiente N X - N R s 3 3 . 3 . 18 1
que |he seja equiparado. elaboragao de pesquisas e caraterizagao de indicadores e inquéritos Responsabilidade e compromisso com o servigo
para suporte a estudos com incidéncias ambientais; dinamizagéo de icagao (oral e escrita)
atividades de suporte aos programas de informag&o e sensibilizagdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
ambiental.
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, - . ~
. . Realizagéo e orientagao para resultados
o - - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A .
12.° ano e formagéo em Ciéncias . s = Organizagdo e Método de Trabalho
. o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo ~ - N
. . " Informaticas certificada ou Curso que N N ~ ~ Adaptagéo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informatica . e A do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando agoes o . . 1
confira grau de qualificagéo de nivel Ill B . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e T .
na area das Ciéncias Informaticas. PSR . N N . Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o .
N N ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informag&o definidos.
. - R Realizagéo e orientagao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
B . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados & L A
- = . Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado " . . o responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes AR
3 Coordenagéo - Ambiente |Escolaridade obrigatéria. - " . o - Otimizagéo de Recursos 7
Operacional trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececao das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do ‘enag
L 3 Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagao para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na érea de ambiente e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coveiro Escolaridade obrigatéria. serv!gos urbanos, execu_tando tarefas de apoio |nd|spensaye_|s ao Or_ga_nlza?ao e Método de Trabalho 32 1
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, manutengdo  [Relacionamento Interpessoal
de espagos verdes, abertura de sepulturas e enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou - . ~
. o L - Realizag&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da L N .
. . . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional Tratador de animais Escolaridade obrigatéria. indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otgniza go de Recursos 21 5
esforgo fisico, nomeadamente, proceder a alimentagéo e tratamento ag
. : . ~ Relacionamento Interpessoal
dos animais, bem como assegurar a limpeza das instalagées a eles . L .
afetas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ambiente Escolaridade obrigatéria. espagos verdes, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizagéo e Método de Trabalho 22 1
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Fungoes:

Competéncias:

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPACOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Espacos Verdes e Gestéao

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

Chefe de Divisdo

Conservagao,
Infraestruturas e Gestéo de
Frota

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divis&o e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisdo

Diretor de Departamento Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . - 1
de Infraestruturas S . Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos L x
h L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Estrutura Verde Licenciatura. 1

Licenciatura em Administragéo Publica,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

que |he seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizag&o e Gestdo |ou Economia, ou Gestédo ou o o e X X L . .
9 9 Engenharia defini¢do das politicas do municipio na drea da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
9 : nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de [Comunicagao (oral e escrita)
informacao, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagao; Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de gestao.
. . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou - o L . S N
~ . 3 ~ _ |programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Conservagao, Mecanica, ou Eletrotécnica, ou Gestao A L R
- - ~ . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao
Infraestruturas e Gest&o de |da Produgao, ou Gestéo Industrial, ou A 5 L L L N . 5
N deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo
Frota Urbanismo e Ordenamento do L = . L . s .
Territério definig&o e concretizag&o das politicas do municipio na area da Comunicag&o (oral e escrita)
: conservagéo de equipamentos e infraestruturas; gestéo de frota. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientag@o para resultados
. N 5 .. .__|decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
- |Licenciatura em Ambiente, ou Ciéncias| = "~ o= . . A
Espacos Verdes e Gestao L A . i definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do Planeamento e Organizagéo
RO Sociais ou Ciéncias Agrarias ou areas ° ~ " N ™ . . 10 1
de Patriménio Arboreo afins planeamento, protecéo, conservagédo, manutengéo de infraestruturas e |Responsabilidade e compromisso com o servigo
: gestao ambiental, nomeadamente, defini¢éo, gestdo e Comunicagao (oral e escrita)
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto Conhecimentos especializados e experiéncia
ambiental nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservagéo
de espacos verdes e patrimonio arbéreo municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
" . . . " . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao
Arquitetura Paisagista  |Licenciatura em Arquitetura Paisagista. . ! R ~ L ™ . . 2
deciséo. Elabora estudos e projetos de integragéo paisagistica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio ecolégico, [Comunicagéo (oral e escrita)
estético e socioeconémico da paisagem urbana. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e RealizagZo e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagédo e Método de Trabalho
N - . . 12.° ano de escolaridade ou de curso rau médio de complexidade, nas areas de atuacgéo da respetiva Adaptacéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa 9 P < P ptag; 23
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Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso
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Fungoes:

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica,
publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de

Competéncias:

RealizagZo e orientagao para resultados
Organizagédo e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Fiscal Fiscalizagao que Ihe seja equiparado e curso . o . . Responsabilidade e compromisso com o servigo 1 1
- N estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta s .
especifico de Fiscal . X = h ~ i s ~ Comunicag&o (oral e escrita)
informag&o sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de . ~ .
L . - . N Tolerancia a Pressao e Contrariedades
processos municipais nas areas da atuagédo da unidade organica Conhecimentos especializados e experiéncia
. - R Realizag&o e orientagao para resultados
Exerce fungbes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e 6ompromisso com o Servico
executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados & PO - A P! 9
- = . Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . . responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes AR
3 Coordenagédo Escolaridade obrigatéria. - " . o - Otimizagéo de Recursos 4
Operacional trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegao das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugéo do Relaciona‘r;nento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o A
P b Conhecimentos especializados e experiéncia
< = S Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programagé&o, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade & compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é B
. ~ o . Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado ~ . . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes AT
~ Coordenagao Escolaridade obrigatéria. - N X oo ~ Otimizagéo de Recursos 16 2
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenagsio
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugédo do Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L A
P a Conhecimentos especializados e experiéncia
< = R Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade & compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é Organizagdo & Método de Trabalho
Encarregado Movimento ~ . . . responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes g P
. Coordenagao Escolaridade obrigatdria. - A . o . Otimizagéo de Recursos 1
(Chefe Trafego) trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; recegéo das Coordenagsio
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugédo do Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L A
P a Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagao e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . N L respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizag&o e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. . p N g N N P g N ? 23
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
< . Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva de caracter manual, Res; onzabilidade e gompromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos verdes e/ou or :niza 0 e Método ds Trabalho 9
Gestao de Infraestruturas  |Escolaridade obrigatoria. gestao de infraestruturas, executando tarefas de apoio indespensaveis Otgniza go de Recursos 61 1
ao funcionamento dos servigos podendi comportar esforgo fisico, Relacioﬁamento Interpessoal
nomeadamente varredura . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou A ) "
. o L . Realizag&o e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na 4rea de ambiente e Responsabilidade e 6ompromisso com o Servico
servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao or :niza 0 e Método ds Trabalho 9
Jardins Escolaridade obrigatéria. funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, Otgniza go de Recursos 62 16
nomeadamente, limpeza e manutengao de espagos verdes, poda de Relacioﬁamento Interpessoal
arvores e acerto de ramagens, mobilizagéo de terras, plantagéo de Conhecimentos es et':)ializados & experiéncia
arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc. P P
Escolaridade obrigatéria, respetiva Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagao para resultados
_g T mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
carta de condugdo categoria B/C e/ou L o : = A
~ . " e executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Organizagéo e Método de Trabalho
Condugao de veiculos  |B/D, respetiva Carta de Qualificagéo de 31 1

Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir e cartdo tacografico.

servigo, podendo comportar esforgo fisico , nomeadamente condugéo
e manutengdo de viaturas ligeiras, pesados de mercadorias , pesados
de passageiros e de transporte coletivo de criangas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

45/63
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Assistente Operacional

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

Vagos Comisséo de Servigo
fungées 9 G
R . Area de Formagao Académica ou 2 Ao
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8 H °s 8 H S £
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Espagos Verdes e . A verdes e/ou gestdo de infraestruturas, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria. o 3 N N Je e 157 4
Terrenos indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagdo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, Relacionamento Interpessoal
manuteng&o de espagos verdes Conhecimentos especializados e experiéncia
N o . Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva . L ., . . .
~ . mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos  [Responsabilidade e compromisso com o servigo
- carta de condugdo categoria B/C e/ou ~ . N L
Transportes e Gestéo de " e verdes e/ou gestdo de infraestruturas, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
B/D, respetiva Carta de Qualificagéo de|. . A . N oo 21
Frotas . N indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagao de Recursos
Motorista de acordo com o tipo de . . .
B R = - esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir e cartédo tacografico. - ~ L . o I
manutencéo de espagos verdes e manuteng&o da frota municipal. Conhecimentos especializados e experiéncia
420 26

46/63



Carreira / Categoria:

Area Funcional:
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Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Diretor de Departamento Fiscalizagdo Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B - 1
S . Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos L x
h L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Flscallzggao Obras Licenciatura. 1
Particulares
Avidnde Comerdal |Hcenciatra. 1
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho |Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisao N X . = K B -
Fiscalizagdo Ambiental e Li it produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas 1
Intervengao na Via Publica icenciatura. divisdo e a prossecugéo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel | Decisao
dos Servigos do Municipio do Porto.
Fiscalizagdo de Seguranca
e Salubridade das Licenciatura. 1
Edificagbes
Comunicagdes Prévias e Licenciatura. 1

definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, analise de processos no ambito da

fiscalizagdo geral.

Conhecimentos especializados e experiéncia
Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo

Inspecdes
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Fiscalizacio Licenciatura em Engenharia Civil ou decisdo. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes & |Planeamento e Organizagéo 27
< Arquitetura. definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
fiscalizagdo, nomeadamente, gestdo dos processos de fiscalizagdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
obras particulares; realizagéo de agdes de fiscalizagéo de obras e de  |Conhecimentos especializados e experiéncia
vistorias e elaboragdo dos respetivos autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . ~
prog < s < y p < p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a S .
. 5 - [ ox . o Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragdo Publica, [decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
- = N = L o P P Planeamento e Organizagao
Organizagdo e Gestdo |ou Economia, ou Gestao ou definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L . . 5
. . . : Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia. unidade organica, nomeadamente, analise de processos L 3
- : - ) - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua N o -
. . IS RN - Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagdo e simplificagdo; concegao e implementagéo de
Técnico Superior metodologias e instrumentos de gest&o.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagdo e aplicag&o de métodos e processos de . =
prog 9 y a0 p < p Orientagao para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - .
o . - > Iniciativa e autonomia
. . - [ decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
N < Licenciatura em Administragéo Publica L . P o N Planeamento e Organizagao
Organizagéo e Gestédo - definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L . . 1
ou Gestao. . P P~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, nomeadamente, analise de processos L 3
S - Lo N - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua y o o
. L IR S n Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientag@o para resultados
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Andlise da informagao e sentido critico
Fiscalizac&o Geral Licenciatura. decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Comunicag&o (oral e escrita) 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de

Competéncias:

Realizag&o e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Fiscalizagao que Ihe seja equiparado. gra.u médio de.complemdade, nas é(eas f:le afuagao dfa resp‘etlva B Adaptacéo e Melhoria Continua 10
unidade organica, nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugdo I )
Comunicagao (oral e escrita)
de processos. N o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e RealizagZo e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
- " 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa N H y . " . N . N . 26
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacao e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o= . =
. . Realizag&o e orientagao para resultados
o - - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar L N .
12.° ano e formagéo em Ciéncias . s - |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manuteng&o L A
. . " Informaticas certificada ou Curso que N . - %~ ~|Organizagéo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica . e A do equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando agbes ~ N . 1
confira grau de qualificagéo de nivel Ill N . e Adaptagéo e Melhoria Continua
. A o de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e M .
na area das Ciéncias Informaticas. . . N N y : Comunicagao (oral e escrita)
aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos N o .
: . ~ L Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagé&o definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais |Realizag&o e orientagéo para resultados
o . dispositivos legais relativos a areas de ocupag&o da via publica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso s . . . s
. N N | publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de  [Organizagéo e Método de Trabalho
Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso N o . L ) ~ N N 24 2
P " estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Adaptacao e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . N - ) o : . L M )
informacao sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de Comunicagao (oral e escrita)
processos municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso - . N = R = A
- . N | grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa que |he seja equiparado e curso 3 e " h 5 ~ N . 2
P N unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal . o L M )
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos especializados e experiéncia
RealizagZo e orientagao para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . o . o regulamento de obras na via publica; informa processos; verifica e Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. o y - N R 7
controla as autorizages e licengas para a execugao de trabalhos; Otimizagéo de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagao. Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas RealizagZo e orientagao para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal de Servigos de o loa . o a manuteng&o e conservagao dos recipientes destinados ao depésito  |Organizagéo e Método de Trabalho
o N Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. N L AT 4
Higiene e Limpeza de lixo, dos contentores, valas e escoadouros de aguas fluviais; presta |Otimizagédo de Recursos
informagdes sobre as situagdes de facto com vista a instrugéo de Relacionamento Interpessoal
processos municipais nas areas da atuag&o da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ < N Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a L . .
- . R Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é L
Encarregado de Brigada responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes Organizagio & Método de Trabalho
Coordenagédo Escolaridade obrigatdria. N ’ Otimizagéo de Recursos 1

Servigos de Limpeza

trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegao das
requisigées de material; articulagdo do planeamento e execugéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagédo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Encarregado Geral

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes

Competéncias:

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagédo e Método de Trabalho

Trabalhadores em exerci

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de

)
=
£
2
«
o
=
T
2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

o de

Contrato de
trabalho por

Vagos

indeterminado
Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente e transmissao de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Operacional Coordenagéio Escolaridade obrigatdria. trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; recegao das 8:3;:5:05? Recursos 1
requisigdes de material; articulagdo do planeamento e execugéo do N o
S Y Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
i x N o respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéao e Método de Trabalho
Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. o . N . AT 2
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagao de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente e transmiss&o de informagées verbais ou i Conheci pecializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa Escolaridade obrigatéria. respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de

trabalho

produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na
divisdo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestdo de pessoas
Decis&o

Diretor de Departamento Economia Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, B -
S . Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos L x
h L Decisdo

Servigos do Municipio do Porto.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de

atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chefe de Divisdo |nvestPorto Licenciatura. distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagao de recursos 1

Chefe de Unidade

Informagéo e Estudos
Estratégicos

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisdo

Técnico Superior

Licenciatura na area da Economia ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Desenvolvimento iox "
P " decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos L . . 1
Econdmico Gestao. L o P L Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio no L . I~
L " s . . ~ Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
dominio da dinamizagdo econémica e no apoio a captagao de N o N
N . Conhecimentos especializados e experiéncia
investimento.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagéo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L 3
. : . . A e Iniciativa e autonomia
Licenciatura na drea da Economia, ou [natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
= " - . ~ o . Planeamento e Organizagéo
Atrag&o do Investimento |da Gesté&o, ou Linguas ou Relagdes decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos L . : 2
S N N o o L Responsabilidade e compromisso com o servigo
Internacionais. conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio no L N I~
PRI = . . P = Comunicag&o (oral e escrita) - multilingue
ambito da atragéo de investimento e no apoio & cooperagéo e N o A
= < P N . Conhecimentos especializados e experiéncia
promogé&o de relagdes econémicas internacionais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L )
A e Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
= . . . . = o . Planeamento e Organizagéo
Captagéo de Investimento [Licenciatura em Economia ou Gestdo. [decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos, L . . 2
H o ~ . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, captar, analisar e coligir informagéo relevante de apoio L N I~
. y : . o "~ [Comunicag&o (oral e escrita) - multilingue
ao investidor e as empresas instaladas; criar instrumentos de apoio as N o A
" h Conhecimentos especializados e experiéncia
partes intervenientes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Aftercare Licenciatura em Economia, Gestdo ou [decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos, Planeamento e Organizagao 1

Relagdes Internacionais.

nomeadamente, promover o estabelecimento de protocolos de
cooperagédo com os diversos parceiros no apoio a investidores e
empresas estabelecidas; desenvolvimento de iniciativas e redes de
networking.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

fungées Vagos Comissao de Servigo

Area de Formagio Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungées: Competéncias:

Formagao Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

)
=
£

2
«
o

=
T

2
g

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

prc &o, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a
decis@o; Elaborar pareceres, promover e acompanhar projetos
conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do Municipio no
dominio da economia; Coligir e analisar informag&o relevante de
suporte ao sistema de gestao de informag&o do Municipio; Identificar
instrumentos e bases de dados relevantes para a produgéo de
informagé&o estatistica sobre a cidade do Porto; Apoiar a elaboragéo de
estudos de natureza estratégica e prospetiva que englobem as politicas
integradas do Municipio.

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1 3
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Informagéo e Estudos Licenciatura em Economia, Gestéo ou

Técnico Superior Estratégicos Matematica.

TOT.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de
trabalho

ocupados

Postos de
trabalho livres

Chefe de Divisdo

Comércio

Licenciatura.

produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na
divis&o e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestao de pessoas
Decisdo

Diretor de Departamento Turismo e Comércio Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, O." izagéo de rei:ursos 1
S . Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos L x
h L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho |Otimizag&o de recursos 1

Chefe de Unidade

Feiras e Mercados

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decis&o

Técnico Superior

Turismo

Licenciatura em Marketing, Turismo,
Comunicagdo, ou Relagdes
Empresariais, ou Comunicagao
Empresarial, ou Criatividade e
Inovagé@o Empresarial e ou Comercio
Internacional.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area do turismo,
nomeadamente, tratamento e divulgagéo de informag&o turistica;
concegao e implementagéo de agdes de promogao turistica.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Atividades Econémicas

Licenciatura na area das ciéncias
sociais e Administragdo Publica.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area das atividades econémicas
nomeadamente, analise e avaliagdo do planeamento de estratégias de
atuagao comercial e gerir, dinamizar e promover a melhoria continua
das agdes comerciais.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Feiras e Mercados

Licenciatura na area das Ciéncias
Sociais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo das politicas do municipio na area das atividades econémicas
nomeadamente, apoio e monitorizagdo da aplicagdo do regulamento
dos mercados e feiras.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Alojamento Local

Licenciatura em Gestéo e Planeamento
Urbano; Turismo; Administragdo
Autarquica.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisd@o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢do das politicas do municipio na area do alojamento local.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Administragéo Publica,

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

pre &o, avaliagéo e apli de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Trabalhadores em exerci
fungoes

Contrato de

)
=
£
2
«
o
=
T
2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

o de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente e transmissao de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Organizagdo e Gestdo . = definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da L . . 1
ou Economia ou Gestao. . . : Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, nomeadamente, anlise de processos s .
- : - . - . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua " o I
. o U P = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizagéo e simplificagéo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
- " 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa : ; ° poe " h N - ) . 6
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
. . atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Reallzagao.ej orientagao para 'resultados .
- o N ~ N Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de B A
. 12.° ano de escolaridade ou de curso N . . N Organizagdo e Método de Trabalho
Alojamento Local X . grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva = : " 1
que lhe seja equiparado. N . N . L N Adaptagéo e Melhoria Continua
unidade organica, nomeadamente apoio técnico e administrativo em A -
: 5 Comunicagao (oral e escrita)
matéria de alojamento local. : o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria. respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho 1
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Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional: Fungoes: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:
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indeterminado

°
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=

resolutivo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres
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Contrato de
trabalho a termo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a termo

o
°
2
£

=

3
o

GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de

Gestao de Fundos atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo

. . . distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Europeus e Instrumentos |Licenciatura. N ~ N 3 - 1
N . produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
de Financiamento . = o N L
unidade e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Decisé@o

Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas
areas da unidade organica, nomeadamente promover a gestdo de
fundos comunitérios.

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 5 1 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Economia e ou
Gestao.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisédo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio nas
areas da unidade organica, nomeadamente analise de linhas de
financiamento / gestdo de projetos.

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Engenharia do
Ambiente e ou Engenharia Civil.

Gestéo de Fundos

Comunitarios
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o A Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de S .
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Licenciatura em Ciéncias da . Planeamento e Organizagéo 1

decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas
areas da unidade organica, nomeadamente na aplicagéo a gestao e

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Informagao.

inovagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientag@o para resultados
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia

. . o - natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo

Licenciatura em Ciéncias Sociais. iox " L . . 1

decis@o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas |Comunicag&o (oral e escrita)
areas da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
Licenciatura em Gestdo ou Economia. |decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio nas
areas da unidade organica, nomeadamente na andlise, gestédo e
avaliagdo de candidaturas a financiamento externo.

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - " 12.° ano de escolaridade ou de curso  |grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ; . - ol . . N - N . 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptagéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao
Otil

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

Empregabilidade

dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento Coeséo Social Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . izagéo de rei:ursos 1
S . Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos L x
h L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolvimento Social [Licenciatura. 1
= " n " Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Gestdo da Rede Social |Licenciatura. e . . N 1
— ” - - atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
. Promog&o de Saude _|Licenciatura. distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho [Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisdo N - X B -
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
Promogao da Licenciatura divisdo e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel |Deciséo 1

Chefe de Unidade

Gabinete da Inclusao

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho
produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura
Flexivel dos Servigos do Munit

Planeamento e organizagao
Otimizagéo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decis&o

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos

Orientag@o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

N . Licenciatura em Direito, ou Ciéncias N L - . .
Desenvolvimento Social L ) conducentes a definigdo e concretizagéo das politicas do municipio nas L . . 8
Sociais ou areas afins. . . 5 Responsabilidade e compromisso com o servigo
areas de desenvolvimento social, nomeadamente, no s R
. . S L Comunicagao (oral e escrita)
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos y o I
B o L N Conhecimentos especializados e experiéncia
socialmente vulneraveis bem como atividades de formagéo para a
promogao da empregabilidade da populagao da cidade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento de . . . ~ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagao
5 Licenciatura em Economia ou Gestao. A s L N . 2
Projeto decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha na area Responsabilidade e compromisso com o servigo
economico-financeira dos projetos municipio direcionados para grupos |Comunicagéo (oral e escrita)
socialmente vulneraveis. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de . ~
prog < s < y p < p Orientagéo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a S .
o ” Iniciativa e autonomia
. . - decis@o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com -
= . Licenciatura em Engenharia Alimentar | . . - Planeamento e Organizagao
Promogé&o da Saude . M diversos graus de complexidade conducentes a defini¢éo e L . . 1 1
ou na area de Saulde. e P [ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagéo das politicas do municipio na areas de desenvolvimento o .
. . = Comunicagao (oral e escrita)
social, nomeadamente, ao nivel de planeamento, concegéo e N o -
. L Conhecimentos especializados e experiéncia
acompanhamento das estruturas de saide do Municipio, bem como,
promog&o para da Educagéo para a Saulde.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagéo para resultados
decis@o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com Iniciativa e autonomia
= . Licenciatura na area das Ciéncias diversos graus de complexidade conducentes a definicao e Planeamento e Organizagdo
Interveng@o Social 9 4

Sociais.

concretizagéo das politicas do municipio nas areas de
desenvolvimento social, nomeadamente, intervengéo em grupos
vulneraveis ou em risco, promog&o e desenvolvimento de intervengdo
integrada de base territorial em articulagédo com entidades
parceiras/competentes.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decis@o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

trabalho

Inovagéo e . . - . 3 o Planeamento e Organizagao
: Licenciatura em Gestao. diversos graus de complexidade conducentes a defini¢éo e L . . 1
Empreendedorismo e P (v Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagéo das politicas do municipio nas areas de L .
? N o < Comunicagao (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, em iniciativas de promogéo N o -
: N - : Conhecimentos especializados e experiéncia
ao empreendedorismo e orientag&o para a procura ativa de
emprego/criagao do proprio emprego.
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo | —
Licenciatura em Gesté&o, ou Direito, ou [Empregabilidade e Empreendedorismo Social e do Eixo IV — Inovagéo
Economia, ou Engenharia, ou e Experimentag&o Social, designadamente no apoio técnico ao Orientag@o para resultados
Planeamento, ou Geografia, ou langamento dos procedimentos de contratag&o, apoio e Iniciativa e autonomia
Sociologia, ou Psicologia, ou Ciéncias [acompanhamento da execugao das atividades, apoio na monitorizagéo |Planeamento e Organizagéo
Sociais, ou Servigo Social, ou e avaliagdo da execugdo das diferentes atividades, articulagdo com os |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Marketing, ou Administragdo Publica ou|prestadores de servigos externos, contactos com a populagéo inserida [Comunicagao (oral e escrita)
afins. em comunidades desfavorecidas, articulagdo com as instituicbes que |Conhecimentos especializados e experiéncia
integram a parceria alargada. Acompanhamento e apoio a projetos no
ambito do empreendedorismo e inovagao social.
Orientagdo para resultados
. . A . . A Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da Acompanhamento e apoio a projetos dirigidos aos Jovens NEET R
S . L e N L A - Planeamento e Organizagao
Comunicagao, ou Ciéncias Sociais, ou |nomeadamente no desenvolvimento de atividades de inser¢édo no L N .
. B . L A . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Psicologia, ou Ciéncias da Educagéo. [mercado de trabalho e na defini¢do de projetos de empregabilidade L .
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il —
. . T . Pobreza e Integragao Social, designadamente no apoio técnico ao Orientagdo para resultados
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou . ~ 5 S N
A ~ N . langamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e Iniciativa e autonomia
Ciéncias da Educag&o, ou Sociologia, h tod s0d tividad N Pl to e O R
Projeto AlIA ou Psicologia, ou Servico Social acompanhamento da execugao das atividades, , apoio na aneamento e Organizagao

areas afins.

monitorizagdo e avaliagdo da execugdo das diferentes atividades,
articulagdo com os prestadores de servigos externos, contactos com a
populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagdo com
as instituigdes que integram a parceria alargada.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Servigo Social.

Acompanhamento e integragéo social dos utentes do Centro
Acolhimento Emergéncia.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Psicologia.

Acompanhamento dos utentes do Centro Acolhimento Emergéncia.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Educagéo Social, ou
Arquitetura, ou Artes Plasticas e
Design.

Dinamizag&o de atividades dirigidas aos utentes do Centro
Acolhimento Emergéncia.

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou
Ciéncias da Educagéo, ou Sociologia,
ou Psicologia, ou Servigo Social e
areas afins.

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Execucéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Ill -
Comunidades Inclusivas, designadamente no apoio técnico ao
langamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e
acompanhamento da execugéo das atividades, apoio na monitorizagdo
e avaliagdo da execugdo das diferentes atividades, articulagdo com os
prestadores de servigos externos, contactos com a populagéo inserida
em comunidades desfavorecidas, articulagdo com as instituigdes que
integram a parceria alargada.

Competéncias:

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Contrato de

resolutivo

Contrato de

trabalho por

indeterminado

Contrato de

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de

trabalho

Licenciatura na area da Saude,
Ciéncias Sociais e areas afins.

Dinamizagéo e/ou acompanhamento técnico necessario a execugédo
das atividades previstas no Eixo Ill - Bairros com Vida,
designadamente prestando apoio técnico ao planeamento integrado
das atividades, bem como & sua monitorizagao, articulando com os
prestadores de servigos externos (quando se aplique), contactando
com a populagéo inserida nos territérios alvo, bem como com as
instituicdes que integram a parceria alargada, elaborando relatérios e

Orientag@o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Projeto AllA pontos de situagéo e prestando o apoio necessario & reformulagéo da
operagéo (se aplicavel).
Orientagdo para resultados
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou " - - . - Iniciativa e autonomia
A ~ 3 . Dinamizag&o das iniciativas previstas na sub atividade 111.3.4 , -
Ciéncias da Educagéo, ou Sociologia, e Planeamento e Organizagéo
. . d ) . nomeadamente no acompanhamento Integrado das Familias em ™ . .
Psicologia, ou Servigo Social e areas . = . Responsabilidade e compromisso com o servigo
" articulagdo com a Rede Social do Porto. L .
afins. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . ~ . Acompanhamento e apoio técnico & execugéo fisica e financeira da
Licenciatura em gestéo, ou Economia, ~ N o . ~
N L ~ operag&o, designadamente no apoio técnico ao langamento dos Orientagdo para resultados
ou Engenharia, ou Administragéo N ~ 5 ~ S N
P s R procedimentos de contratagéo, apoio e acompanhamento da execugéo |Iniciativa e autonomia
Pdublica, ou Contabilidade e Finangas, L " ~ . R
) e L das atividades, articulagdo com os prestadores de servigos externos, |Planeamento e Organizagao
ou Direito, ou Ciéncias Sociais, ou ~ . N - s N L N .
. = : . elaboragéo de relatérios e pontos de situag&o, preparagédo dos pedidos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ciéncias da Educag&o, ou Sociologia, N ~ - L 3
. . : y de pagamento, apoio na reformulag&o da operagéo, contactos coma  |Comunicag&o (oral e escrita)
ou Psicologia, ou Servigo Social e S - . - i P N o -
" Autoridade de Gestao e articulagdo com os servigos responsaveis da |Conhecimentos especializados e experiéncia
areas afins. . .
Camara Municipal do Porto.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Reallzagao‘g orientagdo para resultados .
. A - N . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da L
. = 12.° ano de escolaridade ou de curso X . A N . N Organizagédo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Coordenagéo N | respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, ~ N N 1
que |he seja equiparado. : I~ . Adaptacao e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e S A )
Comunicagao (oral e escrita)
economato. N o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Reallzagao‘g orientagdo para resultados .
. o N " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
° . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de B
. - . . 12.° ano de escolaridade ou de curso - N N < . Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Desenvolvimento Social N | grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva ~ N N 3
que |he seja equiparado. 3 e " 5 o . Adaptacao e Melhoria Continua
unidade orgéanica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo S A )
! o - . . " Comunicagao (oral e escrita)
aos projetos sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente. y o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatéria, respetiva Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Reallzagao‘g orientagdo para resultados .
~ - . . N < . Responsabilidade e compromisso com o servigo
carta de condugdo categoria B/C e/ou [processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de Organizacio e Método de Trabalho
Assistente Operacional Condugéo de ligeiros  |B/D, respetiva Carta de Qualificagao de |grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva g < 1

Motorista de acordo com o tipo de
veiculo a conduzir e cartédo tacografico.

unidade orgéanica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo
aos projetos sociais/intervengdo educacional e atendimento ao cliente.

Adaptacao e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Fungoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO

Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagao
Otimizag&o de recursos

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento | Sistemas de Informagédo |Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . - 1
S . Lideranga e gestao de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos L x
h L Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.
Gestaclx ?e Ale(iacoes e Licenciatura. Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de 1
niormacao atividades definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
A Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura. distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho |Otimizagao de recursos 1
Chefe de Divisdo N - X B -
produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestao de pessoas
N . 5 divisdo e a prossecugao das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel |Decisdo
Suporte e Manutengédo  |Licenciatura. 1

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas

Licenciatura em Planeamento Urbano e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

" e . defini¢&o e concretizagdo das politicas do municipio na area dos L . . 1
de Informagéo Geografica |Regional. N z . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Sistemas de Informag&o, nomeadamente no apoio técnico ao desenho o .
. = . N . Comunicagao (oral e escrita)
e implementag&o de estratégias de melhoria continua do desempenho N o .
. o N . - Conhecimentos especializados e experiéncia
dos servigos municipais, na area das tecnologias de informagao
geografica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag@o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Sistemas de Informagéo |, . . . decis@o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
N Licenciatura em Engenharia. I o . . L N . 3
Geogréfica definigdo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Sistemas de Informagao, nomeadamente desenvolvimento e gestdo de | Comunicag&o (oral e escrita)
sistemas de informag&o geogréfica e cartografica, manutengéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
aplicativos existentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
. . - [ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Publica, o . o N R
A ~ . - decisédo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
Organizagdo e Gestdo |ou Economia, ou Gestdo ou L o e . N P L N . 1
Engenharia definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 : nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos de |Comunicag&o (oral e escrita)
informagao, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagao; Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementagéo de metodologias e instrumentos de gestéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
. . T programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de L )
- = Licenciatura em Ciéncias da A e Iniciativa e autonomia
Gestéo de Informagéo, - e . |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Informagao, ou Ciéncias Documentais, A 5 L L Planeamento e Organizagéo
Redes e Seguranga N deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a L . . 5
o ou na area de Informatica ou na area L o . L i < Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informatica N definicdo e concretizagéo das politicas do municipio na area gestao da L N
da Engenharia. N ~ < y . - - Comunicagao (oral e escrita)
informag&o, gestdo da seguranca de sistemas de informagao, gestao y o o
. . ~ . . - . Conhecimentos especializados e experiéncia
de redes informaticas, gestao de projetos informaticos e programagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- - A Orientagdo para resultados
programagéo, avaliagédo e aplicagdo de métodos e processos de S .
y e Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizacio
Informatica Licenciatura na area de Informatica. decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a 9 N 2 4

definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area da
informatica, nomeadamente, programag&o e gestéo de bases de
dados; desenvolvimento de aplicagdes; apoio aos utilizadores.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Administragéo de

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Engenharia de
Sistemas, ou Engenharia de Software,

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Trabalhadores em exerci

Contrato de

trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de

)
=
£
2
«
o
=
T
2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

o de

Contrato de

trabalho por
tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de

trabalho
ocupados

Postos de
trabalho livres

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Slstem:sr;)B;s;:z‘Eados ©|ou na 4rea de informatica ou na area  |decisao. Elabora estudos, projetos e atividades na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
9! ¢ da Computagéo. administragéo de sistemas, administragéo de base de dados e Comunicagao (oral e escrita)
programagao Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e Orientagéo para resultados
concretizagéo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de - Licenciatura na area das Ciéncias nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestao de solugbes Planeamento e Organizagéo
" Informatica ) : o . = SESED TR ST - . ) 21 1
Informatica Informaticas. informaticas; programagao de software aplicacional; analise e Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboragao nos processos de integragéo do sistema de informag&o do | Comunicag&o (oral e escrita)
Municipio; gestao de infraestruturas de TIC; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Reallz_agazz € onefnaqao para resultados
o S ; - . Organizag&o e Método de Trabalho
N o N processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de P . .
Tecnologias e 12.° ano de escolaridade ou de curso N . - . Adaptagéo e Melhoria Continua
S N N grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva o . . 2
Comunicagdo que lhe seja equiparado. N . L N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, nomeadamente, atividades no ambito do apoio L N
N " P N Comunicagao (oral e escrita)
informatico e acompanhamento de solugdes informaticas. N o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico R i L J L i R
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizag&o e orientagao para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Organizagdo e Método de Trabalho
- " 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa N X ! e N . ) - ) . 4
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, N . ~
f RealizagZo e orientagdo para resultados
° ~ - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A
12.° ano e formagao em Ciéncias . o ~ Organizagédo e Método de Trabalho
. o pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengéo ~ N N
- - - Informéticas certificada ou Curso que N . ~ ~ Adaptacao e Melhoria Continua
Técnico de Informética Informética N e B do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando agbes L . . 24
confira grau de qualificagao de nivel Ill . . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
s N de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas e L .
na area das Ciéncias Informaticas. NN ™ N N Comunicagao (oral e escrita)
aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos y o I
N . ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagé&o definidos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagédo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria. respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho 4
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Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional: Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Fungoes:

°
°
«
o .£
-3

£E
e
)
°
=

resolutivo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de

trabalho

e
S
a
o

S|
T

2
i

Contrato de
trabalho a termo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
trabalho a termo

o
°
2
£

=

3
o

indeterminado

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Dirigir o Servigo Municipal de Proteg&o Civil; Acompanhar
permanentemente e apoiar as operagdes de protegéo e
socorro que ocorram na area do concelho; Promover a
elaboragao dos planos prévios de intervengao com vista a

Define a miss&o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o _ . - N . RO
articulagdo de meios face a cendrios previsiveis;Promover

respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear

reunides periddicas de trabalho sobre matérias de

Coordenador Municipal NP . . dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a - ) o
P Protegao Civil Licenciatura. o - - -~ L protegdo e socorro; Dar parecer sobre os materiais e 1
de Protegao Civil estratégia de atuagédo definida pelos érgdos municipais competentes. N N N ~ .
. e N equipamentos mais adequados a intervengéo operacional
Dirige, coordena e controla a atividade e resultados dos servigos i .
no respetivo municipio; Comparecer no local das
dependentes. . " 5 .
ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;
Convocar e coordenar o Centro de Coordenagao
Operacional Municipal, nos termos previstos no Sistema
Integrado de Operagdes de Protecéo e Socorro
Define os objetivos de atuagéo da unidade organica que dirige, orienta, -
. . L Planeamento e organizagao
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os I
A . . . o N Otimizag&o de recursos
Protegao Civil Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, 1

Diretor de Departamento

assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestao de pessoas
Decisdo

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

~ N ) ~ _ |deciséo. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢do e
Operagoes Engenharia, ou Geografia, ou Protegéo S ”~ e . P L N . 7 1
Civil ou_ 4reas afins concretizagdo das politicas do municipio na érea de protecao civil, Responsabilidade e compromisso com o servigo
: nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengéo e Comunicagao (oral e escrita)
emergéncia; agdes de prevengao, preparagao, resposta e recuperagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
em acidentes graves e catastrofes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L 3
A e Iniciativa e autonomia
. . ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Planeamento e Licenciatura em Engenharia de . 3 Aol Planeamento e Organizagao
Lo ! PR S decisédo. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e L . . 5
Monitorizagéo de Riscos |Protegéo Civil ou Engenharia Ci o o e . P Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagdo das politicas do municipio na area de protegéo civil, o a N
o R s Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente, andlise de riscos e ordenamento do territério para y o I
L ~ -~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
revisdo/manutengéo do Plano Municipal de Emergéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Planeamento e . . . decisédo. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e Planeamento e Organizagao
e " Licenciatura em Geologia. S ”~ o . I L N . 1
Monitorizagéo de Riscos concretizagdo das politicas do municipio na area de protegéo civil, Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, prevengao de riscos e protegao dos cidaddos em Comunicagao (oral e escrita)
situagdo de catastrofe, criagdo de um plano de intervengéo social em |Conhecimentos especializados e experiéncia
situagao de crise e catastrofe.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
- o o N Orientagao para resultados
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de L 3
A e Iniciativa e autonomia
. . I . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Licenciatura em Ciéncias Sociais ou . 3 Aol Planeamento e Organizagao
decisédo. Elabora programas e projetos conducentes a definicdo e 6

Simulacros

Areas Afins.

concretizagdo das politicas do municipio na area de protegéo civil,
nomeadamente, elaboragéo e desenvolvimento de campanhas de
sensibilizagdo na area da proteg&o civil no Municipio.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva

Competéncias:

Realizag&o e orientagao para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

Trabalhadores em exerci

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

fungoes

Contrato de

)
=
£
2
«
o
=
T
2
g

resolutivo

Postos de Trabalho

o de

Contrato de
trabalho por

tempo
indeterminado

Vagos

Contrato de
resolutivo

Comissao de Servigo

Postos de
trabalho

ocupados
Postos de
trabalho livres

Assistente Técnico Administrativa X . - ol . . N o . . 2
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
. " . —— . |Realizagdo e orientagéo para resultados
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais s .
. o . N = I Organizagdo e Método de Trabalho
° : dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via publica, = N o
12.° ano de escolaridade ou de curso s " N . Adaptagéo e Melhoria Continua
" " s N N publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de . N .
Fiscal Fiscalizagao que lhe seja equiparado e curso N o N L ) Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
P " estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta s N
especifico de Fiscal . N - ) o : . L Comunicagao (oral e escrita)
informagao sobre situagdes de facto com vista a instrugéo de A s = .
I < . . Tolerancia a Press&o e Contrariedades
processos municipais nas areas da atuagao da unidade organica y o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria. respetlva ynlqade organica, executando tarefas de apoio Orgaplza?ao e Método de Trabalho 6
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Otimizagéo de Recursos
esforco fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagées verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
28

61/63



Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

fungdes Vagos Comisséo de Servico

Area de Formagio Académica ou

Formagao Profissional: SncCeey Competéncias:

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de
trabalho
ocupados
Postos de
trabalho livres

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige, orienta, =
: . s Planeamento e organizagéo
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os A
" ~ B N N A N Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento Protegdo de Dados Licenciatura. resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . - 1
N h Lideranga e gestdo de pessoas
assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos L x
; I Deciséo
Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programag&o, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Orientag&o para resultados
. . - [ natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragdo Publica, o . o N A
. . - = N = decisé&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Organizagédo e Gestdo |ou Economia, ou Gestdo ou S o o - ) A L . . 2
Engenharia definicdo das politicas do municipio na area da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
: nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos de [Comunicagao (oral e escrita)
informagao, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagao; Conhecimentos especializados e experiéncia
concegéo e implementagéo de metodologias e instrumentos de gestéo.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagio Académica ou
Formagao Profissional:

Anexo | — Segunda alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2020

Funcgoes:

DIVISAO MUNICIPAL DE

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho

Competéncias:

JUVENTUDE

Planeamento e organizagéo
Otimizagéo de recursos

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de

G &
s 2
Lo
£
Sho)
]
]

o
T
4
o £
o

£E
g2
)
T
=

fungoes Ve

Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo

Comissao de Servigo

trabalho
ocupados

Postos de

Postos de
trabalho livres

Chefe de Diviséo Juventude Licenciatura. produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na Lideranga e gestdo de pessoas 1
divisdao e a p 1c30 das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel [Decisao
dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Conhecimento e Juventude |Licenciatura. deciso. Elab9ra p'altetjeres, promqve ? acompan'ha projetos L Planeamen.tc': e Organizagéo . : 3
conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio nas|Responsabilidade e compromisso com o servigo
areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promover a Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
divulgagao do conhecimento e politica de juventude do municipio; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades.
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e Realizagéo e orientagéo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . " 12.° ano de escolaridade ou de curso  [grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa N N B . " . N ~ N . 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Adaptacao e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 3 (1] 1 0 1 0
TOTAL GERAL 2664 185 253 256 303 21
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