Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

Unidades Organicas

Contrato do

2
H

tempo.

indeterminado.

Contrato de

resolutivo

Contrato de

tempo.

indeterminado

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungs

Vagos A Criar

Contrato de

resolutivo

Comisso de Servico

Postos do

Postos do

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

12 ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Realizago e orientagio para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo

registo, recega
de informagdes verbais ou telefonicas.

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Método de Trabalho s
Secretariado que Ihe sefa equiparado. ¢ d a
gestao de agendas programagao o organizagdo do reuices o evertos; | 0°P 2520 © oo Sl
arauivo; expediente.
Assistente Tecnico
Exerc fungdes do ) resultados
processos, com > . osenigo
Adminsatva i respetiva unidade Metodo de Trabalho 2
que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
recursos humanos, aprovisi i icagao (oral e escrita)
clente. Conhecimentos especializados € experiéncia
Exerce fungoes de natureza xecutiva, de cardcter manalou mecdnico, | 1921830 reacio para foslades
S . . eraua direivas defindas, . executando |0 e B
g0 Lige condugdo categoria B. g Otimizagéo de recursos
manutengao de viaturas ligeiras.
Assistente Operacional
Exerce fungdes de . de . 2 20 para resltados
dirtivas definidas, d i osenvico
refa o 206 M
Administrativa Escolaridade obrigatéria . executando Método de Trabalho 2
. ) Recursos
. ransmissgo

TOTAL
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

D¢ ltivas, de estudo, pl

. de
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos e natureza técnica e ou

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

£
%
8t

2
H

3

g

ingdes

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|

Contrato de

Vagos A Criar

tempo.
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

Licenciatura a cientifca, e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
Assessoria de Gestao | Publica, ou Economia, ou Gestao, ou ~ & definica & Planeamerio ¢ Organizacso 4
e s Responsabilidade e compromisso com o servico
Engenharia ou e dreas afins. politcas do municipio v >
g , . (oral e escrita)
inerentes & Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior gestao administrativa. P P
D ltvas, de estudo, p nto, Orientagao
liaga 30 d nalureza técnica e ou
Secretariado Licenciatura cientifca, & preparam a decis3o. Elabora pareceres, | Planeamento e Organizagao 2
i osenvigo
politcas do municipio i 3 na (oral e escrita)
rea de secretariado e apoio 4 vereagao. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de nalureza execuiva, de aplicagao de métodos Realizacdo ¢ orlentacdo para resutados
rocessos, com base em diretvas definidas o nstrugdes gerals, de grau | SoPona0119a0€ & comprormisso com o servico
Secretariado 12 ano de escolaridade ou de curso | g g Organizagéo e Método de Trabalho 4
que Ine seja equiparado, elariado, desigr a
gestéo d agenda: programagao e organizago de reunices e eventos; | 2 N7 2 RETNE OV
arquivo; expediente.
Assistente Tecnico
Exerce funges de ) resulados
processos, com 5 . o senvigo
Administatva i respetiva unidade Método de Trabalho 4
que Ine seja equiparado, organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
recursos humanos, i i icagao (oral e esciita)
clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza exeouiva, de carécter manual ou mecanico, | Roarzacao © flenlaglo para rosulados conico
S y . enaue diretivas dofinidas, . executando | Qe e e Trabano R
‘8o Lig condugao categoria B g Otimizago de recursos
manutengao de vialuras ligeiras. hterpesscal
 Assistente Operacional
Exerce funges de , de carécter ) resulados
diretivas defindas, do atuaga o servigo
Administrativa Escolaridade obrigatsria : executando Organizagio @ etodo deTrabalho 2
: 3 imizagao de Recursos
registo, . ransmissdo Interpessoal
e informagges verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 22
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio del
fungen Vagos A Criar

Area de Formagao Académica ou
F

‘ormagao Profissional: Fncees:

Carreira  Categoria: Area Funcional:

Contrato do
tempo.
indeterminado.
tempo.
indeterminado
resolutivo
Postos do
Postos do

2
H

Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de

Define a missao, metas e dire

B oo Port As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura . > atual redacéo, adaptad; pela Lein° 1
4912012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Dirige, i d
dependentes.
Relagdes Internacionaise | .
Define os objetivos d i i
do Protocolo Licenciatura . 9r1ona, | planeamento e organizagao !
i . os esultados |0
i i i
[Dirsor dé Departaments < s ’ Lideranga e gestao de pessoas
Comunicaco e Promogdo |Licendiatura trugoesprevists a Esura Nuceardos Senvios do uriciio 0 |55 1
orto
Apoio & Camara Municipal |Licenciatura 1
o iy i o plano de atividad
Auditoria Interna. Licenciatura - 5 : distrioui, i recursos 1
Chefe de Diviséo oo bonea A [0 o
previstas na i Decisdo
Apoio  Assembleia #
o3 pasen Licencitura Seros 60 Mancipio oo Poro 1
D itivas, de estudo, pl ot
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou [0 -
- rientagao para resultados
cienifca, quo undamertam o proparam a decisdo. Elabora pareceres, |, 25850 S
.. |Licenciatura em Economia ou na area [P oS i retizaca Organizagao
Apoio & Camara Municipal | 4o " o c S ociais politicas do municipio X i i osevigo 1 1
- (oral e escrita)

e tegrado;
reviséio e corregao de textos a integrar em Boletim Municipal.

Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos e natureza técnica e ou

cieniica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | 012680 para resultados

Iniciativa e autonomia

bl Li ot ¢ Organizagao
Técnico Superior Municipal das Ciéncias Sociais politicas do municipio na érea da modernizagao administrativa, Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
s ¢ 40 (oral e escrita)
de :
o Atondi icanal Integrado;
revisao e corregao de textos a infegrar em Boletim Municpal.
! ivas, do estudo, planeament
avaliagao e apicagao de métodos e processos de aturezatécnica 0 | ar
cientiica, que fundamentam e preparam a decisso. Elabora pareceres, [ °7#9%° PR ot
. |uicenciatura nas areas de Marketing, ou |PreI°t tes . Organizagao
Relagbos Internacionais © Ketng, 00 | liicas do municipio © .
de Protocolo Turismo, ou Relagbes Infermacionals o | o amente, acompanhamento dos processos relativos & o senvigo 6 1

Relages Piblicas | Comunicagao (oral e escrita)

reunices e oulros eventos; assegurar o apoio municipal e protocolo em

processos de cooperagao externa.
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Vagos A Criar

Carreira  Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

D itivas, de estudo, p ot
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientago para resultados

ieifica, que fundamontam o proparam a dociso. Elabera parocores, |22 PR
Licenciatura em Direito, Economia, el ; rlosad Organizagao
Audioria Goctho o Emprosas o oty [Poliicas do municipio: . te,andiise de o sovico
" interno e a
(oral e escrita)
internas:
o i Janeament
v s . do ostudo, Orientagao para resultados.
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica o ou
cientiica, que fundamentam e preparam a decisso,. Elabora pareceres, |1 va © aulonomia
Gestor de conteudos L, |centiea. a prep; goct i " |Planeamento e Organizacao
Licenciatura na érea de C 1
comunicacionais e [ Responsabiidade e compromisso com o servio
o o (oral 0 esciita)
gac clonal da Conhecimentos especializados € experiéncia
comunicacionais insitucionais.

Licenciatura na drea de Comunicag@o,

ou Design ouLinguas

ou Tradugao, ou Multimédia, ou Som e
Imagem

D itivas, de estudo, p ot
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

centiica. e furamentam  proparam  decisdo Elsbora pareceres,

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

Dclmoas do municipio na érea da comunicagao e promogao,

o
o senvigo

nolicosos; execugao,
de iniciati

Comunicagéo (oral e escrita)

de projetos web,
de eventos, montagem e edigéo de reportagens e videos.

cobertura

Exerce funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos
processos, com base em dirlivas definidas e insirugdes gerais, de grau |

Realizagao e orientagao para resultados.
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Socretariado 12 ano de escolaridade ou de curso o
§ que Ihe seja equiparado. ontinua
gestao de agenda; programagao e organizagdo de reunides e eventos: e
Comunicagao (oral e escrita)
arquivo; expediente.
Assistonte Técnico
Exerce fungdes de X a 2 resultados
processos. com ret o servigo
Administativa 120 respetiva unidade Metodo de Trabalho
st que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua
recursos humanos, 30 (oral e escrita)
clente. Conhecimentos especializados o experiéncia
g Realizagao e orientagao para resultados
12.2ano e formagao em Ciéncias ool fisica, pela 0 do | Oraanizagéo e Método de Trabalho
écnico do nformética ormtica Informaticas certiicada o Curso que ol Adaptagao e Melhoria Continua s
na érea das Ciéncias Informaticas. informaggos instalar & s o splicaghes 30 (oral e escrita)
e s Conhecimentos especializados o experiéncia

 Assistente Operacional

TOTAL

Exerce fungbes de natureza xeculva,do carécter manual ou mechrico,
 executando

Realizagao e orientago para resultados
Responsabildade o compromisso com o senigo
Método de Trabalho

condugéo categoria B

tarefar

manutengéo de viaturas ligeiras.

0 de recursos
Relaconemento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

verce fungdes de natureza execuiva, de carécter manualou mecdnico

diretivas definidas,
, execut

Apoio

nsmisso

tra
de informagdes Voot o0 tiican Poder, também, comportar
esforco fisico no ambito da restauragéo,

Realizago e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de recursos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato do
trabalho por
tempo.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do




Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de|
fungde:

Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagéo Académica ou

Carreira  Categoria: Area Funcional: 5
Formago Profissional:

Fungdes: Competéncias:

Contrato do
trabalho por
tempo.
indeterminado.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
ocupados.
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

Define a missao, metas e direri

alribuigdes previstas na
e Porto.

As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

H

3
3

Contrato de

Contrato de

Vagos A Criar

indeterminado

Contrato de

Postos do

Postos do

Diretor Municipal Finangas e Patriménio  |Licenciatura atual redacéo, adaptada a administragdo local pela Lei 0.2
4912012, de 29 de agosto, na sua alual redagao
Dirige, d
dependentes.
Financas Licenciatura Define 05 objelivos de atuach o N
i idades, os resultados | o
Diretor de Departamento - bid O oS e
Patriménio Licenciatura atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do [ 1162 © pessoas
Porto.
Gl PR s |\t o o oo de atvidad:
’;’"‘7’: o itados alcancados; distribui,
ecel icenciatura A 5
Chefe de Diviszo oo f - | Qtimizagéo de recursos
Tesouraria Liconciatura 1 tograd X
Cadastro e Inventério | Licenciatura 5 u’ fhe alriby P 'P previstas na Decisao
Compras Cconcatura ervigos do Municipio do Porto.
D ltvas, de estudo, p ot
avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de natureza técrica e ou | Orientagao para resultados
cienifca,quo undamertam o propara a decsdo. Elabora parocores, | niciatva o auonomia
polticas do municipio Organizagao
Finangas e Patriménio  [Licenciatura patrimenio, o senvigo 47 1
tesouraria, receita, (oral e escrita)
patrimonio; tors instrumentos de gest
financeira da autarquia.
D ltvas, de estudo, p ot y
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica o ou | 02630 Para resultados
Licenciatura na cientifca, © proparam a decis?o. Elabora pareceres, | 1o 2 & aulonomia
Assessoria de Gestao | Publica, ou Economia, ou Gestao, ou ~ a & Planeamerio ¢ Organizacso 4
e s Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em 4reas afins. politcas do municipio v e aaentey
2 2 inerentes & Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao administrativa. P P
D ltvas, de estudo, p
avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de nalureza técrica e ou | Orientagdo para resultados
Técnico Superior . cienifca, quo undamertam o propara a decisdo. Elabora parocores, | niciatva o auonomia
Licenciatura em Adminisiragao Publica, ooora pareceres. o aca
Organizagéo e Gestéo [ou em Economia, ou em Gestdo, ou em Po po genzaca0 o senico 10 8
Contabilidade ou em Engenharia. agminstaivos e de circuitos de informagdo, endo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
concer
metodologias e instrumentos de gesto.
D ltvas, de estudo, p Orientagéo
30 e aplicagao d ureza técnica e ou
Contabilidade e Gestéo | Licenciatura em Economia, ou em cyennrca, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres, | Planeamento e Organizagdo 3 2
Orgamental 3 polticas do municipio osenvigo

financeira.

ral @ escrita)
Connecimentos espemanzaaos & experiencia
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

Contrato do
trabalho por
tempo.

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
ingdes.

Contrato de

Vagos A Criar

Contrato de

Postos do

Postos do

D itivas, de estudo, pl Orientagéo
Licenciatura em Economia, ou em liagho e aplicagao nalureza técnica e ou
Recsita Joencran e cientifica, e preparam a deciséo. Elabora pareceres, | Planeamento e Organizagio 2
e, ~ poliicas do municipio o senigo
arquica. ) d (oral ¢ esciita)
organica Conhecimentos especializados e experiéncia
definiga Orientagzo
concretizagao das pclmoas do municipio i
Especialista de Licenciatura na nalise, o Organizagao 1
Informatica Informaticas. i o senvigo
& 20 (oral @ escrita
Municipio, gestao de infraestruturas TIC, apoio aos utiizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
resultados
! o o senigo
Coordenador Técnico Finangas e Paiménio | 127210 de escolaridad ou de curso | Executa unges do natureza o maer aao e Método de Trabalho 5
liquidagéo de despesas, cobranga de receitas e depésitos bancrios; | Comunicagéo (oral e escrita)
controlo do saldo de tesouraria Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos e Realizacdo ¢ orlentacdo para resutados
rocessos, com base em diretvas definidas o nstrugdes gerals, de grau | SoPonSa0119a0 & comprormisso com o servico
Secretariado 12.2ano de escolaridade ou de curso | . g Organizagéo e Método de Trabalho 1
que Ihe seja equiparado. e o a
gestéo de agenda: programagao e organizago de reunices e eventos; | N7 RETNE U
arquivo; expediente.
Assistente Técnico ) s -
Realizago e orientagao para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos o Responaablicnde o compromissd com o sanico
. processos, com base em direfivas defindas e instrugdes gerais, de grau
nangas o Patriménio | 12710 de escolaridade ou de curso | P1O¢ESE0S: SO base B dreras deliaas o etueee Organizagao e Método de Trabalho 33 6
725 © Palfiménio. 4.6 ine seja equiparado. . o tesouraria, | Adaptado e Melhoria Continua
Py e, eediont " | Comunicagao (oral e
. P o Conhecimentos especializados e experiéncia
. Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
12:2ano de escolaridade ou de curso ;:f;f’;;‘:: ‘:g:'; reativos a areas do ”“’a”"’ daviapiblca, Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Fiscalizagio que Ihe seja equiparado e curso oo emrciak o e v prosa ontinua 2
especifco de Fiscal o (oral e escrita)
i v st o o3 oo rgicn Tolerancia &
g Realizagao ¢ orienlagdo para resultados
12.2ano e formagao em Ciéncias ool fisica, pola . o servigo;
écnico de Inormtica formética Informéticas certifcada ou Curso que poscehy Organizagaoe Método e Trabaho 6
na drea das Ciéncias Informaicas. informaggos instalar & s o aplicaghes ral @ escrita)
m‘mmmo v Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funges de . de 3 a resultados
diretivas definidas, d o senvigo
, executando tarefas o 20 e Método de Trabalho 5
P ) iz Recursos
registo, receg . ransmissao P
e informagdes verbais ou telefenicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 116 17
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio del
fungen Vagos A Criar

Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Define a missao, metas e direri

alribuigdes previstas na
e Porto.

As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

Contrato do

2
H

tempo.

indeterminado.

Contrato de

resolutivo

Contrato de

tempo.

indeterminado

Contrato de

Postos do

Postos do

Diretor Municipal Recursos Humanos  |Licenciatura atual redacéo, adaptada a administragdo local pela Lei 0.2
4912012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
Dirige, d
dependentes.
Define os objelivos de aluaga . orenta, o
. i idades, os resultados
Diretor de Departamento | 98140 0 Deservolvimonto | ongiatura b O oS e
atribuigdes previstas na Estrutura Nuciear dos Servigos do Municipio do neae pessoas
Decisdo
Porto
Licenciatura
ces
Recrutamento e Gestao de
Licenciatura o 5 o pi d
Carelras. s resultados alcangados; distribui
Formagao e Avaliagao de s g °
Licenciatura
Chefe de Diviso B ,, : ca - oumizso e reursos
Seguranga e Saudeno || o o a geatso o e
e baibe et dos o previstas na ecisao
Gestéo Integrada e )
Desenvolvimento | Licenciatura
Pt
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou .
cientiica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos, | Orieniagao para resultados
e, a 2 Iniciativa e autonormia
Recursos Humanos | Licenciatura olitcas do municipio na drea dos recursos humanos, nomeadamente, | 5= d;ﬂ"f:‘::c‘::m 1550 com o servi 7
planeamento, gestao e desenvolvimento dos recursos humanos; P prom d
T o deser o (oral e escrita)
D ftivas, de estudo, it .
avaiiagao e aplicagao de mélodos o processos de nalureza téonica & ou | s barrcea 2078
Técnico Superior e
P Licenciatura om Psicologia ou om cietifca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,  [pi®UR RS
Apoio Socioprofissional ¢ 1 1
vigo Soclal. olitcas do municipio na érea dos recursos humanos, nomeadamente, | <coF o201 19ade & compromisso com o servico
P P g " | Comunicagao (oral e escrita)
ot Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resuitados.
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora estudos, | Iniciativa & autonomia
-, |ticenciatura em Psicologia, efou jetos e ati i g
Recrutamento e Selecdo | Gegzo, politicas do municipio na drea dos recursos humanos, o senigo 5
0 apoio na .0 (oral e escrita)
e carreiras.
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Administrago Publica,

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

D¢ ltivas, de estudo, pl i

avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientago para resultados
Iniciativa e autonormia

Organizagao

Contrato do
trabalho por
tempo.

Contrato de

resolutivo

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Vagos A Criar

-

registo, recega . transmissdo
de informagdes verbais ou telefonicas.

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e Gestdo ;u eg:l ;cj:cmva, ouem Gestao ou em | e o municipio o sevigo 6 2
g analise de informagao, 50 (oral e escrita)
om vista a sua racionalizagdo e simpliicagao; concecdo @ Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao, .
Técnico Superior L Aptidao licagao d ureza téonica o ou | "iontagao para resuliados
e Iniciativa e autonormia
Profissional de T de |cientfica, @ preparam a deciszo. Elabora estudos, | 0/ S MOTOTIA
Higiene e Seguranga | Higiene e Seguranga (Nivel 5) ou projetos e alividades i X gy e o senvico 3
Li & dos as condicd !
Seguranga do Trabalho. nos postos plans| COmUnicaco (oral e escrita)
especificos de prevenao e de protegao.
. Orientagao para resultados
D atividad
d no rabalho. | iativa o autonomia
identficaao, idados d a
Enfermagem i elivos registos; Organizaao 1
Inscrigéo na Ordem dos Enfermeiros. o oreelos | Responsablidado o compromisso com o servigo
st iniie Comunicagao (oral e escrita)
D itivas, de estudo, pl ot
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagao para resultados.
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Especialista de Recursos Humanos | Licenciaturana ~ a a & Organizagao 1
Informatica Hrsos A Informéticas. politicas do municipio na area dos recursos humanos, o servigo
planeamento, gestao e desenvolvimento dos recursos humanos; Comunicagao (oral e escrita)
concegao, ise de i
humanos.
Exerce funges de ) resultados
processos, com o X o senigo
i respetiva unidade Método de Trabalho
Assistente Tecnico Administrativa que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, a 24 1
recursos humanos, i i i al @ escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungoes de ) resultados
12:2ano e formagao em Ciéncias. processos, com o X o senigo
Recursos Humanos | oMt urso que i bito do apoio informtico, Organizagéo e Método de Trabalho 6
& " gestao de recursos humanos; Adaptagao e Melhoria Continua
na drea das Ciéncias Informaicas. i icagao (oral e esciita)
Técnico de Informética cadastio. Sormean oot o
ealizagao e orientagao para resultados
12.2an0 ¢ formagdo em Ciéncias Exercs fungdes de nafureza awscutva, de aplicacio do métodos o Responsabilidade e compromisso com 0 servigo
processos, com base em direivas definidas e instrugdes gerais, de grau o
Secrotariado Informaticas certficada ou Curso que € i v Organizagao e Método de Trabalho 1
" confra grau do qualificagao do nivel Il | g¢iz4 ge agenda; programagao e organizago de reunides e eventos; i Continua
na drea das Ciéncias Informaticas. 9 2genda; programagao e organizag " |Comunicagao (oral e escrita)
arquivo; expediente.
Exerce fungdes de nalureza execuiva, de cardcler manual ou mecanico, | Ro2122620 € orientagao para resultados
8 2nc0: | Respansabilidade e compromisso com o servigo
diretivas definidas, o
Organizagao e Método de Trabalho
, execu oar
P Recursos 1

TOTAL
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de|
e Vagos / A Criar

Area de Formagao Académica ou

Carreira | Categoria: Area Funcional:
Formagao Profissional:

Fungdes:

-
35 %
383

Contrato de
resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

DIREGAO MUNICIPAL DO URBANISMO

Define a missao, metas e direri
i alribuigdes previstas na
Porto.

B As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura - ; § atual redacéo, adaptada a administragao local pela Lei n.® 1
4912012, de 29 de agosto, na sua atual redagao,

Dirige, d
dependentes.
Planeamento Urbano | Licenciatura Define os objetivos d 2 . orienta, . 1
" i i i
Diretor de Departament EspacoPiblico {Licendiatura : 05 1eSUIadOS | ot mizagao de recursos 1
. . : s Lideranca e gestao de pessoas
Gestio Urbanistica | Licenciatura avibuigos provitas na Esuura Nucear dos Sis do Municiiodo o 222 1
Planeamento e rconci
Ordenamento do Territerio | e 1
Informagéo Geografica | Licenciatura 1
Gesthodo Procedimentce |y or 5o, o plano de atividad 1
itados alcangados; distribui,
. a . |Otimizagao de recursos

Chefe de Divisao Apreciagéo Arquitetonicae | . 1 integrads i Li

b Licenciatura 1
Urbanistica 50 das atribuiges previstas na Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
Gestao de Ocupaz,‘aﬂ @ | conciatra 1
Espaco P
Requalficagéo o ES‘“W Licenciatura 1
Piblico

Projtos e Estudos || oo 1

Urbanisticos

Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagdo para resultados

clenlmca que lundamenlam & preparam a decisdo. Elabora estudos | Iniciativa e autonomia.
Li em , elabora 08
Panamento Uroano (L0 o tos de planeame osenico 30
ccncmlwzaﬁo das pclmcas do municipio na area do urbamsmo, Comunicagéo (oral e escrita)
normativos.
lic isti itorial.

Desemmemmes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
@0 6 aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resultados
clenlmca que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres, | niiativa e autonomia

Licenciatura em Administrago Publica,

Organizacéo e Gestéo | ou em Economia, ou em Gestdo ou em polficas do municiplo . o senvigo 2
Engenharia administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Comunicagao (oral e escrita)
& 20; concegao e a
Técnico Superior metodologias € instrumentos de gestao.

Dosenlve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
@0 ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
clenlmca que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizago 5
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e esciita

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura na érea de Administragéo
Publica, ou Economia, ou Gestao, ou
Engenharia, ou Humanidades ou
Ciéncias Sociais.

Assessoria de Gestdo

poﬂﬂms do municipio na drea da unidade organica, nomeadamente,
i i inerentes &

gestao administrativa.
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio del
- Vagos | A Criar
Carreira  Categoria: Area Funcional: Area de Formagao Académica ou ., caes: .
Formagéo Profissional: 88 3 o 3 3 2 g g
H 2222 H 2223 3 H
2 E5EZ & E5EZ 8 4
58 3 H H 5 FI 8
8¢ 3 3 3
D itivas, de estudo, pl nto, .
avaliagao o apicaqao de métodos o processos de nalureza térica e ou | Ororiova Para esultados
Licenciatura em Arquitetura, ouem | cientifica, que fundamentam e preparam a deciso. Executa outras. O e
Cartogratia e Sistemas de Planeamento e Organizagao
Informagéo Geogrdfica | 9erharia Civl ou em Engenharia geral Responsabilidade e compromisso com 0 servigo 14 3 1
Geogréfica ou em Geografia concegéo, 2 de dad aficas, 50 ore 2 caciny
a municipais, & a .
o motadados ¢ procusho do cartograta omaton, Conhecimentos especializados e experiéncia
D itivas, de estudo, pl nto,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagao para resultados.
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
rconci o a a & Organizagao
Apreciagéo de Projetos | Licenciatura em Arquitetura Pollicas do municint P o senico 10
analise de projet a (oral e escrita)
i DM,
pegas instrutdrias dos processos.
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao, .
avaliago o apicagdo de mélodos o processos de nalureza t6rica e ou | onomae  borrea 2%
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres, > a
Gestéo Urbanistica | CoNCIa1Ura em Arquietura ou ifica, aue 2 Planeamento e Organizagao 27 2
Engenharia G, o Responsabilidade e compromisso com o servigo
politie o  aroanaticns Comunicagao (oral e escrita)
coace romogao ae op urbanisticas: Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao, |
Técnico Superior avaliacao o aplicacdo de métods o processos de natureza técnica o ou | renaces bara 08ulados
a, @ preparam a decisao. Executaoutras  |FARRA S BIMS,
a geral ial definigao gant 4
ou em Engenharia Civil ae ! i o senigo
. o (oral e escrita)
& metadados temética.
D itivas, de estudo, pl .
avaliagao o apicaqao de métodos o processos de nalureza térica e ou | Ororiova Para esultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Execta outras O e
Desenno s Medicges | Heenciatra de Arquitet il Planeamento e Organizagao 5 4
9% |ou de Engenharia Hiaados. cotes . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
o0 : algados, cortes. b o iaados: | comunicagdo (oral e esciita)
Eabonos, osqueman e saperiteachos teoncas Conhecimentos especializados e experiéncia
o Jivas,do ostudo,pl " Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou a
Licenciatura em Engenharia ou vale Planeamento e Organizagao
Estudos e Projetos | 0 iieura cvenlv’nu, ave ium:menlam © preparam a decisdo E\ab?.‘a es(:ndos © | Responsabi ‘e compromisso com o servigo 9 4
municipio na drea do urbanismo e gestdo territorial. Comunicago (oral ¢ esoritz)
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura em Engenharia Civi, ou
om Engenharia Eletrotécnica, ou em

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

o

Contrato do
trabalho por

tempo.
indeterminado.

Contrato de
trabalho a

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Contrato de

Vagos A Criar

Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

Informéticas certificada ou Curso que

P Engenharia Geotécnica ou em policas do municipio o dblico, osenvigo 5 7
Arquietura i did (oral e escrita)
projetos e a
espago piblico.
Realizagdo e orientagao para resultados
Executa fungdes de natureza maior ° " sonvico
st 122 s _ Organizagao e Método de Trabalho
edient
(Coordenador Técnico Adminisiratia que Ihe seja equiparado. respetia g Adaptagéo o Melhoria Continua 1
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e I e
oo, omunicagao (oral e
g Conhecimentos especializados o experiéncia
Exerce funges de ) resultados
processos, com 5 . d or 30 & Meétodo de Trabalho
Secretariado i respeiva unidade ia Continua 1
que Ine seja equiparado, organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, osenvigo
recursos humanos, i » icagao (oral e escrita)
clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funges de ) resultados
processos, com 5 . d or 30 & Meétodo de Trabalho
i respeiva unidade ia Continua 38 3
que Ine seja equiparado, organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, osenvigo
recursos humanos, i i icagao (oral e escrita)
clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
Executa fungdes de natureza maior resultados
X execugaode [N °
C Janos, algados, cortes, perspet ragados, Wétodo de Trabalho
. y x | Adaptagao e Melhoria Continua
de vl na : - esquemas e 2 2 1
& Engenharia Civil nicas topogré iz ©servigo
- d > uaizagio da | Comunicagéo (oral e escrita)
giedyienty Conhecimentos especializados e experiéncia
. . Realizagéo e orientacdo para resultados
125 an0 o ssolrdadeou Cursoque [1€2 Urstes deraueza uscuiva, doslagindometosose |G it do Tabaid
confira grau de qualificagao de nivel I | i rovas denaas o gorass, d 913U | adaptagao e Melhoria Continua
Cartograia e Cadastro f ' andlise 11
na ol " Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Civil R : icagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
N N Realizagao e orlentacao para resultados
Exerce fungoes de natureza execuiva, de aplicagao de métodos & [Swieachadinenstiistmis
° processos, com 99 9724 Adaptagao e Melhoria ontinua
 Assistente Técnico Gestao do Espago Piiblico |de nivel Il na area da respetiva unidade ot 1
Energia. organica, liticas d ipi v > o servigo
e e . Comunicagdo (oral ¢ escrita)
g Realizagdo e orientagao para resultados
ool fisica, pola 0 do | Oraanizagéo e Método de Trabalho
écnico do formtca | SiStemas de Inormagao ol Adaplagao e Melhoria Continua ) 2
Geogréfica " i o senvigo
informagao; instalar e e aplicagdes
) i > s e aplc (oral e escrita) )
12.an0 ¢ formagdo em Ciéncias [ioiioaiviiond Conhecimentos especializados o experiéncia
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Vagos A Criar Comisso de Servico

Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagéo Académica ou
Formagao Profissional:

confira grau de qualificacao de nivel
i i

Fungdes:

Ci

Realizagéo e orientacdo para resultados

Contrato do
trabalho por
tempo.

Contrato de

Trabalhadores em exercicio de
ingd

resolutivo

Contrato de

Contrato de

resolutivo

Postos do

Postos do

iy o Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica informagao, Adaptago e Melhoria Continua o s 2
informaczo; instalar & e aplicagoes h - w
savagua : s © aplic (oral e escrita)
informagao definidos.
g, Nclpals o d Realizacéo e orlentagdo para resultados
u
isposive egais rlaos adreas docuupacdo davia pibica, 0 @ oren
e oo o Organizacao e Método de Trabalho
Administrativa estabelecimentos comerciais ou indusrias, enire oulros; presta osenico 2
rformagao sobre siuacles do \ Comunicacéo (oral e escrita)
cto com vista g
120 § Conhecimentos especializados € experiéncia
especifico de Fiscal P oo s »
caiizagao o orientagao para resuitados
cisposivos logasrlatos a droas do “pagio i pibloe,
PRt Organizagao e Método de Trabaiho
Gestao do Espago Piblico eabelocimontos comercls o méuevis, onve ouros rovs Reapiraaniitiads s compromiaso com o servico 5
informagao sobre situagdes de o o com
facto com vista a i icipais o .
[isohitihrmiig Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao ¢ orlenlagao para rosullados
Fiscaliza os trabalhos realizads G o osenigo
N publica; verifica e Método de Trabalho
Fisoal de Obras Fiscalizagao o > 40 de trabalhos: Otimizagao de Recursos 1
Exerco fungbos do programao, crganizagdo o conirolo das tarefas | 192172030 reniacio para foslades
encarrogado Geral ) Organizagéo e Método de Trabalho
Operacional rabalh a recegaodas | Olmizacdo de Recursos 1
" cuso Coordenagao
{rabalho com o superior hierérquico, Relacionamento Interpessoal
Exerce fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecnico, | Realizagdo e orientagao para resultados
onquadradas em diretivas definidas, na 4rea de atuagdo da respetiva | Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ) ) unidade organica, refas de apoio indispensaveis 20| Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoda funcionamento dos servigos, podendo _comportar esforgo.fisico,|Otimizagdo de Recursos 4
de arumagao e distibuigo de materias & P
conservagao das instalagdes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exeres fungges denatreza exccuva, do cardtermanua o mecdric, . N
@ natureza execuly Realizagao e orientagao para resultados
v i Responsabildade o compromisso com o senigo
. executando e 20 & Método de Trabalho
Cartografia e Cadastro igos, 3 5

tarefas

izagéo de Recursos

topograficos, tarefat

Conhecimentos especializados e experiéncia

materiais e de conservagao das instalagdes.
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
o

‘ormagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO CULTURAL

Contrato do
trabalho por

tempo.

indeterminado.

Contrato de

Contrato de
trabalho por

tempo.
indeterminado

Contrato de

rea das Ciéncias Documentais.

Bibliotecas): o i

legal; a
informaczo e da recuperagao e exploragéo de informaao, com
conhecimentos de linguas classicas.

osenvigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Define 0s objetivos d
, 90, e | Praneamento o organizacao
conci : b . Otimizagao o
Diretor de Departamento Gestdo Cultural Licenciatura b Lideranga o gostao de pos:
atibuicaes previstas na Estutura Nuclear dos Servigos do Municipo do [ 192" soas
Porto
Biblitecas Licenciatura o " visdo, o plano de atividads a
2 itados alcangados; distribui,
Chefe de divisao ‘Arquivo Histérico | Licenciatura ido, [Otimizagao de recursos
Musais[uconcaura 130 dos abaadores eras T—
atribuigges previstas na
Patriménio Cultural | Licenciatura Servigos do Deciséo
o unidade, d
i Jtados alcangad
) Apoio as Bibliotecas ea || distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho | Otimizagso de recursos
Chefe de Unidade Leitura Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na | Lideranga o gestao de pessoas
unidade e a prossecugdo das airibuigdes previstas na Estrutura Flexivel | Decisao
dos Servigos do Municipio do Porto.
! ivas, do ostudo, planeament
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |
cintifca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, | renaces bara esulados
Cultura Licenciatura poliicas do municipio na drea da culturs, nomeadamente, conservag8o. | b cnecif lade s compromisso com o servigo 61 3
30 do pat " 3
patnménio oo Comunicacéo (oral e escrita)
Hensao cu Conhecimentos especializados e experiéncia
montagem
Iturais do municipi.
! ivas, do ostudo, planeament
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |
cintifca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, | renaces bara fesulados
Licenciaturas em Historia ou Histéria i a a
Cultura de Ao ou Arquecioga ou Gestéo do | polficas do municipio na droada cura, omoadamente, conservagao, |0 Gr0encRe L 3
Patrimo 30 do pat " 3
atriménio patnménio oo Comunicacéo (oral e escrita)
° Hensao cu Conhecimentos especializados € experiéncia
montagem
infraestruturas cultuais do municipi.
Técnico Superior
! ivas, do ostudo, planeament
avaliagao e apicagao de métodos @ processos de NaureZatécnica 8 00 | oy icrcat e ciaos
P— @ preparam a decisdo. Elabora ostudos, | 1o e oo
Biblote Ciéncias da Iformaga ie fes o a
iblioteca, Arquivore |ou e Cléncias da OG0 0u e |POliicas do municipio na drea de BAD, gestio do roanizacio osenvico 27 3
das Ciéncias Documentais o " definiggo de 30 (oral e esorita)
documentos, apoio técnico no dominio da gestao da informagaoe | COecimentos especializados e experiéncia
atendimento ao dlente.
Desenvolve fungdes consalivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacdo de métodos o rocessos de natureza écnica s ou | oo
2, que fundamentam  proparam a deciséo. Elabora estudos, | O oriog0 Para resu!
. Citncias d . :
Gestdo de Bibliotecas | ou Licenciatura e especializagao na politicas do municipio na area gestao do SIGB/Horizon (Sistema 9 1
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
- Vagos / A Criar
Carreira  Categoria: Area Funcional: Area de Formagao Académica ou ., caes: .
Formagéo Profissional: 88 3 o 3 3 2 g g
H 2222 H 2223 3 H
§2 E5E3 g E5E3 ¢ k]
§8 5 H 5 3 g & 4
St 8 8 8
! Hivas, de estudo, planeamento,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica o ou
cientiica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos,
i  definica a Orientagso
poliicas do municipio na 4rea da Organi Documental, | nc
2 50 |[Li Giéncias Documents 5 5 da Organizagao "
Documental ou om Ciénoi idade Organica; Criar o organizar Biblioteca Digital dos estud i osenvigo
pareceres eimplementar 20 (oral e escrita)
tratamento,
documental; Elaborar o implementar instrumentos, designadamente de
isa, apoiand Ui nasua
utizagéo.
! Hivas, de estudo, planeamento, Orientagao
liagso e aplicagao o natureza técnica e ou
patimono Cutural || Historia, ou om @ preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Plancamento o Organizagao 4
da Arte, ou em Filosofia i osenigo
poliicas do municipio liagao o icagéo (oral e escrita)
programas museologicos e programas no ambito do
Técnico Superior N . S
°© ° . do estudo, . Orientagao para resultados.
program oe: ety Inicitiva e autonomia
orgmizcin etz [Lemsraem GesitodoEmprssas (08 ooy o : 1
ou Ecomonia ou Administragao Pblica | Responsabilidade e compromisso com o servigo
atividades fangas, o dmbito do o
r  dos ‘ d Conhecimentos especializados e experiéncia
dos instrumentos de gestzo financeira
Licenciatura om Artes do Espetécuio,
ou em Ciéncias da comunicagao, ou em
Marketing, | Arquitetura;. | O Mivas, do ostudo. planeamento, Orientagao para resuitados
Licenciatura em Arqueologia; avaliago e aplicago de métodos e processos de natureza técnica e ou | cva{": it
Licenciatura em Conservagao e cientifca, que fundamentam @ preparam a decisao. Elabora pareceres, [ £ © S10 Orgé‘wu@
Produgso Cutwal | Restauro; L ‘Animagio ~  defiga - to ) 3 9
Socioculural; Licenciatura em Filosofia; [ poliicas do municipio para a qualficaco da oferta cultural, R""""‘ab',"df"r:‘eez"‘cfz;““” com o servigo
Licenciatura em Histéra; Licenciatura 30 com entidades do (agentes, )
‘ Conhecimentos especializados e experiéncia
om Histoia do Arte; s, prodtores...).
Turismo
Licenciatura em Estudos Europeus
! ivas, do estudo, o
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica o ou .
cintiica, que fundamentam o proparam a decisdo Elabora pareceres, | onome c borerea 2%
1os conducentes & definica
. conci 2! ue Organizagao
Educador de Inféncia Cultura Licenciatura concrizagao das politcas do municipio na érea do educagao B o 550 com o servico 3
amblental, | Comunicagao (oral e escrita)
© populagéo
geral: a a a
para o desenvolvimento sustentvel
Exerce fungdes de natureza a 2 resultados
. com base em direl idas o i osenvigo
’ 120 gerais, de maior . o 20 & Método de Trabalho
Coordenador Técnico Bibliotecas ja equi isigéo, registo, catalogacéo, empréstimo o Adaptagéo o Melhoria Continua 1 1
& atendimento 30 (oral e esorita)
20 clont. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Fungdes:

Contrato do

2
H

Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Contrato de
resolutivo
Contrato de

Vagos A Criar

Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

Exerce fungdes do ) resultados
processos, com 5 . o senigo;
i respetiva unidade Metodo de Trabalho
Assistente Tecnico Administrativa | o he seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, 2 19
recursos humanos, aprovisi i val o escrita)
clente. Conhecimentos especializados € experiéncia
Exerce fungdos de natureza execuliva, enquadradas em dirotivas .
defnidas, na érea da cullura, execulando tarefas de apoio N D e sovico:
Museus o Patriménio . Organizagéo e Método de Trabalho
Cultural e e . iransporte, manuseamento, limpeza & 2 Continua 2 4
Inguas. pibios; mentos, A J ) Comunicagao (oral e escrita)
e e Conhecimentos especializados € experiéncia
Realizagao ¢ orlentagao para resullados
. Exerce fungdes do ) o senvigo;
Assistente Técnico ot 120 processos, com 5 . do grau | Or 20 ¢ Método de Trabalho 5
it i respetiva unidade ia Continu:
organica, na érea cultral Comunicagso (oral e escrita)
Exero s donareza et dealcagodo mélodos |38 gt pra esuas
o processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | P 520 promi ig0;
Biblioteca, Arquivoe |12 ano de escolaridade ou de curso s definid o™ | Organizacdo e Método de Trabaiho 48 4
Documentagdo (BAD) | que lhe seja equiparado, registo,catalogagdo, empréstim e ransferéncia e documentos;gestiol (0o 2620 ¢ MoTore S
de arquivo eletrénico; atendimento ao clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
2 : Realizagéo e orientagao para resullados
12 ano e formagao em Ciéncias oo oo o seni
éenico de nformtca ormatica fomatcas ortfcada o Cusoaue. iy u Orgaizagao elododoTrabaho 5
i drea das Ciéncias formticas. | °520,e" 02 92 107Magees Isialar o Modliear programas © 12609 | Gomunicagao oral  escrta)
e emson, Conhecimentos especializados € experiéncia
Exerce fungoes do naturoza exocuiva, de aplicagdo de métodos o R P oS a00s o
. processos, com . de grau
12 ano do escolaridade ou do curso |, o complexidade, nas dreas de atuagao da respetiva nidade | oronZa30 @ Método de Trabaho
Fiscal o Adaptagao e Melhoria Continua 1
e e e orgénica, nomeadamente, expedients, arquivo,secreara, conabiidade, | S42F 2720 ° Hohere Conth
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento o | o
rocurse onhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia 2 Pres
s gt do roramesk,rganiagso o cotrol s ris N e oo
cocarregado executar pelo pessoa) sob . Organizagao e Método de Trabalho
raros y reson : s sioonies |0 s 2
P " cuso i rececao Coordenacao
{rabalho com o superior hierarquico, Relacionamento Interpessoal
Exerce fungoes de programao,crganizagdo e conrolo s tarefas | 1921720000 reacio para foslades
ocutar pok 150 jos resulta
oxeoutar onagio, por cuf Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada N responsavel, Srganizacao e s
respon imizago de Recursos

de Servigo de Limpeza

recegdo das

es de material; a
trabalho com o superior hierarquico.

Coorden:
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia




Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

T"""""""'“:;;".:“"’["“ d Vagos | A Criar Comissdo de Servico

Area de Formagso Académica ou

Carreira  Categoria: Area Funcional: 5
Formago Profissional:

Fungdes: Competéncias:

resolutivo
Postos de

g9
SE

Contrato de
resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de

. executando i resultados
o senvigo

transporte, Método de Trabalho

Assistente Operacional Culura Escolaridade obrigatéria
apoiona Recursos

ordenagao,

equipamento; atendimento ao cliente.
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Aroa do Formasdo Acadimica ou
magdo Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Define a missao, metas e direri
i alribuigdes previstas na
Porto

As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

H

g
H

3
H

Contrato de

Contrato de
trabalho por

tempo.
indeterminado

Contrato de

Diretor Municipal Juridico Licenciatura atual redagao, adaptada a administragéo local pela Lei n.®
4972012, de 29 de agosto, na sua atul redao.
Dirige, d
dopendentes.
Juridico e de Cont Licenciat Define os obletivos - orenta, | praneamento o organizagao
uridico @ de Contencioso Licenciatura ’ o reulados | neamnto o arganiza
pretor e Departamento | 16 & Contrataca ot e govi ds possoss
oo & Contatagdo e ibuigoes previstas na Esutura Nutiear 605 Senvieos o Maniiio do | 19
Enidades Partipadas | "% porta P s P29 | Deciszo
Assessoria o do Gestao da |
o do Go Licenciatura N ) isto, o plano do atividad
BT T t—— st oz
Chefe de Diviséo Apoio Juridico a 120 d tegrad a L &
S0 e 8 Licencitura provistas na Decisio
Municioais Servigos do Municipio do Porto.
Contencioso Licenciatura
Desenvolve fungdes consalivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagio o aplicagao de mélodos e processos de natureza técnica o ou |Orientago para resultados
cientica, que fundamentam e preparam a decisso. Elabora pareceres ¢ | Inciatva e autonomia
; 3 .
Juridico Licenciaura em Direto proca s 3 gges da. v sonico 23 6
internos (oral e escrita)
d des: insirugao,
ramitagao o pronincia de processos disciplnares.
o Jivas,do estudo, plancaments Orentagao para resutados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou N
Solicitadoria o enciaura em Saicadora elov | cintiica, que fundamentam o preparam a decisdo. Elabora parecores o | Prear or o © Or9arizaio o sovico 1
; ’ ral e escrita)
orodnica. Junto dos tibunais. | Gonhecimentos especializados  experincia
! ivas, de estudo, planeament
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica o ou
écnico Superior cientiica, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos,
poliicas do municipio na drea da Organizagao e Gestéo Documental, | "iontagao para resultados
o nental. | icitiva  autonomia
Document
U o Unidade Organica: Criar o organizar Bibliteca Plancamento s Organizacdo 1
Documental ou em Ciéncias da Informagao Respasabikide o cmpronissocom o snio
pareceres internos, conceber e implementar procedimentos & te o comp
a raaniza Connocimentos spectatzados o experiaia
dccumentl Elsborar o implementar instrumentos, desnadament de P i
Ui
i, Apot o rafaragin o raiagie do sgan i da
divuigagao da informagao Juridica.
Desenvolve , de estudo, i '
valiag3o e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ¢ ou .
contiica, que fundamentam o preparam a deciséo. Exerce oulras| Ororior o bora eouados
riciativa o autoromia
atidades de cardter geral, no ambito do apoio aos Juigados de Paz do| 1o ve o 2ulonoma.
Mediagdo Licenciatura Porto, nomeadamente, apoio na gestdo e triagem dos casos que cabem o roanzaga 2

na competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestao de
processos para informagéo ao Juiz de Paz; producéo de elementos
estatisticos necessérios para os relatérios de monitorizagao
atividade.

osenvigo
Comunicagao (oral e escrita
| Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal

Fungdes:

D¢ ltivas, de estudo, pl nto,

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos e natureza técnica e ou

2020

Orientago para resultados

Contrato do
trabalho por
tempo.

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
ingdes.

Vagos A Criar

-

. cientifca, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, | Inicativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Pblica, | %o aram a d ! remmizacao
Técnico Superior Onganizachoe Gesao e Econamis, auem Gestioowem (11 C7 UCES osenvico
g analise de informagao, 50 (oral e escrita)
om vista a sua racionalizagdo e simplificagao; concegdo e Conhecimentos especializados o experiéncia
Executa fungdes de nalureza técnica e administrativa de maior Realizacdo ¢ orlentacdo para resutados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
N Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediagéo e respeiva uridado argéica, nomeadamente mapeameniodos | XL I L U
pree Comunicagdo (oral ¢ escrita)
Exerce fungoes do natureza exccuiva, de aplicagdo de métodos o | 092122630 ¢ Oflemiacao para fesulados
rocessos, com base em diretvas definidas @ instrugdes gerais, de grau | Sra2MZag80 ¢ Método de Trabal
Secretariado 122 ano de escolaridade ou de curso [ P1O¢S950S. » g Adaptago e Melhoria Continua
aue the seja equiparado. gesto de agenda; programagao e organizagao e reunides e eventos; ! © servigo
" Comunicagao (oral e escrita)
arauivo; expediente.
Exerce fungdes de X a 2 30 para resulados
processos. com ret o servigo
Administativa 120 respetiva unidade 30 & Meétodo de Trabalho 3
Assistente Técnico nistrat que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptago e Melhoria Continua
anos " 30 (oral e escrita)
clente. Conhecimentos especializados o experiéncia
Exerce fungdes de natureza execuiva, de aplicagao de métodos et mmmm’;‘s“j“:::u conico
|12 an0 de escolaridade ou de curso [ PrOceSSOS: com base em direivas definidas e instrugdes gerais, de grau | o g izac0 6 Metodo de Trabaho
Assessoria e Organizagio respetiva unidade 2
que Ine seja equiparado, roanen o
nica, coadjuvar o Comunicagdo (oral ¢ escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
p. : Realizagéo e orientacdo para resultados
12 ano e formagao em Ciéncias fuare o 50 Organizagao e Método de Trabalho
. Informaticas certficada ou Curso que fisica, Adaptagéo o Melhoria Continua
Técnico de Informética o magao, osemvico
i drea das Ciéncias formticas. | °% 29,792 92 Torhacee; P s o aplic Comunicagdo (oral e escrita)
fiiciboboiviiiody Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscalza  faz cumpricos roguiamentos, posturas muriciais o demais| RO71Z2%00 0 oTenaio para el
ositivos legais relalivos a dreas de ocupagio da via publica,
12.2ano de escolaridade ou de curso p“:“cm! it obras paricuares, o e o bUNce | Organizagao e Wétodo de Trabaiho
Fiscal Fiscalizagéo que Ine seja equiparado e curso e bmcamonton comorasis o e e o | Adaptacao e Melhoria Continua
sspecifico de Flacal. informagao sobre situagdes de facto com vista  Iniruao do processos| Cormunicaga0 (010 © escria)
municpals Tolerancia 4 Pres:
Exerce fungdes de . de 3 resultados
diretivas defindas, d i o servigo
execulandota or 30 & Meétodo de Trabalho
P ) i Recursos
registo, recega , ransmissdo P
e informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados o experiéncia
TOTAL
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Carreira  Categoria:

Comandante PMP.

Area Funcional:

Policia Municipal

Aroa do Formasdo Acadimica ou
magdo Profissional:

Licenciatura

Mapa de Pessoal_2020

POLICIA MUNICIPAL

As desciitas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 2* série do DR
° 121 de 26 de iunho

(A2 42, Regulamento n° 3432017, publicado na 2° série
60 DR 121 de 26 de i

3
2
g
3

trabalho por

tempo.

indeterminado.

Contrato de

Contrato de
trabalho por

tempo.

indeterminado

Contrato de

2° Comandante

Policia Municipal

Licenciatura

A descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 2* série do DR
° 121 de 26 de iunho

At 43, Roguiamanto 1 431207, publcado e 2 sére do
R n° 121 de 26 d

Planeamento e orgamzacéo
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas. At® 44, Regulamento n®

na sua atual redacio.

Diretor de Departamento Operagdes Licenciatura A5 constantes no Regulamento n.* 34312017, de 36 de junho. o e o oy e e
Decisso
“pocio Gerl Teonaaina Planeamento & organZagao 1
Otimizagao de recursos
. iatl tants o Lideranga e gestao de pessoas; Art® 45, Regulamento n® 1
Chefe de Diviszo 234312017, de 36 de junho. 34312017, publicado na 2 série do DR r° 121 de 26 de
Transito Licenciatura junho 1
Policial Licenciatura Deciséo 1
72 ano de escolaridade ou de curso s
Chefe de Policia Polca Maricipal |que ne seja equiparadoe Cursode |10 S1Sartes do Quadto  do anoxo | do DecretoLein? 243201542 | g ppicavel 17
Formacéo de Chefe ubro. v i
ngento do Polia ol Mumpal | 27 a0 de escolaridad ou e curso | As constantes 6o Quadro 3 6o Anexo |60 Decreto-Lei n? 2432015 0 [0 104

Licenciatura em Administragéo Publica,

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientiica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

ot politicas do municipio

Organizagso

que Ihe seja equiparado.

organica, nomeadamente, atendimento telefénico, gestéo das.

Continua
Comunicagéo (oral e escrita)

Técnico Superior Organizagao e Gestdo  [ou em Economia, ou em Gestao ou em o senvigo 4 3
Engenharia admvms(ramvos e do circuios de o nfonagao.ondoam visaasua | Comunicao(rl 0 o)
ncegio e
melodeiogas o nerments oo goaéo
Executa fungdes de nalureza técnica e administrativa de maior Realizacdo ¢ orlentacdo para resutados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho
rosemoters | e (LA T v e s b e[ e G 1
e o contalidade recursos humanos, aproviss Comunicagéo (oral e escrita)
Exerce fungdes de natureza execuiva, de aplicagao de métodos o0 Para Losnados
ocessos, com base em diretivas defnidas @ nstrugoes gerai, o grau | rGanIza620 ¢ Metodo de Traba
Secretariado 122 ano de escolaridade oude curso | ron | Adaptagao e Melhoria Continua 1
§ que Ihe seja equiparado. i osenvigo
ot dasgendes programacho s crganizas de reunies o eventos; !
Fomyopdioute (oral e escrita)
Exerce fungdes de X a 2 resultados
processos, com ret o servigo
Administativa 120 respetiva unidade Metodo de Trabalho 4 ’
st que Ihe seja equiparado. orgnca,nemeatamene, expedient,arqivo, soolara, conabilidade, Adeptaso o elhoria Coniinua
recursos humanos, 30 (oral e escrita)
pesistents Técnico clente. Conhecimentos especializados o experiéncia
Furc . de aplicagao d ) resultados
. , nas areas de o servigo
Gesto de Zona de o
e o e |12 ano do escolaridade amaz,‘ao o cghic. ) ) (Organizagao e Método de Trabaiho 2
e ntidad ransito, executa Conti
ag 5 5 (oral e escrita)
Exerce fungdes de nalureza execuiva, de aplicagao de métodos e N e oo
. processos. com ret . de grau
Receco o Alendimento | 12”210 do escoaridade ou de curso s anvisce ™ | Organizago o Metodo de Trabalho 4
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
C "“""'::;" CoERES Vagos / A Criar Comissio de Servico
Carreira  Categoria: Area Funcional: Area de Formagao Académica ou ., caes: .
Formagéo Profissional: 88 3 o 3 3 2 g g
208 8223 2 g2es| 3 H
gL¢ ESE3  ® E5E2 | & £
58" 8 H 8 8 g & &
8¢ 3 3 3
3 a 20 para resultados
. y instalar o senvigo
122 ano o formagdo em Ciéneias fisica, pela o 30 & Método de Trabalho
Técnico do Informatica Informatica Informéticas certficada ou Curso que | oo nformagdo, ia Conti 2
; : confira grau de qualificagéo de nivel i ros de ! " e °
e G s informaczo; instalar & e aplicagoes (oral e escrita)
informati i temas d
informaczo definidos.
~ a a 20 para resultados
. dispositivos legais relati via piblica, i o senvigo
s R el e A e S i x
b d 2 09U u estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal S . 9 ¢
de facto com vista (oral e escrita)
municipais i
Exerce fungoes do programacdo, organizagdo o conirolo das larofas a | Rerzaceo © orlenlaglo para rosulados conico
encarrogado Geral executar pelo p por ¢ ! Organizagéo e Método de Trabaho
Operacional Ml o recesdodas | OUMiZa0d0 de Recursos 1
) cuae Coordenaco
trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
- - - Realizagao e orientagao para resultados
Exerce funoes de programago, orgarizagio @ conlolo das 1refas.2 | Responsabiidade o compromisso com o servico
Encarregado xooutar po or por cuj Organizagéo e Método de Trabalho
Operacional i i trabalh " » Tecocdodas | OUMiZagdo de Recursos 2
e 0. 3 Coordenagao
rabalno com o superior hierérquico. Relacionamento Interpasscal
Exerce funges de manual, iz resulados
em diretivas definidas, de atuaga o senigo
. organica, io, i i Método de Trabalho
 Assistente Operacional o : rizagae et 11 8
Jefnico, idas de utent
materiais  apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 156 33
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

As constantes do Anexo | do Dacrlo-Lei - 10612002, de 13 de abnl e

Contrato do
trabalho por

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Vagos A Criar

tempo.

indeterminado.
Contrato de

resolutivo
Contrato de
tempo.

indeterminado

Contrato de

Postos do

Postos do

Comandante Comando Licenciatura
R 52,27 S o 300 201 (i 542010
s conieresdo oo g0 Dt Lo < 082002 do 13 de s

2 Comandante Comando Licenciatura o licavel
DR n 62, 2+ S, do 30.052010 (Aisa ¢ 65942010
A constante do Anexo | do Decrlo-Lei 2 0512002, do 13 o bl

| Adjunto Técnico Apoioao Comando  Licenciatura N30 aplicavel

DR 262,27 Série, da 30.03: 2010 (Aviso n.° 6594/2010)

D¢ ltivas, de estudo, pl i

avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientago para resultados

. cienifca, quo undamertam o proparam a decsdo. Elabora parccores, | iciatva o auonomia
Licenciatura em Adminisiragao Publica, aram a d ! remmizacso
Organizagéo e Gestdo ;u eglricr?:cmva, ou em Gestéo ou em pqlmm do municipio § o sevigo 8
g analise de informagao, ral e escrita)
om vista a sua racionalizagdo e simpliicagao; concecdo @ Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior
Desenvolve fungges consulivas, de estudo, planeamento, programagao, .
avaliago e aplicagao de mélodos e processos de natureza tcnica e ou | O iaga Para resultados
e Iniciaiva o autonomia
Licenciatura em cientfia, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora programas, | 912 8 BITR,
Desporto Desporto projetos e atividades na érea do desporto e preparagao fisica do COrPO | o onecrlidade e compromisso com o servigo 1 1
de bombeiros do municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragao, i
i oo ot deaportves Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orlentagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
. 12:2ano de escolaridade ou de curso . . |organizagao e Metodo de Trabaino
Chefe Principal Socorroe Proteszo |10 e rado. s constantes do Anexo | do Decreto-Lein° 10612002, de 13 de abrl. | 197245302 D
Comunicagao (oral e escrita)
Realizagao o orlentagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Chefe de 1. classe Socormo e Protegao | 122 20 do escolaridade o do curso | g congiantes do Anexo | do Decreto-Lei n. 10612002, de 13 de abri, | Or92NIZasao @ Método de Trabaiho 2
que Ine seja equiparado, Otimizagao de Recursos
Comunicagdo (oral ¢ escrita)
Realizagao e orfentagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ghefe do 2.2 classe Socorro e rotegap |12 a1 46 escairidade oude curso | conganos go Anexo | do Decreto-Lei . 10612002, do 13 e abr. | 919112280 @ Metodo de Trabalho

que Ihe seja equiparado.

izagéo de Recursos
| Comunicagao (oral e escrita)
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de|

fungien Vagos A Criar

Area de Formagao Académica ou

Carreira  Categoria: Area Funcional: Fungdes:

Formagao Profissional:

Contrato do
trabalho por
tempo.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

a 30 para resullados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
§ 12 ano de escolaridade ou de curso e . |organizagao e Método de Trabalho
Subchefe Principal Socorroe Protegao | (70 98 SSerue As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.® 10612002, de 13 de abril. | 09728302 HEoRe o 6
Comunicagao (oral e escrita)
Realizagao o orlentagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Subchefe de 1.7 classe Socorro e Protegao | 122 210 do escolaridade oudo curso | g congiantes do Anexo | do Decreto-Lei n. 10612002, de 13 de abri, | Or92NIZaga0 @ Método de Trabaiho 52
que Ine seja equiparado, Otimizagao de Recursos
Comunicagdo (oral ¢ escrita)
Realizagao e orlenlagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
. 12 ano de escolaridade ou de curso e . |organizagao e Método de Trabalho
Subchefe de 2 classe Socormoe Protegao | (740 98 SScrtee As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.” 10612002, de 13 de abril Pacho 46 Rocorans 83
Comunicagao (oral e escrita)
Realizagao o orlentagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Bombeiro Sapador Socormo e Protegao | 122 20 do escolaridade oudo curso | 5y cyngiantes do Anexo | do Decreto-Lei n. 10612002, de 13 de abri, | Or92NIZasa0 @ Método de Trabaiho 17 9
que Ine seja equiparado, Otimizagao de Recursos
Comunicagdo (oral e escrita)
Exerce funges de ) s resulados
processos, com 5 . o senvigo
i respeiva unidade Método de Trabalho
Assistente Tecnico Administrativa que Ine seja equiparado, organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, 2 10 1
recursos humanos, i » (oral e escrita)
clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e conirolo das farefas a | e22920 @ orientagao para resultados
Programagao, ordanzas . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar por itad I o
d v/ rganizagao e Método de Trabalho
Encarregado Goord Manutengéo responséel, imizagao de Recursos 1
Operacional rabaln recegdodas [ 0090 ¢
o o a cordenay
material; Relacionamento Inerpessoal
rabalho com o superior hierarquico. P
Exerce fungdes de . de 3 2 0 para resulados
diretivas defindas, d i i o senvigo
N , executando tarefa a o 30 & Método de Trabalho
Manutenggo Escolaridade obrigatéria P pene r Metodo o 13 3
comportar a P
edificios e da manutengao da frota automovel. Conhecimentos especializados o experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de . de 3 2 resultados
diretivas defindas, d i o senvigo
executando tarefa 4 o a
Administrativa Escolaridade obrigatéria . executando " Metodo de Trabalho 5
3 ) Recursos
registo, recega ransmissao P
e informagdes verbais ou telefnicas. Conhecimentos especializados o experiéncia
TOTAL 208 14
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Aroa do Formasdo Acadimica ou
magdo Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Define a missao, metas e direri
i alribuigdes previstas na
Porto

As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

H

g
H

3
H

Contrato de

Contrato de
trabalho por

tempo.
indeterminado

Contrato de

Técnico Superior

luminagao Publica &
Infraestruturas

Licenciatura em Emnhana

Diretor Municipal Mobilidade e Transportes |Licenciatura atual redagao, adaptada a administragdo local pela Lei .
4912012, de 29 de agosto, na sua alual redagao
Dirige, d
dependentes
Define os objelivos de aluaga . orenta, N
i idades, os resultados | o
Diretor de Departamento | %5120 42 MabIade e | coniiotyrg bid O oS e
P atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do [ 116% © pessoas
Porto
Plancamento da Mobildade || . o i visso, o plano de atividad
e Transporles 5 tados alcangados: distibui, a
. 2 ido, recursos
Chefe de Diviséo Contio B MBI |, it e o, ’ I 5
atrbui i
Sinalizagao de Transito_| Licenciatura ! provietzs ma Deciséo
Vidrias_|Licenciatura

D ltvas, de estudo, p ot

avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientago para resultados

cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Organizagao

politicas do municipio na drea de gestao dos Tuneis e Obras de Arte,

Responsamlldade ‘& compromisso com o servigo

ivil, ou L
Geotecnia.

(oral e escrita)

prestagao
de servigos de manutencao.

E\e«romecamaa ouLicenciatura em | politicas do municipio na érea da luminagao PUblica, osenvigo 2 2
electromecénicas i "
Mecani i (oral e escrita)
via publica; planear por
! ivas, do ostudo, planeament
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |
cientifica, que fundamentam @ preparam a decisso. Elabora estudos, | 012630 para resultados
f ¢ . Inicitiva e autonomia
Infraesiruturas Viérias o | Licenciatura em Engenfiaria Givl 04| iicas do municipio na drea das inraestuluras vidrias @ sinalizagao, 9 8
Transi et a osenigo
fvedisnda Comunicacéo (oral e escrita)
20 de ransito ¢ vidrias; gestdo
aprovsionamento,
Desenvolve fungdes consaulivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de nalureza técnica e ou
cenifca, que undamentam e preparam a decsdo. Esbora sstudos, |0
iceriara o Engentari v ou D s e e ou e Tanspoi, Inicitiva e autonomia
om Arquitetura, ou em Planeamento e Organizagéo
Mobilidade Urbana 16
Engennaria ermtca,ou om Ciencias o vos Responsabilidade e compromisso com o servigo
da Computago. ; Comunicacéo (oral e escrita)
mricoai, érias,
Conhecimentos especializados € experiéncia
execugao o verifcar  conformidade das mesmas; planar por
ransito o
infraestruturas viias:
Desenvolve fungdes consalivas, de estudo, planeamento, programagao,
Licenciatura em Engenharia velgio o apicaodo mtodos o processes dsnareza i oo |Orinagpara eulados
oull @ propara a decisao. Elabora estudos, | Iiciativa  autonomia
. ou
Tineis e Obras de Arte | caica” o Licenciatura em 4 1
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
ingo

Vagos A Criar Comisso de Servico

Area de Formagao Académica ou

e Formagao Profissional:

Carreira  Categoria: Fungdes:

Contrato do
trabalho por
tempo.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientagao para resultados

Técnico Superior

Licenciatura em Administragao Pblica, | cientiica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |IlC2ivae autonomia
Assessoria de Gestao | ou em Economia, ou em Gesto, ou em |projetos o af i taneamento e Orgarizagao
M " -ou Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em éreas afins policas do municipi [eibsssiomeroriiitg
i inerentes & s
gestio administrativa
Desenvolve fungdes consalivas, de estudo, planeamento, a 2 20 para resultados
licago d natureza técnica o ou Metodo de Trabalho
Secratariado conciatra centiica, que fundamentam o preparam a deciszo. )
ot osenvigo

poliicas do municipi na vl e escrit
rea do secretariado e apoio 4 diregao. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungies:

cencatura prolonhs u esrado |13 bl E /.t oxntsopre etados

Integrado em Engennari Cvlramo de | "2/ e Inicatva e autonomia

Planeamento, Vias de Comunicaggoou | *10E1<20 06062015.2591) Planeamento e Organizagio

TransportesMembro da Ordem dos 5 s © Responsabilidade e compromisso com o servigo

i (microscapica e macroscapical; u

ngenheiros Comunicagdo (ora  escrita)

Membro da Ordem dos ngenheros | 40 Conhecimentos especialzados e experiéncia
- Partcipacio em reunides e eventos técricos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Projeto Europeu
Cooperative-Strests

Desenvolve fungdes:

cofinanciado pela UE (https//www.imt-

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia

Licenciatura em Tecnologias de subvencao-06062019.25px) Planeamento e Organizagio
licati
. S 2 .. | comunicagao (oral e escrita)
</ou inglés Conhecimentos especializados e experiencia

- Participago em reunides e eventos técnicos;
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa




Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de|
fungd

Vagos A Criar Comisso de Servico

Area de Formagao Académica ou

e Formagao Profissional:

Carreira  Categoria: Fungdes:

Contrato do

2
H

-

Técnico Superior

Desenvolve fungdes:

cofinanciado pela UE (https//www.imt-

subvencao-06062019.aspx)
- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no

Europa.(https://www.c-roads.eufplatform.htmi)

Orientagao para resultados

11 nos pilotos Inici
Mestrado em Planeamento e Organizagio
video analytics) Comunicagio (oral e escrita)
- Desenvolvimento de software. Conhecimentos especializados e experiéncia
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa
funcional da unidade organica
jeto, nal

inglesa;
- Participago em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Técnico Superior

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Desenvolve fungdes:

cofinanciado pela UE (https//www.imt-

subvencao-06062019.aspx)
- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no

Europa.(https://www.c-roads.eufplatform.htmi)

Orientagao para resuitados
Iniciativa e autonomia

lonha ou Mestrado em
Engenharia Informtica ou Eletrotécnica

11 nos pilotos
(https://datex2.eu/)

video analytics)
- Desenvolvimento de software.

funcional da unidade organica

e/ou inglés.
- Participagio em reunides e
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

eventos técnicos

Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Comunicagdo (oral e eserita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve fungdes:

cofinanciado pela UE (https//www.imt-

subvencao-06062019.aspx)

(controladores de trafego, CCTV, RSU);

Orientagao para resultados

lonha ou Mestrado em

Eletrotécnica

prioridade ao transporte piiblico

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

lel
de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

funcional da unidade organica

e/ou inglés.
- Participagio em reunides e eventos técnicos
- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Conhecimentos especializados e experiéncia




Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
o Vagos A Criar
Carreira  Categoria: Area Funcional: S e’ .
Formagéo Profissional: 88 3 o 3 3 2 g g
208 8223 2 g2es| 3 H
gL¢ ESES  E E5E2 | & H
88° 8 H 8 8 g & &
88 8 8 8
Realiza as atividad Orientacéo
Coordenador Técnico turas Vidrias o Executa fungdes de natureza maior 9 1
Transito osenvigo
ransito, quer jetos e obras, quer na (oral e escrita)
Exerce fungdes de X a 2 resultados
processos. com ret o senvigo
st 122 respetiva unidade Metodo de Trabalho
(Coordenador Técnico Adminisiratia que Ihe seja equiparado. orginica, nomeadamerto,expedionte, arauvo, soreara,contabidade, Maptacsc @ Melhoria Continua 1
recursos humanos, (oral e escrita)
clente. Conhecimentos especializados o experiéncia
Exerce funges de ) resultados
processos, com 5 . d or 30 & Meétodo de Trabalho
i respeiva unidade ia Continu:
Administrativa que Ine seja equiparado, organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, osenvigo 14 1
recursos humanos, i 2 vl e escrita)
clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com 2 30 para resulados
. na drea de i publica, etodode Traao
Curso que confira grau de qualificagio y
Mobilidade Urbana - |de nivel Il na &rea da Gonsirugao Ciil | ypras, execugao de planos, algados, cortes, perspeivas, mapas, | Rosponsabiidade o wmpromwsso com o senvigo 10 1
e Engenharia Civil
conas rafios  virs raga (oral e escrita)
navia
puhhca e de sinalizaao.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ©
processos, com 2 sultados
Curso que confira grau de qualificaga na drea i e T”"a‘m
Inaesiruras Vs | ren da Consnugdo Col |12, 25206%5, abors oo 7 2
Sinalizagao de Transito o uedo vl topogréfi iz . reali o servio
e Engenharia Civil !
(oral e escrita)
cacossodo Hanesdo yabahos. mapos, e, 5con, oo | Cannacimenis espocataados o experéncia
stocks em armazém e aprovisionamento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos ©
processos, com 2 resultados
c na drea de i oras do i Método de Trabalho
. de nivel llina drea da tineis, 2 des 1 a Continua
Assistonte Técnico G d
i i Taneis o Obras de Ate (g cooi2 /1o ugdo Civi p y o sevigo 1 1
e Eng Ges de projelos, . elaboragio de 30 (oral e escrita)
planos de trabalhos, mapas o contas. Conhecimentos especializados o experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos
processos, com base em direlivas definidas e insirugdes gerais, de grau , N
c d Realizagao e orientagao para resultados
) R | medio de complesidade, na e do intervensao da iuminagao pibiica, | e uE%%0 8 OHACA TR ool
v g " a Continua
Infraestruturas de nivel Ill na rea da de obras, e Oes técnicas: Responsabilidade e compromisso com o servigo 2 1
Eléiromecanicas | Energia. X medigdes de
s . (oral e escrita)
antengso, mopas, conae, grafcos, armazém e
aprovisionamento.
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de
ingdes

Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagso Académica ou

Formagao Profissional: Fncees:

Carreira  Categoria: Area Funcional:

Contrato do
trabalho por
tempo.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
tempo.
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
Postos de

Realizagéo e orientacdo para resultados

12.2ano e formagao em Ciéncias ool fisica, pela a Método de Trabalho
T éonico de Inormatica formatica Iformaticas certificada ou Curso que > oo Adaptagao e Melhoria Continua oo P
informaczo; instalar & e aplicagoes Jidade
na drea das Ciéncias Informaticas. formtens, _ nas ¢ aple e escrita)
informaczo definidos.
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Aroa do Formasdo Acadimica ou

‘magao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

28 3 ° 88 3 °
TR FIT R T R 7Y
% 8 H 8t 3 H
88 8 8% 8
i i o icipais o o resultados
§ § disposiivos I Ja de tansito, obras de or 30 & Meétodo de Trabalho
Infraesiuuras Viras o (SCOTEA90 GBI 06 IS0 | yigrias; presta i de facto com vista & ia Continu
- <eia equiparado e curso o 3
Sinalizagao de Transito ~[34° e 892 efupar de osenvigo
" a4 ! Verif ranaios por al @ escrita)
saizaqho ae vl o e ftacemiuras e, Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal
1 resultados
€ scolrdad abrigatria ou de curso | 15POSIIVS logas olativos a reas de mbldade urbans, Organizacao e Método de Tral;a\m
ja equi p 13
0 d
especifico de Fiscal. . © servigo
municipais, ob (oral e escrita)
o verificagao da conformidade das mesmas: Conhecimentos especializados o experiéncia
i i o icipais o o resulados
disposiivos I Ja de tansito, obras de o senvigo
iccal Obras Infraestruturas Vidrias o vidrias; presta i de facto com vista & Método de Trabalho °
Transito de a Otimizagao de Recursos
Verii ranaios por Interpessoal
saizaqho ae vnll o e ftacemiuras e, Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e conirolo das farefas a | Re122920 @ crientagao para resultados
s . excoutar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resuados 6 | espensablidado o compromisso com o servico
oordenagao - Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Geral responsivl, gar
Vidrias " Otimizagéo de Recursos 1 1
Operacional v bito & recegdo das :
Sinalizagao de Transito e o a Coordena
rabalno com o superior hierérquico. Relacionamento Interpasscal
Exerce fungdes de programagdo, argamzacsa conoo das artes 3 Roalizagho o rienlagho para resulados. conico
Coordenagso - executar pelo pessoa) sob ‘ Organizagéo e Método de Trabalho
Viarias e bl - bito s receco das Otimizagao de Recursos 7 1
Sinalizagao de Transito . cuso i rececao Coordenacao
Relacionamento Inerpessoal
{rabaino com o superior hierérquico.
Operacional a a
» ercs fungtesdo proamag, crganizasto e contrlodas aelasa | RESUaGR0C oenagiopar resutados
c . . oxecutar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados & ponsabli prom! %0
ordenagao -luminagao oo, Organizagao e Método de Trabalho
Piblicae P Sxect Tocoqdo da | Cimizaco do Recursos 1
Eléiromecanicas o a Coord
material; Relacionamento Inerpessoal
rabalho com o superior hierdrquico. P
Exerce fungdes de programagdo, argamzacsa o conoo das artes 3 Realizagho o rlenlagho para resulados. conico
Coordenagso - executar pelo pessoa) sob ‘ Organizagéo e Método de Trabalho
Vidrias rocpon , orec 2 reronies | oumizagao de Recursos 5
Sinalizagao de Transito i cuso i recegao Coordenacao
Relacionamento Inerpessoal
{rabaino com o superior hierérquico.
Brigada
Servigos de Limpeza i
N " Exerce fungdes de programagao, rgmessao s convoo e tarefasa | Reza680 o orenagho pora resullados conico
Coordenagéo -lluminagao xocutar pelo pessoa sob d or Organizagao e Método de Trabalho
dblica e esponsavel, e Tococdo da | QUMZa030 de Recursos 1
Elétromecanicas o o a
material;
rabalho com o superior hierérauico. Relacionamento Inerpessoa)
g Conhecimentos especializados o experiéncia
Exerce fungdes de . de oumecanico, 2 resultados
diretivas defindas, d i o servigo
executandot: o a
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria utando o Notodo ae Trabalo 10 5
registo, recega , ransmissdo I |
e informagdes verbais ou telefonicas Conhecimentos especializados o experiéncia
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Postos de Trabalho
Truhulh.dou:;;n exercicio del o R
Carreira  Categoria: Area Funcional: Areade Formaglo Académicaou b o5qq; .
Formagéo Profissional: 88 3 o 3 3 2 g g
g9 8223 2 g2es| 3 H
£2 ESE3  ® E5E2 | & £
58 3 H H 5 FI 8
8¢ 3 3 3
Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
. . enquadradas em diretivas definidas, na drea de condugao, executando | Realizagao e orientagao para resultados
L respetiva [ 90 ; 8 o .
. carta de condugao categoria BIC e : podendo ° o servigo
Viaras e | e o comportaresforgo fisico , 20 ¢ Gode [On 20 e Método de Trabalho 14
> ° b oer
Sinalizacéo de Transito ot do acordo com o toae. |Vl s Recursos
jeiculo a conduzir inserido, desde a P
v . via piblica, até a
a a a transito,
Exerce funges de . de 3 a 20 para resultados
Assistente Operacional i ja pi i
P Juminagao Piblica enaue dretvas defiidas,na drea de via pubia,execuando R bicade s conpronisso com o srvigo . .
X Recursos
Elétromecénicas de manutengao, montagem a o 3 P
Exerce funges de . de 3 a resultados
enquadradas em diretivas definidas, na drea de via publica, executando |Responsabilidade e compromisso com o servigo
’ . . area a o 20 e Método de Trabalho
Via Publica X i Recursos 86 15
de a a pblica; a a &
sinalizagéo e equipamentos de transito. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 229
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Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Vagos A Criar

Area de Formagao Académica ou
F

‘ormagao Profissional: Fncees:

Carreira  Categoria: Area Funcional:

Contrato do
tempo.
indeterminado.
tempo.
indeterminado
resolutivo
Postos do
Postos do

2
H

Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a missao, metas e direri
i alribuigdes previstas na
Porto.

B As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Educagio Licenciatura - ; § atual redacéo, adaptada a administragao local pela Lei n.® 1
4912012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

Dirige, d
dependentes.
Define os objetivos de aluaga . orienta, »
i idades, os resultados
Diretor de Departamento D'”:ﬂmg"l‘:(;"c‘:"“"’ Licenciatura b O oS e 1
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do [ 116% © pessoas
ecisdo
Porto.
Programas Educativos _| Licenciatura i i o plano de atividad 1
a itados alcangados; distribul, a
Chefe de Divisao oxec éonca a g recursos
Gestio Escolar Licenciatura L 1
previstas na i Decisdo
Servigos do Municipio do Porto.

D¢ ltivas, de estudo, pl to,

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Orientagéo para resultados

concretizagéo das politicas do municipio 9
i - 22 4

Educagoe Infancia | Licenciatura
infancia, o senigo

familia nos JI's e 1.2 CEB; icagéo (oral e escrita)

eventos; elab
& externos); assegurar o sistema de informagéo e gestao escolar;
acompanhamento de criangas e jovens em risco.

Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
jotos conducentes & defi

20 das polficas do municipi a Orientagso
) munic . °
Intervengao no ambito da inféncia, © informar N
" 5 CPC.J: rececionar e anaiisar d jovens em Organizagao
Protegdo de Criangase | Licenciatura em Criminologia eventual g0 proceder o, om i o senv 1
Jovens em Risco v P g g d
d (oral e escrita)
elaborar paraceres,

& de acompanhamento da execugao das medidas; praticar atos de
Janos d

execugao das medidas; participar nas atividades previstas no plano de
acgao da CPCJ.
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Carreira  Categoria:

Técnico Superior

Mapa de Pessoal

2020

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio del
&= Vagos | A Criar
. Area de Formagao Académica ou .
Area Funcional: Funcdes: 5
Formagao Profissional: 3 2e o % 8a o g e
29 8223 2 g2es| 3 H
£2 ESE3  ® E5E2 | & 4
58 3 H H 5 FI 8
8¢ 3 3 3
D itivas, de estudo, pl
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
tos conducentes & definiga
concretizagao das politicas do municipio Orientagéo
Itervenco no Ambilo da infancia, atender e informar a
he Licenciatura em 4 CPCJ: rececionar o analisar d & jovens em g
Protegéo de Criangas e 5 5 1
Direito eventual proceder o senigo
Jovens em Risco e ¢ .
e (oral e escrita)
elaborar pareceres,
o do acompanhamento cia exsoucdo das medidas;praticar atos de
execugao das medidas; partcipar nas alividades previstas no planc de
accao da CPC..
D itivas, de estudo, pl
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
tos conducentes & definiga
concretizagao das politicas do municipio Orientagéo
Itervenco no Ambilo da infancia, atender e informar a
he Licenciatura em 4 CPCJ: rececionar o analisar d & jovens em g
Protegéo de Criangas e 5 5 1
Servigo Social eventual proceder o senigo
Jovens em Risco e ¢ .
e (oral e escrita)
elaborar pareceres,
o do acompanhamento cia exsoucdo das medidas;praticar atos de
execugao das medidas; partcipar nas alividades previstas no planc de
accao da CPC..
D itivas, de estudo, pl
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
tos conducentes & definiga
concretizagao das politicas do municipio Orientagéo
. infancia, atender e informar a
intervengao no ambilo da | Licencialura em 4 CPCJ: rececionar o analisar d © jovens em
Protegéo de Criangas e | Educagao Social y . ) < 1
eventual proceder o senico
Jovens em Risco e ¢ .
e (oral e escrita)
elaborar pareceres,
o do acompanhamento ci exsoucdo das medidas;praticar atos de
execugao das medidas; partcipar nas alividades previstas no planc de
accao da CPC..
Desenvole ungoss consuliva, ds estdo, planeamento, programagso, | Oriniagdo para resulados
Projto de natureza técnica e ou | Inici
Desonvanimento Local de |Licenciatura om Psicalogia cientifica, que mmmemgm & preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Planeamento e Organizagao ) 1
osenvigo
Base Comunitaria , a “
tad: para a prevengao (oral e escrita)
40 abandono escolar no ambito dos DLBC Urbanos Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, | Orientagao para resultados
natureza técnica e ou | Inici
G 5 . a
Gestio Educativa [ & preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Planeamento e Organizagao ) 2
ot osenvigo
20 das politcas do municipal Porto ral @ escrita)
Atividades Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Vagos A Criar

. . . Area de F Acadé .
Carreira / Categoria: Area Funcional: rea de Formagao Académica ol ¢\ ncges:
Formagao Profissional:

Contrato do

2
H

-

Desemmemmes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

@0 ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

entics, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
jotos conducentes & defi

20 das poliicas do municipi de nutigéo, (Orientagao para resultados
. o Zoinutria Organizagdo
Nuticionista Licenciatura em Cigncias daNutigdo | $57452° 92 oimerniacaonuti P o senico
&5 Unidades d (oral e escrita)
. elaborago rela " &
relativas &
alimentar, promogao de uma alimentagao saudavel  equiibrada junto
da comuridade escolar
D Hivas, de estudo,pi
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |
cientiica, que fundamentam @ preparam a decisso. Elabora pareceres, | Ofnia630 para resultados
@ preparam a decisdo. Ea Iniciatva e autonomia
. |uicenciatura na area das Gisncias de 2! ue Planeamento e Organizagéo
Agio Educativat  [LLEOTETE T8 208 000 ereion ' |concretzagao das polticas do municipionas dreas do educagao, s senico

social escol

Comunicagéo (oral e escrita)

na drea da
educagao; acompanhamento de criangas @ jovens em risco.

D¢ ltivas, de estudo, pl

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
tos conducentes  definiga

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

b Ciéncias Hiséricas - Pl o O
Projeto PPALP | Area ia politcas do municipio, nomeadamente, executar, laneamento  Organizaco
Responsabilidade e compromisso com o servigo
humanidades acompantar e morizarcanidaturas aos Plans nados ¢ " 3
Comunicacéo (oral e escrita)
c (PICEE);realizar
conceber o elaborar instrumentos de sistemalizagao e avaliagao.
Desenvolve fungdes consaulivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao o aplicagao de mélodos e processos de natureza téenica o ou [Orientago para resultados
Licenciatura em Linguas e Literaturas 2, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, | iniciativa e autonomia
pesagogia Modernas, vari jelos conducentes 4 defi o
900! . ramo a0 politicas do municipi apoiar a o servico
educacional i o ali (oral e escrita)
de noensino
aprendizagem;
! ivas, do estudo, o

Terapeuta da Fala

Licenciatura em Terapia da Fala

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos e natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
tos conducentes  definiga

concretizagao das politicas do municipio, nomeadamente, aplicacao de
diversos métodos terapéuticos 2s criangas a frequentar o 1° ciclo de

daleitura;

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizago

Responsabilidade e compromisso com o servigo
(oral e escrita)

for dirigid: e métodos de
Terapia da Fala para a promogao da linguagem e relagao com o
sucesso na aprendizagem da leitura




Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Aroa do Formasdo Acadimica ou

Mapa de Pessoal_2020

rmagao Profissional: $3 8o o 8% 9aq_a
2o 2222 N e2¢22
5% 8 H 8t 8 H
8¢ 3 38 3
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos e natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres, | Orientagao para resuitados.
jetos cond e
Educador e Inféncia Educagtos infincla |Licenclsturs concretizagao das poliicas do municipio nas éreas de educagdo @ Planeamento e Organizagao ) 1
infancia, o servio
familia nos Ji's e 1. CEB; & 20 (oral @ escrita)
oventos; elab i (internos
& externos); a
acompanharento de rancas ¢ Jovens em isco
e e Andades do Atividades de tividad
s Enriquecimento Curricular /| As previstas no art 17.° da Portaria n.® | curricular (AEC) no 1.9 ciclo do ensino bésico e promover oulras. Néo s aplica 128 52
. Outras Atividades de Apoio |644-A/2015, de 24 de agosto. de escola da rede P!
Atividades de Apoio p
L ucativo piblica.
Educativo
Exerce funges de nalureza executiva, de aplicagao de métodos e Roalzagho o ononiacao para resulados
rocessos, com base em diretivas definidas @ instruces gerais, de grau | 92122530 & Método de Trabalho
12.2ano de escolaridade ou de curso | . g Adaptagéo e Melhoria Continua
| Assistente Técnico Secretariado ), 1
que Ihe seja equiparado. dlo de comple e enos: o senigo
Srauivo: opaients Comunicagéo (oral e escrita)
Exerce funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos e .
processos, com base em diretivas defindas o insruoes geras, de grau | Rear22640 0 rlenlaglo para rosulados. seriio
Organizagéo e Método de Trabalho
Educago e Infancia da respetiva a Continu 82 4
que Ihe seja equiparado. criangas, nclusive com necessidades educativas especiais (NEE), nas s "
Comunicagéo (oral e escrita)
£ issegurar .
hos: 2 1| Tolerancia a presséo e contrariedades
5 1 Ciclo Ensino Basico (CE0) Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungoes de X & a restltados
| Assistorits Técnco processos, com ret o servio
Administratva 120 respetiva unidade (O 20 e Método de Trabalho 15 4
nistrativ orgénica, nameadamenis, expediente, rquivo,secretaria, ia Continu:
recursos humanos, 20 (oral @ escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
N a0 |Executa trabain no  |Responsabiicade o compromisso com o seniga
i . . todo de Trabalho
Construgao Civil de nivel ll na ) ontinua 1
9 Comunicagao (oral e escrita)
: Realizagéo e orientagio para resultados
. . instal
12:2ano e formagao em Ciéncias. e v o senigo
écnico de Inormatica formatica iomticas corlfcada ou Curso e o, . raanizagao o Méodo do Trabaho 1
na drea das Ciéncias Informaicas. f:(';fm“;";: a omasis i oo programas @ aplicagdes | Gomunicagao (oral © escrita)
nformagan detmison. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, | Realizagéo e orientagdo para resultados
d d y d 5 o senigo
Administrativa Escolaridade obrigatsria : executando Organizagio @ etodo deTrabalho 5
) imizagao de Recursos
registo, . ransmissdo Interpessoal
e informagdes verbais ou telefénicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
 Assistente Operacional - —
Exerce fungoes de natureza execuiva, de carécter manual ou mecanico, | 122122650 8 onenlaclo para fesullades
rativa dtmins Responsabildade o compromisso com o sarviga
Método de Trabalho
Educagdo e Infancia | Escolaridade obrigatéria designadamente, apolo s criangas, md“wewm NEE, mdmrmm onmmacscae Recursos , 105 14
impeza e
rrumagan das instaloades ocveatias. Tolerancia a pressso S contarodades
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Postos de Trabalho
Trahalhador: @™ exercicio de o .
Area de Formagéo Académica ou

Carreira  Categoria: Area Funcional: Formagie profisslonal: Fungdes: Competéncias:

2

g
E

resolutivo
Postos de
ocupados.

g9
SE

Contrato de
resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de
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Carreira | Categoria: Area Funcional: "":’ s DO e

‘ormagao Profissional:

tempo.
indeterminado.
tempo.

indeterminado

H

Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
resolutivo

Define a missao, metas e direri
i alribuigdes previstas na

B o As desciitas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
Diretor Municipal Servios ao Municipe | Licenciatura - ; § atual redacéo, adaptada a administragao local pela Lei n.® 1
4912012, de 29 de agosto, na sua atual redagao,
Dirige, d
dependentes.
Def bjetivos d = -

: i , 0s resultados | -
Dirtor e Departamento | Gabietsdouncpe |Lienciatura Oumizagtodo ecuses 1

atibuigaes provstas na Estutura Nuclear dos Servigos do Municipio o |1
eciso
Porto
Arquivo Geral Licenciatura . . . 1
‘Gestao da Informagao . 0 plano de atividad
Melhoria Continua |12 ! liados alcangados: distribu, | Piane Sl !
Chefe de Diviséo Atendimento Licenciatura 30 tegrad a | & 1
Socrotaria Geral _|Licenciatura atribuiges previstas na i Deciséo 1
Operagao do Centrode |, - Servigos do Municipio do Porto. p
o unidade, d
i Jtados alcangad
) Apoio ao Provedordo | distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho | Otimizagso de recursos
Chefe de Unidade Municipe icenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na | Lideranga o gestao de pessoas 1

unidade e a prossecugao das atribuiges previstas na Estrutura Flexivel | Decisao
dos Servigos do Municipio do Porto.

Realizago e orientagao para restltados
12.2ano e formagao em Ciéncias ool tsica, pola 0 do | Organizagéo e Método de Trabalho
y y Informéticas certificada ou Curso que X | Adaptagao e Melhoria Continua
Técnico Informética Informética i . informagéo, i o sevigo 1
na drea das Ciéncias Informaticas. v informaggos instalar & o apleaoes o (oral e escria)
informagao dafiidos Conhecimentos especializados e experiéncia
D itivas, de estudo, pl ot .
avaiiagso e aplicagdo de mélods @ processos de natureza técnica e ou | Orronioco Para oS!
Apoio a0 Provedor do | Licenciatura em Servigo Social @ cientifica, que fundamentam @ preparam a decisao. Elabora pareceres ¢ | piznoamento ¢ Organizagao 5
Municipe Linguas e literatura Erganicn b 90es Responsabilidade e compromisso com o servigo
2 Comunicagdo (oral e esciita)
rodugso de normas ¢ reguiamentos infermos, enire outros no ambito | SomUrIcacao ( espec\ahzad‘os e oxperencia
das atribuigdes da unidade organica
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos e natureza técnica e ou
2, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, - |Orientagao para resultados
Licenciatura em Economia ou na érea < a
" e politicas do municipio Organizagao 2 2
d lise de ircuit i o servio
Técnico Superior
P Arauietura e Engenharias. informaczo, tendo em vista a sua a a (oral e escrita)
inovagao. i piblico
e atendimento multicanal integrado (presencial, telefone e online) e
atendimento digital assistido.
D itivas, de estudo, pl it
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagao para resultados.
. cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, |Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Pablica, | %™ o ! Organizaca
Organizagéo e Gestdo ;u eg ;cj:cmva, ouem Gestao ou em | e do municipio 5 . i osevigo 2 3
g analise de informacac (oral e escrita)
om vista a sua racionalizagao e simplificacéo; concegao e Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de|
n

it Vagos A Criar Comisso de Servico

Area de Formagao Académica ou

Carreira  Categoria: Area Funcional: Fungdes:

Formagao Profissional:

Contrato do
trabalho por
tempo.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

D Hivas, de estudo, planeamento,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos e natureza técnica e ou .
Liceni Giéncias D tais, | ciontfca, o proparam a decisao. Elabora estudos, | oo Pera resulados
maga, ou jeto . Organizagao
Arquivo, Humanidades ou Licenciatura e polfcas do municipio, nomeadamente, gestao de sistemas de B o 550 com o servico 8
& das Ciéncias ' &

(oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Documentais i 3
documentos, apoio técnico no dominio da gestéo da informagao e
atendimento ao cliente.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

Licenciatura em Administragéo Pdblica, | poliicas do municipio na drea do atendimento digital assistido,
iéncias da

ronlivar Planeamento e Organizagéo 3 1
Integr o = osenvigo
Informagao. fungdes de mediador de atendi v .
o o matira do A Comunicagao (oral e escrita)
d 2o Publica;
do Espaco do Cidadéo.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

cenifca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, |40 para resulados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo 1
osenvigo

Licenciatura em Ciéncias Sociais,
ento Mulicanal | Economia e gestao, ciéncias da
Integrado Informagao, . Arquitetura
ou Engenharia

politicas do municipio na 4rea do atendimento digital assistido,

A Comunicagao (oral e escrita)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliaéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resultados

onc icas o |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Licenciatura na drea das informéicas e aue st P

Andlise de Dados | ciéncias da computagao, economiae  |ICECR O a o senvigo

engenharias lise de it icaco (oral e escrita)

inovagéo; procede  recolha, andlise e tratamento e dados.
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Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de|

- Vagos A Criar
. Area de Formago Académica ou
Area Funcional: G

Carreira  Categoria: Fungdes:

‘ormagao Profissional:

Contrato do
trabalho por
tempo.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

Coordenador Técnico

Senvigos ao Municipe

12 ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

Exerce funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos @
processos, com base em direivas definidas e instrugdes gerais, de grau
i respetiva unidade

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
anos, i i

pblico, integrado
(presencial, telefénico e online) e atendimento digital assistido.

osenvigo
| Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado

12 ano de escolaridade ou de curso

Exerce funges de nalureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em dietivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Realizagao e orientagao para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacéo e Melhoria Continua

que Ine seja equiparado, etariado, desigr osenvigo
gestio de agenda; programado o organizaao de reunioes o eventos; | Ao =22 A © SO
arquivo; expediente.
Exerce fungdes de X a 2 resultados
processos. com ret o senvigo
120 a o 30 & Meétodo de Trabalho
que Ihe seja equiparado. assistido, realizar atendi icanal Integrado, ia Conti
fungBes de mediador de atendimento e d (oral e escrita)
ico municipai impacto no municipio.
Assistonte Técnico
Exerce fungdes de natureza execuliva, de aplicagao de métodos
processos, com 5 . 2 resultados
i respeiva unidade i o senvigo
Sorvicos soMuice |12 organica expediente, arquivo, scretari, , [ itode Tabeo
Gblico, de atendimento (oral e escrita)
mulicana i ial,
digital assistido,
Realizagao e orlentagao para resultados
rocesson sam b30s om s defidn  poghen g, o grau | RESPorsaildads o compromissocom o soi:
Arquivo 122 ano de escolaridade ou de curso | Pro°SSS0S: ! ragigc 42 93U | organizagao e Método de Trabalho
aue the sela equiparado. catalogagao, empréstimo e ranieréncia de documentos; gestgode | A9°P 2659 2 NOTOT ;::,2’;“’
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. s
e oo do narozs cxoois, do splcaciodo mécccss | KOO0 ocnnlagopare eslados
o processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau | P 520 promi ig0;
12 e curso S Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal ja oqui respefiva unidade | Adaptago o Melhoria Continua
organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, e
especifico de Fiscal ral e escrita)
recursos humanos, ' §
g Conhecimentos especializados o experiéncia
clente. o
Tolerancia 4 Pres:
Exercefungtesde natrezs execuia, d cadcer sl o0 MESHCD | oz retagiopara esuacos
onave renvas doindas, i Responsabilidade e compromisso com o servigo
Avauivo ‘ potiise (Organizagao e Método de Trabaiho
cumentos;apoiona. |0t 0 eeccal
g Conhecimentos especializados o experiéncia
clente.
 Assistente Operacional
Everce fungoes o natureza oxecuiva, do cardctor anual o4 MG, | iz o oo para rosutados
] Organizagao e Método de Trabalho
. executando
Apoio izagao de recursos

TOTAL

o senvigo

registo, iente, transmissao
de informagdes verbais ou telefdnicas. Poder, também, comportar
esforco fisico no ambito da restauragéo,

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Vagos A Criar

Area de Formagao Académica ou

Carreira | Categoria: Area Funcional:
Formagao Profissional:

Fungdes:

Contrato do
trabalho por
tempo.
indeterminado.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

Define os objetvos d i rige, orenta,
‘ g, ot |Plancamento s organizacdo
oretr do Depariamento || PAISAMenosGestgo || ontr Otimizagso de recursos 4
Amtiona ossten oo s Eovos e a0 S s o go | TG 056513 o pessns
Poro
o " i o plano de atvidad
 avalag Hados alcangados; distrbui, 5
cheto e oniszo GestioAmbiensl  |Lcencura o ooncadorabaoprodizc, recursos 1
provistas na i Decisdo
Servigos do Municipio do Porto
GestiodoRuido  |Licenciatura o unidade, d 1
§ ados alcangadk
toncaGoabal.Otmizzciodrecurscs
Chefe de Unidade torial Sa produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores inegrados na | Lideranga o gestao de pessoas
Gestéo ceilerial, Saide r
uncaco o3 rossocuo das aiices prvsias a Erenes Pl | Decete
Publica e Bem-Estar [ Licenciatura  dos Servicos do Munigipio do Port 1
5 Ben igos do Municip
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de nalureza técnica e ou
cienifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
etos e ali i Orientagao
Licenciatura em Ambiente, ouem | polficas do municipio 20 e gesta
Gostio Ambiontal | iéncias Socias ou om Giéncias ambiental, definiao, 9 13 1
Agrérias ou em dreas afins & incidéncia ou impacto ambiental nas suas o senvigo

Engenharia afim ao Ambiente. diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos | Comunicagéo (oral e escrita)

biental

municipal.

Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagdo para resultados

cientifca, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora estudos, | Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Enfermagem jetos e a i g
Enfermagem Veterindria. |y eyeringria politicas do municipio o senigo 2

ambiertal nomeadamerte, uiar o Médioo Velerindri, realzando: | Comunioacdo (oral ¢ escrts)
terial, fornecer e
cuidados e

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resultados
cienifca, que undamentam e preparam a decsdo. labora pareceres, | iciaiva @ auonomia
politicas do municipio g 2
osenvigo

Licenciatura em Administragéo Piblica,
Organizagéo e Gestao  [ou em Economia, ou em Gestao ou em
Engenharia

administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)

concegao e
metodologias e instrumentos de gestao,

Desenvole ngtes consulives, de estdo,planeameno, programacio,
30 ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

entics, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, | Orientagdo para resultados.
Medicina Veterinéria | Licenciatura em Medicina Veteringria | PO/icas do municipio * " to e Organizagao o senvigo 4 1
& & de profilaxia; prestagao o (oral e escrita)
de informagac bert d
origem animal.
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

D¢ ltivas, de estudo, pl i

avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

Orientago para resultados

Contrato do
trabalho por

tempo.
indeterminado.

Contrato de

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Contrato de

Vagos A Criar

Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

cientifica, que mmamamamf prep::am a:em:ij E\?bm‘a pareceres, . . tiva e autonomia
Licenciatura na drea da Educagdo ou 2| L Organizagao
Educagdo Ambiental | 1 Sociais Zz\;r:f::ﬁo das politicas do municipio na drea de educagdo o sevigo 7
oa i " populacao 0 (oral & escrita
porul Conhecimentos especializados e experiéncia
em geral; d
educagéo para o desenvolvimento sustentavel.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
Gestio Cemiterial, |Licenciatura om Engenharia Givil, | Pro@ramasao, avaliaco e aplicagao de métodos & processos Iniciativa e aulonomla
e . 2 N " | de natureza técnica e ou cientifica,
Saude Piblica e Bem- [ou em Mecanica, ou em 1
Eotar Al Sooambionto. preparam a demsao Elabora estudos, projetos & iidades Responsabmdade & compromisso com o servigo
g politicas do oral e escrita
municipio na area da gestéo cemiterial. c.:nnemmemos especializados e experiéncia
racnico Superior Licenciatura em Engenharia de
& Metrologia; o ! G . 50 do senico
Licenciatura em Engenharia de e e 3 %
Automacéo, Gontron o municipal de metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente | Orientagéo para resultados
o~ funces consultivas, de estudo, planeamento, programagao, |Iniciativa e autonomia
y ! y métodos e processos de natureza | Planeamento e Organizagao
Metrologia 'g::";ﬂ‘;’zs;"‘igf:"cngmw técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.|Responsabilidade & compromisso com o servigo 1
o Eroharia da Qualidado o | Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & definigao | Comunicagao (oral e escrita)
Amblegle Feanciatura om & concretizagao das politicas do municipio na area da Conhecimentos especializados e experiéncia
eeanon. L instrumentagéo e metrologia
em Engenharia e Gesto Indusrial.
De ltivas, de estudo, pl nte .
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | O1oNi2¢d0 para resultados
cientiica, que fundamentam @ preparam a decisao. Elabora estudos, | ioaiva © aulonomia
Iformética Licenciatura " ° . Planeamento e Organizagéo 1
e e Responstilace o oronisan om0 s
pl D municiple o ral @ escrita)
Folcactes, anots a0s diizadores. Cunhec\memns especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decis@o. Elabora pareceres, | Orientagdo para resultados.
ol ntes  defi "
Educador Infncia Educacio Ambiental | Licenciatura concretizagdo das politicas do municipio nas areas de educacéo e Planeamento e Organizagao 1
oag infancia, i i ill 0 servigo
familia nos JI's e 1.° CEB; a0 (oral e escrita)
eventos; elabe i
e externos); el
accmpanhamemode criangas !JWEV!S em risco.
Reall tividads resultados.
X > o 30 e Meétodo de Trabalho
Coordenador Técnico Coordenacao Cemiterial 122 ano de escolaridade ou de curso | Executa fungdes de natureza maior ia Continua 1
gao ul N gestéo dos o servigo
vl e escrita)
normas de higiene e seguranca. Cunhec\memﬂs espec\ahzados e experiéncia
R!alvmc ‘e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de ) £ Método de Trabalho
 Assistente Técnico Metrologia processos, com Continua 4

- o
pesagem e de medigéo do tempo,  outros.

o senvigo
Comunicagéo (oral e escrita)
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Postos de Trabalho
Trobanadores s st e[ vy o P ——
Carreira / Categoria: Area Funcional: Area de Formagélo Académicaou b\ o0 5
Formagao Profissional: 23 8. o % 8= of s s
29 22¢2% 2 g2es| 3 H
§2 53 £ ESEZ 8 H
5% - g - &
St 8 8 8
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos o
e Realizagéo e orientagao para resullados
processos,com base em dietvas definidas e nsrugoes gerais, de grau | ool 7e0 0 1020 PR T
pssistonte Téonico Ambiente 12 ano de escolaridade ou de curso 5 a Adaptacio e Melnoria Continua 19
que Ihe seja equiparado. > . " dament o osenigo
e e e indi 192 | Comunicagéo (oral e escrita)
o " o dades ¢ Conhecimentos especializados e experiéncia
2 : Realizago e orienlagao para resullados
12 ano e formagao em Ciéncias i Organizagso e Método de Trabalho
éenico de nformtca ormatica fomatcas ortfcada o Curso o iy o nwogmetotaConis 4
) x
na drea das Ciéncias nformaticas. | Sciveduarda da informagéo: instalar o m s © aPICaGOeS | G omunicagao (oral o escrita)
e emon, Conhecimentos especializados € experiéncia
Exerco fungbos do programao, crganizagdo o conirolo das tarefas | 192172030 reniacio para foslades
executar pelo p por ¢ I Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado . I s
Operacional bient bl 5 Tecocso das | QliMizagao de Recursos 7
P n cuso ga0 Coordenago
{rabalho com o superior hierérquico, Relacionamento Interpessoal
Exerce fungdes de . de . 2 20 para resultados
dirtivas definidas, do ambi i i o servigo
) . rbanos, o 20 & Método de Trabalho
Coveiro os sorvicen. - s Recureos 8 32 1
piblico, ' o P
abertura de sepultras © enterrameno. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de . do carécter . |Real: resultados
diretivas defindas, ‘de atuaca o senigo
posistente O . ica, executando i Método de Trabalho
sistente Operacional Tratador de animais | Escolaridade obrigatoria ¥ ¥ Otimizagao de Recursos 15 1"
procedor  ali imais, bem
talagoes a sles afeta:
Exerce fungdes de . de . 2 20 para resltados
dirtivas definidas, do ambi o servigo
. . verdes, o 20 & Método de Trabalho
Ambiente " icos, . i Recursos 23
gostio do armazém, manutengao do canil. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 130 18
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPAGOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

12020

H

g
H

3
H

Contrato de

Contrato de
trabalho por

tempo.
indeterminado

Contrato de

Define 0s objetivos irge, orfenta,
’ e s |Planeamento ¢ organizacao
spagos Verdes e Gesto [ . onir Otimizagao de recursos
Dirtor de Departamento | = g6 nfraestruturas | oo Lideranga e gestao de pessoas
atibuicaes previstas na Estutura Nuclear dos Servigos do Municipo do [ 192"
Porto
Estrutura Verde | Licenciatura " o do atvigad
tados alcangados; distribui,
Chefe de Divisto nservaco, 2 . Otimizagao de recursos
Infraestruturas e Gestao de [Licenciatura t tegrad L
rota a previstas na Deciszo
Servigos do Municipio do Porto.
! e, doastuc i
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |Orientagdo para resuitados

especifco de Fiscal

(oral e escrita)

estabelecimentos comerciais ou industriais, entre oulros; presta
5 5es de facto com vi &

st
municipais nas 4reas da atuagéo da unidade organica

Tolerancia &

. cienifca, quo undamertam o preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Administragao Pablica, a
. " poliicas do municipio Organizagao
Organizagéo e Gestéo  |ou em Economia, ou em Gestéo ou em o sevigo 1 2
Engenharia aaministrativos e de circutos de informagao, tendo em vista a sua Comunicacao (oral e escrita)
conce
metodologias e instrumentos de gestao.
it I ot i
Licenciatura em Engenharia Civi, ou vove Tungoes co . do ostudo, Orientagao
Conservagdo, em Mecénica, ou em Eletrotécnica, ou ureza 18cnica @ ou
nfraestuturas o Gestso de |am Gesté da Procugas, o am Geetio cyennrca, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora estudos, | Planeamento e Organizagdo S 5
Froa ndustrial ou Urbanismoe oticasdo o na dron (oral e escrita)
infraestruturas; gestao de frota Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos e natureza técnica e ou
2, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora esludos, | Orientagdo para resuitados
Espagos Verdes e Gesto [ ConCialura em Ambiento, ou em punms do municipio na drea do plancameno, proesi consoaao, |Planeamentos Organizagao
o Patriménis Arboreo | Ciéncias Sociais ou em Ciéncias i o senvigo 1
Agrérias ou em areas afins. (i 50 oret 2 ooy
idénci diferentes vertentes;
municipal.
Desenvole ungoss consuliva, ds estdo, planeamento, programagso, | Oriniagdo para resulados
natureza técica e ou | Inici
isaai rconci sagista | cenca, aue ramename preparam a decisao. Elabora estudos e | Planeamento e Organizagao
Arquitetura Paisagista | Licenciatura em Arquitetura Paisagista prtosdo g paisagistica, esp rdes, de i o sevigo 2
i 3 20 (oral @ escrita
paisagem urbana. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funges de ) resultados
processos, com o . d o 50 e Método de Trabalho
respetiva unidade ia Continua
Assistente Tecnico Administrativa que Ihe seja equiparado. crgtnica,nomesdamene, sedinie, aruivo secrtrs, o senico 22 1
recursos 3 (oral e escrita)
cliente.
. . Realizagao e orientaga para resultados
ool e e Organizagéo e Método de Trabalho
12 an0 de escoiaridade ou de curso | 1SPOSIIVOS legais relativos a dreas de ocupagao da via pubica, proctn s Meihori Gomtince
e escol publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de .
Fiscalizagso que Ihe seja equiparado e curso Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
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Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
ety Vagos | A Criar
Carreira / Categoria: Area Funcional: (G arE DL e | 5
Formagao Profissional: 3 2e o % 8s o g e
208 8223 2 g2es| 3 H
gL¢ ESE3  ® E5E2 | & 4
58° - g - &
8¢ 3 3 3
Exerce fungdes do programagdo, crgammsc @ conoo das artes 3 Realizagho o rienlagho para resulados. senico
executar pelo pessoa) sob b Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral a s
Encarregade respon: , s dferentes | Qtmizagao de Recursos 3 1
P " cuso i rececao Coordenacao
trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento inferpessoal
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e conirolo das farefas a | e22920 @ orientagao para resultados
Programagao, ordanzas . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pel i s0b por itad o
T u Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado § § responsavel, e Romons 18
Operacional rabaln it i recogdodas [ 0090 ¢
> ! 0. 3 cordenagao
materia; Interpessoal
rabalho com o superior hierérquico. 9
Exerce funges de programagao, crgammsc o conolo das arofas o Realizagho o rienlagho para resulados. conico
esecutarpoo pessoa sob itad
Encarogado Movimento ~ : Organizagéo e Método de Trabaiho
o e respon: “ s erentes|Otmizasao o Recursos 1
) cusee . Coordenagao
{trabaiho com o superior hierarquico. Relacionamento inferpessoal
Exerce fungoes de . de 3 a restltados
diretivas definidas, d it o senvigo
st . y , executando tarefas a o 20 e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria ¥ ) i Recursos 23
registo, recega . ransmissao P
e informagdes verbais ou telefenicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
e e e > manual, Responsabilidade e compromisso com o servigo
g Organizagao e Método de Trabalho
Gestéo de o oo 0 de Recursos 62
ol Relacionamento Interpessoal
Evorco fungoos do naturoza exoculva, do cardcter manal ou MECANGO, | 4 o rintago para resulados
iy Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jardins . . Método de Trabalho 41 23
g servos, Otimizagao de Recursos
P 0 rdes. Relacionamento Interpessoal
ramagens, 3 . corte
Conhecimentos especializados e experiéncia
e relva e rega, ete.
Assistente Operacional
Exerce funges de cardcter iz resultados
Escolaridade obrigatdria,respetiva enquaradas e direias defiidas,na heads condugao, executando | Responsablidade e compromisso com o servigo
carta de conducdo categoria BIC elou - o o
&0 de veiculos  [BID, a , pode o do Trabal 33
e coore oo 4° | comportar esforso fisico , nomeadamente conduga ¢ manutenggo de_ [Otimizagao de Reeuses
fotort Lo viaturas ligeiras, pesados de mercadorias , pesados de passageiros e Interpessoal
veiculo a condizir e cartao tacografico
de transporte coletivo de criangas. Connocmentos epedatsados o experiacia
Exerce fungoes de . 3 a resultados
diretivas definidas, d verdes elou i o senvigo
. . gestao de executando tarefa: o 30 & Método de Trabalho
Espagos Verdes e Terrenos | Escolaridade obrigatéria , icos, esforgo fisico, i Recursos 164
terrenos, & P
espacos verdes Conhecimentos especializados e experiéncia
Escolaridade obrigatsria,respetiva | X7 fUnedes de nalureza excaufiva, do cardcter v resulados. seriio
Transportes o Gestao do |21 4@ condugdo categoria BIC elov | ogiz, g executando i Método de Trabalho
BID, respetiva Carta de Qualificagao de - 21
Frotas ! 3 fisico, |Otimizagdo de Reeuses
Motorista de acordo com 0 tipo de > o eressoal
veloulo a conduzir e cartao tacografico. | ¢gpagog verdes e manutenso da frota municipal Connocmentos epedatsados o experiéacia
TOTAL

kid
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Aroa do Formasdo Acadimica ou

Carreira  Categoria: Area Funcional:
‘magao Profissional:

g
H

3
H

tempo.
indeterminado

H

Contrato de
resolutivo
Contrato de
trabalho por
Contrato de
resolutivo

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZAGAO

Define os obletivos rige, orienta. |y gamento o organizagéo
: - esutados | e o rocunos
Diretor de Departamento Fiscalizagio Licenciatura b i e 1
atibuicaes previstas na Estutura Nuclear dos Servigos do Municipio o [ 1ocrar © 9 pestoas
Porto
Fiscalizagao Obras || oo 1
Partculares
Fiscalizagdo Geral @ | conciatura 1
" visdo, o plano de atividads
Fiscalizagao Ambiental e a itados alcangados; distribui, &
vale | icenciatura : o |rne 1
Chefe de Diviszo Intervengo na Via Pablica e sonica: Y o recursos
Fiscalizagdo de Seguranga atribuicoes previstas na i Decisio
© Salubridade das [ Licenciatura Servigos do Municipio do Porto. 1
dificagoes
Comunicagoes Prévias e | oo~ 7
! ivas, do estudo, o it
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou |Orientagdo para resuitados
ioniica, que fundamontam o proparam a dociso, Elaberagaodo | iciaa o aunora
Licenciatura em Engenharia Civil ou em | pareceres, e Organizagao
Fiscalizagdo Arquitetura concrezagdo das poliicas do muricipio i osenvio 24 4
2 (oral e escrita)
do vistorias
 elaboragao dos respetivos autos.
! ivas, do estudo, o it
avaliagdo e aplicagao de métodos e processos de nalureza técnica e ou |Orientagdo para resuitados
. ieiica, quo fundamentam o proparam a dociso. Elabera parocoros | i o aunorria
Licenciatura em Administrago Piblica, ¢ ! e a0
Orgaizagdoo Gosdo _[ouom Economia o Geséoauom PSS % LR ; ! © o sovico 5
g analise de informagao, 50 (oral e escrita)
om vista a sua racionalizagdo e simplificagao; concegdo e
Técnico Superior
Desenvolve fungdes consaulivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagio o aplicagao de mélodos e processos de natureza téenica o ou |Orientago para resultados
2, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, | iniciativa e autonomia
. oo |ticonc inistragao Pablica. [projetos o al i g
Organizagdoe Gestio | o, om Gestao poliicas do municipio . osenigo 1
andiso do informago, (oral e escrita)
e vista a sua racionalizagao e simplificagdo; concegdo e Conhecimentos especializados € experiéncia
Dssemole fngses consutas, deestud,panameni,prograa, | O7ETEGE0 pra eslados
avaliago e aplicagdo de métodos o processos de natureza técnica e ou [ E A &0
2, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, | Aalse 02 informaao e senido critico
Fiscalizagdo Geral [ Licenciatura nifica, que ; " | Comunicagao (oral e escrita) 1
poliicas do municipio
g
analise de processos no ambito da fiscalizagao geral. e o2 s com o sovio
Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fungoes de natureza sxecutva, de aplicagdo de métodos o | 1021050 8 oot b resulaaos L
. rocessos, com base em diretvas dsfinidas  nsirugdes gerais, de grau o
Assistente Técnico Fiscalizagio 122 ano de escolaridade ou de curso | i, o complexidade, nas dreas de aluagdo da respeliva unidade | Senza630 & Método de Trabalho 7 3
: : feeal que Ihe seja equiparado. § ploxidade. vag e Adaptagao e Melhoria Continua
organica, nomeadamente, fiscalizagao com vista 4 instrugao de s ¢
roenica omunicagdo (oral e esorita)
P g Conhecimentos especializados e experiéncia
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2020

Contrato do
trabalho por

Contrato de
trabalho a

termo
resolutivo

Contrato de
trabalho por

Contrato de
resolutivo

tempo.
indeterminado

Exerce funges de ) resultados
processos, com o X o senigo
z respetiva unidade Método de Trabalho
Assistente Tecnico Administrativa que Ihe seja equiparado. orgenca,romeadaments, expedient, arquo, secretarie, a ontinua 24 3 2
recursos humanos, al @ escrita)
cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informético,[ . -
. . nomeadamente, inslalar componentes de harduware e software; zelar| e 22920 © Crientagao para resultados
125 ano e formagdo em Ciénclas elo cumprimento das normas fisica, pela manutencéo dol o servigo
Informaticas certficada o Curso que [ P91° CUmPr 2. u 10| Organizacso e Método de Trabaho
Técnico de Informética Informatica s equipamento e dos suportes de informagao, desencadeando agoes d x ! 1
confira grau de qualificagao de nivel i '®| Adaptagao e Melhoria Continua
§ salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e aplicagdes| ¢ i
na drea das Ciéncias Informaicas. al @ escri
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de|gorTee O S L
informagao definidos. P P
F i . resultados
. dispositivos I lat 0 davia publica, o senigo
Fiscalizaca 12 ano do escolaridade au de U0 | publcidade, ransito, obras particu Metodo de Trabalho » 5
%0 |ave o sgcqup tabloomanios someroat cu oL, anve uros rosa | Aispacaa o elhoa Gotna
pecl ! vista @ (oral ¢ escrita)
municipais da atuagao o
Fiscal
Exerce funges de X & a 20 para resultados
. processos, com ret 3 o senvigo
122 ano de escalaridade ou de curso respetiva unidade 30 & Meétodo de Trabalho 2
b organica,rameadameto,oxpdiane, rquio, Secrlaria, contabidace, | Adaptagdo o Mehoria Cotinua
especifco de Fiscal ¢
recursos huma (oral e escrita)
cliente Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagao para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizad Gbli o o senvigo
i o 30 & Método de Trabalho
publica;
Fiscal Obras Fiscalizagao ol i de trabalhos; i Recursos 6
. informand & (oral e escrita)
F Z resultados
i Gblica; fiscaliza e promove o senigo
Fiscal de Servicos de Fiscalizack i Método de Trabalho 4
Higiene e Limpeza 680 lixo, d tentores, val presta Otimizagéo de Recursos
infor bre as sit de facto com vist Interpessoal
Exerce funges de programagao, argamzacsc o conolo das arofas o Roalizagho o rienlagho para resulados. conico
esecutarpoo pessoa sob
Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada _ Ofmlméfze etodo o s
Servigos de Limpeza trabaln a bito o : rececao das
) Coorden:
ateria
trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento inferpessoal
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e controlo das farefas a | ea122920 @ orientagao para resultados
excoutar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resuados 6 | eopensablidado o compromisso com o servico
encarsgaco Geral responsael, Orsaizacio etodo ;
Operacional trabaih bito d recegdodas [0 4 o .
material; & a
rabalno com o superior hierérquico. Relacionamento Interpesscal
Exorco ungdes do naturoza oxecutva, do cardcter manal ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecénico, 3 o servigo
 Assistente Operacional Fiscalizaggo Escolaridade obrigatsria reepetiva oot Orinizstade aétodo ge Trabalho 2

fisico,
transmisséo

registo,
de informagdes verbais ou telefdnicas.

Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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T"""""""'“:;;".:“"’["“ d Vagos | A Criar Comissdo de Servico
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Carreira  Categoria: Area Funcional: 3

resolutivo
Postos de

258
L

Contrato de
resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de

Exerce fungdes de , de cardcter iz resultados
d de atuaga o senigo

. executando i Método de Trabalho
Recursos

 Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria

registo, 2
de informagdes verbais ou telefdnicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Fungdes:

2020

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

 orienta,
I idades, os resultados

izago de recursos

Contrato do

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Vagos A Criar

tempo.
tempo.
indeterminado

indeterminado.

2
H

Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de

Postos do

Postos do

estabelcimento de prolocaos de cooperagéo com os diversos
parceiros o apoio

Comunicagao (oral e escrita) - multilingue

iniciativas e redes de networking.

Diretor de Departamento Economia Licenciatura bid e e
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do [ 1416% © pessoas
eciso
Porto
o i i o plano de atividads
a avaliaga itados alcangados; distribui, a
Chefe de Diviszo InvestPorto Licenciatura oo bonea A (6 rocursos
atrbuigses previstas na Estrutura Flexivel dos Decisio
‘Servigos do Municipio do Porto.
o unidade, d
Jtados alcangad
) Informagao e Estudos | distribui, orienta e controla a execugao e qualidade técnica do trabalho | Otimizagso de recursos
Chefe de Unidade Estratégicos Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na | Lideranga o gestao de pessoas 1
unidade e a prossecugdo das airibuigdes previstas na Estrutura Flexivel | Decisao
dos Servigos do Municipio do Porto,
! ivas, do estudo, planeament Orientacao
linga 30 d natureza técnica e ou
Desenvolvimento | Licenciatura cientifca, o proparam a deciszo. Elabora pareceres, | Planeamento e Organizagao s
Econémico Gestéo tos conducentes  definica osenigo
concretzagao das politcas do municipio no domiio da dinamizagdo | Comunicago (oral o escria) - multingue
Deserlve fungoesconubvas. d st planesmnt,proramasto |
30 © aplicagdo de métodos e processos de nalureza técnica o ou | Orien(a620 para resultados
Inicitiva e autonomia
Licenciatura o |denties o preparam a decisio. Elabora pareceres, (190020 aoreme
Atragéo do Investimento [ da Gestdo, ouLi jetos conducentes a defi o 2
* . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Interacionais concretzagso das poliicas do municipio no ambito da alragdo de (oot
investimento e no apoio a cooperagao e promogao de relagtes o e s o
econémicas internacionais.
! ivas, do ostudo, planeament Orientagso
liagso e aplicagao o natureza técnica e ou
capas o vestimen (st o Econoac Getho 2471 e et o rpar e Eborsprocares, |Paneamntoe Orgezaizo 2
captar, analisar & osenigo
Cougir ot rlovars (oral e esciita) - muliingue
Técnico Superior instaladas; criar
Desenvolve fungdes consalivas, de estudo, planeamento, programagao, .
avaliago e aplicagao de mélodos e processos de natureza tcnica e ou | O iaga Para resultados
e Iniciativa ¢ autoromia
<00y |cientfca, aue fundamentam  preparam a decisdo. Elabora pareceres, N
Aercare Licenciatura em Economia, Gesto ou iy Slabora Planeamento e Organizago 4
Relagdes Internacionais P P i o servio
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio de
ingdes

Vagos / A Criar Comissao de Servigo

Area de Formagso Académica ou

Carreira  Categoria: Area Funcional: 5
Formago Profissional:

Fungdes:

Contrato do
trabalho por
tempo.
indeterminado.
Contrato de
resolutivo
Contrato de
tempo.
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos de
Postos de

. de estudo, plar o,

& preparem a

Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizago

decisdo; Elaborar pareceres, promover

proj
Informagao s Estudos | Licenciatura em Economia, Gesta oy | OMUCSNIes & definigao e concreizagao das politcas do Municipio no

Estratégicos matematica

g .
20 sistema de gestdo de informagao do Municipio; Identificar oservigo

instrumentos e bases de dados relevantes para a produco de
: Apoiar
tud : as politicas
integradas do Municipio.

| Comunicagao (oral e escrita)
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Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Mapa de Pessoal_2020

Fungdes:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Postos de Trabalho

Trabalhadores em exercicio del
fungen Vagos A Criar

-
35 %
383

Contrato de
resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

Define os obietivos d , orenta, a
! : 05 1eSUIa00S | otimizagao de recursos
Diretor de Departamento [ Turismo e Comércio | Licenciatura btic e tan s mssoas 1
ambulpoes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do nga e gf P
Port Decisdo
o 2o, opi d
itados alcangados; distribui,
Chefe de Diviséo Comércio Licenciatura » o g f’""""“a" de recursos 1
& previstas na Decisao
Servigos do Municipio do Porto.
o it unidade, de
gistribui, nica do rabalho recursos
Chefe de Unidade Feiras e Mercados | Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na | Lideranga e gestao de pessoas 1
unidade e a prossecugéo das atribuiges previstas na Estrutura Flexivel | Deciséo

dos Servigos do Municipio do Porto.

Técnico Superior

Licenciatura em Marketing, Turismo,
Comunicagao, ou em Relagdes
Empresariais, ou em Comunicacdo

D¢ ltivas, de estudo, pl i

avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Tuismo e o G o, [ proftos  atvidades conaucentes a defricao das poticas do municiio osenico 6
Inovagao Empresarial  ou om Jo tuismo. @ a0 0 moct | COMUnIcagao (ol o esciia)
Comercio Internacional or g PromoGa0 | ¢ onhecimentos especializados e experiéncia
uristca.
! ivas, de estudo, planeament .
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica o ou | 02630 Para resultados
cientiica, que fundamentam @ preparam a decisso. Elabora paraceres, [ {1 va © aulonomia
Licenciatura na érea das ciéncias Planeamento e Organizagdo
Atividades Econémicas ¢ proeos  atvidadesconducentes defnigo das plicas do muricipo 7
socias e adminisiragao piblica Responsabilidade e compromisso com o servigo
° Comunicacéo (oral e escrita)
e gerir, dinamizar
 promover
! ivas, de estudo, planeament Orientagao
liagso e aplicagao o natureza técnica e ou
Fotas o Morcades | s i droados Cinias i, au undmoiam o roaram a docisé. Elbora parscres, |Plancamert o Organizaséo 4 4

poificas do municipio
d o

o senvigo

mercados e feiras.

(oral e escrita)

Alojamento Local

D it

(Orientagao para resultados

. de estudo, pl: i

" .
Urbano; Turismo; Administragao
Autarquica.

natureza técnica e ou
cyennrca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes 4 definicao das politicas do municipio
na érea do alojamento local.

Planeamento e Organizago
Responsabilidade e compromisso com o servigo
| Comunicagao (oral e escrita)

Organizagéo e Gestao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
2, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

cier
Publica,

ou em Economia ou em Gestao

politicas do municipio

o

o senvigo

andise de ircuitos de informago,
em vista a sua racionalizagao e simplificagao; concegao e

(oral e escrita)
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
e e R
Carreira  Categoria: Area Funcional: Area de Formagao Académica ou ., caes: .
Formagéo Profissional: $3 8s o 8 8s o g s
e e H e e H - -
g2t E5E3 g E5E3 ¢ g
58° 58%% 3 s8°8 & H
88 8 8 8
Exerce fungdes de ) s resulados
processos, com 5 . o senvigo
i respeiva unidade Método de Trabalho
Assistente Técnico AdEnISITSIV que Ihe seja equiparado. organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, | Adaptagao e Melhoria Continua 2 2
recursos humanos, i 2 i vl e escrita)
clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza execuiva, de aplicagao de métodos Realizacdo ¢ orlentacdo para resutados
rocessos, com base em direlivas definidas @ nstrugdes gerai, de grau | ResPonsabiidade e compromisso com o servigo
12.2ano de escolaridade ou de curso | . renv: S gorais, d 974 | organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Alojamento Local respetiva unidade a 1
ue the seja equiparado. organica, nomeadamente apolo técnico o administrativo em matéria de
raanica, P | Comunicagao (oral e escrita)
slojamento local.
Exerce fungdes de . de cardcter . |Reai resulados
diretivas definic do atuaga o servigo
 Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria \ exacutando 1680 0 Método ge Trabalho 1
: ecursos
registo, a
e informagses verbais ou elefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL #REF!

50/60



Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

'rrn-dh-du-;n”mdulod- TG

g
5

Carreira  Categoria:

Chefe de Unidade

Area Funcional:

Gestao de Fundos
Europeus e Instrumentos.
de Financiamento

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura

Fungdes:

GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO

o unidade, d

aistribui,
produzido, assegurando a gesto dos trabalhadores integrados na
unidade e a prossecugao das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio do Porto.

Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Contrato do

2
H

indeterminado.

Contrato de

resolutivo

Contrato de

tempo.

indeterminado

Contrato de
trabalho a

Postos do

Postos do

Técnico Superior

Gestéo de Fundos
Comunitérios

Licenciatura em Economia e ou Gestao.

D it

. de estudo, pl nto,

liago e aplicacdo d natureza técnica e ou

Orientagao

cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
tos conducentes & definiga

Planeamento e Organizagéo

concretizagao das politicas do municipio nas areas da unidade organica,

o senvigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Licenciatura em Engenharia do
vl

D¢ ltivas, de estudo, pl

Orientagao

50 e aplicagao de natureza técnica e ou

cvenlvrca que fordamentam o proparam  decis3o Elsbora pareceres,

Planeamento e Organizagéo

concretizagao das politicas dc municipio nas dreas da unidade orgénica

o senvigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Licenciatura em Ciéncias da Informagéo

D¢ ltivas, de estudo, pl to,

Orientagao

50 e aplicagao de reza técnica e ou

cvennrca, ue fordamentam o proparam  decis3o. Elsbora pareceres,

Planeamento e Organizagéo

ccncmmzagﬂo das politicas dc municipio nas ama; da unidade organica,
meadamente na aplicagao a gestao e inovagao.

osenvigo
| Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos e natureza técnica e ou

 preparam a decisao. Elabora pareceres,
ot ntes & defi

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

o senvigo

politicas do municipi

Comunicagéo (oral e escrita)

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou

cientifica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora pareceres,
ot ntes & defi

politicas do municipi Y
i 1 i i

financiamento externo.

Orientagao para resuitados
Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizago

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e esciita

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Téonico

TOTAL

Administrativa

resultados

Exerce fungoes de X

processos, com

o servigo

12¢
que Ihe seja equiparado.

respetiva unidade
organica, ncmeadameme, expediente, arquivo, secretarla contabildade,

Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua

ral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
fungdes

Vagos A Criar

Area de Formagao Académica ou
F

Carreira | Categoria: Area Funcional: “
‘ormagao Profissional:

Fungdes:

tempo.
indeterminado.

Contrato do
trabalho por
Contrato de

resolutivo
Contrato de
indeterminado
Contrato de
resolutivo
Postos do
Postos do

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objelivos d rige, orienta,
- s e s
Diretor de Departamento Coeséio Social Licenciatura btic i i ora e a0 e mos 1
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Demsé':’ g pessoas
Porto
D ial_|Licenciatura 1
S iy i o plano de atividad
Gestdo da Rede Social _|Licenciatura A tados slcancad " 1
20 de Salde | Licenciatura oo 1
Promogao de Sadde i i ido, | Otimi
Chefe de Diviséo oxec éonca a [0 recursos
Promogao da Licenciatura previstas na i Decisdo 1
Empregabilidade Servigos do Municipio do Porto.
o it unidade, de
. gistribui, i nica do rabalho [ Otimi recursos
Chefe de Unidade Gabinete da lnclusdo _|Licenciatura produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na | Lideranga e gestao de pessoas 1

unidade e a prossecugéo das atribuiges previstas na Estrutura Flexivel | Deciséo
dos Servigos do Municipio do Porto.

Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou

cieniica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, | Onchoo Para resultados

Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Direilo, ou em Ciéncias | ;1 o1i7a050 das politcas do municipio nas dreas de desenvolvimento |-/2neamento e Organizagéo 8 1
Sociais ou em areas afins. social, nomeadamente, no desenvolvimento de projetos e atividades | c-Ponsapilidade e compromisso com o servigo

. g  pro 4o | Comunicago (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolvimento Social

formagso para a promogéo da empregabilidade da populagao da
cidade.

(Orientagao para resultados

D itivas, de estudo, pl ot
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou a
L el Planeamento e Organizagao
Projeto Gostio cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres. | osponsabilidade e compromisso com o sevigo 2
g 20 (oral @ escrita)
para grup uineréveis.
Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resuitados.
a2, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
. Licenci Engenharia Al projetos com di i g
Promogo da Saude |, G & 20 das politicas do municipio na | Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
i ial, a0 nivel de. icagao (oral e escrita)
Técnico Superior a de satide d
Municipio, bem como, promogéo para da Educagdo para a Satide.
D itivas, de estudo, pl it
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou |
cientifica, que fundamentam e preparam a decisso,. Elabora pareceres, | 02630 para resultados
Iniciativa e autonomia
i |Licenciatura na érea das Giencias °ha projetos com a o g
Intervengao Social Sociais. conducentes & definigdo e concretizagao das politicas o municipio nas o senvigo 7 6
romos pisy Comunicagéo (oral e escrita)
a 50 com entidades

parceiras/competentes.
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Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho
Trabalhadores em exercicio de|
o Vagos A Criar
Carreira  Categoria: Area Funcional: Area de Formagao Académica ou ., caes: .
Formagéo Profissional: 88 3 o 3 3 2 g g
208 8223 2 g2es| 3 H
gL¢ ESES  E E5E2 | & H
58° - g - &
88 8 8 8
D ltvas, de estudo, p ot
avaliagao e aplicagao de mélodos e processos de nalureza técrica e ou | Orientagdo para resultados
cientifca, que fundamentam e preparam a deciso. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia
Inovagao e o projet Organizagao
Emproendedorismo | L°enciatlra em Gestdo conducentes & dofinigao e concretizagao das politcas do municipio nas. | Responsabiidade e compromisso com o servigo 1
3 em iiciativas de. (oral e escrita)
ativa o
empregolcriagao do proprio emprego.
Execugao técnica de todas as atividades previstas no do Ebo |-
. — Inovagao e
Licenciatura em Gestao, Direito, © < y
Economia, Engenharia, Planeamento, Social, 2 | Orlenkacsio para rectltados
langamento dos procedimentos de contralagao, apoio & Iniciativa e autonomia
Geografa, Sociologia, Psicologia, " oo
Ciéncias Servico Social, o : o Polo na me < 1
6o So diferentes afividades, os osenvigo
arketing. tactos com a (oral e escrita)
afins : o A
em i
nt largad projetos no
ambito do empreendedorism e inovagao social
Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
conci y )
Licenciatura em Ciéncias da o e Planeamento e Organizagao 1
s s oo it vid o2 Responsabilidade e compromisso com o servigo
logia: Comunicagéo (oral e escrita)
Execugao técnica de todas as afividades previstas no do Eixo ll-
Pobreza e Integragao Social, designadamente no apoio técnico a0 | Orientago para resultados.
Li g 30, apoio & Iniciativa e autonomia
ias sociologia, tividades, , apoio na Pl 9 1
psicologia, e dreas afins. a a " osenvigo
. contact a (oral e escrita)
integram a parceria alargada
Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
fentes do Centro 9
Licenciatura em Servigo Soctal. Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Comunicagdo (oral ¢ escrita)
Orientagao para resultados.
Iniciaiva o autonomia
Técnico Superior Projeto AllA .
conci cologi Planeamento e Organizagéo
Licenciatura em Psicologia. Acompanhamento dos utentes do Centro Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Comunicagao (oral e escrita)
Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Licenci Dinami Acolhimento g 3
Arquitetura, Artes Plasiicas e Design. |Emergéncia Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagdo (oral ¢ escrita)
Execugao técnica de todas as atvidades previstas no do Ebo -
Comunidades Inclusivas, designadamente no apoio técnico a0 Orientagao para resultados
Liconciatura om ciéncias socis, Iangamento dos procedimentos de conlratagao, apoio | iciatva e autonomia
i idades, apoio na Organizagao
ciéncias da educagao, sociologia, 530 das aividades = s senvico 1
psicologia, servigo social ¢ dreas afins. T omtaton com o poploa Pt
om insii
integram a parceria alargada.




Mapa de Pessoal_2020

Postos de Trabalho

Vagos A Criar Comisso de Servico

Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Area de Formagao Académica ou

Formagao Profissional:

Licenciatura na drea da satde, ciéncias
sociais e 4reas afins.

Fungdes:

o

técnico
atividades prevsts no Eio - Barrs com Vida,designadamente
at bem

oternos quando soapique.cotaciando com a pouiaco nserida
nos teriérios alvo, bem como com as nsiiuigdes que inlsgram a

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamenlﬂ e Organizagdo
Responsabilidade e compromisso com o servigo
(oral e escrita)

parceria alarqada elaborando relatérios e p

aplicavel).
Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
y y DI ”
e n d Mdade L34, Planeamento e Organizagdo
da edi , sociologia, Familias em R
feioouty oI s, " o esponsabilidade e compromisso com o servigo
s g Comunicagéo (oral e escrita)
4 financeira da
Licenciatura em gestéo, economia, operagéo, desig io te Orientagéo
engenharia, 3o publica, 2o, .
as atividad tadores do servigos ex
Técnico Superior Projeto AllA contabilidade e finangas, direito, o o 3
3 ), latérios & ) pedidos o servico
sociologia, psicologia, servigo social e  |de pagamento, SDO\D na . (oral e escrita)
éareas afins. A
Camara Municipal do Porto.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Realizagéo e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Coordenador Técnico Coordenagdo respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, Organizagao ¢ Método de Trabalho

que Ihe seja equiparado.

secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e
economato.

Adaptagao e Melhoria Continua
| Comunicagao (oral e escrita)

Assistente Téonico

Desenvolvimento Social

12 ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

Exerce funcoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

médio de complexidade, nas areas e atuagéo da respetiva unidade

organica, expediente,

dimento 2o cliente.

Realizagao e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

| Comunicagao (oral e escrita)

 Assistente Operacional

e car
Conhecimentos especializados e experiéncia

Escolaridade obrigatsria, respetiva
carade wmugﬁo catogoria B/C elou

Exerce funges de natureza executiva, de aplicagao de métodos
processos, com base em diretivas definidas o instrugdes gerais, Gograu

Mwmﬂs!a de acordo com o tipo de

 respeliva unidade

organica, edient
5 tendimento ao cliente.

0 tacogréfico

Realizagao e orientagao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Meétodo de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua
| Comunicagao (oral e escrita)

-




Carreira  Categoria:

Area Funcional:

Aroa do Formasdo Acadimica ou
magdo Profissional:

Mapa de Pessoal

12020

Contrato do
trabalho por

tempo.

indeterminado.

Contrato de

Contrato de
trabalho por

tempo.
indeterminado

Contrato de

Define os obietivos df , orenta,
, o resuados |Eneamento  ogarzasio
Diretor de Departamento | - Sistemas de Informagdo | Licenciatura b OtimizagBo de recursos
Lideranca e gestéo de pessoas
atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do [ 09672
Porto
i or 20, o plano de atividad:
informacdo itados alcangados; distribui,
Chefe de Diviso Sistemas e Comunicagdes |Licenciatura A  tecnica 3 immlwéu de recursos
50 das atribuiges previstas na Decisao
Suporte e Manutengéo  Licenciatura

Servigos do Municipio do Porto.

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas

Licenciatura em Planeamento urbano e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientica, que fundamentam e preparam a deciszo. Elabora estudos,

Orientagao para resultados.
Iniciativa e autonomia

na drea da Computagao.

administragéo de base de dados e programagao

| Comunicagao (oral e escrita)

de Informagao Geogrica [regional ottican do munioia a érea dos Sistemas de Informagao, Responsamlldade e compromisso com o servigo 1
(oral e escrita)
municipais, na érea das tecnologias de informacao geogréfica
D ltvas, de estudo, p ot
avaliagso e aplicagao de mélodos e processos de natureza técnica e ou |06
cientifica, que fundamentam @ preparam a decisao. Elabora estudos, | ioaiva © aulonomia
Sistemas de Informagdo . « 051308, | Planeamento e Organizagao
Licenciatura em Engenharia " 3
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) o |t om oo avaliagao o aplicagao do métodos o processos de natureza técnica e ou | 119920 Pars fest
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e oS formagao, ou em Ciénci Planeamento e Organizagéo 5
ouranca | e, o na éron e nformatca Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informéica olican do munioio na rea goaE da normagh gesizoda
ou na drea da Engenharia. ", (oral e escrita)
gesto de projetos informaticos e programagao.
D ltvas, de estudo, p ot
avaliagso e aplicagao de mélodos e processos de natureza técnica e ou |06
vale Iniciativa e autonomia
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« . Planeamento e Organizagdo
Informatica Licenciatura i 3 4
e e Responsabilidade e compromisso com o servigo
s ! o ! nform: i ral ¢ escrita)
: gostao ae Conhecimentos especializados e experiéncia
aplicagoes; apoio aos utiizadores.
(Orientagao para resultados.
it I ot
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i i vl e escrita)
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Exerce fungdes de natureza execuiva, de aplicagao de métodos Realizacao ¢ orlenticdo para resuitados
2 e Organizagao e Método de Trabalho
. processos, com base em direlivas definidas e instrugdes gerais, de grau dode
Tecnol S Adaptacéo e Melhoria Continua
15 s médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade 2
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Exerce fungdes de ) s resultados
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clente. Conhecimentos especializados e experiéncia
p. g Realizagéo e orientacdo para resultados
12 ano e formagao em Ciéncias Organizagao e Método de Trabalho
écnico de Inormtca ormética Informéticas certiicada ou Curso que @ sogurars Adaptacéo e Melhoria Continua 23
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fiticiboboiviiiody Conhecimentos especializados e experiéncia
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Protegao Civil

Area de Formagao Académica ou
Formagao Profissional:

Licenciatura
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Fungdes:

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL

Define a missao, metas e dire

previstas na
- 1o do Port

Dirige, i o
dependentes.

Dirigir o Servigo Municipal de Protegao Civil: Acompanhar

permanentemente & apoiar as operagoes de protecdo e

s0corro que ocorram na drea do concelho; Promover a

elaboragdo dos planos prévios de intervengao com vista &
i ! .

reunices periodicas de trabalho sobre matérias de
protega e socorro; Dar parecer sobre 0s materiais ©

o respetivo municipio; Comparecer o local das

| Convocar e coordenar o Centro de Coordenacao
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H

3
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Contrato de

Contrato de
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Contrato de

Postos do

Postos do

Diretor de Departamento

Protegao Civl

Licenciatura

Def bietivos &

 orienta,
i idades, os resultados

atribuigoes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagdo
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Operages

Licenciatura em Arquitetura, ou em
Engenharia, ou em Geografia, ou em
Protegao Civil ou em dreas afins

Desenvolve funges consultvas, de estudo, planeamento, programagao,

avaliagao e aplicacéo de métodos e processos e natureza técnica e ou
cienifca, que fundamentam e preparam  decisdo. Elabora programas

politicas do
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Orientagao para resuitados
Iniciativa e autonomia
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Monitorizagso de Riscos

Desporto

icas do
municipio na drea de protegdo civil nomeadamente, ndiae de rocos e
territério Plano Municipal

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizago
Responsabilidade e compromisso com o servigo
| Comunicagao (oral e escrita)

de Emergéncia

Planeamento e
Monitorizagso de Riscos

Licenciatura em Geologia

Desenvolve fungdes consullvas, de estudo, planeamento, programacao, | o

avaliagao e aplicacéo de métodos e processos e natureza técnica e ou
cienifca, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas

politicas do

municipio 3

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizago
Responsabilidade e compromisso com o servigo
(oral e escrita)

. criagéo de

um

Sensibilizagao e
Simulacros

Desenvolve fungdes consullvas, de estudo, planeamento, programacao, |
ovalagao o apcasao do mélodos  pocessos do natureza éenica ¢ ou
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L ci
ou em Relagdes
rketing
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P
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Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizago
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(oral e escrita)

protegao

civil no Municipio.

Assistente Téonico

Administrativa

resultados
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processos, com rety

20
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Contrato de
resolutivo
Contrato de
Contrato de
resolutivo
Postos de
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Realizagéo e orientacdo para resultados

i " icipas e d
" § Organizagéo e Método de Trabalho
12:2ano de escolaridade ou de curso ::fmsl:‘;‘: Iegals relallvos  dreas do ocupagdo da via piblca, Adaptagao e Melhoria Continua
Fiscal Fiscalizagéio que Ihe seja equiparado e curso estabelecimentos comerciais ou industriais, entre oulros; presta o servigo 2
especifico de Fiscal . ° I ¢ escrita)
municipais nas éreas da atuagao da unidade orgénica Tolerancia &
P uag g Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de , de carécter | Reaii resultados
d definic: de atuaga o senigo
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2
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-

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTEGAO DE DADOS

, orienta,
i . os resultados

Planeamento e organizagéo
Otimizagao de recursos

Diretor de Departamento | Protegao de Dados |Licenciatura ic i i 1
atibuicaes previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio o | 1ocrars? © 895180 de pessoas
Porto

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou | Orientagéo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, | Iniciativa e autonomia

jetos e at i politicas do municipio g

Licenciatura em Administragéo Piblica,
Técnico Superior Organizagéo e Gestao  [ou em Economia, ou em Gestao ou em
Engenharia

3 o senvigo
administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)

concegao e
metodologias e instrumentos de gestao,
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