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Diregao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhao, n® 192
4000-111 Porto Camara i
T. +351 222 097 200 Municipal

Porto. N

F. +351 222 097 222

Introdugéo

O Balango Social, instrumento privilegiado de planeamento e de gestdo dos recursos
humanos das organizagdes, incluido no respetivo ciclo anual de gestao, € elaborado no
primeiro trimestre de cada ano, com referéncia a 31 de Dezembro do ano transato.

O Decreto-Lei n® 190/96, de 9 de Outubro, consagrou, como medida de modernizagéo
da Administragdo Publica, a obrigatoriedade de elaboragéo deste importante
instrumento de planeamento estratégico para a generalidade dos servigos publicos.

Trata-se de um documento com estrutura prépria, onde se insere e faz constar um
conjunto de indicadores objetivos e concretos, referentes a situagdo da Camara
Municipal do Porto, nos diferentes ambitos organizacionais, permitindo e apoiando a
tomada de decisdo e na definicdo de politicas estratégicas na gestdo de Recursos
Humanos.

Comparativamente ao Balango Social de 2015, néo foram determinadas alteracbes na
informacéo reportada a Diregdo Geral das Autarguias Locais, mantendo-se por isso a
mesma informagéo e a mesma forma de tratamento de dados.
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Diregdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhao, n° 192 Pcoé»:‘;'r : i
4000-111 Porto Municiesi

T. +351 222 097 200 T
F. +351 222 097 222 RERIIEE
Quadro 1. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo
a modalidade de vinculacdo e género
Genero  QUESS e G Toew  Opormun  Bombai i Mosinel  Outos Total
M 5 24 228 135 785 233 48 0 189 1647
Total
: F 4 51 444 370 291 0 27 0 53 1240
Efetivos y
T 9 75 672 505 1076 233 75 0 242 23887
7 M 5 24 0 0 0 0 0 114 143
C"rsn'ss?m de F 4 51 0 0 0 0 0 10 65
ervico
T 9 75 0 0 0 0 0 0 124 208
CTFP por M 0 0 164 133 783 233 48 0 75 1436
tempo F 0 0 331 367 275 0 27 4] 43 1043
indeterminado: 0 0 495 500 1058 233 75 0 118 2479
I— M 0 0 60 1 0 0 0 0 0 51
resolutivo F 0 0 101 1 0 0 0 0 0 102
cero T 0 0 161 2 0 0 0 0 0 163
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 4] 0
resolutivo F 0 0 0 0 0 0 0 o} 0
incerto T 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 2 0 0 0 0 7
Outras F 0 0 12 2 16 0 0 0 0 30
T 0 0 16 3 18 0 0 0 1] 37
M 0,17%  0,83%  7,90%  4,68% 27,19% 8,07% 1,66% 5 6,55% 57,05%
Re,f':::.;‘t‘::,""’ F 0,14%  1,77%  15,38% 12,82%  10,08% 0,00% 0,94% - 1,84% 42,95%
T 0,31%  2,60%  23,28% 17,49%  37,27% 8,07% 2,60% - 8,38%  100,00%
NOTAS:

. Os técnicos AEC incluidos na categoria Técnico Superior e Assistente Técnico, de acordo com o contrato celebrado (indice
remuneratorio);

. Na categoria de Assistente Técnico inclui a categoria de Coordenador Técnico;

. Na categoria de Assistente Operacional inclui as categorias de Encarregado de Brigada de Servigcos Limpeza, Encarregado
de Movimento, Encarregado Operacional, Encarregado Geral Operacional;

. Na categoria Outros inclui as carreiras ndo revistas (Fiscal de Obras, Fiscal de Servigos de Higiene e Limpeza, Fiscal Municipal,
a Policia de Seguranga Publica, Educadores de Infancia, Enfermagem, os GAP, o Comandante e o Segundo Comandante dos
BSB);

. As Qutras Situagdes por tipo de vinculo ndo contempladas nos agrupamentos principais incluem os trabalhadores em situagao
de mobilidade interna e os trabalhadores em regime de cedéncia.
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Diregado Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolho, n°® 192 Et;r:;.r 3
4000-111 Porto 3 el
T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

TOTAL EFETIVOS POR GENERO

e mF

TOTAL EFETIVOS POR CATEGORIA

= Dirigente Superior s Dirigente Intermédia = Técnico Superior = Assistente Técnico = Assistente Operacional

= Bombeiros = Informatica ® Policia Municipal = Outros
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Dire¢do Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhao, n° 192 E‘;’tm:'r . p
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200 TIIIIT
F.+351222 097 222 LERBELE

Quadro 1.1. Contagem dos prestadores de servicos segundo a modalidade de
prestagao e género

Prestadores de

Género Servicos

M 12

TOTAL F 14
T 26

M 0

Tarefa F 0
T 0

M 12

Avenca P 14
T 26

PRESTADORES DE SERVIGOS POR GENERO

M = F
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Diregao Municipal de Recursos Humanos P
Rua do Bolh3o, n® 192 el A
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200 TTIENY
F.+351 222 097 222 Liigngl
Quadro 2. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo
o escaldo etario e género
Genero  SUNTT  imarmedio  Supenor _ Técmico  Operacional _ Bombeios inomitica il owos  Total
™ 5 24 228 135 785 233 48 0 189 1647
e 4 51 444 370 291 0 27 0 53 1240
T 9 75 672 505 1076 233 75 0 242 2887
M 0 0 0 0 0 1 0 o} 0 1
ool 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
M 0 0 - 0 0 21 0 0 0 23
De2bate:  Hp 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4
T 0 0 6 0 0 21 0 0 0 27
M 0 0 28 0 1 63 0 0 0 92
Pegeael g 0 0 28 3 0 0 0 0 0 31
T 0 0 56 3 1 63 0 0 0 123
M 0 0 36 6 16 31 0 0 1 90
e 0 0 66 12 3 0 0 0 1 82
T 0 0 102 18 19 31 0 0 2 172
M 0 4 44 29 55 51 2 0 10 195
e & 1 12 66 30 16 0 0 0 7 132
T 1 16 110 59 71 51 2 0 17 327
M 0 6 31 25 95 36 17 0 49 259
maan 1 7 87 71 36 0 5 0 4 211
T 1 13 119 95 131 36 22 0 53 470
M 2 4 26 18 124 9 16 0 45 244
pegr & 0 17 75 57 42 0 7 0 20 218
T 2 21 101 75 166 23 0 65 462
M 0 6 21 28 203 18 0 37 319
Pegoalel  E& 2 10 56 86 85 0 9 0 11 259
T 2 16 77 114 288 18 15 0 48 578
M 3 3 22 17 208 3 6 0 38 300
o - 0 4 40 81 82 0 6 0 5 218
T 3 7 62 98 290 3 12 0 43 518
M 0 0 13 10 80 0 1 0 9 113
- L 0 1 17 26 22 0 0 0 3 69
T 0 1 30 36 102 0 1 0 12 182
M 0 1 5 2 3 0 0 0 0 11
Refealr & 0 0 5 4 5 0 0 0 2 16
T 0 1 10 6 8 0 0 0 2 27
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mam Ik 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
e M 53 a7 42 47 51 35 a7 0 49 47
de F a6 48 43 49 51 0 50 0 48 47
i T 50 46 43 49 51 36 48 0 49 47
Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Envelhecimento = 25,18% TE (%) = SRR TR Be 5 SR e Fal
Efetivos Globais
Taxa de Emprego Jovern =  0,97% TEJ (%) = Efetivos com menos de 25 anos de Idade

Efetivos Globais
ldade do Efetivo mais welho
Idade do Efetivo mais nowo

Leque Etario 3,35 LE =

BALANCO SOCIAL 2016 7



Direc@o Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhao, n® 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Escaldes Etario

De 20 até 24

De 65 até 69 _ _De 25 até 29

D
N\
\

RN

hin

/’i _ /%
.

N

4

Porto.
Camara ]
Municipal

= De 20 até 24

=z De 30 até 34

= De 40 até 44

=z De 50 até 54

z De 60 até 64

= De 25 ate 29

= De 35 até 39

= De 45 até 49

m De 55 até 59

z De 65 até 69
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Diregcdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolho, n° 192 E‘;’;:r : .
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200 TTIE T
F. +351 222 097 222 [(FENNNN]
Quadro 3. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel
de antiguidade e género
Dirigente Dirigent Técnico i i - Informatic Policia
Sufo Superior i bl Supelnor Técnico Operacional a Municipal Qutros Total
M 5 24 228 135 785 233 48 0 189 1647
Total
Efetivos E 4 51 444 370 291 0 27 0 53 1240
T 9 75 672 505 1076 233 75 0 242 2887
M 1 4 95 12 6 56 0 0 5 179
Até 5 anos E 1 9 161 13 5 0 0 0 5 194
T 2 13 256 25 11 56 0 0 10 373
M 1 2 15 7 6 64 1 0 97
De5a9 F 1 7 45 20 5 0 0 0 0 78
T 2 9 60 27 11 64 1 0 1 175
M 0 7 30 19 107 3 0 0 7 173
De10a14 F 1 7 47 38 42 0 0 0 12 147
e 1 14 77 57 149 3 0 0 19 320
M 1 5 31 29 170 88 28 0 44 396
De15a19 F 0 11 76 108 102 0 5 0 17 319
T 1 16 107 137 272 88 33 0 61 715
M 0 3 18 20 95 0 8 0 52 196
De20a24 F 0 8 50 39 37 0 9 0 11 154
- 0 11 68 59 132 0 17 0 63 350
M 2 2 19 20 140 15 0 33 239
De25a29 F 1 3 28 56 26 0 0 1 119
T 3 5 47 76 166 15 A2 0 34 358
M 0 0 11 15 130 7 3 0 29 195
De30a34 F 0 4 22 68 48 0 7 0 5 154
v 0 4 33 83 178 7 10 0 34 349
M 0 0 9 102 0 0 0 15 133
De 35239 F 0 1 27 26 0 2 0 1 66
T 0 1 16 36 128 0 2 0 16 199
) 0 1 2 4 29 0 0 0 3 39
b= g F 0 1 0 0 0 0 1 9
T 0 2 8 5 29 0 0 0 4 48
M 16 15 13 21 25 12 20 0 24 20
Média
de F 12 16 13 22 22 0 26 0 18 18
Antiguidade
T 14 16 13 21 24 12 22 0 23 19
EFETIVOS POR ANTIGUIDADE E CATEGORIA
= Até 5 anos
wDe5a9
= Del0al4d
=Del1l5a19
= De20a24
» De 25a29
s De30a34
= De35a39
0
7 7 ,‘.',“f;.l
4,%-/'/,?}& Z
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Dire¢do Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n° 192 e ;
4000-111 Porto Municipal :
T. +351 222 097 200 [TTRITY)
F. +351 222 097 222 LIRBREL
Quadro 4. Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo o nivel de
escolaridade e género
Género gﬁgg;f ! 32‘:3:‘;?0 ; ic":_?:' A.IS.ZEJQ gps: Z‘[:?E:]?al Bombeiros Informatica M:?lli‘::al Qutros. Total
M 5 24 228 135 785 233 48 0 189 1647
Total
Efetivos F 4 51 444 370 291 0 27 0 53 1240
T 9 75 672 505 1076 233 75 0 242 2887
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Menos
de 4 anos de F (v} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade T 0 0 ) 0 0 0 0 0 G 0
M 0 0 0 0 283 Q0 0 0 4 287
4 anos
de F 0 0 0 0 46 0 0 0 0 47
ecoloacaD T 0 0 0 0 329 0 0 0 4 334
M o] 0 0 0 186 4 0 0 10 200
6 anos
de F 0 0 0 0 52 0 0 0 0 55
ssgplaficade T 0 0 0 0 238 4 0 0 10 255
o M [} 0 0 12 150 43 0 0 34 239
8.°ano
ou F o] 0 0 29 77 0 0 0 3 105
aulvEients i 0 0 0 41 227 43 0 0 a7 344
ST e ani M o] 0 0 15 ] 3 5 0 10 38
de F 0 0 0 31 3 0 5 0 1 40
i T 0 0 0 46 8 3 10 0 1 78
M 0 0 0 92 159 163 26 0 122 562
12.°ano
ou F 0 0 0 256 109 0 13 0 34 412
ival
izt T 0 0 0 348 268 163 39 0 156 974
M 0 0 8 3 0 2 0 1 14
Bacharelate F 0 1 14 4 0 0 0 1 17
i 0 1 19 I 0 2 0 2 31
M 4 20 163 11 2 16 14 0 6 236
Licenciatura F 3 45 362 48 3 0 12 480
T T 65 525 59 5 16 21 0 18 716
M 0 3 55 2 0 4 1 0 2 67
Mestrado F 0 4 70 2 1 0 2 0 1 80
T 0 7 125 4 1 4 3 0 3 147
M 1 1 2 0 0 0 0 0 0 4
Doutoramento F 1 1 1 0 0 0 0 0 1 4
T 2 2 3 0 o] 0 ] 0 1 8
Indicadores estatisticos Formulario
B - Com 9 ou mais Anos de escolaridade
Indice Habilitacional = 79,60% H (%) = 5
Total de Efetivos
. 4a8A d laridad
indice Habilitacional | =  20,40% H1(%) = g = [T b seooaT®
Total de Efetivos
5 9 a 12 Anos de escolaridade
Indice Habilitacional Il = ,35Y% H Il (%) =
ndice Habilitacional 48,35% (%) Total de Efetivos
< 4 A de Escolaridad
Taxa de Analfabetismo = 0,00% TA (%) = Ll Sc? el
Total de Efetivos
o o 4 a 9 Anos de escolaridade
Taxa Habilitagdo Basica=  32,32% THB (%) = :
Total de Efetivos
Taxa Habilit. Secundaria=  36,44% 10 a 12 Anos de escolaridade
THS (%) = =
Total de Efetivos
= ) Bacharel.+ Licenc.+Mestrado+Dout.
Taxa Formagao Superior = 31,24% TFS (%) = -
Total de Efetivos
BALANCO SOCIAL 2016 10



Diregao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolho, n® 192 e i
4000-111 Porto Municipal |
T. +351 222 097 200 I ARERRE
F. +351 222 097 222 LARRALL
Quadro 5. Contagem dos trabalhadores estrangeiros segundo a
nacionalidade e género
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente " : Policia
{ghero Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros  Informética Municipal Quiros. “Total
M 0 0 0 1 0 [ 1 0 0 2
TOtaI ] /] 0 o 1] o ] 0 0 o
Estrangeiros
T 0 0 0 1 0 0 1 [ 0 2
M 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Unido F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Europeia
T 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
CPLP F 0 0 0 0 0 0 0 [4} ] 0
T 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros F ] 0 4} 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Indicadores estatisticos Formulario
N.° d i
Taxa de Colaboradores Estrangeiros = 0,07% TTE (%) = i Gajebarpdoree lEsirangelros
Total de Efetivos
BALANCO SOCIAL 2016 11




Diregdo Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n® 192 Ec:arr:;.ra .
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200 TIIIIT
F. +351 222 097 222 [ENNNNN]

Quadro 6. Contagem dos trabalhadores portadores de
deficiéncia segundo o escalao etario e género

oo e S e G comencs omdics  \f0S% oucs o
Y] 0 0 1 6 18 1 4 0 1 31
Def-ircoi?r:tes F 0 0 6 10 6 0 2 0 5 29
T 0 0 7 16 24 6 0 [ 60
M 0 0 [+} 0 0 0 0 0 0 0
ME";’;Q‘:" 2 F 0 0 o 0 0 0 0 0 o 0
T 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0
M 0 0 [+ 0 0 0 0 0 0 [}
De 20 até 24 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 [+} 0 0 ] 0 0 [+} 0
De 25 até 29 F 0 0 [+} 0 0 0 0 0 [+} 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
De 30 até 34 F 0 0 4} 0 0 0 ] 0 0 0
T 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
M 0 0 [+} 1 2 0 0 0 0 3
De 35 até 39 F 0 0 [+} 1 0 0 0 0 0 1
T 0 0 0 2 2 0 0 0 0 4
M 0 0 0 1 1 1 1 ] [+} 4
De 40 até 44 F 0 0 [+} 0 0 0 0 0 [+} 0
T 1] 1] 0 1 1 ) 4 0 o 4
M 0 0 [+} 1 2 0 1 0 1 5
De 45 até 49 F 0 0 1 0 | o] 0 0 2 4
T 0 0 1 1 3 0 1 0 3 9
M 0 0 0 1 3 0 1 0 [} 5
De 50 até 54 F 0 0 1 0 2 0 2 0 1 6
T 0 0 1 1 5 0 3 0 1 11
M 0 0 0 1 6 0 1 0 0 8
De 55 até 59 F 0 0 4 8 2 0 ] 0 2 16
T [1] 1] 4 9 8 0 1 0 2 24
M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
De 60 até 64 F 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
T 0 0 ] 1 4 0 0 0 [ 5
M 0 0 0 0 4} 0 0 0 0 0
De 65 até 69 F 0 0 0 0 [+} 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 ] ] 0 0 0 0 0 0
De 70 ou mais F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 ] 0 0 0 0 0 0 0
Indicadores estatisticos Formulario
Taxa de Colaboradores Deficientes = 2,08% TID () = —Lde Colaboradores Beficientes
Total de Efetivos

BALANGO SOCIAL 2016 12



Dire¢ao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhéio, n° 192 il p
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200 TIIIIT]
F. +351 222 097 222 LLLLRLL
Quadro 7. Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente : ¢ Policia
Genery Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Bombeiros Informética Municipal Outros  Total
M 1 5 126 12 14 1 0 43 202
Total
de F 0 13 237 20 12 0 0 3 285
e s a3 1 18 363 32 26 1 [1] 0 46 487
M 0 0 45 8 0 1 o o] 0 55
Procedmento @R E 0 ) 71 11 0 0 0 0 0 82
concursal
T 0 o 116 19 0 1 0 0 0 137
M 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
Cedéncia
interesse F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
publico
T 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
Mobilidade M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
interna a
Srgfios e F 0 0 6 1 5 0 0 0 0 12
S/IVICOS T 0 0 8 1 5 0 0 0 0 14
M 0 0 1 1 2 0 0 o] 0 4
Regresso
de F 0 0 1 1 1 0 0 [ ] 0 3
licenga
T 0 0 2 2 3 0 0 0 0 7
M 1 5 1] 0 0 0 0 0 40 46
Comissao
de F 0 13 o 0 0 0 0 0 3 16
Servico
T 1 18 o 0 0 0 0 0 43 62
M 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
CEAGP
CEAGPA F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 0
M 0 0 78 3 12 0 0 0 3 95
Qutras
Situagdes F 0 0 159 7 6 0 0 0 0 172
T 0 0 237 10 18 0 0 0 3 267
Indicadores estatisticos Formulario

indice de Admissao = 16,87%

indice de Admissao (%) =

Total de Entradas

Total de Efetivos

BALANCO SOCIAL 2016
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Diregdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhdo, n° 192 PC:':,]'; ' ;
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Quadro 8. Contagem das saidas de trabalhadores segundo o
motivo de saida e o género

Dirigente  Dirigente  Técnico Assistente  Assistente Boinbeiros  Infaridtica Policia

Género Superior  Intermédio  Superior  Técnico  Operacional Municipal

Qutros Total

0 3 25 12 30
0 6 79 27 9

7 149

127 250
198 399

Total
de
Saidas

(=]
w
-
(=]
B
w
w
(5]
w

62 62

Caducidade 126 126

o o oflo o o
c O oOofl&a NN

188 188

o
o

Revogagao
(mutuo
acordo)

o o o©

=
-

Resolucdo
Exoneragao
(iniciativa
empregador)

- o
- o

Resolugao
Exoneragao
(iniciativa
trabalhador)

Sangao
Disciplinar

Conclusao
sem
sucesso do
periodo
experimental

Fim da
situagao
Mobilidade
interna
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Indicadores estatisticos Formulario

Total de Saidas
Total de Efetivos

Total de Entradas
Total de Saidas

Taxa de Saidas = 13,82% Taxa de Saidas (%) =

Taxa de Cobertura = 122,06% Taxa de Cobertura (%) =
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Diregdao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhao, n° 192 Porto.

Céamara 1
4000-111 Porto MUl
T. +351 222 097 200 |
F. +351 222 097 222

Quadro 10. Postos de trabalho previstos e nao ocupados
segundo a dificuldade de recrutamento

Dirigente  Dirigente  Técnico Assistente Assistente . s Policia
Superior Intermédio Superior  Técnico  Operacional Bombeircs’ [nformatica Municipal Outros  Total
Total 0 0 20 23 0 0 0 0 0 139
Nao abertura de
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Impugnagéo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacao
do 6rgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento
concursal em 0 0 20 23 0 0 0 0 0 43

desenvolvimento
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Diregao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhao, n°® 192 E%:Z}a I
4000-111 Porto Monicipal

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Quadro 11. Contagem das mudangas de situacdao dos é’
trabalhadores segundo o motivo e género

Goners Qisete  Diorle  Ticnco Assere | MesSonie pombeios Iomitca (L0108, Oures Totl

M 0 0 4 0 0 0 [} 0 1 5

Total F 0 0 16 2 0 0 0 0 0 18

i 0 0 20 2 0 0 0 0 1 23

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Promogdes F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1

Procedimento E 0 0 12 2 0 0 0 0 0 14

T 0 0 13 2 0 0 0 0 0 15

M 0 0 3 0 0 0 0 0 1 4

Consolidagao F 0 0 4 0 0 0 0 0 0 4

i 0 0 7 0 0 0 0 0 1 8

M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

;}'ﬁg:fjfa F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteraq,.éo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posic.

R F 0 0 0 0 0 0 0 0 0o 0

ge(srg;?;ﬁa T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Alteraggo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posic.

‘E’"g:z;a;"”" F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

?5522;”;’23 T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Direc@o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n°® 192 E%rrt':; . ;
4000-111 Porto Manics

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Quadro 14. Contagem das horas de trabalho

Quadro 14.1. Contagem das horas de trabalho noturno normal, segundo o género

Género Total
M 249 905
Total F 2417
T 252 322
M 249 905
Trabalho noturno normal F 2 417
1 252 322
M 0
Trabalho noturno extraordinario F 0
T 0

Quadro 14.2. Contagem das horas de trabalho de trabalho extraordinario, segundo
o género

Género Total

M 11 237

T 14 167

M 11237
Trabalho extraordinario diurno F 2931

T 14 167

M 0
Trabalho extraordinario noturno F 0

T 0

Quadro 14.3. Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e
feriados, segundo o género

Género Total

27471
7811
35282
6 597
1199
7796
2105
5785
7 890
18770
827
19 597

Total

Descanso Semanal Obrigatério

Descanso Semanal Complementar

Trabalho noturno extraordinario

4 M 4 MM E|4 M EZ[4m
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Diregao Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhéo, n° 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

Porto.
Camara [ |
Municipal

[AREREN]
F. +351 222 097 222 MRARREL
Quadro 15. Contagem dos dias de auséncia durante ano por
cargol/carreira segundo motivo da auséncia
: Dirigente  Dirigente  Técnico Assistente  Assistente . Y Policia
Genero Superior Intermédic Superior Técnico  Operacional Bombeiros: Informatica Municipal Outros Total
Total M 21 66 1917 1495 24 689 3601 738 0 5216 37742
Dias de F 5 200 5624 9 257 9918 0 321 0 1529 26 854
auséncia T 26 265 7 541 10 752 34 607 3601 1059 0 6745 6459
M 0 15 45 15 64 83 0 0 20 242
Casamento F 0 0 30 2 0 0 0 0 0 32
T 0 15 75 17 64 83 o} 0 20 274
g M 0 26 584 326 603 961 149 0 353 3002
rotegdo
Parentalidade F 0 28 1816 1477 744 0 13 0 268 4346
T 0 54 2 400 1803 1347 961 162 0 621 7 348
= M 0 2 47 43 321 37 17 0 40 507
alecimento
Familiar F 5 11 76 97 157 0 12 (o} 14 372
T 5 13 123 140 478 37 29 0 54 879
M 21 9 756 550 18 129 1110 463 o] 2194 23 232
Doenga F 0 113 2791 6 462 7 854 0 243 0 903 18 366
it 21 122 3 547 7012 25983 1110 706 0 3097 41 598
Por Acidente M 0 0 237 239 4402 1228 23 0 1578 7707
de 323&23 o F 0 8 268 346 698 0 0 0 159 1479
Profissional T 0 8 505 585 5100 1228 23 0 1737 9186
. M 0 3 49 39 260 69 1 0 38 459
ssisténcia a
Familiar F 0 21 130 196 115 0 11 0 17 490
1T 0 24 179 235 375 69 12 0 55 949
Srarilbad M 0 2 37 67 2 54 1% 0 0 179
rabalhador
Estudante F 0 0 82 51 30 0 0 0 0 163
T: ] 2 119 118 32 54 17 0 0 342
Barcontado M 0 6 99 144 447 31 44 0 79 849
perioq‘o de F (o} 13 31 384 222 0 35 0 66 1031
ferias T 0 18 410 528 669 31 79 0 145 1880
& 45 M (o} 0 0 o} 0 (o} 0 0 0 0
om perda de
NeAGi Rt F o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0
T 0 0 0 0 o] 0 0 0 o 0
Cumprimento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de Pena F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Disciplinar T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 7 25 84 0 6 0 8 130
Greve F 0 1 24 76 56 0 2 0 6 165
T 0 1 31 101 140 0 8 0 14 295
M 0 o 20 0 23 0 0 0 0 43
Injustificadas F 0 0 17 0 0 0 0 0 0 17
T 0 0 37 0 23 0 0 0 0 60
M 0 3 36 47 354 28 18 0 906 1392
Qutros F 0 5 79 166 42 0 5 0 96 393
T 0 8 115 213 396 28 23 0 1002 1785
Indicadores estatisticos Formulario
= : T—
Taxa de Absentismo = 6,13% TA (%) = - M e Dl.as_de Ausencias -
N de dias trabalhaweis x Total de Efetivos
. : __
Taxa de Absentismo Masculino = 6,28% TA(%) Masculino = - It Dla.s c!e Aubeniss M -
N° de dias trabalhaweis x Total de Efetivos M
Taxa de Absentismo Feminino = 5,93% TA(%) Feminino = - i) DIE,S (?e Rissdricicts P -
N° de dias trabalhaweis x Total de Efetivos F
i ; anis 4 Fér
Valor Médio Real de Auséncia = 43,24 VMRA = h.de Diss de Auséricla + Fends
Total de Efetivos
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Diregao Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhao, n° 192 E:‘;:tn:'ra .
4000-111 Porto

Municipal
T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222 :::::::
Quadro 18. Total dos encargos com pessoal durante o ano
Tipo de Remuneragao Valores em euros
Remuneracéo Base 39 454 608,95 €
Suplementos Remuneratérios 2777 246,72 €
Prémios de Desempenho 0,00€
Prestagdes Sociais 3221277,81€
Outros encargos com pessoal 13 386 440,00 €

Total 58 839 573,48€

Quadro 18.1. Suplementos Remuneratérios

Tipo de Remuneragao Valores em euros

Trabalho suplementar (diurno e noturno) 80 463,46 €
Trabalho normal noturno 252 321,76 €
Lﬁﬁ?ét;oe?nnl rc;It?asl ggz gﬁslzanr::gtzsmanal, complementar e feriados (n&o 242 090,56 €
Disponibilidade permanente 0,00€
Outros regimes especiais de prestacéo de trabalho 464 831,59 €
Risco, penosidade e insalubridade 0,00 €
Fixacdo na periferia 0,00€
Trabalho por turnos 1114 753,44 €
Abono para falhas 21417,60€
Participagao em reunides 0,00€
Ajudas de custo 26 488,88 €
Representacéo 260 760,03 €
Secretariado 12 168,40 €
Outros suplementos remuneratorios 301951,00€

Total 2777 246,72 €
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Diregdo Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhéo, n® 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

Porto.
Camara ]
Municipal

iinnnnia
F. +351 222 097 222 FEBEREE
Quadro 18.2. Prestacdes Sociais
Tipo de Remuneragao Valores em euros
Abono de Familia 375 105,31 €
Subsidios no ambito da protecdo na parentalidade 137 684,33 €
Subsidio de educagio especial 7077.81€
Subsidio mensal vitalicio 12 726,72 €
Subsidio de refeigao 260923571 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio por morte 0,00 €
Beneficios sociais 29 928,26 €
Outras prestacdes sociais 49 519,67 €
Total 3221277,81€
Quadro 18.3. Beneficios de apoio social
Tipo de Remuneragao Valores em euros
Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00 €
Refeitdrios 0,00€
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar 0,00 €
Coldnias de férias 0,00 €
Subsidio de estudos 20727,94 €
Apoio socioecondmico 9200,32 €
Outros beneficios sociais 0,00 €
Total 29 928,26 €
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Diregao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhao, n® 192
4000-111 Porto

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Porto.
Camara 1
Municipal

Quadro 19. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de

trabalho perdidos

Quadro 19.1. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com

baixa (local de trabalho)

Género Total Mortais
M 252 0
Niamero
total F 100 0
acidentes
T 352 0
Género Total 1 a 3 dias 4 a 30 dias Superior a 30 dias
M 168 3 124 41
Namero
acidentes E 54 4 43 7
com baixa
T 222 7 167 48
N° dias de M 5003 8 1713 3282
trabalho
perdidos por E 746 6 419 321
acidentes
(no ano) T 5749 14 2132 3603
N° dias de M 1848 3 563 1282
trabalho
pe..‘rd|d05 E 429 0 196 233
acidentes
(anos
anteriores) T 2277 3 759 1515
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Direga@o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhao, n® 192
4000-111 Porto

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Porto.

Camara [ |

Municipal |
pfnnnni
RERROEE

Quadro 19.2. Contagem dos acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com

baixa (in itinere)

Género Total Mortais
M 19
Numero
total 40
acidentes
T 59
Género Total 1a3dias 4 a 30 dias Superior a 30 dias
M 8 0 4 4
Numero
acidentes F 24 2 16 6
com baixa
T 32 2 20 10
N® dias de M 269 0 43 226
trabalho
perdidos por F 501 4 186 311
acidentes
(no ano) T 770 4 229 537
N° dias de M 99 0 42 57
trabalho
perdidos F 25 0 25 0
acidentes
(anos
anteriores) i 124 0 67 57
Indicadores estatisticos Formulario

Taxa Incidéncia Acidentes = 14,24%

Taxa de Incidéncia de Acidentes =

N° de Acidentes de Trabalho

Total de Efetivos
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Diregao Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhao, n® 192

4000-111 Porto

T. +351 222 097 200

F. +351 222 097 222

Porto.
Camara
Municipal

:3

Quadro 20. Contagem dos casos de incapacidade declarados

durante o ano

Tipos de incapacidade Quantidade
Incapacidade permanente absoluta 0
Incapacidade permanente parcial 30
Incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual 0
Incapacidade temporaria e absoluta 254
Incapacidade temporaria e parcial 86
Total 370

Quadro 21. Contagem das situacdes participadas e confirmadas

de doencas profissionais

: N° de = : S
Tipo de Doenga Crsns N° de dias de auséncia
21.01 Silicose 1 0
Doenga
Profissional Doencas devidas a
45.03 pressao sobre nervos ou 1 0

plexos nervosos

Quadro 22. Contagem das atividades de medicina no trabalho e

respetivos encargos

Medicina no trabalho

Quantidade Valores em euros

Total dos exames médicos efetuados 1403 -
Exames de admissdo 75 -
Exames periddicos 1115 -
Exames ocasionais e complementares 213 -
Exames de cessacdo de fungdes 0 -

Despesas com medicina no trabalho - 25603,09€
Visitas aos postos de trabalho 8 -

Total das despesas com medicina no trabalho - 25 603,09€
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Diregao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n° 192 Ec;rn::}a :
4000-111 Porto Municipal

T. +351 222 097 200
F. +351 222 097 222

Quadro 23. Contagem das interven¢gdes das comissdes de
seguranca e saude no trabalho

Intervencdes Quantidade
Reunides da Comiss&o 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Qutras 0
Total 0

Quadro 24. Contagem dos trabalhadores sujeitos a acdes de
reintegracao profissional

Reintegragao profissional Quantidade
Alteracao das fungbes exercidas 0
Formagao profissional 0]
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteracdo regime de horario trabalho 0
Mobilidade interna 0
Total 0

Quadro 25. Agoes de formacgao e sensibilizagcao em matéria de
segurancga e saude no trabalho

Acdes de formagao Quantidade
Agdes de formagéo e sensibilizagéo realizadas 57
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 635
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Diregdao Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n° 192 Porto.

Cémara ]
4000-111 Porto Murigigsl
T. +351 222 097 200 (ERERNN]
F. +351 222 097 222  ENRENN]

Quadro 26. Custos com a prevencao de acidentes e doencas
profissionais

Tipo de Custos Quantidade
Encargos com a estrutura de MST 82 845,53€
Equipamentos de protecéo 696 282,78€
Formagao em prevengao de riscos 8 744,90€
Outros custos com a prevengao de acidentes/doengas profissionais 19 895,85€

Total 807 769,06€
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Diregao Municipal de Recursos Humanos
Rua do Belhao, n° 192

4000-111 Porto
T. +351 222 097 200
F.+351 222 097 222

Porto.
Cémara
Municipal

Quadro 27. Contagem das acdes de formacgao por tipo segundo

duracao da acao

potesdotomagso  Meres30  Deghass pechs Ot o
Internas 292 20 2 4 318
Externas 97 7 3 3 110
Total 389 27 5 7 418

DISTRIBUIGAO PERCENTUAL DO NUMERO DE ACCOES DE FORMAGAD

\
SRR

O

AR

R

BOOTN,
.

-~

= Menos 30 Horas

s De30a59
Horas

« De60all9
Horas

= 120 Horas ou
Mais

Quadro 28. Contagem de participantes em a¢des de formagio

segundo o tipo de agéao

Dirigente

Dirigente Técnico  Assistente  Assistente : i Policia
Superior  Intermédio  Superior Técnico Operacional Bombeiros  Infarmatica Municipal Outros Iotal
Internas 12 167 1064 851 1044 679 85 0 325 4227
Externas 1 16 182 21 4 15 1 0 10 250
Total 13 183 1246 872 1048 694 86 0 335 4477
Indicadores estatisticos Formulario
: s o N° participantes em agdes formacao
indice de participacao = 155,07% IP (%) =
PR L &L Total de Efetivos
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Direcao Municipal de Recursos Humanos P
Rua do Bolhao, n® 192 i .
4000-111 Porto Municipal
F. +351 222 097 222 INRRNNN
Quadro 29. Contagem das horas despendidas em acdes de
formacgao segundo o tipo de acao
Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente s o Policia
Superior  Intermédio  Superior Técnico Operacional Bombeirs:  Infarmatica Municipal Sutos Total
Internas 108 1236 9626 6 395 5551 31876 1376 0 1742 57 908
Externas 3 281 2139 193 26 706 135 0 285 3768
Total 111 1517 11 764 6 588 5577 32 582 1511 0 2027 61 676
Indicadores estatisticos Formulario

Duragdo média das agdes formagdo = 21,36

Total de horas das agdes formagao

Duragdo média agdes formagado =
¢ % G Total de Efetivos

Quadro 30. Despesas anuais com formacgao profissional

Acbes Quantidade
Internas 102 506,65€
Externas 12 361,10€
Total 114 867,75€
Indicadores estatisticos Formulario
s = N 5 Custo com formacgao
Custo por agéo de formagdo = 268,38 € | Custo por agéo de formagéo (%) = =
Total de formagdes
Custo por participante 25,66 € Cust rticipante (%) Susta com fonmacao
= 4 usto por participante = =
sEp R s P g N° de participantes
5 ' - . Custo com formagao
Custo da formacao por efetivo = 39,79 € Custo da formacéo por efetivo (%) = -
Total de efetivos
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Direga@o Municipal de Recursos Humanos

Rua do Bolhdo, n° 192 Portae
4000-111 Porto Miniii;al
T. +351 222 097 200 TEIIIT1|
F. +351 222 097 222 [ IRENNN]
Quadro 31. Relagdes Profissionais
Quantidade

Trabalhadores sindicalizados 1050

Elementos pertencentes a Comisséo de Trabalhadores A4

Total de votantes para a Comissao de Trabalhadores 0]
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Direcao Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhzo, n® 192 g;':ﬂ:‘ra [II
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200 TTIIIT]
F. +351 222 097 222 ITTERET
Quadro 32. Disciplina
Processos disciplinares Quantidade
Processos transitados de anos anteriores 15
Processos instaurados durante o ano 5
Processos transitados para o ano seguinte 17
Arquivados 0
Repreensao escrita 2
Multa 0
Suspenséo 0
Despedimento (facto imputavel ao trabalhador) i
Cessagdo da Comissao de Servigo 0
Processo de inquérito convertido em processo disciplinar 0
Processos decididos 3
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Direg¢do Municipal de Recursos Humanos
Rua do Bolhao, n° 192 E‘;:‘;r _ 5
4000-111 Porto Municipal
T. +351 222 097 200 T
F. +351 222 097 222 ppEaEEl
Quadro 33. Eleitos Locais
Regime de Regime de
permanéncia permanéncia Regime nao Regime nao
(tempo completo) (meio tempo) permanéncia permanéncia
Camara Municipal, Camara Camara Assembleia
Presidente e Municipal Municipal Municipal
Vereadores Vereadores
N.® de Eleitos 8 0 5 39
Quadro 34. Gabinetes de Apoio Pessoal
De outra
nti i i
Do mapa de belti::gﬁm Sem vinculo a
pessoal do vinculo Administragao Total
Municipio e & Publica
Administragao
Publica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 1 0 7 8
Secretarios 7 0 0 7
Total 8 0 8 16
Quadro 35. Dirigentes e equiparados
Dirigente Dirigente Chefe de equipa
Dirigente Intermédio Intermédio  Dirigente multidisciplinar Chefe de equipa
superior 1.° grau 2.° grau Intermédio  (equiparado a multidisciplinar Total
(Diretor (diretor de (chefede 3.° grau ou diretor de (equiparado a chefe ota
Municipal) departamento divisao inferior departamento de divisao municipal)
municipal) municipal) municipal)
N.° de
cargos
previstos
em 9 17 54 4 0 0 84
regulamento
municipal
N.? de
cargos
providos 9 17 54 4 0 0 84
em 31/12

Nota: Esta excecionado na contagem o cargo de Comandante da unidade de Comando -

Batalhdo de Sapadores Bombeiros.
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