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vem atividade com impacto relevante, ao nivel das politicas locais para a Juventude. Agra-
decemos a todas aquelas que ativamente trabalharam com a equipa, para que se pudessem
concretizar varios dos produtos que aqui se apresentam e, mais ainda, pelo compromisso

que assumem com a cidade através deste Plano, nomeadamente no Plano de A¢éo Anual.

Agradecemos, ainda, as Frequesias e Unides de Freguesias a disponibilidade manifestada,
tanto para discutir o processo de elaboragdo do Plano, como para se tornarem parceiros ati-
vos no processo de acompanhamento e de monitorizacdo da sua implementacéo na diversi-

dade territorial que representam.
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Foi desenvolvido um trabalho de articulacdo, no &mbito da elaboracdo do Plano, com as Uni-
dades Orgéanicas e Entidades Participadas do Municipio, nos seus dominios especificos de
acdo e atividades desenvolvidas. Agradecemos a todas estas entidades o seu contributo e
participacdo sempre que esta lhes foi solicitada. Os varios produtos que contaram com o
envolvimento ativo dos seus representantes sdo uma manifestacdo clara de uma orientacdo
do Municipio para a concertagdo e alinhamento estratégico. Mais ainda, a forma como se
associaram ao Plano de Acdo Anual, através de multiplas agdes que ali foram integradas, bem
como o interesse em participar ativamente no acompanhamento a implementacéo do Plano,

sdo uma importante garantia da sua efetiva execugdo e impacto na comunidade local.

O Conselho Municipal de Juventude foi um dos elementos-chave no processo de desen-
volvimento do Plano. Agradecemos a todos os membros deste 6rgao, que foram acom-
panhando as varias etapas da sua execugdo material, para a qual contdmos com os seus
valiosos contributos e incentivo. Passa por estas mesmas pessoas, e entidades que repre-
sentam, uma parte significativa das condigdes necessarias para que o Plano atinja os obje-

tivos a que se propode.

Finalmente, as nossas Ultimas palavras de apreco sdo dirigidas a todas as Associacdes e Movi-
mentos Juvenis e Estudantis que ativamente se envolveram nas diversas atividades que lhes
foram sendo solicitadas no decurso do projeto. Estiveram sempre a altura dos desafios que
lhes foram propostos e conferiram o dinamismo que a cidade, no seu todo, sempre reclama
dos seus e das suas jovens. Um dos objetivos transversais do Plano Municipal de Juventude é
a potenciacdo de um efetivo trabalho colaborativo entre a pluralidade de movimentos cole-
tivos juvenis da cidade, que sdo um motor essencial para que o Porto seja cada vez mais um
contexto de mudanca, de inovacéo e de inclusdo social, no mais amplo dos sentidos. Para a
materializacdo deste envolvimento da comunidade juvenil, considerando tanto estes movi-
mentos coletivos como os “jovens anonimos” da cidade, foi fundamental o papel de pivds
que a Federacéo das Associacdes Juvenis do Distrito do Porto e a Federacdo Académica do
Porto assumiram. Na sua qualidade de “ativadores” da participacdo civica juvenil, estas duas
Federacdes serdo fulcrais para a concretizagdo da estratégia e da sustentabilidade que se

preconiza para o Plano Municipal de Juventude do Porto.
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MENSAGEM

Em 2009, o Municipio do Porto apresentou o primeiro Plano Municipal de Juventude do
pais, materializando, desta forma, uma nova estratégia para os jovens, ao integrar este
segmento da populacdo, ndo sé na identificacdo de problemas, como na construcdo de
solugdes. Na sua base, esteve subjacente o objetivo municipal de definir uma politica glo-
bal para a Juventude do concelho do Porto, integrada e transversal, revelando um com-
promisso com os jovens. Este documento orientador permitiu, acima de tudo, identificar
as prioridades das politicas locais de juventude, melhorar e otimizar a oferta, municipal e

nao municipal, existente para jovens da Cidade.

Assumiu-se como um importante passo para a Cidade e é, sem duvida, uma importante
referéncia para o executivo municipal. E tanto assim é que, ndo obstante a atualizacdo feita
dois anos depois, com a versao 2.0, a atividade municipal na area da Juventude foi sendo
desenvolvida tendo em consideracéo os eixos prioritarios de intervencéo, no que diz res-
peito a politicas municipais de Juventude, tendo sempre por referéncia os pressupostos
basilares que estiveram na génese de todo o trabalho realizado: processo participado e
construido, implicacdo e partilha, envolvimento dos jovens, do Municipio e dos agentes
sociais com interesse ou responsabilidade na area da Juventude. Considerou-se que a
existéncia de um Plano Municipal de Juventude atualizado seria uma mais-valia para o atual

executivo.

Foram analisadas as conclusdes da Comissdo Interdepartamental, estrutura composta por
representantes das diferentes unidades organicas do Municipio e interlocutores privilegia-
dos da rede, responsavel pela monitorizacdo da execucdo de todas as medidas e acdes do
Plano Municipal de Juventude do Porto, tendo sido identificadas importantes oportunida-

des de melhoria e de inovacao.
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O Plano Municipal da Juventude do Porto 3.0, que agora se apresenta, assume ser diferente.

Inteqgra, pela primeira vez, um estudo de diagndstico dos comportamentos, preocupacdes
e percecdes dos jovens, que residem ou usufruem da nossa cidade. Neste estudo, partici-
param mais de dois mil jovens, numa auscultagcdo sobre varios dominios, nomeadamente,
identidade, cultura, educagéo, formacéo, emprego, habitacdo, ambiente, salde e despor-
to. Foram integrados, de forma igualmente importante e complementar, os contributos
do setor da Juventude, em particular, o movimento associativo, reconhecendo o papel
central que estas organizagdes tém, ndo sé no que diz respeito a representagdo das preo-
cupagdes dos jovens, mas também no desenvolvimento de solucdes para os problemas

identificados, promovendo processos de participacao e partilha de conhecimento.

Este Plano, alinhado com as melhores praticas da politica pUblica, assume-se como um
projeto em continua construcado, assente numa légica de investigagdo-acdo, ancorado na
premissa de que para decidir € necessario conhecer a realidade jovem e as especificida-

des do territorio.

Assume-se, ainda, como uma ferramenta valiosa no auxilio a decisdo politica, pois permite
que esta seja baseada em evidéncia técnica e cientifica, sustentada nas preocupacdes ex-
pressas pelos cidaddos jovens que vivem, estudam ou trabalham no Porto, permitindo uma

decisdo mais informada e focada numa eficaz resolucao dos problemas.

Pretende, por um lado, promover uma maior e efetiva participacdo dos Jovens, ndo se
esgotando no debate e auscultacéo, ao nivel do diagndstico a realidade e respostas sociais
para a juventude, permitindo que os jovens participem, ainda, na identificacdo dos objeti-

vos especificos e na operacionalizagdo de novos projetos.

Pressupde, igualmente, uma participacdo ativa dos representantes do movimento associa-
tivo juvenil, académico e partidario, e dos membros do Conselho Municipal de Juventu-
de do Porto, como daqueles jovens “andonimos”, que manifestam vontade de participar, a
par das estruturas representativas, nas decisdes que dizem respeito aos jovens da Cidade.
Assim, as acdes e medidas para os proximos anos serdo o resultado do envolvimento dos

jovens e demais agentes que intervém no setor da Juventude.
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Com este Plano, constituiu-se uma importante rede de parceiros, que permitird ao Municipio
do Porto, enquanto agente mobilizador, gerar sinergias e otimizar recursos, permitindo uma

acdo concertada, mais eficaz e eficiente, no que diz respeito a oferta para a Juventude.

A terceira versdo do Plano € uma ferramenta ao dispor da Cidade, da Sociedade Civil e
da Juventude, ambicionando que o Porto seja, cada vez mais, uma cidade em que os/as

Jovens se sintam bem e aqui queiram viver o seu futuro.

Rui Moreira
Presidente da Camara Municipal do Porto
Guilhermina Rego

Vice-Presidente da Camara Municipal do Porto
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SUMARIO EXECUTIVO

O Plano Municipal de Juventude do Porto tem como ideia estruturante dotar o Municipio e
os seus parceiros de ferramentas para a sustentacao cientifica, técnica e operativa de politi-

cas e de acdes locais para a Juventude.

Tendo por referéncia as orientacdes atuais que emanam das politicas regionais, nacionais
e europeias para a Juventude e, complementarmente, os indicadores dos 11 dominios! do
Diagndstico a Realidade Social Juvenil e os dados do Diagndstico as Respostas Sociais para a

Juventude do Porto, foi delineado um Plano Estratégico e um Plano de Acdo Anual.

O Plano Estratégico procura integrar na sua estrutura prioridades de atuacdo que resultam
das necessidades/dificuldades identificadas no Diagndstico a Realidade Social Juvenil mas
que, simultaneamente, vdo de encontro a estratégia local, nacional e europeia para a Juven-
tude. Desta concertagdo empirica e concetual, resultam os 5 Eixos? que integram o Plano

Estratégico e respetivos Objetivos Gerais e Especificos.

O Plano de Acao Anual foi construido com a colaboracéo efetiva das federacdes, associacdes
e outros movimentos juvenis, com diversas valéncias setoriais do Municipio com respostas
para a Juventude, e com varias entidades com agdo especifica no dominio da Juventude.
Este documento integra mais de 200 acdes, promovidas ou copromovidas por 70 entidades
que, na sua globalidade, saturam em varios Obijetivos, o que permite que se repercutam num

conjunto de 450 respostas integradas para a Juventude.

! |dentidade; Participacdo Civica; Cidadania Global; Educagéo e Formagao; Cultura; Desporto; Empreendedoris-
mo; Emprego e Empregabilidade; Habitagdo; Ambiente e Saude e Bem-Estar.

’Diversidade Social e Territorialidade das Politicas e das A¢des, Participacao Civica, ldentidade e Cidadania, Empre-
gabilidade, Emprego e Transi¢cdo para a Vida Adulta, Qualidade de Vida, Saide e Bem-estar e Contextos e Fenome-
nos de Excluséo Social.
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O Plano Municipal de Juventude do Porto assenta na promogao e reforco de uma cultura de
participacdo, desde a sua concecdo até a estruturagio partilhada do Plano de Acdo Anual. No
Diagnéstico da Realidade Social Juvenil o enfoque foi colocado na participacéo individual
voluntaria de jovens, enquanto na elaboracido do Plano Estratégico e do Plano de Acéo, a
énfase recaiu em diferentes modalidades de participagdo coletiva. Neste sequimento, a Es-
tratégia e Sustentabilidade do Plano assentam, também, em processos colaborativos e con-
certados de monitorizacdo continua, que viabiliza uma cultura de medicdo de impacto e que

reforca o compromisso, a partilha de esforco e a responsabilidade dos multiplos parceiros.

Relativamente a estrutura do Plano Municipal de Juventude do Porto:

No primeiro capitulo introduzem-se as ideias essenciais sobre o modelo concetual a partir do
qual o Plano Municipal de Juventude do Porto foi sendo desenvolvido no &mbito do Projeto
Porto Juventude. Desta forma, apresenta-se sucintamente os pressupostos nucleares que
subjazem a sua execucdo e em que medida estes pressupostos permitem operacionalizar a
ideia estruturante de todo esse processo. Define-se também, em tracos gerais, a perspetiva

estratégica transversal a elaboracéo do Plano.

No segundo capitulo, relativo ao Diagndstico a Realidade Social Juvenil, comeca-se por
apresentar um cenario macrossocial, baseado em estatisticas publicas, sequindo-se o perfil

da Juventude do Porto.

O terceiro capitulo contempla o Diagndstico as Respostas Sociais para a Juventude no Porto,

integrando uma matriz que sintetiza as respostas do Municipio do Porto para a comunidade juvenil.

O quarto capitulo apresenta o Plano Estratégico, sua sustentagdo estratégica e empirica e
respetivos Eixos Estratégicos, Objetivos Gerais e Objetivos Especificos. O quinto capitulo,
em continuidade com o anterior, recai sobre o Plano de Agdo Anual. Primeiramente contex-
tualizam-se os processos que estiveram na base da sua construg¢éo colaborativa; de sequida
apresenta-se a matriz de distribuicdo das Agdes pelos Eixos Estratégicos e Pelos Objetivos Es-

pecificos do Plano Estratégico e, por Ultimo introduz-se o Plano de Agdo propriamente dito.

O sexto e Ultimo capitulo diz respeito a Estratégia e Sustentabilidade do Plano contem-
plando as linhas essenciais de uma proposta de modelo de cogestio da suaimplementagéo,

particularmente, na concretizagdo do Plano Estratégico.
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A.

PLANO MUNICIPAL DE JUVENTUDE:
ELEMENTOS ESTRUTURANTES E
PERSPETIVA ESTRATEGICA

O Plano Municipal de Juventude do Municipio do Porto sustentou o seu desenvolvimento
numa ideia estruturante: dotar o Municipio e os seus parceiros de mecanismos que facultem
sustentacao cientifica, técnica e operativa ao planeamento estratégico das politicas e acdes
locais para a Juventude®. Neste sentido, o Plano é composto pelo Diagndstico a Realidade
Social Juvenil, pelo Diagndstico as Respostas Sociais para a Juventude do Porto, pelo Plano

Estratégico e pelo Plano de Acdo Anual.

O Diagnéstico a Realidade Social Juvenil e as Respostas Sociais para a Juventude do Porto
serve dois propositos interligados: permitir ao Municipio tracar um perfil da comunidade jo-
vem da cidade, identificando fatores que tém impacto relevante na realidade juvenil e possi-

bilitar a analise da matriz de respostas sociais para a Juventude no territério.

O Plano Estratégico esta sustentado nas politicas e estratégias locais, regionais e europeias para
a Juventude e em evidéncia empirica, concretamente, nas estatisticas publicas, no Diagnosti-

co as Respostas Sociais para a Juventude do Porto e no Diagndstico a Realidade Social Juvenil.

Os Planos de Acdo Anuais sdo a traducdo dos Objetivos Gerais e dos Objetivos Especificos,

identificados em acdes concretas ja existentes ou em respostas sociais novas a implementar

5 Neste &mbito identificou-se a necessidade de criacio de ferramentas de base tecnoldgica que servissem de supor-
te a elaboracéo, acompanhamento e avaliacdo de a¢des promovidas, copromovidas ou apoiadas pelo Municipio.
Estas ferramentas devem ser parte integrante das atividades que visam a operacionalizagdo e execug¢do material das
linhas de acdo centrais do projeto: (1) Enquadramento - concetual, politico e estratégico; (2) Monitorizagdo da imple-
mentacao; (3) Medicdo do Impacto Social; (4) Partilha, Divulgacéo e Visibilidade Social; e (5) Capacitagao - técnica e
da comunidade. Estas ferramentas de base digital devem ser, em si mesmas, mecanismos de Participacdo Civica (in-

dividual ou coletiva), promotores do sentido de Cidadania e de Responsabilidade Social (individual ou corporativa).



no territdrio. Estes dispositivos, de periodicidade anual, assumem um papel fundamental nas
politicas locais. Em Ultima instancia, sdo “ferramentas de agdo estratégica”, na medida em
que estruturam parte relevante da acdo para a Juventude local, em fungdo do Plano Estraté-
gico. Assim sendo, é possivel articular, concertar esforcos, partilhar recursos e responsabili-
dades em torno de um “projeto coletivo”, seja pelas agdes concretas promovidas, ou copro-

movidas pelo Municipio, como pelos multiplos parceiros locais envolvidos.

Uma vez que o Plano Estratégico se traduz num Plano de Acédo Anual, a executar no terre-
no, essa implementacdo deve ser alvo de monitorizacdo, através de um modelo definido e
assumido por diferentes parceiros-chave, sejam valéncias setoriais do Municipio, sejam enti-
dades com responsabilidade em matéria da Juventude e, ainda, Federacdes, Associacdes e

Movimentos Juvenis e Estudantis.

O Plano Estratégico deve, ainda, assentar em processos de medicdo de impacto social.
A avaliacdo do impacto social € uma ferramenta fundamental para o desenvolvimento de
politicas sociais baseadas em evidéncia empirica. Concretamente, o impacto social daim-
plementacdo dos Planos de Acéo possibilita avaliar em que medida as necessidades da
comunidade juvenil no Municipio do Porto estdo efetivamente a ser supridas, permitindo,
designadamente, aferir da adequacao das respostas sociais em curso ao tipo de proble-
mas identificados pelos/as jovens. O impacto social do Plano Estratégico, a sua eficacia na
geragdo de mudanca, passa igualmente pelo conhecimento e divulgacéo junto do seu pU-
blico-alvo, a comunidade jovem, mas também a comunidade mais ampla que a enquadra

social, cultural e economicamente.

O Plano Municipal de Juventude, como foi anteriormente referido, € uma ferramenta estra-
tégica e operativa do Municipio, que foi concebida de modo a promover a partilha de esfor-
co e de responsabilidade social no desenvolvimento das politicas e das acdes no dominio da
Juventude com os multiplos parceiros locais. O seu processo de elaboracéo, sustentado em
dindmicas participativas, bem como os multiplos processos da sua implementacgéo, através
dos Planos de Acdo Anuais, € inerentemente um processo de capacitacéo. Se, a um primeiro
nivel, € uma capacitacdo marcadamente cientifica e técnica associada a elaboragdo do Plano
em si mesmo, a um segundo nivel, implica a capacitacdo da comunidade jovem e dos agen-

tes coletivos locais relevantes que foram envolvidos no processo.



Finalmente, a participacédo é o mecanismo (tanto concetual, como operativo) que acompa-
nha a perspetiva estratégica do Plano Municipal de Juventude, como um todo. Os processos
participativos estdo patentes nas varias componentes e etapas de execucao do Plano, assu-
mindo diversas modalidades de participagao, tanto individuais, como coletivas. Desta forma,
promoveu-se o envolvimento efetivo dos individuos que configuram a comunidade jovem
da cidade, das associacdes e movimentos coletivos estudantis ou juvenis, e dos agentes so-

ciais com relevo no desenvolvimento das politicas locais para a Juventude.



O Plano Municipal de Juventude do Porto assenta nos pilares da incluséo social, dainovacao
social e do crescimento inteligente. O primeiro pilar materializa-se na capacidade dos Eixos
Estratégicos e Objetivos do Plano Estratégico resultarem em linhas de acdo que promovam a
inclusdo social no seio da comunidade jovem local, mas também numa componente de “ex-
perimentacao social” associada a processos participativos inovadores, que devem ser meca-
nismos de estimulo a uma cultura de partilha de responsabilidade social. O pilar da inovacéo
social remete para a visdo estratégica, inerente as varias componentes do Plano Estratégico e
do Plano de Acéo Anual: ou seja, os Eixos Estratégicos e Objetivos do Plano devem ser trans-
postos em acdes inovadoras “no territério”. O crescimento inteligente sustenta-se na pratica
baseada na evidéncia que aponta para a recolha e utilizacdo de dados empiricos, resultantes
das componentes do Diagndstico (da realidade juvenil e das respostas sociais) e da monitori-
zacéo e medicdo de impacto social daimplementacio do Plano. A materializacdo deste pilar

resultou, ainda, na criacdo de uma plataforma digital para a Juventude local.

A elaboracéo do Plano Municipal de Juventude do Porto enquadra-se no ambito do Proje-
to Porto Juventude. Um dos pressupostos que sustentam este Projeto € o enquadramento
estratégico do Plano Municipal de Juventude nas politicas e acdes para a Juventude, no-
meadamente, através da consulta dos principais referenciais nesse dominio, a nivel local, re-
gional, nacional e internacional, bem como de outros dominios conexos (educagéo, saude,

cultura, etc.).

A orientacdo para uma pratica baseada na evidéncia remete para a sustentagdo empirica dos
varios produtos, implicando a andlise documental de dados e estatisticas nacionais, regionais
e locais sobre a realidade juvenil, bem como dos planos de atividades (e outros documentos
similares) facultados pelas Federagdes, Associacdes e outros Movimentos Juvenis e Estudan-
tis; Unidades Orgéanicas e Entidades Participadas da Camara Municipal do Porto e outras

Entidades com responsabilidades no dominio da Juventude.



Partiu-se, igualmente, do pressuposto de que a elaboragdo do Plano deveria assentar na
transferéncia de conhecimento, resultando na capacitacéo técnica da equipa municipal de
Juventude e dos seus parceiros, pela criagdo de dispositivos e de processos de gestéo, de

comunicacédo, de diagndstico e de analise.

O trabalho em rede, desenvolvido com as valéncias setoriais do Municipio e com as entida-
des com acdo no dominio da Juventude, revela-se fundamental, quer para a promogéo de
um trabalho plural em torno das questdes das comunidades juvenis, como para o favoreci-
mento de uma politica de transparéncia. Neste sentido, organizaram-se um conjunto de ativi-
dades estruturadas de partilha de informacéo, de auscultagdo e de devolucéo de resultados
e de processos, sob a forma de sessdes de trabalho e/ou de Focus Group, permitindo, assim,
desenvolver o comprometimento e o envolvimento efetivos, reforcar parcerias e elaborar

politicas participadas.

Por Ultimo, uma preocupacdo central e organizadora do processo de construcdo do Plano
Municipal da Juventude do Porto foi o desenvolvimento de estratégias facilitadoras da par-
ticipacao juvenil, em diferentes momentos do projeto. Reconhece-se que a politica de en-
volvimento das comunidades juvenis de uma cidade constitui, ela propria, uma politica de

Juventude.

A participagdo juvenil operacionalizou-se no envolvimento efetivo dos elementos do Conse-
lho Municipal de Juventude do Porto (CMJP) e dos Movimentos do Associativismo Jovem

e, ainda, na participacgao individual de jovens da comunidade local.

A participacdo a nivel individual concretizou-se, num primeiro momento, na realizacdo de en-
trevistas semiestruturadas, pretendendo-se conhecer a opinido dos interlocutores (enquanto re-
presentantes de uma determinada Entidade), sobre as orientacdes estratégicas e politicas para a
Juventude no Municipio do Porto. Num momento posterior, foi materializada através da colabo-
racdo voluntéria de mais de 2000 jovens, com idades entre os 15 e os 29 anos, que preencheram
o Inquérito de Larga Escala (ILE). Estes/as jovens sdo representativos/as da Comunidade Jovem

do Municipio do Porto que, em primeira instancia, € a beneficiaria Ultima deste Plano.

A participacdo coletiva ocorreu sob diversas modalidades, com diferentes graus de estrutu-
racdo e de formalidade e com objetivos complementares que passaram pela auscultacéo,

pela tomada de decisdo e também devolugdo de resultados parciais.
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O Diagnéstico tem por objetivo nuclear facultar um “perfil” da comunidade jovem da cidade,
que identifica um conjunto de fatores de ordem psicoldgica, social, cultural, econdmica e
politica que tém impacto relevante no desenvolvimento, na vida quotidiana e nas expectati-
vas dos/as jovens. Tendo aquele objetivo em vista, desenhou-se um modelo de diagndstico
que cobrisse 0 amplo espetro de dominios, considerados fundamentais para a elaboracéo e
implementacio de politicas de Juventude. A anélise integrada aos resultados no vasto leque
de indicadores deste diagndstico é um dos elementos estruturantes do Plano Municipal de
Juventude do Porto. De facto, o Diagndstico € uma das principais materializacdes de um
dos pressupostos do Plano - a sustentacdo empirica das politicas e das acdes estratégicas no

dominio da Juventude.

Na primeira seccdo do presente capitulo apresenta-se um Cendario Macrossocial, baseado
em estatisticas publicas e focado em indicadores particularmente relevantes para o enqua-
dramento da realidade juvenil da cidade. Na Seccao B2, elencam-se um conjunto de indica-

dores que permitem tracar o Perfil da Juventude do Porto.



No presente Diagndstico, as estatisticas recolhidas por via de entidades externas sdo utilizadas,
essencialmente, enquanto definidoras do Cenario Macrossocial da Realidade Juvenil, sendo

apresentadas apenas aquelas consideradas essenciais para tracar o perfil dessa realidade.

POPULACAO DA CIDADE

Segundo a Organizacdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE), em
2013 os/as jovens portugueses representavam 14.7% da populagéo total, um valor abaixo da
média da Unido Europeia (15.6%) e da OCDE (18.4%). Em contraponto, a populacédo sénior
portuguesa corresponde a 19.6% da populacéo, acima dos 18.4% da média da UE. Arelacéo
inversa entre estes dois extremos do espetro populacional encontra-se ilustrada na Figura
B1.1-1: como pode verificar-se, em Portugal acentuou-se a diminuicdo do peso populacio-
nal relativo da juventude a partir dos anos 1990, situando-se atualmente abaixo dos padrdes
dos paises da OCDE, com os quais esteve alinhada durante décadas, e mesmo da EU, que
tinha valores médios inferiores até essa altura. Pelo contrario, o padrdo de “envelhecimento”
populacional portugués ndo exibe um padrao de evolugédo tdo contrastante, e € mesmo um

indicador positivo se o considerarmos enquanto indicador de desenvolvimento social.

Analisando este cenario no Porto, verifica-se a mesma tendéncia entre 1981 e 2011.% Se a
populacdo jovem no Porto diminuiu em cerca de 30 anos, conforme se constata no Quadro
B1.1-1, acompanhando as tendéncias nacionais e europeias, a verdade & que a populacéo
jovem ndo residente, que estuda ou trabalha na cidade aumentou significativamente, o que
tem impacto na dindmica e vitalidade na cidade.

Anélise baseada em dados facultados pelo INE, CENSOS.



1981 2001 2011
Jovens (15-29 anos)
15-19 20-24 25-29 15-19 20-24 25-29 15-19 20-24 25-29
28240 27754 25426 16468 20382 19430 11895 13122 15173

81420 56280 40190
[-30.88%] [-28.59%; -50.64%]
Séniores (> 65 anos)
39145 51003 55082
[+30.29] [+8.00%; +40.71%]

O impacto na vida da cidade desta perda de populagdo jovem tera sido coadjuvado pelo
decréscimo acentuado da populacdo jovem que néo reside, mas que trabalha na cidade.
Como se pode verificar no Quadro B1.1-2, atualmente o nimero de jovens nao residentes,

entre 0s 15 e 34 anos, a trabalhar na cidade sdo cerca de 1/3 do que eram ha 30 anos atras.®

1981 2001 2011
15-24 25-34 15-24 25-34 15-24 25-44
26730 40005 12300 27953 4995
66735 40253 26102
[-39.68%] [-35.16%;-60.89%]

A cidade do Porto € uma cidade de estudantes. Segundo dados dos CENSOS, em 1990, a
comunidade de jovens universitarios era de 26758 estudantes, aumentando, em 2001, para
57537 estudantes, mantendo-se em valores similares desde entdo (58704 em 2011, 55788 em

2016). A populacao jovem estudantil atual tem um peso importante na cidade, representan-
do 36.20%.8

a diferenca para 1981; apresentada abaixo de 2011, a primeira corresponde a diferenca para 2001, a sequnda para 1981.
5 Obviamente, o aumento da escolarizacdo, nomeadamente através do alargamento da escolaridade obrigatdria é
um fator concorrente para tal, mas sequramente ndo o mais relevante.

Idem NR 5.
8 Nesta analise descontam-se os 21140 jovens residentes da cidade que estudam nos ciclos Secundério, Pds Secun-
dario e Superior, a populacao de 237591 residentes.



EDUCACAO

De acordo com os numeros da OCDE, Portugal apresenta valores de escolarizagdo inferiores
aos da média da OCDE, nos trés diferentes niveis de ensino: ensino superior, ensino secun-
dario e inferior ao ensino secundario. A populagdo portuguesa com o Ensino Superior encon-
tra-se nos 22.9%, enquanto a média da OCDE se situa 12 pontos percentuais acima, nos 35%.
No Ensino Secundario, atendéncia mantém-se: a média da OCDE fixa-se nos 43.1%, enquan-
to a média portuguesa é de 22.3%. A populacido portuguesa com habilitacdes inferiores ao

ensino secundario é 32.6% inferior a média da OCDE (54.9% vs. 22.3%).
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Contudo, apesar do cenario macrossocial acima tracado, ha indicadores geracionais muito
positivos. Como se ilustra na Figura B1.2 - 1, é um facto que Portugal apresenta padrées
de escolarizagdo inferiores aos da OCDE no que concerne ao Ensino Superior concluido,

isto tanto nas idades compreendidas entre os 25 - 34 anos, como entre os 55 - 64 anos.
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No entanto, verifica-se uma “diferenca geracional” com uma progressdo de 20.2%, que &

superior a progressdo média dos paises da OCDE que é de 16.1%

Numa analise a este cenario macrossocial na cidade do Porto, verifica-se que a populacao de
residentes com o Ensino Universitario completo € de 25.3% e com o Ensino Secundario é de
15.6%. O Porto tem, mais escolarizacdo de nivel superior do que o padrdo do pafs.

O territdrio da cidade é muito heterogéneo, em termos de padrdes de escolarizacio.
Como se pode verificar no Quadro B1.2-2, hd uma dicotomia entre a zona ocidental da cida-
de, com uma percentagem superior de populacdo com niveis de ensino completos, e a zona

oriental da cidade, onde a populacédo residente em termos gerais tem um nivel de escolari-

zacdo mais baixo.
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EMPREGO E EMPREGABILIDADE

Segundo os dados da OCDE (2014), a taxa de emprego em Portugal é de 63%, em idades
iguais ou superiores a 25 anos, uma meédia inferior tanto a da Unido Europeia (64.9%), como
a da OCDE (65.7%). Analisando as diferencas de género, as mulheres apresentam um valor
de 59.9% de empregabilidade, uma taxa superior tanto a média da Unido Europeia (59.6%),
como a da OCDE (57.9%). Por seu turno, os homens portugueses apresentam uma taxa de
empregabilidade de 66.3%, superior a das mulheres portuguesas, mas inferior a dos homens
da Unido Europeia (70.2%) ou da OCDE (73.6%).

Considerando a faixa etaria dos 15 aos 24 anos, Portugal encontra-se abaixo da média eu-
ropeia (32.6%) e da OCDE (39.7%), com um valor de 23.5%. Dos 25 aos 54 anos, a taxa €
de 77.6% em Portugal e encontra-se proxima tanto da média europeia (77.5%) como da
OCDE (76%).

Analisando a taxa de emprego em Portugal, em fungdo do ciclo de estudos concluido, verifica-
-se que a taxa de emprego entre a populagdo dos 25 aos 64 anos de idade, com nivel educati-
vo inferior ao secundario, € de 64.3%. Ja com o ensino secundario, esta taxa aumenta substan-

cialmente para os 83.7%, sendo de 78.7% entre quem concluiu um curso do ensino superior.

Portugal apresenta uma taxa de autoemprego de 18.5%, um valor superior a média da Unido
Europeia (16.5%). Contudo, esta taxa é superior nos homens com um valor de 23%, sendo
de 13.9% entre as mulheres. Em ambos os casos, os padrdes sdo superiores aos da Unido

Europeia, respetivamente 20% e 12%.

O cenério do emprego na cidade do Porto, tal como aquele que se verifica relativamente a
indicadores de Educacéo, traca o perfil de um territério muito heterogéneo. Em primeiro
lugar, deve destacar-se que, quando perspetivada do ponto de vista da “ocupagéo social”
da populacdo - estudantes, empregado, desempregados, pensionistas, ou outros - a cidade
tem nas pessoas empregadas a sua maior percentagem, 37.2%, representando as desempre-

gadas 7.8% da mesma.



Grupo Etario
15-17 18-24 25-29 Total
N (%) N (%) N (%) N (%)
Estudantes 10206 (85.80) 6280 (47.86) 2875 (18.95) 19361 (48.17)
Empregados 535 (4.50) 4460 (33.99) 10055 (66.27) 5675 (37.45)
Desempregados 776 (6.52) 2397 (18.27) 2502 (16.49) 15050 (14.12)

Focando a populacao jovem, verifica-se a distribuigdo que se apresenta no Quadro B1.3 - 1

entre Estudantes, Empregados e Desempregados. A proporcéo de jovens, entre os 15 e 29

anos, que estdo empregados/as é de 37.45%, um valor similar aquele da populagdo em ter-

mos globais. Os/as desempregados/as representam 14.12%, sendo esta percentagem supe-

rior entre o grupo dos 18 aos 24 anos. Contudo, esse cenario global da cidade sobrepde-se a

uma diversidade territorial significativa entre as varias freguesias.

Na Figura B1.3-1 condensa-se a informagédo essencial relativamente ao cenario juvenil em

termos de ocupacéo social.
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Partindo do vasto leque de indicadores gerais e especificos que foram contemplados no Diag-
ndstico, selecionou-se um conjunto de evidéncias que permitem tracar o Perfil da Realidade
Social Juvenil do Porto. Este perfil é elaborado a partir de indicadores que se destacam em

cada um dos 11 Dominios, e que foram recolhidos através do Inquérito de Larga Escala (ILE).

A AMOSTRA

Relativamente a amostra de respondentes ao Inquérito de Larga Escala: (1) € composta por
1750 jovens, com idades entre os 15 e os 29 anos, dos quais 60.46% sdo do sexo feminino;
(2) foi estruturada em 3 grupos-etarios, o primeiro entre os 15 e 17 anos de idade, o sequndo
entre os 18 e 24 e o terceiro entre 0s 25 e 29 anos, que representam, respetivamente, 41.71%,
44.74% e 13.55%; (3) 56.1% dos/as jovens sdo residentes na cidade do Porto e os restantes
43.9% sdo jovens que estudam ou trabalham na cidade; (4) relativamente a primeira popu-
lagdo-alvo no caso, o Erro Amostral é de 3.09%, sendo de 3.52% no caso da populacdo ndo
residentes; (5) a subamostra de jovens residentes foi distribuida pelas 7 Freguesias e Unides

de Freguesias da cidade de acordo com o seu peso relativo na populagdo-alvo.



IDENTIDADE

No dominio de diagndstico IDENTIDADE visa-se aceder as perce¢des que os/as jovens tém

sobre si, enquanto jovem, e sobre as populagdes juvenis.

Procurou-se, também, conhecer o papel da cidade na constru¢do de si e da sua identidade,
para avaliar a relacdo com outras “pertencas territoriais”, nomeadamente o valor atribuido a

uma identidade europeia, portuguesa, do Norte e da Cidade.

Analisaram-se, igualmente, as expectativas sobre o futuro, tanto em termos familiares, como

profissionais, entrando ai a cidade do Porto enquanto fator com impacto nesse futuro.

CONSTRUCAQ IDENTITARIA - DIVERSIDADE
E COMPLEXIDADE

Questionou-se os/as jovens acerca da importancia que atribuem a um conjunto diverso de
dimensdes para a construgdo da sua identidade. Por exemplo, deviam indicar em que medi-

da as suas pertencas a multiplos grupos sociais sdo importantes para essa identidade.’
8
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Como se pode observar na Figura B2.1 - 1, os/as jovens demonstram uma construcéo iden-
titaria diversa e complexa: por um lado, atribuem importancia a certas dimensdes (valor 5 ou
superior) e ndo a outras (valor 3 ou inferior), e, por outro, em cada uma destas assinalam graus
de importéncia diferentes. Entre as pertengas que consideram importantes para a constru-
cao da sua identidade, consideram que a familia é a mais importante, sequida dos amigos e

da profissao.

IDENTIFICACAO COM O PORTO

As atitudes dos/as jovens indicam uma forte relacdo identitaria com a cidade do Porto, tal
como ilustra o padrdo de médias da Figura B2.1 — 2!° Merecem destaque nesta relacdo com
a cidade o seu “orgulho das tradicdes e da histdria do Porto” e o seu sentido de “ligagédo forte

com a cidade do Porto” (mais de 85% assim o manifestam em ambos os casos).
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: “Em que medida considera que cada um dos seguintes itens &€ importante para a construgao da sua iden

tidade?”; As percentagens inseridas nas barras do grafico correspondem ao nUmero de jovens que atribuiram valores
de importancia da dimensdo abaixo de 4.
10 Questdo: “Em que medida concorda com as seqguintes afirmagdes?”; As percentagens inseridas abaixo de cada

barra do grafico correspondem ao nimero de jovens que atribuiram valores inferiores a 0.



PERTENCAS TERRITORIAIS
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Questionou-se os/as jovens acerca do grau com que diferentes pertencas territoriais sdo de-
finidoras da sua identidade. Como se observa na Figura B2.1 - 3, estes/as consideram que
todas as pertencas territoriais elencadas sdo definidoras da sua identidade, mas que a mais
importante de todas elas é ser “Jovem Portugués”.!! Considerando a amostra no seu todo,
verifica-se que ser “Jovem do Norte” é mais definidor da sua identidade do que o sdo ser um

“Jovem Portuense” e “Jovem Europeu”, que ndo diferem entre si.



COMPROMISSO IDENTITARIO COM O PORTO E COM
O PAIS

Verificou-se que os/as jovens tém forte “compromisso identitario” tanto com a “sua” cidade,

“ s 119
como com o seu pais.
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Como pode verificar-se na Figura B2.1 - 4, destacam-se significativamente trés aspetos des-
se compromisso: por um lado, dizem que “se um dia tiver que sair da cidade do Porto, farei
tudo para regressar a esta cidade” e, por outro, que fardo “(...) tudo para que o meu futuro
seja neste pais” e “(...) seja no Porto”. Contudo, quando perspetivam o seu futuro, é também
claramente prevalente a ideia de que “um futuro melhor” podera passar por sair para outro
pais (66.6%).5

12 Questao: “Em que medida concorda com as seguintes afirmacdes? (...)"; Sdo, respetivamente, 75%, 73.4% e 67.2%
aqueles/as que concordam com estas afirmacdes (valores superiores a 0 na escala).
15 Valores percentuais relativos ao nUmero de jovens que assinalaram a opcéo 0 da escala, e alguma das opcdes acima

desse valor.



PARTICIPACAQO CIVICA

O dominio PARTICIPACAO civicA procura aferir o grau, a intensidade e a natureza da
participacdo dos/das jovens da cidade, para além de avaliar a percegcdo que tém sobre a

participacdo das comunidades juvenis em particular.

Atendendo ao valor social 8 —
associado ao voluntariado,

esta modalidade de parti-

cipagdo foi analisada com ¢
maior detalhe, inquirindo
sobre as motivagdes dos/
as jovens e sobre formas de 4,04 4,07
validacdo e/ou certificacdo

desta atividade. 3 —

27,2%
26,2%

OS/AS JOVENS EM GERAL
21,9%

O/APROPRIO/A

0 —

8 Muito participativo/a | 4 Mais ou menos participativo/a | 0 Nada participativo/a

PERCECAQ DA PARTICIPACAO CIVICA INDIVIDUAL E
COLETIVA

Como se pode observar na Figura B2.2 - 1, os/as participantes consideram-se, a si e aos/
as jovens da sua idade, “mais ou menos participativos”.'* Pelo contrario, os/as participantes
consideram que os/as jovens da cidade do Porto sdo mais participativos na sociedade, do

que eles préprios, e do que a juventude em geral.



MODALIDADES DE PARTICIPACAO CIVICA

O Diagndstico indica que, nos Ultimos 12 meses, os/as jovens se envolveram em atividades
de participacéo civica, sobretudo por meio de modalidades “passivas” de participagao.

Como se pode verificar na Figura B2.2 - 2, mais de metade dos/as jovens “deu donativos

para finalidades sociais” e cerca de metade “assinou uma peticdo”.®
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No entanto, cerca de 1/3 participaram ativamente em recolhas “de fundos para atividades
com finalidades sociais e/ou culturais” e mais de 20% participaram em Féruns ou Grupos de

Discussdo.

Questdes: “Em que medida se considera um cidad&o participativo na sociedade”; “Em que medida considera que

os/as jovens da sua idade sdo participativos na sociedade”; “Em que medida considera que os/as jovens da cidade

do Porto sdo participativos na socieda As percentagens inseridas ao lado de cada barra do gréfico correspon
dem ao numero de jovens que atribuiram valores de participacéo inferiores a 4.

Questéo: “Na lista abaixo apresenta-se um conjunto de formas de participacao na sociedade. Assinale aquela ou

aquelas em que participou durante os Ultimos 12 meses.”



TIPOLOGIAS DE PERTENCA E DE PARTICIPACAO EM
GRUPOS OU ORGANIZACOES CIVICAS

Cerca de ¥4 dos/as jovens (75.2%) integra, atualmente, pelo menos um grupo ou uma orga-
nizacado civica.' Contudo, apenas ¥4 dos/das participantes (24.8%) considera que participa
ativamente nesse grupo ou organiza¢do, sendo pouco menos aqueles/as que indicam que
pertencem, mas ndo participam ativamente (19.4%). Mais de metade dos/das jovens que
pertence e participa ativamente o fazem pelo menos em dois grupos ou organizacdes civicas
(57.4%).

Contudo, deve assinalar-se a percentagem de jovens que, algures no tempo, deixou de per-
tencer a pelo menos um dos tipos de grupos ou organizacdo que se elencam no Quadro
B2.2-1 (43.2%). De facto, entre estes, mais de 1/3 abandonou por completo a sua atividade,

ndo pertencendo atualmente a nenhum grupo ou organizacéo.

Pertengo e Perten:; ° Ja Pertenci .
Participo mas nio mas deixei Nunca ) Gostaria de
ST P.artmlpo de Pertencer Pertenci Pertencer
Ativamente

Politica 1.7 4.7 3.6 82 8
Sindical 0.2 1.5 0.6 94 3.6
Profissional 10.3 4.7 7.1 64.1 13.8
Religiosa 11.3 16.9 28.2 42.4 1.2
Desportiva 25.4 9.3 35.3 26 3.9
Cultural ou de Lazer 21.1 11.4 18.2 38.9 10.4
Comunitaria 11.3 11.3 15.8 49 12.6
Direitos Humanos 5 7.6 4.3 61.3 21.8
Direitos dos Animais 5.8 6.7 2.6 60.6 25.3
Ambiental 3.3 6.1 5.9 67 17.8
Juvenil 6.9 6 114 63.9 11.6
Estudantil 14.5 9.8 16.7 51.1 7.9
Voluntariado 14.7 11.8 21.2 33.4 18.9
Saude 4.4 6.6 6.3 66.1 16.4




Como se pode observar naquele quadro, destacam-se algumas tipologias de pertenca e de
participacdo. Em primeiro lugar, verifica-se que mais de ¥4 dos/as jovens “pertence e parti-
cipa ativamente” numa organiza¢do desportiva (25.4%) e cerca de 20% numa organizagdo

cultural ou de lazer (21.1%).

Cerca de ¥4 dos/as jovens gostaria de pertencer a uma organizagdo dos “direitos dos ani-
mais” e quase ¥4, gostaria de pertencer a uma organizacdo de “direitos humanos”. Na analise
aos interesses de participacgao civica, através de grupos ou organizacdes, o Diagndstico des-
taca o interesse por organizagdes de “direitos dos animais” e de “direitos humanos”, assina-
lado por mais de ¥4 dos/as jovens. Também se destacam os grupos ou organizacdes com
atividade nos dominios do voluntariado, ambiente e salde, as quais mais de 15% da amostra

demonstra interesse em pertencer.

ATRIBUICAQ DE IMPACTO DA PARTICIPACAQ CIVICA
PESSOAL

Como verifica pelo padrao de médias da Figura B2.2 - 3, os/as jovens consideram que o seu

envolvimento civico tem impacto positivo em todas as dimensdes consideradas.!’
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Contudo, os jovens consideram que o seu envolvimento civico tem maior impacto em dimen-
sbes de carater pessoal comparativamente com as de carater social. Com efeito, consideram
que este envolvimento contribui mais (em média “Bastante”) para melhorar as suas compe-
téncias sociais, pessoais e profissionais e o seu bem-estar do que para melhorar a sociedade,

a vida das pessoas da sua cidade ou o seu conhecimento sobre os problemas da sociedade.

VOLUNTARIADO - AMBITOS DE ATUACAO E IMPACTO
PESSOAL E SOCIAL

Relativamente a participacgao civica através de atividades de voluntariado, o Diagnéstico in-
dica que mais de 1/3 dos/das jovens (39.6%) fez trabalho voluntario ndo remunerado nos
Ultimos 12 meses.'® Cerca de metade dos/as jovens desenvolveu a sua atividade de volunta-
riado em organizagdes cujo ambito de atuacéo é o préprio voluntariado (48.5%) ou em orga-

nizacdes que desenvolvem trabalho comunitario de apoio a bens de 12 necessidade (55.1%).

6,02 6,14 9 6,10
6 — 5,57 598

COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
MELHORAR A VIDA DAS PESSOAS

CONH. PROBLEMAS SOCIAIS
DA MINHA CIDADE
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8 Contribui muito | 4 Contribui mais ou menos | 0 Nao contribui nada



Como se pode constatar através do padrao de médias ilustrado na Figura B2.2 - 4, os/as
jovens consideram que a sua atividade pessoal de voluntariado tem impacto positivo em
todas as dimensdes consideradas.” No entanto, verifica-se uma diferenca substancial nas
atribuicdes do impacto do voluntariado: contrariamente ao que se verifica relativamente a
participacdo em organizacdes civicas, os/as Jovens consideram que o seu trabalho volunta-
rio tem elevado impacto (“contribuiu bastante”), tanto em dimensdes de nivel pessoal, como

naqueles com enfoque na sociedade.

CONDICOES E POSSIBILIDADES DE PARTICIPACAO
CIVICA

Como ilustra a Figura B2.2 - 5, os/as jovens tém uma atitude ambigua e pouco consensual

relativamente as condicées e possibilidades de participacio que lhes sdo proporcionadas.?’
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¥ Questao: “Se fez trabalho voluntério ndo-remunerado nos Ultimos 12 meses, indique em que medida considera que
o seu envolvimento contribui para: (...)"

Questdo: “Apresentamos um conjunto de itens sobre condi¢cées e possibilidades de participagdo juvenil. Para
cada um deles, indique o seu grau de concordancia.”; As percentagens inseridas abaixo de cada barra do grafico

correspondem ao numero de jovens que atribuiram valores inferiores a 0.



Mais de 1/4 dos/das jovens consideram que as alternativas de participacéo associativa séo
desadequadas aos contextos e gostos juvenis. Consideram, ainda, que ndo ha espaco para
os/as jovens “se fazerem ouvir” e cerca de 1/3 considera que néo ha espaco para a participa-

¢do de minorias étnicas e migrantes.

FATORES POTENCIADORES DE PARTICIPACAO
CIVICA

Como se pode observar na Figura B2.2 - 6, o reconhecimento e estimulacdo da sua partici-
pagdo, no contexto de trabalho/escola e uma maior percegéo do seu impacto social, séo os

fatores mais valorizados pelos/as jovens para a promocéo da sua participacdo.?
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Questdo: “Apresentamos um conjunto de condigdes que poderiam contribuir para aumentar o seu grau de partici

pagao. Para cada uma delas, indique o seu grau de concordéncia.”.



PARTICIPACAO POLITICA

Em termos globais, os/as jovens indicam que se interessam apenas “mais ou menos” por
questdes politicas. Como se pode verificar na Figura B2.2 — 7, os/as jovens interessam-se

mais por “questdes politicas nacionais” e menos por “questdes politicas locais”.?
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8 Interesso-me extremamente | 4 Interesso-me mais ou menos | 0 Nao me interesso nada

Os/as jovens também consideram que se envolvem pouco nas decisdes politicas da cidade
do Porto.?® Da amostra, 43.1% considera que “nao se envolvem nada” nestas decisdes e 77%
situa a sua resposta abaixo do ponto 4 da escala “envolvo-me mais ou menos”. Na realidade,
apenas 10.2% de jovens considera que se envolve nas decisdes politicas da cidade (valores

acima de4).

Questdo: “Em que medida se interessa por questdes politicas de caracter: (

de do Porto.”; Escala: 0 = ndo me

envolvo nada; 4 = envolvo-me mais ou menos; 8 = envolvo-me totalmente




EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO

Em termos globais, os/as jovens consideram “bastante importante” exercer o seu direito ao
voto (6.25). Contudo, como se pode constatar na Figura B2.2 - 8, consideram mais importan-
te exercer esse direito em eleigdes legislativas e em eleicdes presidenciais e menos impor-

tante em referendos e em eleicdes para o parlamento europeu.?
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Relativamente a motivagéo para o voto, os jovens menores de idade indicam que “a partir
dos 18 anos, exercerdo sempre o seu direito ao voto” (2.45). Contudo, verifica-se que entre
os jovens que ja podem votar, apenas metade exerceu efetivamente esse direito nos Ultimos

atos eleitorais.®



CIDADANIA GLOBAL

O dominio CIDADANIA GLOBAL aborda a relacdo dos/as jovens com contextos, realidades
sociais e dinamicas culturais de caracter global. Procura-se compreender o modo como os/
as jovens se interpretam, enquanto sujeitos de uma comunidade mais alargada, e como re-

conhecem, ou nado, os beneficios de dindmicas interculturais.

Aborda-se, também, os fendmenos migratérios e a sua representacdo na vida dos/as jovens.

Procura-se aferir as intencionalidades de sair do pais para procurar melhores condi¢des de vida.

CIDADANIA GLOBAL
ATITUDES FACE A INTERCULTURALIDADE
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|- Quanto mais soubermos sobre outras culturas, melhor compreendemos a nossa prépria cultura.

11 - Quanto maior o tempo despendido a conhecer outros paises, culturas ou questdes globais, menos tempo temos disponivel para
aprender o que é verdadeiramente essencial.

1 - E responsabilidade das escolas auxiliarem os estudantes a tornarem-se mais conscientes sobre outros paises, culturas e questdes globais.
IV-a presenca de estudantes provenientes de outros paises nas nossas escolas enriquece a aprendizagem de todos os estudantes.

V-A presenca de trabalhadores provenientes de outros paises no nosso pafs enriquece o nosso mercado de trabalho.



Como se pode observar na Figura B2.3 - 1, os/as jovens tém uma atitude positiva relativa-
mente a outras culturas, tomadas no seu sentido genérico.? Por exemplo, os/as jovens con-
cordam que a “presenca de estudantes imigrados nas escolas enriquece a aprendizagem
de todos os estudantes”. Concordam, embora menos, que “quanto mais souberem sobre
outras culturas, melhor compreendem a sua propria cultura” e discordam “que quanto maior
otempo despendido a conhecer outras culturas, menos tempo tém disponivel para aprender

o essencial”.

CIDADANIA GLOBAL ~ PROJECAQ PESSOAL NO
FUTURO

Como se pode observar na Figura B2.3 - 2, os/as jovens tém uma opinido ambigua quanto

a “gostar de viver/trabalhar fora de Portugal”: em média, nem discordam nem concordam,
com essa possibilidade.?’ De facto, embora com gradientes diferentes, 36.5% discordam

dessa possibilidade e 43.5% concordam com ela.
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Questdo: “Indique o seu grau de concordancia com as sequintes afirmacdes: (...)"

27 Questao: “Indique o seu grau de concordancia com as sequintes afirmacées: (...)"



Contudo, os/as jovens concordam que “tendo em conta as perspetivas de emprego em Por-
tugal” tanto o/a préprio/a como as pessoas da sua idade terdo de imigrar: 61.3% consideram

que tal poderd acontecer no seu caso e 70.1% que tal sucedera entre as pessoas da sua idade.



EDUCACAO E FORMACAO

O dominio EDUCACAO E FORMAGAO pretende mapear as experiéncias educativas dos/
as jovens, em contextos formais de educagao, ainda que se considerem também experién-

cias informais, como a participagcdo em associacdes de estudantes, por exemplo.

Recolhe-se, ainda, informagéo sobre o modo como os percursos educativos foram vivencia-
dos e atravessados, oportunidades com implicacdes em termos de sucesso educativo e qua-

lidade do processo (por exemplo, o usufruto de bolsa ou o envolvimento parental).

Centrados nas questdes de Formacéao, pretendeu-se obter informacao sobre as motivagdes
para a procura de diferentes tipos de formagéo, questionando se a formacao é uma continui-
dade do percurso académico, pode ser solicitada ou estimulada pelo contexto de trabalho

ou por interesses profissionais ou pessoais.
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FREQUENCIA DE ENSINO PUBLICO E PRIVADO

Como se pode observar na Figura B2.4 - 1, a maioria dos/as jovens frequenta, ou frequentou,
o Ensino Publico entre o 2° Ciclo do Ensino Basico e o Ensino Universitario. Aproximada-
mente 1/3 dos/as jovens frequentou o Ensino Privado no nivel Pré-Escolar e 1/4 no 1° Ciclo
de Estudos.

TIPOLOGIA DE FREQUENCIA DE ENSINO SECUNDARIO

Como se constata na Figura B2.4 - 2, existe uma elevada representacdo do Curso Geral, face
as restantes tipologias de percursos de Ensino Secundario. De facto, no seu conjunto, o En-
sino Profissional, o Artistico e o Recorrente perfazem cerca de 10%. Na mesma figura, pode
verificar-se ainda que, no Curso Geral, as preferéncias recaem maioritariamente pelo curso

de Ciéncias e Tecnologias, sequido do curso de Linguas e Humanidades.
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INSUCESSO E ABANDONO ESCOLAR

De acordo com o Diagndstico, sdo 21% os/as jovens que reprovaram pelo menos uma vez
(1.40) ao longo do seu percurso escolar, variando o nimero de retencdes entre 1 e 4. Verifica-

-se, ainda, que ha uma maior taxa de retengdo entre jovens do sexo masculino (24.9% vs. 18.4%).

Verifica-se uma relagcdo negativa entre Retencdo e Emprego. Como seilustra na Figura B2.4 - 3,
entre os/as jovens que estdo atualmente desempregados, cerca de metade reprovaram no seu
percurso escolar. Este valor contrasta com aquele que se verifica tanto entre as pessoas que

estdo atualmente empregadas ou que estdo ainda a estudar, entre as quais € de cerca metade.

21,4

ESTUDANTE

REPROVACAO
X 22,2
OCU PACAO EMPREGADO

PERCECAO DA QUALIDADE DE ENSINO

Como ilustra a Figura B2.4 - 4, os/as jovens estudantes tém uma percecéo positiva da quali-
dade do seu estabelecimento de ensino, sendo a qualidade do Ensino e do Ambiente Rela-
cional os aspetos que obtiveram melhor avaliacdo.?® Contudo, quem estuda no Ensino Supe-
rior tem percecdes mais positivas da qualidade Global (2.02 vs. 1.71), bem como ao nivel da
Qualidade do Ensino (2.20 vs. 2.00) e da Sequranca (2.00 vs. 1.53). Verifica-se também que
entre estudantes do Ensino Secundario, aqueles/as que frequentam o Ensino Privado tém
percecdes mais positivas da Sequranca (2.09 vs. 1.48) e da Qualidade do Ambiente Relacio-
nal (2.35 vs. 1.93)

2 “Se ainda esta a estudar, avalie a escola/instituicdo que frequenta relativamente aos seguintes fatores:”



2,06 2,02 1,85

1,68
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SEGURANGCA
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MOBILIDADE PARA A ESCOLA - TIPOLOGIAS, TEMPOS
E ADEQUACAO

Relativamente as tipologias de mobilidade, o Diagndstico indica que, como se pode obser-
var na Figura B2.4 - 5, os/as jovens estudantes optam, em média, preferencialmente por se
deslocar “A Pé”, de “Autocarro” e de “Metro” entre a sua residéncia e o estabelecimento de

ensino que frequentam.?”
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Verificam-se 4 tipologias de utilizadores: existe um grupo mais extenso de jovens (30%) que
se desloca essencialmente a pé, com alguns a utilizarem com frequéncia o automovel, pro-
prio ou de outrem, um outro grupo (16.6%) utiliza tipicamente o autocarro e um terceiro gru-
po utiliza tipicamente o metro (12.0%). Finalmente, existe um grupo de jovens que se desloca

para o estabelecimento de ensino combinando autocarro e metro (15.0%).%°
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A analise ao tempo de deslocacdo mostra que a grande maioria dos/as jovens estudantes
(71.7%) necessita de menos de 30 minutos para se descolarem entre a sua residéncia e o seu
local de estudo. Como pode verificar-se pela Figura B2.4 - 6, apenas pouco mais de ¥4 dos/

as jovens estudantes levam mais de 30 minutos nesta deslocagéo (28.7%).

PARTICIPACAO EM PROGRAMA DE MOBILIDADE PARA
ESTUDANTES E A SUA IMPORTANCIA

O diagndstico indica que apenas uma pequena percentagem dos jovens, 6.2%, teve a opor-
tunidade de, ao longo do seu percurso académico, participar em algum programa de Mobi-

lidade de Estudantes no Estrangeiro. Por seu turno, os/as jovens que tiveram a oportunidade

Nesta analise ndo foram “classificaveis” 26.4% dos/as jovens, que apresentam um padrao “disperso” de utilizagdo

dos varios meios de deslocacéo para a escola.



de participarem nestes programas consideram que essa participacéo foi bastante importante
a diferentes niveis, particularmente para “Interagir com outras Pessoas” (a nivel cultural, so-
cial, étnico, etc.), para “Conhecer uma cultura diferente”, para “Desenvolver Competéncias
Linguisticas” e para “Adquirir novos conhecimentos e competéncias”. Esta participagdo em
programa de mobilidade tera sido moderadamente importante no que concerne ao Acesso

a Emprego, em Portugal ou no Estrangeiro - cf. Figura B2.4-7.%
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NOVOS CONH. E COMPETENCIAS
NOVOS METODOS APREND. E PROF.
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ACEDER EMPREGO PORTUGAL
ACEDER EMPREGO ESTRANG.

8 Extremamente importante | 4 Mais ou menos importante | 0 Nada importante

Verifica-se uma maior participagdo em programas de mobilidade no Estrangeiro por parte
das mulheres do que dos homens, 7.12% vs. 4.82%, contudo, esta diferenca nao é significa-
tiva. Verifica-se também que as jovens consideram mais que essa experiéncia foi importante
para “Conhecer cultura diferente”, “Aquisicdo de Novos Conhecimentos e Competéncias”
e para o “Desenvolvimento de Competéncias Linguisticas” (7.51 vs. 6.81; 7.00 vs. 6.14; 7.40
vs. 6.14).



FORMACAQ - FREQUENCIA E AMBITO DE FORMACAO

Entre os/as jovens, apenas 147 dizem ter feito formacéo (14.0% em 1049 que respondem).
Destes, 61.9% (91) indicam a frequéncia de formacéo, no ambito do seu percurso académi-
co, 36.0% no &mbito do seu trajeto pessoal (53) e 36.7% por interesse pessoal. Nas tipologias

de formacao surgem destacados o Mestrado (41.5%) e a Formacéo continua (38.1%).

VIOLENCIA NA ESCOLA/BULLYING

No que diz respeito a situacdes de violéncia na escola, 8 em cada 10 jovens indicam ter as-
sistido a este tipo de situagdes ao longo do seu percurso escolar e 4 em cada 10 teréo sido
alguma vez vitima de violéncia na escola (cf. Figura B2.4 - 8). De acordo com o Diagndstico,
mais de 20% dos/as jovens foram vitimas e 50% assistiu, entre “algumas” e “muitas vezes”, a
situagdes de violéncia na escola. Da amostra, 6.4% (70 jovens) dizem ter sido vitimas “bastan-
tes vezes” ou “muitas vezes”.*? No que se refere a assistir a casos de violéncia na escola, ndo
se verificam diferencas entre sexos. Contudo, o sexo € um fator moderador quanto se trata
de ser vitima de violéncia na escola: € maior a percentagem de vitimas de violéncia na escola

entre o sexo feminino (44.8% vs. 38.24%).

VIOLENCIA

NA ESCOLA ASSISTIR

SERVITIMA

ASSISTIR

%2 Escala: 0 = Nunca; 2 = Algumas vezes; 4 = Muitas vezes.



ATITUDE FACE A APOSTA DO MUNICIPIO NA
EDUCACAO

Quando convidados a fazer uma apreciagdo acerca da aposta do Municipio do Porto no do-
minio da educacéo, verifica-se que, em termos médios, os/as jovens consideram “positiva” a

aposta do Municipio (1.27).* De facto, cerca de 2/3 da amostra faz uma classificacdo positiva

dessa aposta (valores acima de 0 na escala).

mente negativa; 2 = Nem positiva, nem negativa; 4 = Extremamente positivo.



CULTURA

No dominio CULTURA obtém-se informacao sobre a relagdo dos/as jovens com a oferta
cultural, evidenciando-se os fatores promotores e inibidores de uma relagdo mais proxima
e envolvida com essa oferta. Acede-se, ainda, a distribui¢cdo dos interesses juvenis por di-
ferentes areas e atividades culturais e a frequéncia na utilizacdo de espacos culturais que a

cidade oferece.

PARTICIPACAO CULTURAL

Os/as jovens consideram-se moderadamente ativos em termos culturais, apesar de mais de
1/3 considerarem que séo, pelo menos, “bastante” ativos/as (35.3%). Os/as jovens conside-
ram que os seus pares (“Jovens da Sua ldade” e “Jovens da Cidade do Porto”) tém um grau
de atividade cultural inferior ao seu.3* Consideram, ainda, que é mais ativa a participagéo
cultural dos/as jovens da Cidade do Porto, do que a dos/as jovens da sua idade em geral.
Aproximadamente 1/3 dos/as jovens (32.8%) considera que os/as jovens, no geral, sdo nada
a pouco ativos, enquanto relativamente aos/as jovens da Cidade do Porto, sdo pouco mais de

Y4 os que avaliam negativamente o seu nivel atividade cultural (26.9%).

% Escala: 0 = Nada ativo/a(s); 4 = Mais ou menos ativo/a(s); 8 = Muito ativo/a(s).



AREAS CULTURAIS DE INTERESSE

Como se pode verificar na Figura B2.5 - 1, as areas culturais que despertam o interesse numa
maior percentagem de jovens sdo o Cinema, a MUsica e a Fotografia, todas elas assinaladas
por mais de metade da amostra. Mais de 1/3 dos/as jovens assinalaram como areas de inte-

resse cultural a Danca e os Média e Comunicagdo e mais de 1/4 o Teatro e a Literatura.
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Destaca-se um padréo claro de diferengas entre jovens dos dois sexos, através das varias are-
as de interesse cultural. Como se ilustra na Figura B2.5 - 2, o padrdo que se destaca € que
as mulheres tém maior interesse pelas varias areas culturais elencadas. A Unica exce¢do é o

Video, que desperta maior interesse entre os homens.
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ATIVIDADE CULTURAL

Entre as atividades culturais frequentadas pelos/as jovens, nos Ultimos 12 meses, o destaque
vai para “Irao Cinema”, assinalado pela larga maioria (84.2%). Destacam-se, ainda, “Participar
em Festivais de Musica/Concertos”, “Visitar Museus e Galerias”, “Visualizar/ouvir Programas
sobre Cultura”, “Visitar Monumentos” e “Ler Romances, Poesia, Contos, etc.”, assinalados por

cerca de metade dos/as jovens (respetivamente 57.7%, 54.2%, 51.4%, 51.4% e 49.3%).

MOTIVOS PARA A NAO FREQUENCIA DE ATIVIDADES
CULTURAIS

Relativamente aos motivos que contribuem para que néo frequentem atividades culturais,
os/as jovens apontam sobretudo a Falta de Tempo, a Conciliacdo de Horérios e o Preco das
Atividades Culturais como os principais (cf. Figura B2.5 - 3).% De facto, mais de metade dos/
as jovens considera que a “Falta de Tempo”, a “Dificuldade em conciliar horarios” e o “Preco
das Atividades” contribui pelo menos “bastante” para que nédo frequentem atividades cultu-

rais (respetivamente 60.6%, 59.8% e 55.1%).
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UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS/ESPACOS CULTURAIS

Entre os equipamentos/espacos onde se realizam atividades culturais na Cidade do Porto,
destacam-se a Avenida dos Aliados, o Parque da Cidade e a Baixa Portuense, pelo facto de a
grande maioria dos/as jovens ter utilizado estes locais para participar nessas atividades, nos
Ultimos 12 meses. Destacam-se, ainda, a Casa da Musica, a Fundacdo de Serralves e o Pa-
vilhdo Rosa Mota, que foram frequentados por cerca de 1/3 dos/as jovens (respetivamente
38.3%, 36.1% e 32%).

MOBILIDADE PARA AS ATIVIDADES CULTURAIS -
TIPOLOGIAS E ADEQUACAO

Em termos médios, os/as jovens utilizam com maior frequéncia para se deslocarem para
atividades culturais o Metro, sequido do Automodvel de Outrem e do Autocarro (cf. Figura
B2.5 - 4). De salientar que, aproximadamente metade dos/as jovens, utilizam o metro “Muitas
vezes” para efeitos de deslocagdo para atividades culturais, sendo baixa a percentagem de

jovens que “Nunca” recorrem ao metro nestas circunstancias (15.8%).%
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% Questao: “Com que frequéncia se desloca de cada um dos seguintes modos para aceder a atividades culturais:”.



No que se refere a adequacdo dos varios meios de transporte, em termos globais, os/as
jovens consideram que o Metro é o meio de transporte publico cujos horarios sdo mais ade-
quados: a grande maioria (71%) considera o horario do Metro “bastante adequado”, sendo

que cerca de 1/4 consideram-no “Extremamente adequado” (25.8%).5’

ATITUDE FACE A APOSTA DO MUNICIPIO NA CULTURA

No geral, os/as jovens concordam que “O Municipio do Porto dispde de locais adequados
para a realizacdo de atividades culturais” e que a “Cultura é valorizada pelo Municipio do
Porto”. Pelo contrério, como se constata na Figura B.2.5-5, é menor o grau de acordo com as
afirmacdes de que “A informacao sobre a oferta cultural do Municipio € suficiente”, de que
“A oferta cultural do Municipio do Porto é acessivel (preco)” e de que “A oferta Cultural do

Municipio é Suficiente”.
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Questdo: “Indique em que medida os horérios dos transportes publicos disponiveis para aceder aos diferentes

espagos onde ocorrem eventos culturais nos quais participa sdo adequados”.



De facto, a grande maioria dos/as jovens concorda que “A cultura € valorizada pelo Municipio
do Porto” (71.5%), mas no que respeita a Informagéo sobre a oferta cultural do Municipio,
cerca de 1t dos/as jovens discordam que esta seja suficiente (23.3%). Aproximadamente 2 em

cada 10 discorda que o preco das atividades culturais no Porto seja acessivel (19%).%

Constata-se ainda que séo as jovens quem mais diz procurar conhecer a oferta cultural, tanto
do pais como do Porto (1.57 vs. 1.13 e 1.47 vs. 1.05, respetivamente). Sdo também as jovens

quem mais concordam que “A Cultura é valorizada pelo Municipio do Porto” (1.66 vs. 1.44).

na escala).



DESPORTO

O dominio do DESPORTO aborda as percecdes acerca atividade fisica e desportiva pes-

soal e de outros, bem como o tipo de desporto a que os/as jovens mais aderem e o seu

enquadramento mais organizado, de competicdo ou livre. Recolhem-se, igualmente, dados

acerca dos fatores inibidores dessa ades&o, quer estejam relacionados com questdes finan-

ceiras, de acessibilidades, ou outras. Estes aspetos sdo tidos em linha de conta considerando,

nomeadamente, a distribuicdo de equipamentos pela cidade, os transportes e o tempo de

deslocagdo.
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NUNCA PRATIQUEI DESPORTO

O Diagnéstico indica que
€& maior o nUumero de jo-
vens que atualmente nio
praticam desporto, do que
aqueles que o fazem (56.8%
vs. 43.2%). Deve destacar-se
o facto de cerca de metade
dos/as jovens indicarem que
deixaram de praticar despor-
to (cf. Figura B3.6. - 1).

Verifica-se, ainda, que é
inferior a percentagem de
jovens do sexo feminino
que praticam atualmente
desporto (35.8% vs. 54.4%)
e também entre estudan-
tes do Ensino Superior, por
comparagdo com quem fre-
quenta o Ensino Secundario
(34.1% vs. 48.7%).



ATIVIDADES DESPORTIVAS DE INTERESSE

Aproximadamente metade dos/as jovens apontou o Futebol como a atividade desportiva
pela qual nutrem maior interesse (47%). A Natacéo, a Danca, o Basquetebol e o Vdlei séo

atividades assinaladas por cerca de 1/3 da amostra.

O sexo € um forte fator moderador do interesse revelado pelos/as jovens em relacdo aos
varios tipos de atividades desportivas. O sexo masculino manifesta maior interesse do que
o feminino pelo Futebol, Futsal, Ciclismo, Desportos Motorizados, Artes Marciais, Andebol,
Atletismo, Hoquei e Desportos Néuticos. Inversamente, o sexo feminino suplanta o mascu-
lino no interesse pela Danca, Ginastica, Equitacdo, Volei, Natacdo, Desportos Aquaticos e

Badminton.

MOTIVOS PESSOAIS PARA NAO PRATICAR DESPORTO

Entre os motivos para ndo praticarem desporto, os/as jovens consideram que a “Falta de
Tempo” e a “Dificuldade em conciliar Horario” sdo aqueles que mais contribuem para que

nunca tenham praticado ou atualmente nao pratiquem desporto (cf. Figura B2.6 — 2).%
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FALTA DE LOCAIS PROXIMOS
PRECO DAS ATIVIDADES DESPORTIVAS

8 Contribui totalmente | 4 Contribui mais ou menos | 0 Nao contribui nada

aticou ou ndo pratica atualmente desporto, indique em que medida os




Por sua vez, a “Falta de Interesse” € o motivo que, sequndo os/as jovens, menos contribui
para que nao pratiquem desporto, sendo que mais de 1/3 considera mesmo que “ndo con-
tribui nada”. Cerca de metade dos/as jovens consideram que “o preco das atividades” con-
tribui “bastante” para o facto de ndo praticarem desporto, sendo apontado por 4 em cada 10

jovens (41.2%).

MOTIVOS PESSOAIS PARA PRATICAR DESPORTO

Como se pode observar na Figura B2.6 — 3, os motivos que os/as jovens consideram mais
importantes para que pratiquem desporto séo a “Promocao da sua Saude Fisica” e “Mental”.
De facto, mais de metade dos/as jovens que praticam desporto consideram estas duas di-

mensdes “Extremamente importantes” (52.4 e 51.9%, respetivamente).®
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OFERTA E CONDICOES PARA A PRATICA DE DESPORTO

Como se pode constatar na Figura B2.6. - 4, os /as jovens consideram que o Municipio do
Porto dispde de locais adequados para a realizacédo de atividades desportivas e que valoriza
o Desporto. Relativamente a si préprios/as, consideram que procuram conhecer a oferta des-
portiva tanto do pais como do municipio. De facto, mais de metade dos/as jovens estdo de

acordo com aquelas afirmacdes (58.2%; 58.1% e 58.2% respetivamente).*!

Pelo contrario, constatamos que os/as jovens demonstram menor acordo com as afirmacgdes
de que “Ainformacéo sobre a oferta do Municipio do Porto ao nivel do Desporto é suficien-
te”, de que “A oferta do Municipio do Porto ao nivel do Desporto é acessivel (preco)” e de
que “A oferta do Municipio do Porto ao nivel do Desporto é suficiente”. Curiosamente, os

Jovens procuram conhecer mais a oferta desportiva do pais do que da Cidade do Porto.
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Verifica-se ainda que os Jovens do Sexo Masculino procuram mais do que as Jovens do Sexo
Feminino conhecer as ofertas desportivas, quer do Pais quer da Cidade do Porto (1.27 vs.
0.82 e 1.09 vs. 0.80, respetivamente) e também consideram mais que a oferta do Municipio
do Porto ao nivel do desporto é acessivel no que diz respeito ao preco (0.74 vs. 0.35).

1 Os valores assinalados a outra cor indicam a percentagem de jovens que discordam com as respetivas afirmagdes.



EMPREENDORISMO

No dominio EMPREENDEDORISMO obtém-se informacdo sobre o conhecimento geral
que os/as jovens da cidade tém sobre o conceito e o seu envolvimento em atividades as-
sociadas, direta ou indiretamente, ao empreendedorismo. Analisa-se, ainda, a atitude dos/

as jovens relativamente as pessoas empreendedoras, bem como o seu papel na sociedade.

PERCECOES SOBRE O EMPREENDEDORISMO E SOBRE
JOVENS EMPREENDEDORES

Verifica-se que, em termos médios, os/as jovens se autocaracterizam como sendo “mais ou
menos” empreendedores/as e que caracterizam, do mesmo modo, os/as jovens em geral e
os/as do Porto (4.12 e 4.01). Contudo, consideram que os/as jovens do Porto sdo mais em-

preendedores/as do que o/a préprio/a e do que a juventude em geral (4.36).%

Os/as jovens consideram que todos os descritores que se apresentam na Figura B2.7.1 - 1
caracterizam um/a jovem empreendedor/a (todos valores acima do ponto 6 da escala, “ca-
racteriza bastante”).* A Unica excecdo é o atributo Integridade que consideram ser menos

caracterizador de um/a jovem empreendedor/a.

® Questdo: “Em que medida considera que cada um dos sequintes itens caracteriza um/a jovem empreendedor/a?”;
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Por outro lado, Iniciativa e Responsabilidade, séo os atributos que os/as jovens conside-
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ram ser mais caracteristicos de um/a jovem empreendedor/a. De facto, cerca de metade
da amostra considera mesmo que estes atributos “caracterizam totalmente” um/a jovem

empreendedor/a (48 e 45.6%, respetivamente).

ATITUDE FACE AOS/AS JOVENS EMPREENDEDORES

Os/as jovens revelam ter, globalmente, uma atitude bastante positiva acerca dos/as jovens
empreendedores/as.* De facto, a grande maioria (78.2%) avaliou como sendo, pelo menos
“positiva”, a sua opinido sobre os/as jovens empreendedores, sendo que aproximadamente
1/4 indica uma opinido “Extramente positiva” (23.8%). No entanto, esta atitude é mais positi-
va nos/as jovens que estudam no Ensino Superior e entre jovens do sexo feminino (cf. Figura

B2.7-2).
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PERCECAO DE IMPACTO DO EMPREENDEDORISMO

Na opinido dos/as jovens, o empreendedorismo tem um impacto “bastante importante” na
concretizacdo de todos os aspetos avaliados, destacando-se a importancia do empreen-
dedorismo para a criacdo de emprego, para o qual mais de 1/3 dos/as jovens consideram
mesmo “extremamente importante” (37%). Pelo contrério, embora considerem “bastante
importante”, os/as jovens consideram ser menor a importancia do empreendedorismo para
a coesdo e inclusdo social, sendo a Unica dimensdo em que uma percentagem de jovens

inferior a 70% considerou pelo menos “bastante importante” - cf. Figura B2.7 - 3.%°

mo é importante para cada um dos sequintes aspetos:”;
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CONTACTO COM INICIATIVAS DE EMPREENDEDORIS-
MO NA ESCOLA

O Diagndstico indica que apenas uma minoria dos/as jovens frequentou qualquer formagéo
em empreendedorismo (4.3%). Contudo, cerca de 2/3 dos/as jovens teve contacto com ini-
ciativas ligadas ao empreendedorismo através do estabelecimento de ensino que frequen-
tam/frequentaram (62.1%). Como se ilustra na Figura B2.7 — 4, verifica-se também que esta
percentagem é mais elevada nos/as jovens estudantes do Ensino Superior, nos/as jovens
com idades entre os 18 e 24 anos e no sexo feminino.

SECUNDARIO 34,1 36,1
15-17 ANOS 25-29 ANOS

CONTACTO CONTACTO CONTACTO
COM COM COM
EMPREENDORISMO EMPREENDORISMO EMPREENDORISMO

AS ESCOLAS NAS ESCOLAS NAS ESCOLAS




EMPREGO E EMPREGABILIDADE

O dominio EMPREGO E EMPREGABILIDADE agrega 29 questdes e procura abranger a
realidade de jovens que ja tém, ou tiveram, contacto com o mundo do trabalho remunerado
e a realidade de jovens que estdo ainda fora do mercado de trabalho, mas sobre os quais se
procuram conhecer algumas antecipacdes e aspiracdes nesta dimensdo. Recolhe-se, ainda,
informacdo sobre o desemprego juvenil, mecanismos de procura de emprego ou apoios

usufruidos em situacdo de desemprego.

Um outro enfoque prende-se com as aspiracdes e expectativas de jovens estudantes, relati-
vamente ao seu futuro, em termos de empregabilidade. Analisam-se ainda aspetos como os
que dizem respeito ao contato com experiéncias profissionais, de voluntariado e outras que

podem ou ndo constituir formalmente suplementos ao diploma.

~ EXPERIENCIA DE TRABALHO - ACESSO, DURACAO E
AREA DE FORMACAO

O Diagndstico indica que, entre os/as jovens que estdo atualmente a trabalhar (12.1%), a
maioria ja teve experiéncia de trabalho anterior ao seu atual empreqgo (62.6%). De salientar,
ainda, que a duracdo do emprego anterior foi, na maioria, inferior a 1 ano (69.2%). Contudo,
aproximadamente 1/3 desses/as jovens teve um emprego anterior com duracéo superiora 1
ano (30.8%) — cf. Figura B2.3.8 - 3.
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Quando questionados, relativamente ao tempo que demoraram a encontrar o atual empre-
go, como se ilustra na Figura B2.8 — 2, mais de 1/3 indica que comecou a trabalhar “imediata-

mente”, em contraste com os 15.5%, que demoraram mais de 1 ano.
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Em termos de duracdo do empreqgo, verifica-se que mais de 1/3 dos/as jovens encontra-se
no seu atual emprego, num periodo compreendido entre 1 e 3 anos, estando mais de 1/4 a

desenvolver a atual atividade hd menos de 6 meses.



EMPREGO ATUAL - MODALIDADES DE PROCURA

Relativamente aos mecanismos a que recorreram durante o seu processo de procura de em-
prego, os Amigos foram o recurso mais indicado pelos/as jovens, apontado por aproximada-
mente metade daqueles/as que se encontram a trabalhar atualmente. Como ilustra a Figura
B2.8 - 3, cerca de 1/3 dos/as jovens indica ter recorrido a Portais de Emprego, Familiares e

Redes Sociais.

Quando questionados sobre os meios de obtencao efetiva do atual emprego, aproximada-
mente metade dos/as jovens indica ter conseqguido esta oportunidade de emprego através
da candidatura a um anuncio. Destaca-se, ainda, o facto que mais de 1/4 dos/as jovens ter

indicado que foi através de familiares/amigos que obteve o seu atual emprego.
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EMPREGO ATUAL - TIPOLOGIAS DE VINCULO CON-
TRATUAL

No que respeita as condicdes contratuais em que se encontram os/as jovens que estdo atu-
almente a trabalhar, a maioria (69.6%) desenvolve a sua atividade em regime de Tempo Inte-
gral. De realcar que, como se ilustra na Figura B2.8 - 4, aproximadamente 1/3 dos/as jovens

tem um Contrato de Trabalho a Termo Certo (30.8%).
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EMPREGO ATUAL - CATEGORIAS SALARIAIS

Verifica-se que cerca de 1/3 de jovens que trabalham, atualmente, auferem um salario iliqui-
doigual ou inferior ao Ordenado Minimo Nacional (35.6%), 1/4 recebe um salario compreen-

dido entre 0s 531 e os 700€ e 1/3 de jovens aufere um valor superior a 700€ (37.7%).%

A maioria de jovens, cujo salario é inferior ao Ordenado Minimo Nacional, desenvolve a sua
atividade em Regime Parcial (88.9%). Destaca-se, ainda, o facto de haver uma maior percen-
tagem de jovens do sexo masculino a auferir um ordenado superior a 850€ (28.6%), compa-
rativamente com as jovens do sexo feminino (20.4%) - cf. Figura B2.8 - 5.

Ordenado Minimo Nacional em vigor durante o periodo de diagndstico: 530€.



100 —

80 —
MASCULINO - 28,6%
60 — . FEMININO - 20,3%
()
o
3
K2
o ~
= 9
40 — o) I
26,7 = L 26,7
z G
5 3
- S K 15,8
= ~ (]
20 — & = o 13,9 ! 5.0 30 S
2 > @ !
o Q @ @ 2 3 <
o o [} S D o
le) < S rs] S — O
= =z ~ 0? — ' =
& 3 @ @ © M : i
0— z 3 3 E = s W 3
TEMPO PARCIAL

Deve destacar-se, ainda, a existéncia de um “prémio salarial” associado ao nivel académico:
entre os/as jovens que tém como habilitacdes o Ensino Secundario completo a maioria dos
salarios (74.9%) situa-se abaixo dos 701€, pelo contrario, entre quem terminou o Ensino Su-

perior a maioria aufere acima desse valor (61.4%).



EXPECTATIVAS DE ACESSO AO EMPREGO

Como se pode verificar na 4—

Figura B2.8 - 6, os/as jovens
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Contudo, deve destacar-se o efeito moderador do sexo naquelas atitudes: os jovens do sexo
masculino consideram que existe igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
mundo do trabalho. Pelo contrario, as jovens consideram que néo existe essa igualdade, em

nenhuma das dimensdes consideradas.*

ACESSO PROGRESSAO NIVEL
EMPREGO CARREIRA SALARIAL

o sexo masculino, nenhuma das médias difere do ponto (0) da escala, “iguais oportunidades”.



HABITACAO

O dominio HABITAGCAO d4 a conhecer a situacio em termos de habitacdo de jovens resi-
dentes e ndo residentes na cidade do Porto. Designadamente, o tipo de residéncia, as suas
condicdes e com quem é partilhada. Além disso, sdo abordados aspetos relacionados com
a permanéncia dos/as jovens na casa das familias, incluindo os que dizem respeito a fatores

econdémicos.

Analisa-se, também, o tipo de recursos, servicos e estruturas que estdo disponiveis e proxi-
mas da area onde o/a jovem reside, bem como as acessibilidades e proximidade a meios de
deslocagdo. De igual modo, aborda-se a percecdo que os/as jovens tém da seguranca na

zona de residéncia e da cidade em geral.

HABITACAQ - TIPOLOGIAS

Verifica-se que mais de 3/4 dos/as jovens (76.9%) vivem em casa dos Pais e/ou Familiares.
Entre aqueles/as que ndo se encontram nesta condigdo, 8.8% vivem em cada arrendada,

3.5% numa residéncia universitaria, 5.8% num quarto arrendado e 2.9% em casa propria.

No entanto, como se pode observar na Figura B2.9 - 1, o padrdo de tipologia de habitacdo
difere entre residentes e nao residentes na cidade. Destaca-se particularmente o facto de,
entre quem reside no Porto, serem muito menos aqueles/as que vivem em casa dos pais

(68.8% vs. 88.21%).



100 —

88,21

80 —
NAO
RESIDENTES
60 —
40 —
20 —

RESIDENCIA UNIVERSITARIA

CASA FAMILIARES
CASA ARRENDADA
QUARTO ARRENDADO
CASA FAMILIARES

CASA ARRENDADA
RESIDENCIA UNIVERSITARIA
QUARTO ARRENDADO

[
I s.84

<
@
a
O
&
a
<<
%]
<<
O

| 0,76
| 114
I 2.28
CASA PROPRIA

Entre quem vive numa casa arrendada, o valor médio de renda € de 306€, variando entre os
115 e os 550€. Quando se trata de um quarto arrendado, esse valor € de 186€, e entre 110
e 300€.

Ao perspetivarem o seu futuro, a grande maioria dos/das jovens que vive em casa dos pais
e/ou familiares tem a expetativa de vir a ter a sua propria habitagdo (92.9%) e, em média, es-
peram consequi-lo com cerca de 22 anos.”” No entanto, verifica-se que, entre aqueles/as do

grupo com mais de 23 anos, apenas 30.25% nao vivem em casa dos pais.

Questdo: "Se vive em casa dos seus pais e/ou familiares, pensa no futuro ter a sua prépria habitagdo?”

50: “Se sim, com que idade se imagina a fazé



HABITACAO - SATISFACAO COM CARACTERISTICAS
GERAIS

Globalmente, os/as jovens estdo satisfeitos com as diferentes caracteristicas da sua habita-
¢d0.% Contudo, como se pode verificar na Figura B2.9 — 2, verificam-se diferencas entre

residentes e ndo residentes.

4_
B
3— % o
N8 S Moo o)
o o - o S o0 <
@ © o ¢ o
2 — - — = =
g g
¢] [%] (@] 2]
3 < [ =z =< « w =z
O @) =] Q O O =] Q
1 4 B H HE B E 1 ED B ED D E
5 o) < 9] [%] (@] ] S o) < I3 [%] o) ]
= L o = = la) = = I x = = [a} ~
) = =) < Ll = L 1) = 2 < L < Lt
o) Q 2 z = ot > e Q 2 = = & >
0_ e ] %] [an [a) L [ = O 7] a [a) [ [
1 NAO
RESIDENTES
2
3
4 _ 4 Muito satisfeiro | O Nem satisfeito, nem insatisfeito | -4 Muito insatisfeito

Os/as jovens residentes no Porto estdo mais satisfeitos com a localizacdo da sua habitacdo
do que os ndo residentes). Quando se trata de avaliar o grau de satisfacdo com a seguranca
da sua habitacdo os residentes, estdo mais insatisfeitos do que os ndo residentes. Entre as

restantes caracteristicas avaliadas ndo se encontram diferencas significativas.

Quando se pede aos/as jovens que avaliem a sequranca da sua zona de residéncia, verifica-se
que, apesar de ambos os grupos Considerarem a sua zona de residéncia segura, quem vive

no Porto considera-a menos sequra.®

_onsiderando as caracteristicas abaixo apresentadas, indique para cada uma delas, o seu grau de satis-

> a sua habitagdo”

“Como avalia a seguranca da sua zona de residéncia?”; Escala: (0) nada segura, (4) mais ou menos sequ

Questa

ra, (8) extremamente sequra



HABITACAO - ESPACOS, EQUIPAMENTOS E SERVICOS

Como se pode observar na Figura B2.9 - 3, a maioria d0s/as jovens residentes no Porto vive
perto de supermercados, de transportes e de cafetarias/padarias. Mais de 3/4 residem perto
de escolas e de farmacias. Menos de metade reside perto de infantarios e do local de traba-
lho. Em sentido inverso, verifica-se que sdo pouco mais de 1/4 os/as jovens que afirmam ha-

bitar perto de equipamentos culturais e pouco mais de 1/3 de equipamentos desportivos.*
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No que concerne ao acesso a transporte puUblico, em termos globais, os/as jovens moram
proximo de alguma paragem de transportes publicos. Em média, moram mais longe de uma
estacdo de comboios (17.82 minutos) e mais perto de uma paragem de autocarro (5.76 mi-

nutos) e de uma estacdo de metro (13.21 minutos).*



AMBIENTE

O dominio AMBIENTE analisa interesses, preocupacdes, atitudes e comportamentos de jo-

vens relativamente a questdes ambientais.

O interesse em conhecer mais sobre a realidade juvenil nesta matéria compreende dados
sobre o contacto com espacos verdes e de ar livre na cidade do Porto, ou mesmo em termos

de participacdo civica, em organizagdes e movimentos de defesa do ambiente.

Neste dominio, avalia-se, ainda, o que suscita maior preocupacdo entre os/as jovens e quais
as entidades, a nivel local, nacional e europeu, a que reconhecem mais responsabilidade na

protecdo do ambiente.

UTILIZACAO DE ESPACOS VERDES

O Parque da Cidade foi 0 espago verde que mais jovens visitaram, pelo menos uma vez, nos
Ultimos 12 meses, seguido dos Jardins do Palacio de Cristal. Os Jardins de Serralves foram

visitados, pelo menos uma vez, por mais de 1/3 dos/as jovens (cf. Figura B2.10 - 1).%

Em média, os/as jovens demoram 10 minutos a deslocarem-se a pé da sua habitagdo até a
zona verde mais proxima, sendo mais de metade (54.8%) aqueles que demoram no maximo

5 minutos a fazé-lo.®

Questdo: “Dos espacos abaixo apresentados, assinale aqueles que visitou pelo menos uma vez durante os Ultimos
12 meses.”.

% Questao: “Aproximadamente quantos minutos demora da sua habitacio até & zona verde mais proxima de si?”.
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CONSCIENCIA AMBIENTAL

Em termos globais, os/as jovens preocupam-se “bastante” com o Ambiente.® Como se pode
verificar na Figura B2.10 - 2, revelam-se preocupados com todos os problemas elencados,
sendo que a Polui¢do Sonora, Problemas Urbanos como engarrafamentos e falta de espagos

verdes e a Propagacdo de espécies invasoras sdo 0s que menos preocupam os/as jovens.
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Osl/as jovens consideram que Portugal é tdo poluido como os outros paises europeus, mas
para cerca de 1/4 dos/das participantes (26.6%) Portugal é mais poluido.®” Também conside-

ram que a cidade do Porto é tdo poluida como as outras cidades Portuguesas.®

COMPORTAMENTOS PRO-AMBIENTAIS

Como se pode observar na Figura B2.10 - 3, os/as jovens dizem ter adotado com alguma fre-
quéncia, nos Ultimos 6 meses, certos comportamentos pré-ambientais. Contudo, em termos

medios, sdo mais os comportamentos pouco adotados.

Por exemplo, verifica-se que os/as jovens usaram “poucas vezes” a bicicleta para se deslo-
carem para o trabalho/escola. Mais de 2/3“nunca” utilizaram a bicicleta para desloca¢des
(67.3%).% Os comportamentos mais frequentes entre os/as jovens, ndo obstante serem “co-

muns”, sdo relevantes em termos ambientais: indicam que nos Ultimos 6 meses, apagaram



as luzes nas divisdes da casa que ndo estavam a ser usadas e fecharam a torneira da dqua

sempre que nao era necessaria, em média, “bastantes vezes”.
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Os/as jovens consideram que a qualidade do ambiente tem um impacto positivo em todas as
dimensdes consideradas: qualidade de vida, saide e bem-estar, nivel de educacéo, cultura e

cidadania, desenvolvimento sustentavel e desenvolvimento econdmico (cf. Figura B2.10 - 4).0
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8 Extremamente importante | 4 Mais ou menos importante | 0 Nada importante



Verifica-se, ainda, que as jovens consideram que a qualidade do ambiente € mais importante
para a saude e bem-estar (7.18 vs. 6.87), para o desenvolvimento sustentavel” (6.86 vs. 6.56)

e para o desenvolvimento econdmico (6.29 vs. 5.98).

PROTECAO AMBIENTAL - O PAPEL DO MUNICIPIO DO
PORTO

O diagnéstico indica que os/as jovens consideram “bastante importante” a atuacdo do Muni-
cipio do Porto em medidas ambientais.s No entanto, como se constata na Figura B2.10. - 4, a
“manutengdo/criacdo de espacos verdes” é a medida ambiental onde os/as jovens consideram
mais importante a atuagdo do municipio. A esta medida seguem-se a “utilizacdo de energias

renovaveis”, “utilizacdo de veiculos amigos do ambiente (elétricos), “incentivo a utilizagdo de

transportes publicos” e “gestdo de trafego/alternativas ao transito no interior da cidade”.

Embora considerem importante a “criacdo de hortas comunitarias ou disponibilizagdo de es-
pacos para esse efeito”; a “promocio da educacdo ambiental dos municipes”; a “aplicacdo
de coimas para cidaddos e organizacdes em incumprimento” e “garantir um maior incentivo
fiscal para organizacdes e cidadaos que protejam o ambiente”, estas sdo as medidas que
os/as jovens consideram menos importante a atuagdo do Municipio, encontrando-se todas
abaixo do ponto 6 da escala “bastante importante”.

8

6,26 6,31 6,31 6,24

5,86
6 5'80 5,69 5'53

CONHECER CULTURA DIFERENTE
CONHECER CULTURA DIFERENTE
CONHECER CULTURA DIFERENTE
CONHECER CULTURA DIFERENTE
CONHECER CULTURA DIFERENTE
CONHECER CULTURA DIFERENTE
CONHECER CULTURA DIFERENTE
CONHECER CULTURA DIFERENTE

8 Extremamente importante | 4 Mais ou menos importante | 0 Nada importante



SAUDE E BEM-ESTAR

O dominio SAUDE E BEM-ESTAR analisa as percecdes dos/as jovens sobre aspetos con-
cretos da sua condigdo fisica, com particular relevo para a atividade fisica e habitos que se
consideram promotores de uma vida saudével, nomeadamente, em termos alimentares, de

consumos de tabaco, bebidas alcodlicas ou substancias psicotrépicas.

Por outro lado, incluem-se, ainda, questdes que procuram conhecer a realidade juvenil, em
termos de sexualidade e intimidade, e sobre o modo como acedem ou procuram informa-
¢do sobre estes aspetos (por exemplo, quais os recursos, instrumentos e em que contextos).
Sao igualmente abordadas dimensdes centradas especificamente sobre relacdes amorosas,
abrangendo, inclusivamente, questdes referentes a situacdes de violéncia neste tipo de re-

lacionamento.



INDICE DE MASSA CORPORAL

Partindo medidas de autorrelato, verifica-se que o indice de Massa Corporal (IMC) dos/as
jovens varia entre 15.8 e 36.3, sendo em média de 21.9: 22.3 no sexo masculino e 21.7 no

sexo feminino.
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Verifica-se que 3/4 dos/as jovens (74.4%) apresentam um IMC indicativo de “peso ideal”,
sendo a percentagem de jovens obesos/as semelhante a daqueles/as que apresentam peso
muito abaixo do ideal (2.8% vs. 2.7%) — cf Figura B2.11 - 1.9

Verifica-se, ainda, que 15.9% dos/as jovens do sexo masculino e 14.3% das jovens do sexo
feminino encontram-se acima do peso ideal. Por sua vez, 13% das jovens do sexo feminino
revelam um “Peso Abaixo do Ideal”, cerca do dobro da percentagem verificada no sexo mas-

culino.

IMC: indice de Massa Corporal. €18.8: Abaixo do Peso Ideal; 18.5 a 24.9: Peso Ideal; 25.0 a 29.0 Pré-obeso; 30 a 35

Obesidade Grau II; 35 a 40 Obesidade Grau Il; » 40 Obesidade Grau 3.



FORMA FISICA ATUAL - AUTOAVALIACAO E SATISFACAO

Os/as jovens avaliam a sua forma fisica atual como sendo, em média, pouco mais do que
“Nem ma nem boa” (0.83), contudo, mais de metade dos/as jovens avalia-a positivamente
(57.7%).%
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No que respeita a satisfagdo dos/as jovens perante a sua forma fisica atual, verifica-se que se
encontram, em média, pouco mais do que “Nem satisfeitos, nem insatisfeitos” (0.52) — cf.
Figura B2.11 - 2. Como se verifica na Figura B2.11 - 3, cerca de 1/4 dos/as jovens esta
resposta “ambigua” (21.4%). Importa salientar que aproximadamente metade dos/as jovens

(49.7%) se encontra satisfeito com a sua forma fisica atual.

Verifica-se, ainda, que um maior indice de massa corporal esta associado a menor satisfagéo

com a forma fisica e a uma pior avaliacdo do estado de saude.

* Questao: “Como avalia o estado da sua forma fisica atual?”; as percentagens inseridas na Figura B2.11 - 2 cor-
responde ao numero de jovens que, partindo dos valores negativos para os positivos, fazem respetivamente uma
avaliacdo “negativa” (abaixo de 0), uma avaliacdo neutra (=0) e uma avaliacdo positiva (acima de 0).

* Questdo: “Qual o seu grau de satisfacdo relativamente & sua forma fisica atual?”; as percentagens inseridas na
Figura B2.11 - 3 corresponde ao nUmero de jovens que, partindo dos valores negativos para os positivos, estao “insa-

tisfeitos/as” (abaixo de 0), “nem satisfeitos/as nem insatisfeitos/as (=0) e “satisfeitos” (acima de 0).



HABITOS ALIMENTARES - REFEICOES PRINCIPAIS

O Diagnéstico indica que os/as jovens fazem melhor avaliacdo da qualidade dos seus habitos
alimentares do que daqueles das pessoas da sua idade, cuja avaliacdo €&, na realidade, nega-
tiva (1.15 vs. -0.31).% De facto, aproximadamente metade dos/as jovens avaliam negativa-
mente os habitos alimentares dos seus pares (42.5%), o que contrasta com a autoavaliacdo de
habitos alimentares, pois mais de metade dos/as jovens considera que a qualidade dos seus

habitos alimentares €, pelo menos, “Boa” (56.3%).
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CONSUMOS - ALCOOL, TABACO E DROGAS

Como se pode observar na Figura B2.11 - 5, mais de 2/3 dos/as participantes consome/
consumiu bebidas alcodlicas, aproximadamente metade consome medicamentos sem re-
ceita médica e cerca de 1/4 é fumador. Sdo 7.8% os que consomem atualmente substancias
psicotropicas, sendo, contudo, importante destacar que uma percentagem superior a 10%

assume ja ter consumido este tipo de substancia no passado (13.4%).
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CONSUMOS - TABACO
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O consumo de substancias psicotropicas dos/as jovens esta maioritariamente cingido as
substancias “naturais”, designadamente, canabis, haxixe, etc. Contudo, aproximadamente
10% dos/as jovens que consomem, ou ja consumiram, substancias psicotropicas, ja utiliza-

ram, em alguma altura, substéancias do tipo “Sintético” (exemplo: LSD, anfetaminas, etc.).

CONSUMOS - BEBIDAS ALCOOLICAS

Como se pode observarna 100
Figura B2.11 - 8, mais de
2/3 dos/as jovens consome, 80
atualmente, bebidas alcodli-
cas. Aproximadamente 1/4 50
afirma nunca ter consumido
qualquer bebida alcodlica e 40
8.3% deixaram de consumir.
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bebidas alcodlicas aos 16 0

anos (16.08).

Cerca de 1/3 dos/as jovens consome bebidas alcodlicas “mais de uma vez por més” e mais
de 1/4 consomem “mais de uma vez por ano”. Cerca de 29.6% consomem bebidas alcodli-
cas, pelo menos “uma vez por semana” (cf. Figura B2.11 - 9).
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CONSUMOS - BEBIDAS ALCOOLICAS, EMBRIAGUEZ

O Diagnéstico indica que aproximadamente 2/3 dos/as jovens (61.6%) que consomem, ou ja
consumiram, bebidas alcodlicas, assumem que ja ficaram num estado de embriaguez. Como
seilustra na Figura B2.11 - 10, cerca de metade dos/as jovens que ja ficaram num estado de
embriaguez afirma ficar assim “uma vez por més ou menos” e 1/3 “uma vez ano ou menos”.
Da amostra, cerca de 15.7% afirmam embriagar-se pelo menos “uma vez por semana”.
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Comparando os sexos, verifica-se que mais de metade das jovens indica que ja ficou em-
briagada pelo menos uma vez, mas esta percentagem ¢é ainda superior no sexo masculino,
ultrapassa os 2/3 (57.6% vs. 68%).

CONSUMOS - MEDICAMENTOS SEM INDICACAO
MEDICA

De entre os 45.5% de jovens que indicam consumir medicamentos sem receita médica, a
grande maioria afirma fazé-lo para melhorar estados gripais/constipacdes. Contudo, 18.4%
fazem-no para melhorar a sua performance intelectual e 7% para melhorarem a sua perfor-

mance desportiva.



RELACIONAMENTOS E ORIENTACAO SEXUAL

Sao cerca de metade os/as jovens que afirmam atualmente ter companheiro/a (44.0%). A gran-
de maioria dos/das jovens identifica-se como sendo heterossexual (89.1%), sendo 11% os/as

jovens que se identificam com outras orientacdes sexuais (homossexual, bissexual, assexual).

RELACIONAMENTOS - RELACOES SEXUAIS,
CONTRACECAO E PROTECAO
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¢do sexual, sendo o preser-
vativo claramente o mais
frequente (86.4%).

Como se pode verificar na Figura B2.11 - 11, a maioria dos/das jovens indica que recorre ao
preservativo (77,40%), também na sua vida sexual atual (mais os homens do que as mulheres,
84.1% vs. 72.4%).

O padréo de utilizagdo do preservativo permite concluir que este método assume a sua “fun-
cdo de protecdo” e ndo apenas de contracegdo: por exemplo, 55.7% das mulheres usam-no
em simultdneo com a pilula. Finalmente, verifica-se que 10% das jovens da amostra recorrem

a pilula do dia seguinte, sendo que, entre as mais velhas (24-29 anos), o valor é de 16%.



RELACIONAMENTOS ~ AGENTES DE EDUCACAQ
SEXUAL

Como se pode observar na Figura B2.11 - 12, todos os agentes foram considerados “res-
ponsaveis” pela educacdo sexual dos/as jovens, destacando-se, porém, os Pais, os Técnicos
de saude e a Escola considerados pelo menos “bastante responsaveis” pela grande maioria

(85.1%, 73.9% e 70.7% respetivamente).®

8

6,16 5,91

- 5,52 5,12

COMUNICACAO SOCIAL

TECNICOS SAUDE

FAMILIA
ESCOLA

8 Totalmente responsaveis | 4 Mais ou menos responsaveis | 0 Nada responsaveis



RELACIONAMENTOS ~ ACESSO A EDUCACAO SEXUAL

NA ESCOLA

Sdo mais de 2/3 os/as jo-
vens que indicam ter tido
Educacdo Sexual na escola
(63.4%). Contudo, como
se pode verificar na Figura
B2.11 - 13, o valor diminui
muito  significativamente
entre os grupos etarios. A
maioria dos /as jovens com
mais de 24 anos (67.8%) ndo
teve educacdo sexual na es-
cola, mas este valor reduz-
-se a quase metade (34.8%)
entre os/as de 18-24 anos e
é de 18,6% entre os/as mais

novos/as.
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RELACIONAMENTOS - VIOLENCIA NAS RELACOES

AMOROSAS

O Diagnéstico aponta padrdes elevados de incidéncia de violéncia nas relagdes amorosas:

mais de 1/3 dos/as jovens conhece alguém da sua rede social proxima (amigos, colegas,

familiares) vitima de violéncia e 21% conhece um/a agressor/a numa situagdo de relaciona-

mento amoroso (cf. Figura B2.11 - 14).
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Relativamente aos seus proprios relacionamentos, 8.1% indicam ter sido vitimas de violéncia

no passado e 4.3% ja se sentiram vitimas de violéncia no seu relacionamento atual.

Como seilustra na Figura B2.11 - 15, & maior a percentagem de mulheres que dizem conhe-

cer vitimas ou agressores, e que foram elas proprias vitimas de violéncia em relacionamentos

aAMmOrosos.
CONHECE CONHECE FOIVITIMA
A o NO
VITIMA AGRESSOR/A PASSADO
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O Diagnostico as Respostas Sociais para a Juventude teve por objetivo fazer o mapeamento
deiniciativas que estdo a ser implementadas no Municipio e verificar a sua distribuicdo pelos
seguintes Dominios de Acdo: Educacio e Formacéo, Cultura, Desporto, Participacdo Civi-
ca, Cidadania Global, Inclusdo Social, Empreendedorismo, Empreqgo e Inovacéo, Ambiente,
Habitacdo, Transportes, Saude e Prevencido de Comportamentos de Risco, Mobilidade, Mi-
gracdes, Cultura e Desporto. Procurou-se que este mapeamento constituisse, ele proprio,
uma oportunidade para que as diferentes organizagdes refletissem internamente sobre as
suas ofertas e prioridades. Este olhar interno torna claro o que se tem privilegiado em termos
de intervencdo com jovens da cidade e permite refletir sobre as motivagdes subjacentes a

essas opgoes.

Uma viséo global sobre o trabalho que tem vindo a ser realizado permite verificar dominios
de atuacdo que tém sido privilegiados e outros que tém menor representatividade ou enfo-
que. Estes resultados permitem definir estratégias de atuacdo futuras, nomeadamente, em
termos de forca das iniciativas, sua manutengao, redistribuicdo e reorganizacdo de acordo

com as diferentes prioridades que se vao fazendo sentir local e globalmente.
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C.

PROCESSO DE CONSTRUCAO
COLABORATIVA

O processo de recolha da informacao, que em baixo se apresentara de forma estruturada,
compreendeu o preenchimento do Formulario de Identificacdo das Respostas Sociais, que
incluia a Designacdo da Resposta/Acéo e sua Descricdo Sumaria, bem como a ldentificagdo
das Entidades Promotoras e Parceiras. Era igualmente solicitada informacéo sobre o Publi-
co-Alvo, a Abrangéncia Territorial e o respetivo Periodo de Execugdo da Resposta/Acéo.
Adicionalmente, pedia-se a Categorizacdo de cada uma das respostas nos Dominios de Agdo
acima referenciados e noutros que se considerassem pertinentes e ndo incluidos nos anterio-
res, sugerindo que se considerasse a possibilidade de uma mesma resposta cobrir mais do

que um dominio.

O Formulario foi enviado as Unidades Organicas e Participadas da Camara Municipal Porto
com respostas para jovens, Entidades com Agdo no dominio da Juventude e Federagdes,

Associa¢des e outros Movimentos Juvenis e Estudantis.



Obtiveram-se Formularios de Identificacdo de 36 entidades que assinalaram 235 respostas.
Como pode verificar-se no Quadro C-1, os Dominio de A¢do com um maior nimero de res-
postas identificadas sdo os da Educacéo e Formacao (148 agdes), Participacao Civica (103),
Cultura (81), Empreendedorismo, Emprego e Inovacéo (79) e Inclusdo Social (57). Estes do-
minios representam entre, aproximadamente, 10% e 25% da totalidade das respostas. Um
menor numero de respostas satura nos dominios Cidadania Global (37), Ciéncia e Tecnolo-
gia (28), Desporto (19), Saude e Prevencdo Comportamentos de Risco (18); Ambiente (8),
Mobilidade (3), Habitacdo (3), Migracdes (2), Transportes (1) e Outros (2).

A maior representatividade na Educacio e Formacgéo (30% da totalidade de respostas) pode
explicar-se pelo facto de muitas das entidades respondentes serem ou de departamentos
educativos ou de associacdes de estudantes de faculdades. Por outro lado, ha um entendi-
mento de que muitas atividades tém por ineréncia um carater educativo e formativo. Esta
questdo pode ajudar a reequacionar algumas das ofertas, nomeadamente, ao nivel da sua
distribuicao. Por outro lado, esta informacdo também pode servir para, colaborativamente,
se encontrarem formas de capacitacdo de uma maior diversidade de publicos juvenis, para

usufruirem de algumas das ofertas ja existentes.

Uma anélise compreensiva da informacdo permite constatar a existéncia de dominios com
pouca expressdo em termos de respostas desenvolvidas, e que sdo prioritarias para a pro-
mocdo da qualidade de vida das pessoas jovens, nomeadamente, Saude e Prevencido de
Comportamentos de Risco, Desporto, Ambiente e Migracées. Os resultados do Diagnds-
tico a Realidade Social Juvenil indicam que iniciativas no @mbito dos direitos dos animais
e ambiente e no dmbito dos direitos humanos sdo aquelas que mais estimulariam os jovens

a participar, parecendo prioritario o desenvolvimento de uma abordagem coletiva para o



aumento das iniciativas naqueles dominios, ao mesmo tempo que se garante uma acessibili-

dade equitativa as mesmas.

Verifica-se, ainda, que no conjunto das respostas sociais ha um numero similar de acdes que
sdo estruturantes e informadas por politicas de intervengédo a longo prazo e um outro conjun-

to de respostas cujas agdes sdo de carater pontual ou mais circunscritas no tempo.

Analisando o total de respostas, e 0 modo como saturam, simultaneamente, em varios domi-
nios, constata-se que as 235 respostas se “potenciam” em 589 acdes. De facto, em média,

cada ac¢do da resposta a mais de 2 dominios (2.51).

Dada a extensdo do nimero de Respostas Sociais desenvolvidas pelos multiplos parceiros
e, essencialmente, porque para cada uma delas sdo apresentados um conjunto de descrito-
res que a permitem caracterizar sumariamente, a extensdo do presente capitulo seria pouco
comportavel no corpo de um documento desta natureza. Contudo, visto que s&o objetivos
do Projeto Porto Juventude, tanto o mapeamento dessas respostas, como a criagdo de “fer-
ramentas de gestdo” relevantes para o dominio da Juventude, quer para o Municipio como
para os seus parceiros, é fundamental que essa informacéo esteja disponivel. O documento
digital Plano Municipal de Juventude do Porto contempla a descricdo sumaria de cada uma

das 235 Respostas Sociais (acdes), podendo ser consultadas numa seccgao a parte.
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QuadroC-1.

|dentificagdo de Respostas Sociais para a Juventude do Porto: distribuigéo e frequéncia por Dominios de Acao.
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A Conversa com...

A Empresa | Programa Porto de Futuro

A Falar é que a Gente se Ambienta
AVelocidade do Sol
AM.A. ® [}

Acdes de Voluntariado

Agenda Cultural e Associativa [ ]
Agora Nos [ J [ [ J

Apoio a Associagdes Juvenis e Estudantis

Apoio a Intercdmbios e Mobilidade Juvenil

Apoio Administrativo

Apoio Contabilistico

Apoio Juridico

Aprender a Programar [} [}

Assembleia Geral de Estudantes
Associacio de Estudantes - FPCEUP [} o [}

Associar + | Informagdo Juvenil Y

Atuacao para organizagcdo de apoio a doentes e familias que lidam de perto com doencas mentais e raras ]

Atuacdes de Rua [}

Aulas sem Fronteiras | Programa Porto de Futuro [ [

Baixa em Boa Forma [ [

Beneficios — Acesso a equipamentos | Exposicdes permanentes e temporarias )

Beneficios — Acesso a espetaculos de danca; performance; teatro; musica; cinema; literatura; marionetas; novo circo, entre outros

Beneficios — Ensaios Gerais Solidarios [ ]

Beneficios — Eu Também Vou! Babysitting Performativo

Beneficios - Lingua Gestual

Beneficios — Passaporte do Mar

Beneficios — Servicos de Leitura

Beneficios: Campo Aberto - Programa de Residéncias Artisticas
Bolsas de estudo - U CAN

Bolsas de Estudo para o Ensino Superior | Programa Porto de Conhecimento

Bombordo
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Campanha de Educagéo para o Risco
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Bombordo E+ ° [ ] ° [
[ ]
[ ]
[ ]

Campos de Férias - Missdo Férias@Porto

Campeonatos Académicos do Porto

Capacita.Te

CAPACITA.TE - Plano Local de Capacitagdo de Jovens e Dirigentes Associativos Juvenis

Cartao Jovem Académico FAP

Catapulta-E6G

Centro de Documentacao e Informacgdo Juvenil

Centro de Inovacéo Social do Porto

Centro de Recursos

Centro Municipal de Marcha e Corrida

Cercarte-E6G

CidadeMais [ [ (]
Ciéncia e Religido ®
Clubs

Concurso “Criatério”

Concurso “Dé Voz a Letra”

Concurso de Cascatas e Montras de S. Jodo

Concurso de Presépios

Concurso Nacional de Leitura

Concurso Nacional Jovens Empreendedores

Concurso para Jovens Cientistas e Investigadores

Congresso Internacional: Porto (in)Sport

Consultoria Individual de Percursos Profissionais

CPEAc - Conferéncia de Promogio dos Estudantes da Academia

Debate a Tua Cidade

Debates

Desafio 365 - Concurso Nacional

Desafio EDP

Dia Aberto da Casa das Associacdes

Didlogo Estruturado

Dias com Energia
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Educacéo para o Patriménio [ [

Empreende J& - RPGN [

Empreende Jovem [ ] [

Empreendedorismo - Investe Jovem [}

Emprego Jovem Ativo [ [ ]

ENEGI 2017 - Encontro Nacional de Estudantes Gestao Industrial [ ] o [ )

Environmental Challenge Accepted [ ] [ ] [ ]

Espago Associ’ARTE [ [

Estagios Curriculares [ [ [ ]

Estagios Curriculares ) [

Estagios de Emprego [

Estudo de Caraterizacdo das Associagdes de Jovens sediadas no Concelho do Porto [}

Euroescola [ ] [ J [

FAJDP Forma [ J [ ] [ ]

FAP Empreender )

FAP no Bairro [ [ [} [

Feiras Francas [ [

Feiras Inspiring Future [} [} [} [ J

Feiras Unlimited Future [ ] [} [ ]

Férias em Movimento [} [} [} [ ] [ ]

Fim-de-semana Tunéfico [ J

Formacgéo e Projetos Continuados - “ Vinte Minutos” [ ] [ ) [ [

Formacéo e Projetos Continuados — “Nés somos arte” [ [ [ [ J

Formagé&o e Projetos Continuados - “Oficina do Espectador” ) [ [

Formag&o e Projetos Continuados - “P.E.D.R.A. - Projeto Educativo em Danca de Repertdrio para Adolescentes” ) [ [

Formag&o e Projetos Continuados — Conversas “Encontros com arte” o [} [}

Formacgéo e projetos continuados - Cursos [ J [ J [

Formacéo e Projetos Continuados — Cursos e Workshops [} [} [ J [ J

Formagé&o e projetos continuados — Workshops ) [ [

Formag&o e projetos continuados- “A cdmara fotografica € uma grande responsabilidade” [ [ [ [

Futuros [ ] [ J [

Gabinetes Insercéo Profissional [

Get Forward [ ] [ ] [ ]

Get Pro [} [ ]
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[l Semana do Desporto
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Go On by Unicer - D4 forma as tuas ideias! | Programa Porto de Futuro [ () [
Horizontes (] [}
Human Fest [}
[ ]
[ ]

llustracionario, & minha maneira: Programa Educativo de Codesign

Incentivo

Innovation Challenge | Programa Porto de Futuro

INOVA

Inspiring Business Challenge

Inspiring Career Camp

Isen¢édo de Taxas Municipais

Isen¢do ou Redugéo de Taxas Municipais

Jogos do Eixo Atlantico

Jornadas da Empregabilidade

Jornadas da Juventude: Cidadania Global - Jovens e o Mundo

Jornadas de Empreendedorismo Diogo Vasconcelos

Junior Achievement - Economia para o Sucesso | Programa Porto de Futuro

Lanche Solidario de Natal e Pdscoa com Criancas e ldosos

Master.sPitch

Matemaética Fora de Horas | Programa Porto de Futuro

Matematica Fora de Portas | Programa Porto de Futuro

Med+

Meeting Day

Mega Dadiva de Sangue e Medula Ossea

Mentalhood - Jornadas Saude Mental

Mentoria a Projetos de Empreendedorismo

Miniestagios

MOSAICO

Namorar com Fair Play

NIDE - Ninho de Empresas

Ninho das Associacdes

Nucleo de Agéo Social da AEFFUP

O Braco Direito | Programa Porto de Futuro

O Porto a Ler
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Ocupagdes tituladas por contratos de cedéncia a associagdes direcionadas para a Juventude: Casa das Associa¢des [

Oferta diversificada de Cursos de Formagéo ° [ ]

Oficinas pedagdgicas e de ocupagdo de tempos livres — Agdo Cultural e Cientifica [ ] [ [ [

Oficinas pedagdgicas e de ocupacio de tempos livres — Arquivos [} [ J

Oficinas pedagdgicas e de ocupacio de tempos livres — Bibliotecas [ [ [ ]

Oficinas pedagdgicas e de ocupagdo de tempos livres — Museus ) [

Oficinas pedagdgicas e de ocupagio de tempos livres — Teatros [ [ [ [

Orientacio [ [ J

Orientacédo Profissional ao Longo da Vida [} [ J

Palestras e Workshops de Nutricdo e Bem-Estar )

Parlamento dos Jovens [ J [ J

PASSAPorto - Projeto de Apoio Social e Solidario Académico do Porto [

Passeio pelo Porto (Atividades de Rececéo) [} [ J

PEJENE-Programa de Estagios de Jovens Estudantes do Ensino Superior nas Empresas [} [ J

Plataforma de Voluntariado [} [} [ ]

Polo Zero [} [} [ ]

Porto Anti-Stress [ [ ] [

Porto com + Saude [ ] [} [} [ ]

Porto de Partida [} [} [ ] [ ] [ ]

Posto de Informagdo Juvenil ASSOCIAR + [

Prémio Jodo de Almada [} [} [ ] [ ]

Prémio Porto Jovem [ ]

PRIME - PRogramas de Iniciacdo ao Mundo da Engenharia | Programa Porto de Futuro [ ) [} [ J

Programa “Campo de Batalha” ) [ [ [

Programa Aconchego [ ] [ ] [ ] °

Programa CUIDA-TE [ [

Programa de Apoio ao Associativismo - PAJ [ J

Programa de Apoio Estudantil [} [ J

Programa de Bolsas de Investigagdo “Cidade e Arquitetura” [ )

Programa de Estagios Extracurriculares em Ciéncias Farmacéuticas (PEECF) [ ] [ ]

Programa de Estagios Profissionais na Administragdo Local designados por PEPAL [ ]

Programa de Voluntariado [} [} [ J

Programa de Voluntariado [} [ J

Programa de Voluntariado Jovem [ [
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DOMINIOS

Cultura

Participacdo Civica
Incluséo Social
Empreendedorismo,
Emprego e Inovacao
Ambiente

Habitacdo
Transportes

Saude e Prevencio
Comportamentos Risco
Migra¢des

Ciéncia e Tecnologia
Outro

Programa Eramus +

® | Desporto
® Mobilidade

Programa Porto Acolhe

® @ Cidadania Global

Programas publicos de divulgagéo cultural - Celebragdo de datas comemorativas e efemérides

Programas publicos de divulgacéo cultural — Circuito de Arte Piblica

Programas publicos de divulgagéo cultural - Comunidade de Leitores

Programas publicos de divulgagéo cultural - Cultura em Expanséo

Programas publicos de divulgagéo cultural - Documento do Més

Programas publicos de divulgag&o cultural - Feira do Livro do Porto

Programas publicos de divulgacéo cultural - Férum do Futuro

Programas publicos de divulgag&o cultural — Percursos Culturais

Programas publicos de divulgagéo cultural - Quintas de Leitura

Programas publicos de divulgagéo cultural - Um Objeto e seus Discursos

Programas publicos de divulgagéo cultural - Visitas Orientadas

Projeto ComCiéncia | Programa Porto de Conhecimento

® ® © @6 06 0 06 @ 0@ @ 0@ @ @ ® C(ducacioefFormacio

Projeto Contratempo

Projeto SEI - Sociedade, Escola e Investigacdo | Programa Porto de Conhecimento

Projeto Tudo Vai Melhorar / It Gets Better Project

Prova dos 9

Queima das Fitas do Porto

Raiz-E6G

Recados & Companhia

Representagédo Associativa FAUDP

Representacao Institucional FAUDP

RNAJ - Registo Nacional do Associativismo Jovem

Roteiro do Empreendedor

Roteiro do Emprego

Sair da Gaveta

Santander Jovem - Programa de Estdgios nas PME’s

Sarau Cultural AE

Sci workcamp: Bonfim with and for youth 2

Sci workcamp: Into the Wild

Semana da Saude

Semana de Psicologia e de Ciéncias da Educagéo da Universidade do Porto

Semana de Rececio ao Caloiro da Academia do Porto
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Cultura

Desporto
Participacao Civica
Inclusdo Social
Empreendedorismo,
Emprego e Inovagao
Ambiente

Habitacdo
Transportes

Saude e Prevencio
Comportamentos Risco
Mobilidade
Migra¢cdes

Ciéncia e Tecnologia
Outro

DOMINIOS

®  Educacdo e Formacao
® | Cidadania Global

Semana dos Direitos da Juventude

Servico de Apoio Tecnoldgico

Sinergia-E6G

Software de Gestao Associativa - ASSOCIAR.NET [ [ J

Somos Academia [ ]

Speed Recruitment [

STEER - Apoio a Transigdo da Educagao para o Emprego de Jovens em Situagcdo de Risco [ [

Street Food [ J

Student Embassadors - Embaixadores Inspiring Future [} [ J [ J

Study in Porto ) [

Torneios de Desporto Adaptado ) [ [ [ [

Tudo Isto & Tuna

Turismo Ajuda [}

Turismo ajuda - Cruzeiros no Douro

Turismo Ajuda - Sightseeing Tour

Turismo Ajuda - Visitas ao Palacio da Bolsa

3

Turismo Ajuda - Workshops de “Modelagdo Confe¢ao”

Unidade de Formagéo

Universidade Junior | Programa Porto de Futuro

Valorizagdo do Patrimonio Cultural e Religioso

VIl Rastreio Cardiovascular AEFFUP [} [}

Visitas ao Edificio dos Pacos do Concelho

VO.U. Acompanhar

VO.U. Acompanhar - Vertente de Sinalizacao

VO.U. Socorrer

Workshop “A melhor decisdo é a tua”

Workshop “Como sobreviver de salto alto e gravata”

Workshop: “365 formas de te fazeres a vida”

Workshops de Empreqgabilidade e de Empreendedorismo

Workshops ou eventos de disseminacao do Programa Erasmus+ que fagam parte do Plano de Atividades

X MTB - MUsica Tunas e Boémia [




| Porto. | | C.DIAGNOSTICO AS RESPOSTAS SOCIAIS PARA A JUVENTUDE DO PORTO | 112




Porto.

PLANO

ESTRATEGICO







115 | D.PLANO ESTRATEGICO | | Porto. I

NOTA INTRODUTORIA

Tendo em conta os indicadores resultantes da elaboracdo do Diagndstico a Realidade Ju-
venil do Porto e 0 Mapeamento as Respostas Sociais para a Juventude, estdo criadas as

condi¢des para a definicdo do Plano Estratégico.

O Plano Estratégico que aqui se apresenta organiza-se em 3 niveis integrados de estrutura-
cao: os Eixos Estratégicos, os Objetivos Gerais e os Objetivos Especificos. Os Eixos Estra-
téqgicos constituem-se como linhas orientadoras supraordenadas, que permitem definir as

principais orientagcdes organizadoras das politicas e das acdes para a Juventude.

O Eixo 1, Diversidade Social e Territorialidade das Politicas e das A¢des, concretiza uma
orientacdo estratégica do Municipio, focada na necessidade de desenhar e desenvolver
politicas e agdes para a Juventude, tendo em vista a diversidade social dos publicos-alvo e
a diversidade territorial da cidade. O Eixo 2, Participacdo Civica, ldentidade e Cidadania,
estd organizado em torno da relevancia social da participacdo da Juventude no desen-
volvimento dos contextos locais a que pertence. O Eixo 3, Empregabilidade, Emprego e
Transicdo para a Vida Adulta, consubstancia uma orientacao estratégica do Municipio que
implica a prossecucédo de politicas e acdes para ultrapassar um conjunto de desafios que
se colocam aos/as jovens na transicdo para a vida adulta autdonoma. O Eixo 4, Qualidade de
Vida, Saude e Bem-estar, esta estruturado em torno do pressuposto de que a atuagdo neste
dominio passa pela comunidade e pela sensibilizacdo para a adogdo de habitos de vida
mais saudaveis e inclusivos. Por Ultimo, o Eixo 5, Contextos e Fendmenos de Exclusao So-
cial, tem como principal intencionalidade a sensibilizacdo e o envolvimento das comunida-
des jovens da cidade do Porto para diferentes formas de exclusao social, com particular én-

fase em diversas formas de discriminacgdo e de desiqualdade de oportunidades de género.
O Plano Estratégico encontra a sua sustentacdo concetual em trés grandes dominios.

Em primeiro lugar, no conjunto de orientacdes atuais que emanam das politicas regionais,
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nacionais e europeias para a Juventude. A estratégia local deve estar articulada e concerta-
da com as referidas orientagdes assumindo uma visdo compreensiva, coerente e integrada
sobre o que é a Juventude, quais as prioridades de intervencéo e quais as principais estra-

téqgias, modalidades e procedimentos de atuacdo.

Em sequndo lugar, ancora-se num importante conjunto de evidéncias empiricas, concreta-
mente nas estatisticas pUblicas nacionais e/ou locais relativas a Juventude, no Diagndstico
as Respostas Sociais existentes no Municipio do Porto para esta populagdo e no Diagndsti-
co a Realidade Social Juvenil. Conhecer a Juventude, na sua heterogeneidade, possibilita
informar politicas locais que se pretendem sustentadas e que considerem as reais desigual-
dades no acesso a oportunidades, sejam estas ao nivel do mercado de trabalho, culturais

ou educacionais, entre outras.
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D.

SUSTENTACAO DO PLANO
ESTRATEGICO

D.l.l. SUSTENTACAO DO PLANO ESTRATEGICO
NAS PRINCIPAIS ORIENTACOES PARA A JUVENTUDE

A elaboracio do Plano Estratégico teve em linha de conta as orientacdes estratégicas para as
politicas autarquicas de Juventude patentes na Declaracdo de Braga (2012). Este documen-
to defende a imperiosidade da existéncia de planos municipais para a Juventude, responsa-
bilizando e empoderando as autarquias locais na definicdo e na implementacdo de politicas
naquele dominio. Efetivamente, como ja houve oportunidade de referir, a elaboracdo do Pla-
no Estratégico teve na sua génese a finalidade principal de dotar o Municipio do Porto de di-
ferentes mecanismos que providenciem o enquadramento e a sustentacdo necessarios para

um planeamento estratégico das politicas e respostas operativas locais para a Juventude.

A nivel local deve comecar por destacar-se o Plano Municipal da Juventude do Municipio do
Porto para o triénio 2009-2013 (designado como VIVER@PRT) que, em linha com as politicas
autarquicas da altura, visava dar resposta “(...) & fragmentag¢éo da oferta no sector da juven-
tude através da definicdo de uma estratégia global para a Juventude do Porto, que seja
participada, transversal e integrada, envolvendo todas as partes interessadas no sector,
indo ao encontro das expectativas, necessidades e anseios dos jovens, ao longo do seu ciclo

de vida, criando um verdadeiro compromisso da Cidade com os Jovens” (p.6).

A elaboracéo do VIVER@PRT assentou no envolvimento de todo o universo da Camara Mu-
nicipal do Porto, entidades publicas e privadas no dominio de atuagdo da Juventude, no
Conselho Municipal de Juventude e nas estruturas representativas de jovens, num esforco
particular de concertacéo e partilha de saberes, de respostas e de contributos sobre e para

a Juventude do Porto.
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Anivel local, é pertinente recordar a énfase colocada pelo atual dispositivo autarquico na Ju-
ventude entendida enquanto “(...) elo de ligagcdo transversal em todas as suas politicas, (...)
ao integrar medidas em todos os temas direcionadas & juventude. Medidas que procuram
responder as necessidades e anseios dos jovens, com a ambigéo de lhes dar as melhores
condi¢cbes para viverem, estudarem, divertirem-se, passearem, empreenderem” (Manifesto
Eleitoral, 2013, p. 24).

A nivel nacional, pode referir-se a Resolucdo do Conselho de Ministros (n® 11/2013 de 05 de
marco) e as suas diretrizes relativas aos processos e dominios determinantes para uma atua-
cado efetiva em prol de um estatuto pleno de cidadania, como a Educac¢do e Formacéo, Em-
prego e Empreendedorismo, Participacdo Civica, Saude e Bem-estar, Cultura, Inclusdo So-
cial, entre outros. Destaca-se ainda, quase por ineréncia, o Livro Branco da Juventude (2015)
e as suas orientagdes para a definicdo de uma estratégia global para aquela area, resultado
de um complexo processo elaborativo que, por si mesmo, procurou atualizar o paradigma
das politicas nacionais para a Juventude. Interessa ainda apontar a ja referida Declaracéo de
Braga (2012), com a prossecucdo de um conjunto de principios, ainda atuais, para a elabo-
racdo e implementacdo de uma estratégia local de promogéo da cidadania, emancipacgéo e

envolvimento das juventudes.

Os denominadores comuns das orientacdes mencionadas, patentes nestes diferentes do-
cumentos, e a apologia de uma l6gica baseada na participagao inclusiva, na concertacédo de
esforcos e medidas e na promocao de areas-chave encontram-se largamente realcados por
diversos organismos internacionais, como a Organizacéo das Nacdes Unidas, o Conselho da
Europa ou a Unido Europeia. Estes organismos defendem politicas a prazo, apresentando
uma visdo estratégica e concertada entre si, tendo por base uma perspetiva simultaneamen-

te especifica e plural das juventudes enquanto cidaddos/cidadas da Europa.

A resolucdo conjunta da Comissdo Europeia e do Conselho Europeu sobre a cooperagdo
europeia (2010-2018) no dominio da Juventude enfatiza a necessidade de um trabalho co-
laborativo, de aprendizagens reciprocas, sustentado em decisdes de politicas assentes em
elementos concretos; divulgacdo e partilha de resultados, promocao do didlogo estruturado

com jovens e com as organizacdes e mobilizacdo de programas e fundos da UE.

As transigdes juvenis sdo, neste momento, processos nao lineares que resultam de transfor-

magdes sociais e das incertezas dai decorrentes, que alteraram os modelos tradicionais de
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entrada na vida adulta. Deste modo, a situacdo atual da Juventude, particularmente num
momento pds crise, € preocupante na medida em que os/as jovens se veem na condicdo
de adiar os seus percursos para a autonomia, correndo maior risco de pobreza e exclusdo

(Comissdo Europeia, 2015).

De facto, as comunidades juvenis, consideradas como um grupo vulneravel, sdo particular-
mente afetadas na qualidade das suas transicdes para a vida adulta, quer pela insequranca
em termos de empregabilidade, quer por questdes relacionadas com desiqualdades sociais,
de género e étnicas. O relatério Skills Outlook (OCDE, 2015), por exemplo, mostra percen-
tagens preocupantes de jovens que ndo se encontram nem no mercado de trabalho, nem
envolvidos em percursos de educacdo ou formacéo. Esta situacdo tem impacto na consolida-
cdo de lugares de participacao, de emancipacéo e de integracdo num sistema de seguranca

e bem-estar.

O Plano Estratégico procurou integrar na sua estrutura, designadamente nos seus Eixos Es-
tratégicos e nos seus Objetivos, as linhas orientadoras europeias sobre a aquisicdo de com-
peténcias civicas e interculturais (Comissdo Europeia, 2016), num momento em que as po-
liticas municipais devem ser sensiveis aos desafios atuais relacionados com as novas formas

de radicalizacdo ou discriminacao.

A EU Youth Strategy propde iniciativas nas areas da empregabilidade e empreendedoris-
mo, inclusdo social, participacdo, educacdo e formacdo, salde e bem-estar, atividades de
voluntariado, cidadania global e criatividade e cultura, identificadas como areas-chave de
interven¢do no ambito da cooperagdo europeia no dominio da Juventude (2010-2018). Esta
medida, ao reforcar a cooperacao e a partilha de boas praticas entre os parceiros envolvidos,
prosseque dois objetivos nucleares centrados na Juventude: aumentar a igualdade de opor-

tunidades na educacéo e no mercado de trabalho e promover a cidadania ativa.

O documento que agora se apresenta pondera estes objetivos supraordenados e concretiza-

-0s em agdes especificas, que serdo apresentadas num ponto posterior.
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D.1.2. SUSTENTACAO DO PLANO ESTRATEGICO
NA EVIDENCIA EMPIRICA VIA PARTICIPACAO
INDIVIDUAL E COLETIVA

Os planos locais de Juventude ndo devem ser desenvolvidos e assumidos por uma sé entida-
de promotora, neste caso a Autarquia (cf. Declaracdo de Braga, 2012). Devem, pelo contra-
rio, resultar do esforco estruturado e deliberado de envolvimento efetivo de todas os setores
potencialmente significativos e fundamentais para a Juventude. Consideram-se aqui, como
exemplo, tanto as valéncias da Autarquia relevantes para a promoc¢éao da autonomia, da cida-
dania e dainclusdo social dos/das jovens, como as entidades com ac¢do direta na Juventude,
passando pela comunidade juvenil local, como as organizagdes e movimentos juvenis ou
estudantis, as escolas e mesmo os jovens “anénimos” (entenda-se, ndo associados ou inte-

grados em qualquer tipo de organismo).

Nesta senda, a concetualizacdo deste documento, designadamente, na definicdo dos seus
Eixos Estratéqgicos e subsequente estruturacdo do Plano de Agdo estaria lacunar se, para
além da anélise dos referenciais estratégicos locais, nacionais e europeus, ndo integrasse
processos de auscultacdo e de consulta aos principais “beneficiarios” deste Plano: jovens do

Municipio do Porto.

A consulta realizada foi levada a cabo por meio de um Inquérito de Larga Escala (ILE) orga-
nizado em 11 dominios identificados como essenciais para a elaboragdo do “perfil” dos/das
jovens. Os resultados desta consulta, ja descritos em capitulo anterior, foram determinantes
para a construcdo deste Plano Estratégico. Paralelamente a esta acéo, visando reforcar o en-
volvimento da comunidade juvenil no processo de concetualizacdo do Plano Municipal de
Juventude, realizaram-se ainda uma série de entrevistas semiestruturadas a uma amostra do
CMJ e organizou-se um Focus Group com Associacdes de Estudantes do Ensino Secundario
Publico e Privado®. Ambas as modalidades de participacéo tiveram como principal objetivo
obter a posicdo dos representantes das associacdes/entidades relativamente as orientacdes

estratégicas e as prioridades de atuagdo no dominio da Juventude no Municipio do Porto.
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Com base nos resultados destas entrevistas, foram identificados 18 &mbitos de atuacdo con-
siderados como prioritarios®. Por serem mencionados por mais de 30% dos entrevistados e,
por isso, considerados mais significativos, foram selecionados nove dominios sobre os quais
se fez uma analise mais aprofundada: Educacéo, Participacédo, Cultura, Incluséo, Identidade,

Empreqgo, Transportes e Desporto.

A EDUCACAO foi 0 dominio mais abordado nas entrevistas, tendo sido referido por mais
de ¥4 dos/das participantes, sequido da Participacdo e da Cultura por cerca de 2/3. Os do-
minios Inclusdo e ldentidade foram ambos referidos por cerca de metade dos/das entrevis-
tados/as. Ja o Emprego e os Transportes foram dimensdes reportadas por mais de 1/3 dos
participantes. Por Ultimo, o Desporto foi também mencionado por aproximadamente 1/3 dos
elementos. De destacar que, também a Cadmara Municipal do Porto, foi indicada por mais de
metade de entrevistados, essencialmente reconhecida enquanto entidade promotora de um

conjunto diversificado de medidas dirigidas a jovens.

2,1% 2,8%

IDENTIDADE ~ TRANSPORTES
3%

CULTURA INCLUSAO
4,9%
Figura D1.2 - 1. Esquema das rela- DESPORTO
¢cdes estabelecidas entre Educagdo EDUCA AO
e outros dominios. o C
6,1%
EMPREGO
7,8% 9,4%
CMP PARTICIPACAO

7 As Associacdes de Estudantes do Ensino Secundario, por dificuldades inerentes a sua natureza e ao seu funciona
mento ndo tém participado no Conselho Municipal da Juventude, apesar de terem assento neste érgdo. Por esta
razdo, decidiu-se organizar um momento proprio apenas com este grupo de jovens, tendo como entendimento a
pertinéncia e o valor da sua participacéo, principalmente tendo em conta a sua faixa etaria.

% Percentagens das principais necessidades reportadas no dominio da Juventude nas 29 entrevistas realizadas: Edu-
cacéo (79.3%), Saude (20.7%), Participacdo (65.5%), Desporto (31%), Bem-Estar (6.9%), Urbanismo (6.9%), Familia
(6.9%), Emprego (37.9%), Cultura (62.1%), Incluséo (48.3%), Idosos (6.9%), CMP (55.3%), Migracdes (20.7%), Identi
dade (48.3%), Habitacdo (20.7%), Seqguranca (10.3%), Transportes (34.5%) e Turismo (13.8%).
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Como se podera constatar na Figura D1.2-1, a Educacao, para além de ser o dominio mais
abordado nas entrevistas, &, também, a dimensdo que mais se relaciona com as restantes,
tendo sido correlacionada com os oito dominios. Esta relacdo é mais forte com Incluséo,

como se podera reparar na figura.

O dominio da PARTICIPACAO foi também associado a todos os restantes. No entanto, & referen-
ciada com menor frequéncia quando comparada com a Educacdo. Destaca-se aqui associacao

entre Participacdo e a Camara Municipal do Porto, como se pode constatar na Figura D1.2-2.

3,1% 1%
EMPREGO  DESPORTO

3,3%
TRANSPORTES
3,6%

INCLUSAO

23,2% g3
Figura D1.2 - 2. Esquema das rela-
¢Oes estabelecidas entre Participa 4%

PARTICIPACAO

¢do e outros dominios. IDENTIDADE

6,9%

CULTURA

9,4%

EDUCAGAO

AIDENTIDADE é outro dominio que se relaciona com os restantes, mas com uma intensida-
de consideravelmente mais reduzida que as duas anteriores, tal como o esquema da Figura
D1.2-3 revela. O DESPORTO ¢ o dominio mais frequentemente associado, mas apenas por

uma pequena percentagem dos/das participantes.

1,6%
TRANSPORTES

2,1%

EDUCACAO

DESPORTO

Figura D1.2 - 3. Esquema das rela
coes estabelecidas entre Identidade 2’30/0

IDENTIDADE

e outros. CULTURA

4,3%
EMPREGO

2,4%

INCLUSAO

4%
PARTICIPACAO
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Por dltimo, o dominio CULTURA apenas ndo se encontra associado com o DESPORTO. Aqui
arelacdo estabelecida € maior com a Camara Municipal do Porto e menor com a Identidade,

como é possivel observar na Figura D1.2-4.

2,3%
2,7% IDENTIDADE
INCLUSAO

3%
EDUCACAO

CcMP

Figura D1.2 - 4. Esquemas das rela-

%
coes estabelecidas entre Cultura e 3’3 °
EMPREGO CULTURA
outros.
5,8%
TRANSPORTES
6,9%
PATICIPACAO

Em sintonia com os resultados das entrevistas, também os/as estudantes do Ensino Secunda-
rio apontaram a Educagdo como dominio-chave, sendo inclusivamente considerado prepon-
derante para a veiculagdo de politicas direcionadas a Juventude noutros dominios, como a
Saude e o Bem-Estar, o Desporto, a Cultura e com a prépria Participagao Civica e Politica. Tal
verificou-se tanto na evocacao espontanea das necessidades prioritarias ao nivel das politicas
da Juventude, como no momento de reflexdo grupal acompanhada, confirmando a consis-

téncia e a relevancia desta associacio.

As orienta¢des supraordenadas dos principais documentos norteadores, atras apresentadas,
forneceram o enquadramento estratégico a uma dimensao macro para o Plano Estratégico,
permitindo sustentar a presenca inequivoca, com uma relevancia porventura equitativa, de
um conjunto de dominios de atuacdo. Os dados do Diagndstico a Realidade Social Juvenil,
inéditos e atuais, possibilitaram caracterizar com amplo detalhe o perfil “socio-demografico-
-vivencial” das populacdes juvenis da cidade do Porto, dando assim um contributo essencial

para a(s) finalidade(s) concretas do Plano (“a que se deve dar resposta”).

Estes momentos de participacéo tanto individual, como coletiva, de efetivo trabalho presen-
cial colaborativo com grupos representativos da comunidade juvenil do Municipio, tiveram
a funcdo imprescindivel de estabilizar o modelo concetual e operativo do Plano Estratégico.

A partir dos dados obtidos, foi possivel aferir que este Plano deveria integrar determinados
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Eixos Estratégicos, em detrimento de outros. Mas, mais ainda, inferiu-se que estes Eixos de-
veriam conter, em si mesmos, uma estratégia geral de orientagdo da intervencao, indepen-

dente (mas obrigatoriamente concertada) das principais linhas de acdo que os materializam.

Esta estratégia geral de intervencéo consubstancia-se principalmente em duas dimensdes
de atuacdo, a Educacio e a Cultura, que atravessam todos os Eixos Estratégicos, dotando-os
de uma coeréncia transversal. Concretizando esta opgado, considerou-se que, pelo seu grau
de associacdo com os restantes dominios, a Educacéo e a Cultura, poderiam ser entendidas

como vetores catalisadores da concretizacao das linhas de acéo.

Uma leitura atenta do Plano Estratégico permite concluir que, uma percentagem elevada
dos Objetivos Gerais e dos Objetivos Especificos de todos os eixos tem por base diferentes
modalidades de educacéo formal e ndo formal e/ou um mote claro para a participacdo e a
apropriagdo cultural, no sentido mais lato do conceito. O facto de estas dreas se constituirem
como valéncias setoriais proprias, integrando um vasto conjunto de respostas para a comuni-

dade, nomeadamente juvenil, contribuiu para esta decisao.

Relativamente ao dominio da PARTICIPACAO e ao dominio da IDENTIDADE, com um nivel
de associacdo notoriamente inferior aos restantes dominios, considerou-se que, apesar de
também poderem ser potenciais vetores transversais, deveriam estar concertados num Unico

Eixo Estratégico, potenciando a sua pertinéncia.

Para finalizar este capitulo, apresentam-se os Eixos Estratégicos e respetivo enquadramento,

os Objetivos Gerais e os Objetivos Especificos do Plano Estratégico.
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D.

EIXOS ESTRATEGICOS, OBETIVOS
GERAIS E OBJETIVOS ESPECIFICOS

> EIXO ESTRATEGICO 1. DIVERSIDADE SOCIAL
E TERRITORIALIDADE DAS POLITICAS E DAS ACOES

O Eixo Estratégico 1, Diversidade Social e Territorialidade das Politicas e das Acdes, repre-
senta, no Plano Estratégico, uma orientacdo estratégica do Municipio, focada na necessida-
de de desenvolver politicas e acdes para a Juventude que sejam desenhadas, tendo em vista
a diversidade da comunidade local a que se dirigem: por um lado, a diversidade social dos
publicos-alvo, e, por outro, a diversidade territorial da cidade. Desta forma, este eixo tem um
estatuto transversal relativamente aos demais eixos. A “especificidade da agdo”, que deriva
dos multiplos objetivos, pode operacionalizar-se tanto pela via da identificacéo da diversida-

de social dos pUblicos-alvo da mesma, como pela circunscricao territorial da a¢éo.

O estatuto e o peso econdmico, social e cultural do Municipio do Porto, no contexto nacio-
nal, ndo encontra correspondéncia direta na dimensao territorial do mesmo. E um municipio-
-cidade que, do ponto de vista estritamente geografico, se encontra confinado entre outros
municipios. Assim, na promogéo do seu desenvolvimento social, econdmico e cultural, a “ex-

pansao territorial / cobertura territorial” € um fator excluido da equacao.

Contudo, se porum lado esta condigéo territorial é estavel e de fronteiras bem estabelecidas,
por outro, a sua condicdo de metrépole com escala nacional e com um tecido eminentemen-
te urbano (em contraste com o tecido nacional) faz com que seja um territério muito diver-

so. Esta condicdo de “grande metrépole nacional” é um fator determinante para a intensa
atividade social, econdmica e cultural da cidade, identificavel como uma das suas maiores

potencialidades.
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O Diagndstico a Realidade Social Juvenil da sustentagdo a diversidade social e territorial da
cidade do Porto no dominio da Juventude. Esta diversidade manifesta-se nos varios indica-
dores de “perfil global” (desde a educacéo e formacao, participacéo civica, cultura, despor-
to, empregabilidade e emprego, etc.), mas também num conjunto de fatores que tém nesses

indicadores um impacto diferenciado territorialmente.

Tendo este enquadramento em vista, define-se que os multiplos objetivos (gerais ou especifi-
cos) do Plano Estratégico, independentemente do Eixo Estratégico de que derivam, devem
evidenciar esta orientagdo estratégica de promover o desenvolvimento e a coesdo social e
territorial. Este enfoque na “territorialidade” e na “diversidade social” da acdo deve sempre
suportar-se na evidéncia de tal necessidade, contudo, a auséncia da mesma por falta de in-
formacdo relevante deve gerar uma estratégia de acdo “por defeito”: isto &, as iniciativas no

dominio da Juventude devem sempre considerar a promoc¢éao da coesado social e territorial.

DIVERSIDADE SOCIAL E TERRITORIALIDADE DAS POLITICAS E

EE1 =
DAS ACOES
Promover o Desenvolvimento de A¢des com Enfoque em
oGl . o s
Respostas de Carater Territorial
Facultar indicadores do Diagndstico que permitam aos
OE 1.1 | parceiros da comunidadesdesenvolver estratégias com
expressividade territorial
Criar oportunidades de participacéo e dialogo estruturado
OE 1.2 | entre os parceiros visando rentabilizar respostas com base
territorial ja existentes
0G 2 Promover o Desenvolvimento de A¢des com Enfoque na

Diversidade Social

OE2.1 Facultar indicadores que permitam aos parceiros da
" | comunidade implementar respostas mais inclusivas

Criar oportunidades de participacéo e dialogo estruturado
OE 2.1 | entre os parceiros com vista a concertar o tipo de respostas

e recursos ja existentes
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> EIXO ESTRATEGICO 2. PARTICIPACAO CIVICA,
IDENTIDADE E CIDADANIA

O Eixo Estratéqgico 2, Participacao Civica, ldentidade e Cidadania, esta organizado em torno
de um principio fundamental: a relevancia social da participacdo da Juventude, no desenvol-
vimento dos contextos locais a que pertence, reconhecendo o seu potencial contributo na
promocao de uma maior coesdo social. Assume-se, ainda, a necessidade de dar visibilidade
social as diferentes formas de participagao juvenil, permitindo consolidar (ou mesmo cons-
truir) uma compreensao mais sustentada sobre a Juventude e suas competéncias (das quais

se tem, muitas vezes, um conhecimento muito limitado).

Dada a diversidade territorial ja assinalada, nomeadamente em termos sécio econdmicos e
de capitais associados, reconhece-se que a igualdade de oportunidades de participacdo ndo
estd equitativamente distribuida, assumindo-se a existéncia de um conjunto significativo de
diferentes obstaculos ao envolvimento ativo e a efetiva participagao civica das pessoas jo-
vens. Assim, € necessario prover os diferentes grupos populacionais juvenis das condi¢cdes
necessarias para promover a sua participa¢do, em particular, através do associativismo, juve-

nil ou estudantil, ou da promocéao de um trabalho em rede.

O Diagndstico a Realidade Social Juvenil do Porto sustenta que os/as jovens detém uma
percecao dos seus pares enquanto “apenas” moderadamente participativos, avocando, em
conformidade, que as modalidades preferenciais de participacdo civica tém uma nature-
za marcadamente passiva e que existem grupos minoritarios que estdo limitados nas suas
possibilidades de participacdo. Concomitantemente, os/as inquiridos/as salientam que o
reconhecimento e o estimulo a participacéo, bem como a evidéncia do impacto social desta
pratica sdo fatores predisponentes para o seu aumento efetivo. Se se associar a esta consta-
tacdo, a forte ligacdo que a Juventude do Porto assume possuir, relativamente a sua regido,
a0 seu pais e a sua cidade, encontram-se aqui os componentes necessarios para revitalizar e

reforgar a participacéo civica.

Uma visdo compreensiva da vida na cidade considera a sua populagéo juvenil na sua diver-
sidade, um forte recurso de desenvolvimento, pelo que importa criar condigdes para o seu
envolvimento critico, coletivo e corresponsavel. E fundamental considerar a Juventude da

cidade, enquanto grupo social que é estrategicamente pertinente convocar, quando se pen-
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sa a cidade enquanto espaco de exercicio de cidadania. Desta forma, promove-se a capaci-
tacdo juvenil e, ao mesmo tempo, beneficia-se a comunidade mais alargada. A promogéo de
possibilidades para apropriagdo da cidade pela populacéo juvenil, seja através de diferen-
tes formas de expressdo cultural, desportiva ou de sensibilidade ambiental, seja através do
envolvimento nas politicas municipais, nomeadamente aquelas que mais fortemente dizem

respeito a Juventude, é uma politica prioritaria.

O Eixo Estratégico 2 estda em alinhamento com politicas europeias que procuram promover
competéncias chave, ou seja, conhecimentos, competéncias e atitudes adequadas a um con-
texto, e que se entendem como essenciais na promogdo do desenvolvimento pessoal dos
individuos e da sua cidadania ativa, da sua inclusdo social a todos os niveis, nomeadamente
o emprego. Na realidade, através deste eixo, procura-se criar condicdes para o desenvolvi-
mento e/ou reforco de competéncias sociais e civicas, na sua plenitude e, paralelamente, de
uma maior consciéncia de cidadania, designadamente através da promocéo de iniciativas
que visam competéncias interculturais, permitindo aos/as jovens estarem mais aptos para

comunicar de forma consciente e informada no contexto de uma “Cidadania Global”.

Uma vez mais, os pressupostos desta linha de acdo encontram a sua correspondéncia nos
resultados do Diagndstico da Realidade Social Juvenil, que identificam como fatores mo-
tivacionais mais significativos para os/as jovens que integram uma organizagdo civica e/ou
que estao envolvidos/as em atividades de voluntariado, a aquisicdo efetiva de competéncias

sociais e pessoais a diferentes niveis.

EE2 | PARTICIPAGAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OG 3 | Estimular os Processos de Participagédo Civica Juvenil

Sensibilizar os/as jovens, via educacdo formal e ndo formal,
OE 3.1 | paraaimportancia da sua participacao individual e coletiva
no desenvolvimento e coesdo social local

OE 3.9 Potenciar a visibilidade social da participacéo juvenil e dos

seus contextos

OE3.3 Capacitar os/as jovens para a participacao ativa no

desenvolvimento das politicas locais
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PARTICIPAGAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OE 3.4 | Promover o voluntariado jovem

Criar e/ou reforcar oportunidades de participacéo civica

OE3.5 )
para jovens
0G4 Promover o Associativismo Juvenil e outros Movimentos de
Jovens
OE4.1 Potenciar condicées para maior desenvolvimento do
" | associativismo estudantil no ensino secundario
Fomentar a articulagao entre o associativismo no ensino
OE4.2 | secundario e outras modalidades de associativismo ou
outros movimentos juvenis
OG5 Criar Oportunidades que Permitam a Expressdo Identitaria dos
Jovens através da “SUA CIDADE”
OES5.1 Promover a cultura enquanto direito e expressao identitaria e
| veiculo de participacio civica juvenil
OE5.2 Promover o desporto enquanto direito e expressdo
" | identitaria e veiculo de participacéo civica juvenil
OE5.3 Promover a cidadania enquanto direito e expressdo
" | identitaria e veiculo de participacéo civica juvenil
OE5.5 | Promover a apropriacao da cidade pelos e pelas jovens
0G6 Promover Iniciativas que proporcionem aos Jovens o Contacto

com um Sentido de “Cidadania Global”

Ativar iniciativas que proporcionem aos/as jovens o
OE 6.1 | “contacto informado” com a complexidade e diversidade
dos fenémenos migratoérios

Ativar iniciativas que proporcionem aos/as jovens o contacto
“estruturado”, formal ou informal, com a transculturalidade, a

OE 6.2
transnacionalidade e a diversidade (via turismo, académico,
emprego)

OE 6.3 Promover formas de integracéo dos diferentes niveis de

cidadania: local, regional, nacional, europeia, global
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EE2 | PARTICIPAGAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

Reforgar Iniciativas Dirigidas a Promogéao de Atitudes e
Comportamentos Pré-Ambientais

OG7

Promover oportunidades de participacdo e didlogo
OE7.1| concertado entre as entidades promotoras deste tipo de
resposta e com a comunidade juvenil

Criar e/ou reforcar oportunidades para iniciativas juvenis no

OE7.2 L. , . .
dominio dos comportamentos pré-ambientais
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> EIXO ESTRATEGICO 3. EMPREGABILIDADE,
EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

O Eixo 3, Empregabilidade, Emprego e Transicdo para a Vida Adulta, materializa no Plano
Estratégico uma orientagédo estratégica do Municipio, que implica a prossecucgéo de politi-
cas e acdes que serdo integradas, mas com enfoques diversificados. Com efeito, este eixo
perpassa um conjunto de desafios que se colocam contemporaneamente aos/as jovens,
desde os relacionados com o empreendedorismo e a inovacéo, passando pelos percursos
educativos e/ou formativos (incluindo os considerados “ndo convencionais”), as condicdes
adequadas de acesso e manutencdo do emprego, e ainda as condicdes (nomeadamente,

pessoais, sociais e econdmicas) que permitam uma transicao para a vida adulta auténoma.

De acordo com os dados do INE, no Municipio do Porto, cerca de 17% das pessoas empre-
gadas sdo jovens. Estes valores sdo facilmente compreensiveis tendo em conta o prolonga-
mento da escolaridade obrigatdria e o niUmero de jovens que frequenta o ensino superior.
Quando se analisam os nUmeros relativos ao desemprego, constata-se que mais de 30%
dos desempregados sdo pessoas jovens (15-29 anos). Este dado adquire ainda maior relevo
os fatores de vulnerabilidade que aparecem associados a situacdo de desemprego, mui-
tas das vezes cumulativos, com impacto significativo nas trajetérias desenvolvimentais e
projetos de vida de cada um destes e destas jovens. Efetivamente, todas as questdes asso-
ciadas a protecédo social, habitacdo, mobilidade, acesso ao primeiro emprego, condicdes
de trabalho, entre outras, ganham uma importancia fulcral para que se relnam os recursos
que permitam a autonomia, participacéo, inclusdo social e a qualidade de vida das pessoas

jovens.

Com efeito, as questdes da empregabilidade e do emprego (em si mesmas condigdes ba-
silares para a autonomia de um/uma jovem e a sua inclusdo social) aparecem bem vincadas
na orientagdo estratégica de diversos documentos nucleares, mais direcionados para a Ju-
ventude (por exemplo, o Projeto Conjunto de 2015 do Conselho Europeu e da Comissédo
Europeia sobre a aplicacdo do quadro renovado para a cooperacio europeia no dominio
dajuventude, 2010-2018) ou de matriz mais global, quer a nivel europeu, quer nacional, re-
gional ou municipal. Por exemplo, no plano Europa 2020, com concretizagdo especifica no
plano estratégico nacional (Portugal 2020) e consequentes Programas Operacionais (por

exemplo, POISE) e Programas Regionais, em particular no Norte 2020. De facto, também
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aqui, no Norte 2020, valoriza-se uma politica regional que compatibilize o estimulo a criagdo
de emprego com a continuacdo do apoio a uma reestruturacdo do aparelho produtivo mo-
bilizando os sistemas escolares e formativos, em ordem a haver um ajustamento as (novas)

realidades socioeconémicas e empresariais.

Efetivamente, o ambito e alcance da resposta que as associa¢cdes e movimentos associati-
vos, as entidades com responsabilidades em matéria de Juventude e o préprio Municipio do
Porto podem proporcionar a comunidade juvenil, no contexto deste eixo estratégico, sera
exponenciado se integrado em respostas de caracter multifatorial e de abrangéncia metro-

politana, regional, nacional ou europeia.

Transversal aos diversos eixos estratégicos deste Plano Estratégico, mas com particular én-
fase neste Eixo 3, a Educacao e a Formagao sdo efetivamente basilares. Aqui cruzam-se, no-
meadamente, questdes de oferta formativa (territorialidade, de diversidade e adequacéo ao
contexto e as exigéncias do mercado de trabalho), de qualidade de ensino/formacgéo, de
insucesso e abandono escolar, de qualificacdo e aprendizagem ao longo da vida, de edu-
cacdo nao formal e de capacitacio. Por outro lado, colocam-se, ainda, outro tipo de ques-
tdes quando o enfoque sdo as politicas e as respostas focadas nos/as jovens NEET, ou seja,
aqueles e aquelas que atualmente nao estudam, n&o trabalham e ndo estdo em formacao.
Recorde-se que no Municipio do Porto, se considerarmos apenas as pessoas em situagédo de
desemprego, 1/3 delas envolvem a populagdo jovem. Se adicionarmos os e as jovens que

nunca tiveram acesso ao primeiro emprego este valor podera ser mais significativo.

No Diagnéstico a Realidade Social Juvenil e no Diagndstico as Respostas Sociais para a Ju-
ventude do Porto encontra-se um claro suporte a relevancia atribuida pelos/as jovens, pelas
associac¢des juvenis e pelo proprio Municipio, a este eixo estratégico e ao enquadramento
acima explicitado. Tal evidéncia surge tanto nas entrevistas (37.9% dos participantes abor-
dam especificamente o dominio do Empreqgo), nos grupos de discussao (por exemplo, no
enfoque nos percursos formativos “alternativos” e na educacgéo dita “nédo formal”), ou em
diversos indicadores do Inquérito de Larga Escala (a titulo de exemplo, os/as jovens reco-
nhecem o papel do empreendedorismo para criar emprego, aumentar a competitividade,
diversificar o tecido empresarial, proporcionar igualde de oportunidades, aumentar a qua-
lidade de vida, a coesdo e a inclusdo social; porém, a maioria dos jovens, 61.8%, nunca teve

contacto com o empreendedorismo).
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EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSIGCAO PARA A VIDA
ADULTA

0G8

oG9

oG
10

Aumentar o conhecimento e consciéncia critica dos/das jovens
acerca do empreendedorismo, sua multiplicidade e veiculo de
oportunidades

Desenvolver iniciativas, via educacdo formal e ndo formal,
OE8.1 | que permitam o contacto informado dos/as jovens com o
empreendedorismo

Criar e/ou reforcar oportunidades para iniciativas juvenis no

OE 8.2 - )
dominio do empreendedorismo

Promover oportunidades estruturadas de contacto dos/as jovens
com as potencialidades de percursos educativos/formativos
“ndo convencionais”

Desenvolver iniciativas inovadoras, adequadas socio-
pedagogicamente, que permitam aos/as jovens elaborar os

OE9.1
seus proprios conhecimentos, crencas e expectativas acerca
da diversidade de percursos académicos
Criar oportunidades de contacto, preferencialmente

OE9.2 experiencial, dos/as jovens com as potencialidades e

constrangimentos dos varios percursos educativos/
formativos no acesso ao mundo do trabalho

Potenciar condigdes de acesso ao mundo do trabalho e do

emprego
OF Promover ou desenvolver iniciativas, via educacéo formal
01 | © nao formal, que permitam o contacto estruturado dos/as
) jovens com o mundo do trabalho
OF Facilitar o acesso a entidades/servicos cujo ambito de
10.2 atuacao é relevante para o acesso igualitario dos/as jovens
) ao mercado de trabalho
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EE3

EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSIGCAO PARA A VIDA
ADULTA

oG
11

Potenciar condigdes de transigdo para a vida adulta autonoma

OE
11.1

OE
11.2

Promover iniciativas que permitam aos/as jovens elaborar os
seus proprios conhecimentos, crencas e expectativas acerca
do processo de transi¢cédo para uma vida adulta autonoma

Promover ou desenvolver iniciativas que permitam aos/

as jovens que estdo num processo de transicdo para a

vida adulta ter acesso facilitado a informacéo sobre a
multiplicidade de respostas sociais a que podem recorrer
(arrendamento jovem, acesso a linhas de crédito especificas,
apoio a criacdo de empresas, apoio a criagdo do proprio
emprego, etc.)
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> EIXO ESTRATEGICO 4. QUALIDADE DE VIDA,
SAUDE E BEM-ESTAR

O Eixo Estratégico 4, Qualidade de Vida, Saude e Bem-Estar, esta estruturado em torno
do pressuposto de que a atuagdo na saude, na qualidade de vida e no bem-estar, em par-
ticular dos jovens, ndo se restringe a promocéo dos fatores que contribuem para o estado
e manutencdo da salde propriamente dita. Este alarga-se as oportunidades equitativas de
adogdo de um estilo de vida mais saudavel e a sensibilizacdo das populagcdes juvenis, para
assumirem um papel mais proactivo na definicdo e no reforco de matérias e medidas que

lhe dizem diretamente respeito.

Com efeito, as questdes da salde e do bem-estar aparecem bem vincadas na orientacdo
estratégica de diversos documentos orientadores no ambito da Juventude (por exemplo,
a Tomada de Posicao Saude Juvenil do Conselho Nacional da Juventude em 2016; o Proje-
to Conjunto do Conselho Europeu e da Comissdo Europeia sobre a cooperagdo europeia
no dominio da Juventude, em 2015) ou de matriz mais global, quer a nivel europeu, quer
nacional. Concretamente, no Norte 2020, valoriza-se um investimento na salde e nas in-
fraestruturacdes sociais por um lado e, por outro, na redugado das desigualdades no acesso
asaude, num sentido lato. A Estratégia Europa 2020 destaca os desafios com que os jovens
se defrontam em resultado da crise, ndo apenas em termos da melhoria do acesso ao tra-

balho, mas também ao nivel da inclusdo social e da saude e bem-estar.

No Diagnéstico a Realidade Social Juvenil encontram-se evidéncias do enquadramento
acima descrito, suportando a importancia deste eixo no desenho de um plano municipal
para a neste dominio. E possivel evidenciar esta importancia nas entrevistas (por exemplo,
grande parte dos participantes abordam especificamente o dominio da Saude, nomeada-
mente a questdo do consumo elevado e precoce de bebidas alcodlicas e a sensibilizacdo
para as questdes relacionadas com a sexualidade) e no Inquérito de Larga Escala (ILE).
Verifica-se, por exemplo, que os 16 /17 anos s&o a idade média de iniciagdo dos jovens
ao consumo de substancias; 60% dos/as jovens afirma ja ter ficado em “estado de embria-
guez”, indicando cerca de 16% que tal acontece “uma vez por semana”. Adicionalmente,
e numa outra dimensdo, verifica-se que 47.3% dos jovens ndo pratica qualquer atividade
fisica e desportiva e assume que, na sua globalidade, os grupos sociais dos/das jovens tém

maus habitos alimentares. Em termos da vida sexual, aidade média da iniciacdo a atividade
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sexual ronda os 17 anos, sendo que 10% das jovens recorrem a pilula do dia sequinte.

As questdes da Educacdo Sexual tém sido uma preocupacéo transversal ao Ministério da
Educagdo e ao Ministério da Saude. Os resultados obtidos nesta matéria sdo produzidos a
partir da parte mais interessada e visada e, muitas vezes, a menos auscultada: os/as jovens.
As questdes da sexualidade sdo, alids, uma dimensao incluida no Programa de Apoio a Pro-
mog¢ao e Educacdo para a Saude (PAPES) bem como do V Plano Nacional para a Ilgualdade
de Género, Cidadania e Nao Discriminagdo (2014-2017).

A sensibilizacdo para a qualidade de vida e para o bem-estar afigura-se como uma priori-
dade, sobretudo nas populagdes juvenis: um “(...) investimento na promocéao da saude e
na prevencao da doenga, nomeadamente em medidas de reduc¢do do consumo de alcool
e tabaco, aumento da atividade fisica e a promoc¢do de uma alimentagdo saudavel, assim
como o bem-estar psicoldgico, traz um grande beneficio a nivel de custo em saide” (CNJ,
2016, p.21). Também o Livro Branco da Juventude (2015), a propdsito dos comportamen-
tos de risco, enfatiza a necessidade de uma atitude preventiva que se baseie na promocao
de uma série de dimensdes fundamentais, passando pelas competéncias pessoais e sociais
dos individuos, até a adogdo de um estilo de vida saudavel alternativo aos comportamen-
tos de risco. A mesma fonte da um especial enfoque a intervencdes especificas junto dos

segmentos juvenis socialmente mais vulneraveis.

Neste Eixo em particular, as questdes relativas a diversidade cultural e as desigualdades
sociais da populacdo juvenil assumem destaque, especificamente no que diz respeito as
estratégias de sensibilizacdo, de mudanca de estilo de vida ou mesmo de relacdo com os

contextos de vida e os ambientes em que os/as jovens se inserem.
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EE4 | QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM-ESTAR

oG Facilitar a Adogdo de um Estilo de Vida mais Saudavel e com
12 maior Qualidade de Vida

Sensibilizar os/as jovens, via educacdo formal e ndo formal,
OE para aimportancia da sua participacdo individual e coletiva
12.1 | nodesenvolvimento de planos locais e nacionais referentes a
Qualidade de Vida, Saide e Bem-estar na Juventude

Desenvolver agdes formativas/informativas adequadas a
OE diversidade social da populacdo juvenil visando uma maior
12.2 | consciencializacdo para a responsabilidade e autonomia na
adocao de estilos de vida saudaveis

Criar e/ou reforgar oportunidades inclusivas de promogao

]22 da pratica da atividade fisica e desportiva, alimentacéo
saudavel e lazer
Desenvolver acdes formativas/informativas adequadas
OF a diversidade social da populagéao juvenil visando uma
12.4 maior consciencializagdo para a mobilizagéo, participagao
ativa e corresponsabilizagdo na construcéo de contextos e
comunidades eco sustentaveis
Encontrar estratégias adequadas a diversidade social da
OF populacdo juvenil para divulgar, disseminar e replicar boas
195 praticas encontradas no ambito das iniciativas com autoria

jovem para a promocédo de um estilo de vida e de ambientes
mais saudaveis
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> EIXO ESTRATEGICO 5. CONTEXTOS E FENOMENOS
DE EXCLUSAO SOCIAL

O Eixo 5, centra-se nos Contextos e Fendmenos de Exclusdo Social, tendo como principal
propdsito a sensibilizagdo das comunidades jovens do Porto para diferentes formas de ex-
cluséo social, com particular énfase na discriminacéo e na desigualdade de oportunidades
de género. Procura-se, ainda, encorajar as populacdes juvenis, de modo individual e coleti-
Vo, a inovarem no desenvolvimento de comunidades mais inclusivas e igualitarias, nomea-
damente, em termos de promocgao de sensibilidade de género e para diferentes identida-
des que fogem as categorias binarias. Este eixo estratégico visa ainda lancar um desafio
para uma a¢do concertada, envolvendo estruturas juvenis e respostas ja existentes por um
lado e, por outro, estimular uma acéao sistémica e integrada que tem por objetivo a criacdo
de um Referencial Local para a Inclusdo e para a Igualdade, num trabalho potencialmente

cirdrgico de consciencializagao para multiplas formas de discriminagdo naturalizadas.

O enfoque nas dimensdes da ndo discriminacdo e da igualdade patentes neste eixo ema-
na diretamente dos resultados do Diagndstico a Realidade Social Juvenil. Este Diagnds-
tico identifica uma incidéncia significativa de violéncia nas relacdes amorosas: mais de
30% dos/as jovens, maioritariamente do sexo feminino, conhece situagées de vitimizagdo
e, pelo menos 8%, indicam ter sido vitimizados/as nos seus relacionamentos intimos. No
contexto escolar, cerca de 80% de jovens ja presenciou comportamentos de bullying e

40% reporta ter sido vitima de violéncia naquele contexto.

As dindmicas de exclusdo social tém um potencial efeito nocivo nas vivéncias dos individuos,
nas suas possibilidades de participag¢éo na vida social coletiva, no seu sentimento de pertenca e
de comunidade, na sua vida emocional e relacional e na sua sensagdo de seguranca e de bem-
-estar. O mesmo se podera dizer sobre o impacto que experiéncias repetitivas de discriminacdo
podem ter nas suas vitimas, sejam aquelas decorrentes de diferencas de género, étnicas, orien-
tacdo sexual, ou outras. Alerta-se para a necessidade do envolvimento jovem em acdes estraté-
gicas para prevenir e identificar formas menos visiveis de violéncia e que sdo hoje potenciadas
pelas redes sociais e comunidades digitais, contextos que dada a sua natureza sdo mais dificeis
de monitorizar. A violéncia no namoro ou o bullying homofdbico, por exemplo, sdo problemas
sociais complexos e que exigem analises sobre a construcao dos processos de vitimizagdo, mas

igualmente o desenvolvimento de programas de empoderamento e de consciencializagao.
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As dindmicas abusivas e discriminativas constituem-se como preocupacdes essenciais para rgaos
como a Direcdo Geral do Ensino Superior e o Conselho Nacional de Educacio patentes nos planos
nacionais para o combate a situacdes de discriminacgéo, preconceito e violéncia, visando a pro-
mocao de uma escola inclusiva. Também os Planos Nacionais (atuais, mas também os anteriores)
concretamente o V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania e Nao Discriminacao
e oV Plano Nacional de Prevencdo e Combate a Violéncia Doméstica e de Género enfatizam a
imperiosidade de sensibilizar, prevenir e intervir nas relacdes de intimidade, designadamente na
violéncia no namoro (Neves & Nogueira, 2010). Neste &mbito, e no sequimento dos principios pre-
conizados nos anteriores documentos, ndo se pode deixar de destacar o Plano Municipal contra a
Violéncia Doméstica do Municipio do Porto (2013-2015).

Estes documentos norteadores do trabalho a realizar nos diferentes dominios e contextos
das violéncias sdo complementados por um importante conjunto de orientacdes ja men-
cionadas e que reiteram a promocéio da lgualdade de Género, a Nao Discriminagdo como
condi¢des determinantes para o desenvolvimento de comunidades mais inclusivas e coe-
sas. Nesta linha de sustentacao, veja-se a estratéqgia europeia proposta na Europa 2020 e
materializada, nomeadamente, no Portugal 2020 e o Norte 2020, ou, no dominio especifico

daJuventude, o Projeto Conjunto de 2015 do Conselho Europeu e da Comissao Europeia.

As iniciativas nacionais em termos da promog¢éo da igualdade de género procuram desen-
volver politicas daigualdade como um plano estratégico e transversal. Os municipios terdo
que ser capazes quer de desenvolver competéncias para a intervencdo naquele ambito,
como de fazerem traducdes de diretrizes nacionais para os diferentes contextos sociais,
econdmicos e culturais, assumindo-se como entidades impulsionadoras de abordagens

positivas.
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EES

CONTEXTOS E FENOMENOS DE EXCLUSAO SOCIAL

oG
13

oG
14

Promover a Inclusdo Social, a Igualdade de Género
e a Ndo-Discriminagéo

OE
13.1

OE
13.2

OE
13.3

Sensibilizar os/as jovens para a importancia da sua
participacao individual e coletiva no desenvolvimento de
planos locais e nacionais referentes a fendmenos de inclusao
social, igualdade de género e ndo-discriminacéo

Desenvolver iniciativas concertadas entre parceiros de
envolvimento ativo da comunidade juvenil em campanhas
de consciencializacdo para aigualdade de género e a ndo-
discriminagao

Criar e/ou reforgar oportunidades para os/as jovens
desenvolverem iniciativas para o desenvolvimento de
comunidades e contextos mais inclusivos, igualitarios e ndo
discriminativos

Contribuir Ativamente para uma Abordagem Integradora da
Inclusédo Social e da Igualdade de Género enquanto Fenémenos
Interdependentes

OE
14.1

Constituir um grupo de trabalho para a Inclusdo Jovem,
integrando as entidades do CMJ e outras, para o
desenvolvimento um Referencial Porto para a Inclusdo
Jovem que contemplara as principais diretrizes para
trabalho concertado, em rede, dedicado a tematicas

da Inclusdo Social nas suas diferentes expressdes e
modalidades
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NOTA INTRODUTORIA

O Plano de Agdo Anual (PA) incorpora e operacionaliza, em acdes concretas, o conjunto
de orientacdes definidas nos Eixos Estratégicos, Objetivos Gerais e Objetivos Especificos

definidos no Plano Estratégico.

Ainterface desta componente com todas as outras que a precedem representa o culminar
de implementacgao no terreno de todo um processo dinamico, participado e integrado que
marca, de forma indelével, o trabalho que foi desenvolvido no Plano Municipal de Juventu-
de. Do mesmo modo, o trabalho posterior de implementacdo, monitorizacdo do processo
e avaliagcdo da concretizacdo do Plano Estratégico interligam-se, obviamente, com este

documento de acéo estratégica.

A matriz de envolvimento, construgdo colaborativa e corresponsabilizacédo pela elabora-
cao do Plano de Acdo Anual deriva de uma orientacdo estratégica e concetual, consubstan-
cia-se nos processos metodoldgicos propostos, mas ganha forma na efetiva participacéo

de um conjunto significativo de interlocutores-chave no dominio da Juventude.

Tais pressupostos aparecem vertidos em diferentes documentos estratégicos (por diversas
vezes salientados ao longo do documento). A titulo de exemplo, referencia-se aqui a De-
claragdo de Braga (2012) onde no ponto 6 se sustenta que “Identificadas as prioridades,
o municipio deverd liderar a construgéo coletiva de um Plano Municipal de Juventude,
que seja participado, transversal e inclusivo indo ao encontro das expectativas, desejos e

necessidades de todos/as os/as jovens, sem discriminagcdo.”
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E.

PROCESSO DE CONSTRUCAO
COLABORATIVA DO
PLANO DE ACAO ANUAL

De forma sumaria, num primeiro momento, reporta-se alguns elementos considerados es-
senciais neste processo. De sequida, descreve-se os momentos mais relevantes da constru-

¢ao colaborativa do Plano de Acdo Anual.

Em primeiro lugar, é de salientar a utilidade do Formulario de Resposta do Plano de A¢édo
que procurou operacionalizar dimensdes-chave para a propria estruturacdo e contetdos do

documento final.

Em sequndo lugar, importa reforcar o manifesto envolvimento e a representacdo de um nu-
mero muito significativo de entidades, quer nos momentos de participacdo (Focus Group),

quer nas etapas de construcao colaborativa deste Plano de Acao.

Pode-se considerar que esta postura foi transversal aos diferentes interlocutores que se envol-
veram no processo, quer ao nivel das Unidades Orgénicas e Participadas da Camara Munici-
pal do Porto, quer das Entidades que proporcionam respostas relevantes para a Juventude,
e também nas Federagdes, Associagcdes e outros Movimentos Juvenis e Estudantis. Nestas
Ultimas, porém, devera haver um reforco das oportunidades e mecanismos de participagao.
Saliente-se a este propdsito o papel relevante e de colaboracdo efetiva assumida pela Fede-
racdo das Associagdes Juvenis do Distrito do Porto (FAUDP) e pela Federagdo Académica
do Porto (FAP).

Em terceiro lugar, destaca-se o esfor¢co de envolvimento das Juntas de Freguesia e de Unides

de Freguesia do Municipio do Porto.
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E.l.l. ENTIDADES MUNICIPAIS E
ENTIDADES COM RESPOSTAS PARA A JUVENTUDE

Dando continuidade a logica participativa que esta patente na elaboracdo do Plano Munici-
pal de Juventude, a construcdo do Plano de Acdo Anual teve inicio com um convite as Uni-
dades Organicas e as Unidades Participadas da Camara Municipal do Porto e as Entidades
Externas com Acdo no Dominio da Juventude, para uma sessdo de que visava langar um

desafio inovador a estes parceiros®.

No essencial, pretendia-se contar com a participacdo de todas as Entidades na identificacao
de acdes (em curso ou previstas para 2017) que cada uma delas desenvolve para a Juventu-
de e que, independentemente de outros planos onde estejam enquadradas, as incluissem
também no Plano de Acédo Anual. Esta integragdo das respostas para a Juventude no decor-
rer de 2017 efetuou-se através do Formulario de Resposta do PA, devendo ser concertada
com os Objetivos Especificos do Plano Estratégico (e porineréncia com os Objetivos Gerais

e os Eixos Estratéqgicos).

Neste formulario, estdo patentes multiplos parametros, nomeadamente a designagdo da
acdo e sua descricdo, identificacdo de entidades promotoras e parceiras, publico-alvo,
abrangéncia territorial, localizagdo, periodo de execucdo, condicdes de implementacao.
Encontram-se, também, pardmetros focados na monitorizacdo e na medi¢do de impacto:
mecanismos de monitorizacdo, indicadores de realizacdo e de impacto e fontes de sustenta-

cdo, que permitam verificar a evidéncia dos indicadores atras referidos.

as restantes entidades.
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E.1.2. FEDERACAO ACADEMICA DO PORTO (FAP)
E FEDERACAO DAS ASSOCIACOES JUVENIS DO
DISTRITO DO PORTO (FAJDP)

Realizou-se uma sessao de trabalho conjunta com a FAP e a FAJDP com o objetivo de definir
estratégias para mobilizar e promover o envolvimento das associacdes ou movimentos juve-
nis e estudantis nos processos de validagcdo das respostas por estas desenvolvidas e, ainda,

de elaboracdo conjunta do PA™.

Neste sentido, as Federacdes disponibilizaram-se a articular com as respetivas associacdes
procurando (i) sensibilizar para a sua participacéo, (ii) reforgar a pertinéncia do trabalho de-
senvolvido e (ii) criar canais de comunicagdo com a equipa de trabalho, identificando inter-
locutores e modalidades de comunicagéo preferenciais. Para agilizar este processo, criou-se
uma nota de enquadramento a ser fornecida as associacdes em conjunto com os documen-
tos descritos no ponto anterior, entendendo-se que haveria um conjunto de esclarecimentos

adicionais a ser facultados.

E.1.3. JUNTAS DE FREGUESIA OU
UNIOES DE FREGUESIA

Dando seguimento a concretizagdo de oportunidades de envolvimento na constru¢édo par-
ticipada do PA e, a prazo, para a sua implementagdo no terreno, foram convidadas todas as
juntas de frequesia ou unides de frequesia do Municipio do Porto. A agenda de trabalhos
desta sessdo foi em tudo semelhante a realizada com as Unidades Orgénicas e Participadas

da CMP e com as Entidades Externas com Respostas para a Juventude.

" Algumas destas entidades ja teriam tido contacto com o Projeto, no decorrer das reunides do Conselho Municipal

de Juventude, no entanto, ndo detinham as informacdes logisticas relativas a elaboragcao do Plano de A¢éo.
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E.1.4. MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL
DE JUVENTUDE

Nesta fase de elaboracdo do PA, promoveu-se um encontro aberto a todos os elementos
do Conselho Municipal de Juventude do Porto, visando reforgar a sua participagdo nos pro-

cessos de validacdo das respostas e, sobretudo, de elaboracio do plano propriamente dito.

Esta sessdo de trabalho teve como objetivo a prestacdo de alguns esclarecimentos e a parti-
lha de alguns testemunhos sobre o preenchimento do formulario, elucidar sobre o enquadra-
mento do proprio processo de elaboragéo e, inclusive, auxiliar algumas entidades na tomada
de decisdo relativa aintegracdo das acdes nos Objetivos Especificos. O encontro serviu, ain-
da, para clarificar e colaborar na formulacéo de indicadores de realizacdo e de impacto e na

identificacdo de mecanismos de monitorizacéo.

E.1.5. ENTIDADES MUNICIPAIS E ENTIDADES COM
RESPOSTAS PARA A JUVENTUDE: DEVOLUCAO DO
PLANO DE ACAO ANUAL

Apos a elaboragdo de uma versdo preliminar do Plano de Acdo Anual, organizou-se uma nova ses-
sdo de trabalho, dirigida as Unidades Orgéanicas e Participadas e Entidades com Respostas para a
Juventude. Nesta sessdo, pretendeu-se dar conta do trabalho desenvolvido, apresentando excer-
tos do Plano de Acdo e explicitando os critérios assumidos na integracao das acdes propostas por
cada entidade naquele documento e na definicdo dos indicadores de avaliacdo. Ainda nesta ses-
sdo, voltou a reforcar-se aimportancia da continuidade do envolvimento das entidades no Modelo

de Cogestdo da Implementacao do Plano Estratégico e do Plano de Acdo Anual (cf. Capitulo F).

Em continuidade com esta sesséo, a versdo completa do documento foi enviada as 70
entidades que participaram no seu processo de elaboracéo, solicitando-se a validacédo da

informacédo ai patente.
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E.

SUMULA DOS INDICADORES
ESTRATEGICOS DO
PLANO DE ACAO ANUAL

Fruto de todo este processo colaborativo e de participacéo ativa dos diversos interlocutores
construiu-se o Plano de Acdo Anual. Este documento estratégico integra 221 agdes. Estas
acdes sdo promovidas ou copromovidas por 70 entidades (considerando que varias agdes
sdo asseguradas por departamentos e divisdes especificas numa dada organizagdo, designa-

damente, a Camara Municipal do Porto).

Uma das materializacdes da perspetiva estratégica assumida no Plano de A¢édo Anual prende-
-se com a analise efetuada a cada uma das acdes, tendo por referéncia o seu enquadramento
nesse plano, enquanto ferramenta estratégia de agdo integrada. Ou seja, em articulacdo com
os multiplos parceiros, a equipa analisou a “amplitude de impacto” potencial de cada acéo,

enquadrando-a nos diferentes niveis estratégicos e operativos do plano.

Uma analise sucinta ao Plano de A¢édo Anual permite constatar que parte muito significativa
das referidas 221 Acdes, saturam (ddo resposta simultdnea) em varios Objetivos Especificos
(e, obviamente, aos correspondentes Objetivos Gerais e Eixos Estratégicos). De facto, veri-
fica-se que, em média, cada acdo do Plano de Acdo integra mais de 2 Objetivos Especificos
(2.04), o que permite que se repercutam num conjunto de 450 respostas integradas para a

Juventude.

Como se pode observar no Quadro E-1, os Eixos Estratégicos Participacado Civica (EE2),
|dentidade e Cidadania e, Empregabilidade, Emprego e Transicdo para a Vida Adulta (EE3)
sdo os que integram maior nUmero de acdes, quer na sua totalidade (EE 2 = 245 acdes; EE 3
=142 a¢des), quer em valores médios (EE2=15.31 e EE3=17.75).
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Numa analise por Objetivo Gerais (OGs), verifica-se que o OG3, Estimular Processos de Par-
ticipacao Juvenil, e 0 OG 5, Criar oportunidades que permitam a expressao identitaria dos/
as jovens através da “Sua cidade”, sdo aqueles que apresentam, em média, maior nUmero de

acdes (respetivamente, 23.6 e 24).

Uma apreciacdo ainda mais pormenorizada, permite perceber que todos os Objetivos Espe-
cificos sdo abrangidos por diversas acdes. Contudo, destacam-se (e assumindo como crité-
rio saturarem mais de 10% da totalidade das A¢des) os Objetivos Especificos 9.1 (EE3); 5.1 e
5.4 (EE2); 3.4 e 3.5 (EE2); com, respetivamente, 25, 45 e 26, 30 e 37 Acdes.

Os objetivos acima referidos, tanto gerais como especificos, sdo aqueles para os quais exis-
tem maior nUmero de respostas sociais. Como tal, serdo também aqueles de que, conside-
rando os objetivos tragcados no plano, se deve esperar uma maior amplitude de impacto so-

cial na realidade juvenil local.

Em contrapartida, existem 3 Objetivos Especificos que estdo operacionalizados por apenas
1 Acéo, sdo eles os OE 4.1. (do EE2); OE 7.1. (do EE2); OE 12.4. (do EE4). O primeiro diz
respeito a potenciagdo do associativismo estudantil no ensino secundario, o segundo refere-
-se ao trabalho em rede entre entidades pro-ambientais e o terceiro, a consciencializacéo e
corresponsabilizacdo de contextos e comunidades ecossustentaveis. Inclusivamente, os Ob-
jetivos Especificos 4.2., 7.2, e 12.5, que se relacionam com os mesmos dominios de atuacao,
também tém apenas duas acdes. Isto &, revelam-se dreas lacunares em termos de cobertura

de respostas sociais locais, pelo menos no que concerne ao Plano de A¢éo.

Em suma, estes objetivos sdo aqueles aos quais € importante conferir particular atencao du-
rante a implementacdo do Plano de Agdo no terreno. De facto, ndo obstante a sua menor re-
presentatividade no Plano Estratégico, as agdes que sdo efetivamente executadas no terreno
podem assequrar a amplificacdes do seu impacto nestes dominios especificos. Sequramen-
te ndo serd pela sua quantidade, mas podera ser assequrado pela “qualidade” dos processos
em que se sustentam, nomeadamente pela sua capacidade de envolvimento efetivo da co-

munidade juvenil local, particularmente enquanto “beneficiarios andnimos” dessas a¢des.

Neste ponto é também de salientar que no OE 14.1, apesar de ja envolver entidades promo-
toras, ndo integra, intencionalmente, nenhuma Acao, uma vez que remete para a constitui-

cdo de “um grupo de trabalho para a Inclusdo Jovem, integrando as entidades do Conselho
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Municipal de Juventude do Porto, e outras para o desenvolvimento um Referencial Porto
para a Inclusdo Jovem, que contemplara as principais diretrizes para trabalho concertado,
em rede, dedicado a tematicas da Inclusdo Social nas suas diferentes expressdes e modalida-
des”. Ou seja, € um objetivo especifico para o qual as agdes devem ser desenhadas no curso

do Plano de Agdo Anual.

E-:

AMPLIFICAGAO DAS POTENCIALIDADES
DO PLANO DE AGAO ANUAL

Por Ultimo, e antes da apresentacao do Plano de Acdo Anual, propriamente dito, é pertinente
introduzir alguns topicos nucleares de reflexdo, referente a este processo de elaboracéo e

sobre o contetdo operativo do Plano de Acao Anual.

O Plano de Acao foi concetualizado para ser, inerentemente, um documento de acéo es-
tratégica que faculte uma matriz de organizacao das respostas/acdes implementadas pelos
mais diversos parceiros com atuacdo no dominio da Juventude, tanto do ponto de vista es-
tritamente concetual (em que dominios se inscrevem as politicas para a Juventude), como
do ponto de vista estratégico (qual o seu enquadramento numa perspetiva de “politica es-
tratégica e integradora da agdo”). A inclusdo de Acdes em Objetivos Especificos, Objetivos
Gerais e Eixos Estratégicos, tem precisamente este papel estruturante e integrador da multi-

plicidade de agdes que sdo concebidas e implementadas, de facto, no terreno.

Para além da estruturacdo das respostas ja existentes, o enfoque devera incidir na criagéo de
novas respostas, na facilitacdo das condi¢cdes de implementacéo das existentes (como resul-

tado da interacdo e partilha entre diferentes Entidades) e na potenciacdo do impacto dessas
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mesmas a¢cdes. Com efeito, neste Plano de Acdo, a existéncia de “novas” Acdes (que ndo
sejam as respostas anteriormente elencadas e ja previstas para 2017) apenas se verifica no
Eixo Estratégico 1, em que se procura promover o desenvolvimento de agdes com enfoque
na diversidade social e em respostas de carater territorial. Assim, € fundamental investir forte-
mente na inovacgao social das respostas sociais para a Juventude que sejam desenvolvidas fu-
turamente. Contudo, este objetivo de nivel supraordenado deve estarimbuido, pelo menos,
nos processos de operacionalizagdo e de execucdo no terreno do amplo espetro de agdes
do Plano de Acéo Anual. Para tal, podem ser mecanismos fundamentais os processos de Mo-

nitorizacdo e de Medicdo de Impacto Social que serdo desenvolvidos no capitulo sequinte.

A concretizacdo do Plano de Agdo enquanto dispositivo estratégico tangivel requereu um
aturado exercicio de padronizacdo, conseguindo-se a uniformizacdo de critérios e “linqua-
gens”, respeitando, simultaneamente os contributos e especificidades de cada Entidade ou
particularidades da agdo proposta. Ede realcar a disponibilidade e contributo dos parceiros
envolvidos, promovendo-se uma “cultura” de compromisso, de participacio ativa e de tra-

balho em rede.

De sequida (apds o Quadro E -1), apresenta-se de forma estruturada o Plano de A¢do Anual.
Para facilitar a consulta integrada do documento, em primeiro lugar, indica-se o Eixo Estra-
tégico e Objetivo Geral de cada secdo. Subsequentemente apresenta-se o respetivo Obje-
tivo Especifico, Descricdo da Agdo, Entidade(s) Promotora(s), Periodo de Execucéo, Indica-

dor(es) de Avaliagdo e Fonte(s) de Evidéncia.
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E.

PLANO DE ACAO ANUAL
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Quadro E - 1. Identificagdo das A¢des que integram o Plano de Agdo Anual: sua distribuicdo e frequéncia pelos Objetivos

Especificos do Plano Estratégico.
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
Atuacdo para organizag¢io de apoio
a doentes e familias que lidam de perto 3.4
com doengas mentais e raras
Atvagdes de Rua 5.1
Aulas sem Fronteiras | Programa Porto
6.2
de Futuro
Baixa em Boa Forma 12.3
Beneficios - Acesso a equipamentos 51
|Exposicdes permanentes e temporérias .
Beneficios - Acesso a espetaculos de dan-
¢a; performance; teatro; musica; cinema; 5.1
literatura; marionetas; novo circo
Beneficios - Ensaios Gerais Solidarios 51
Beneficios - Eu Também Vou! 13.3
Babysitting Performativo .
Beneficios - Lingua Gestual 13.3
Beneficios - Passaporte do Mar 5.1
Beneficios - Servicos de Leitura 5.1
Beneficios: Campo Aberto - Programa 10.2
de Residéncias Artisticas :
Bolsas de Estudo para o Ensino Superior 102
| Programa Porto de Conhecimento )
Bombordo 31 3.3 35 42 | 51 5.3 61 | 62 63 8.1 13.1]13.2 {133
Bombordo E+ 51 61 | 62 | 63 10.1 13.1
Business Break 81| 82 10.1 11.2
Campeonatos Académicos 590 123
do Porto
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 2 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
Capacita.te 3.3 9.1
Cartao Jovem Académico FAP 51|52 53
Casa das Associagdes | Federagao
das Associagdes Juvenis do Distrito 5.3
do Porto (FAUDP)
Centro de Documentacio e Informacédo
. 3.5
Juvenil
Centro de Inovagéo Social 8.2
Centro de Recursos 3.5
Centro Municipal de Marcha e Corrida 12.2
Cercarte 313233 |34|35 52| 53 | 54 9.1 12.3 13.1]13.2
Clubs 8.1 10.2
Concurso “Criatério” 8.2
Concurso “Dé Voz a Letra” 3.5
Concurso de Cascatas e Montras 51
de S. Jodo .
Concurso de Presépios 5.1
Concurso Nacional 35
de Leitura .
Concurso Nacional Jovens 82
Empreendedores )
Congresso Internacional: Porto (in)Sport 5.2 12.1
Con;u!toria} Individual de Percursos 81 91 | 92 | 101 11 112
Profissionais
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
CPEAc - Conferéncia de Promocso dos 31|32 33|34 35 51|52 | 53 54 62 11
Estudantes da Academia
Debate a Tua Cidade 3.3
Debates 3.1
Desafio 365 - Concurso Nacional 8.2
Desafio EDP 13.1 13.3
Dia Aberto da Casa das Associagdes 3.1
Didlogo Estruturado 3.2
Dias com Energia 12.3
Educacéo para o Patriménio 5.4
Embaixadores Inspiring Future 3.4
Empreende J4 - RPGN 8.2
Empreende Jovem 8.1
Empreendedorismo - Investe Jovem 8.2 11.2
Emprego Jovem Ativo 10.1 111
ENEGI 2017 - Encontro Nacional de
Estudantes Gestao Industrial 81 91|92 11011102111
Environmental Challenge Accepted 7.1
Espago Associ’ARTE 5.1
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 2 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
Estagios Curriculares 10.1
Estégios Curriculares 10.1
Estagios de Emprego 10.1
Estégios Santander Jovem 10.1
Estudo de Caraterizacdo das
Associacdes de Jovens sediadas 1.1
no Concelho do Porto
Euroescola 6.2
FAJDP - Gabinetes Insercao Profissional 10.2
FAJDP Forma 3.3
FAP Empreender 81| 82 11.2
FAP no Bairro 1112|2122 31|32|33|34|35 51|52 | 53|54 6.3 13.1 13.3
Feiras Francas 5.1
Feiras Inspiring Future 9.1
Feiras Unlimited Future 9.1
Férias em Movimento 3.2
Fim-de-semana tunafico 12.3
Focus Group PMJ Tematicos 1112|2122
Formagé&o e Projetos Continuados — 8.2
“Vinte Minutos” .
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
Formagéo e projetos continuados -
unyt M 5.1
Nos somos arte
Formacéo e projetos continuados - 51
“Oficina do Espectador” .
Formacéo e Projetos Continuados -
“P.E.D.R.A. - Projeto Educativo em 3.5
Danga de Repertério para Adolescentes”
Formacio e projetos continuados -
u " 5.1
Conversas “Encontros com arte’
Formagéo e projetos continuados —
5.1
Cursos
Formagéo e projetos continuados - 51
Cursos e Workshops .
Formagéo e projetos continuados — 51
Workshops .
Formagéo e projetos continuados -
“A camara fotografica € uma grande 3.5
responsabilidade”
Futuros 9.1 |92
Get Pro 9.1
Go On by Unicer - D& forma as tuas 101
ideias! | Programa Porto de Futuro :
Horizontes 12.3
Human Fest 12.1
Il Semana do Desporto 12.3
llustracionério, @ minha maneira: 35
Programa educativo de codesign .
Incentivo 11.2
Innovation Challenge | Programa Porto
10.1
de Futuro
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 11 O

INOVA 8.1

Inspiring Business Challenge 8.2 9.2 |10.1 11.2

Inspiring Career Camp 8.1 9.1 | 9.2 |10.1

Isencdo de Taxas Municipais 4.2

Isencdo ou Reducéo de Taxas Municipais 11.2

Jogos do Eixo Atlantico 6.2

Jornadas da Empregabilidade 8.1

Jornadas de Empreendedorismo Diogo 81| 82 102 1.2

Vasconcelos

Junior Achievement - Economia para o 11.1

Sucesso | Programa Porto de Futuro .

Lanche Solidario de Natal e Pascoa com

. 2.1
Criancas e Idosos
Lanche Solidario de Natal e Pascoa com
. 32

Criancas e ldosos

Master.sPitch 9.2 1101|102

Matematica Fora de Horas | Programa 91

Porto de Futuro :

Matematica Fora de Portas | Programa 91

Porto de Futuro .

MED+ 3.4

Meeting Day 9.2 |10.1|10.2

Mega Dadiva de Sangue e Medula Ossea 31| 3.2 3.5 5.3 12.5




I Porto. I | E.PLANO DEAGCAO ANUAL | 160

o © . o
—n @ @ o] .
258 £ g5 R
o 0<T 5 © G2 =0 [
A -8 3 oo 2= ;% ‘8 é ) o9
EIXOS -8.'9_8 CO o 50w 08 w838
. S5 538 5g2 g% S5
O-c fing
ESTRATEGICOS 558 283 g 8% £8 3£
255 53R EES S 55%
(EE) ard £30 W a oA OLd
Objetivos Especificos (OEs) 11 12 21 22 31 32 33 34 35 41 42 51 52 53 54 61 62 63 71 72 81 82 91 92 101 102 111 11.2 121 122 123 124 125 13.1 13.2 133 141
N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
Mentalhood - Jornadas Satde Mental 12.2
Mentoria a projetos de
- 8.2
empreendedorismo
Miniestagios 10.1
Miss&o Férias@Porto 12.3
MOSAICO 3.4 51 6.2 13.1 13.3
Namorar com Fair Play 13.2
NIDE - StartUP Juventude 112
Ninho das Associagdes 3.5
Nucleo de Agao Social da AEFFUP 3.4
O Brago Direito | Programa Porto
10.1
de Futuro
Oferta dive.rsiﬁcada de Cursos 91 | 92 101 111
de Formagéo
Oficinas pedagdgicas e de ocupagéo
de tempos livres — Agdo Cultural e 5.1
Cientifica
Oficinas pedagdgicas e de ocupagao 51
de tempos livres — arquivos .
Oficinas pedagdgicas e de ocupagdo 51
de tempos livres - bibliotecas ’
Oficinas pedagdgicas e de ocupagao 51
de tempos livres — museus .
Oficinas pedagdgicas e de ocupagio
- 5.1
de tempos livres - teatros
Orientagdo 12.3
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Objetivos Especificos (OEs) 11 12 21 22 31 32 33 34 35 41 42 51 52 53 54 61 62 63 71 72 81 82 91 92 101 102 111 11.2 121 122 123 124 125 13.1 13.2 133 141
N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 11 O
Palestras e workshops de Nutrigéo e
12.2
Bem-estar
Parlamento dos Jovens 3.5
PASSAPorto - Projeto de Apoio Social e
Solidario Académico do Porto 12 153
Passeio pelo Porto (Atividades de
5 5.4
Rececio aos estudantes)
PEJENE-Programa de Estégios de
Jovens Estudantes do Ensino Superior 10.1
nas Empresas
Plataforma de Voluntariado 31|32 |33 ]34|35 51 |52 |53 |54
Pélo Zero 5.1 5.4 6.2 81| 82 10.1
Porto Anti-Stress 12.3
Porto com + Satde 3.1 12.5
Porto de Partida 6.2
Posto de Informagao Juvenil ASSOCIAR 35
. .
Prémio Jodo de Almada 3.5
Prémio Porto Jovem 3.5
PRIME - PRogramas de Inicia¢do ao
Mundo da Engenharia | Programa Porto 10.1
de Futuro
Programa “Campo de Batalha” 8.2
Programa Aconchego 3.1 34 | 35 5.3 6.3 13.1
Programa CUIDA-TE 12.2
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Objetivos Especificos (OEs) 11 12 21 22 31 32 33 34 35 41 42 51 52 53 54 61 62 63 71 72 81 82 91 92 101 102 111 11.2 121 122 123 124 125 13.1 13.2 133 141
N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
Programa de Apoio ao Associativismo 39
-PAJ h
Programa de Apoio Estudantil- PAE 3.2
Programa de Bolsas de Investigagao 51
“Cidade e Arquitectura” .
Programa de Estégios Extracurriculares 91
em Ciéncias Farmacéuticas (PEECF) .
Programa de Estégios Profissionais na
Administracdo Local designados por 10.1
PEPAL
Programa de Voluntariado 3.4
Programa de voluntariado da Associagdo 34
Inspiring Future :
Programa de Voluntariado Jovem 3.4
Programa Eramus + 3.4 5.3 6.2 | 63 9.1 10.2 | 11.1 13.3
Programa Porto Acolhe 5.4
Programa Study in Porto 6.3
Programas publicos de divulgagdo
cultural - Celebragéo de datas 5.1
comemorativas e efemérides
Programas publicos de divulgagao 54
cultural - Circuito de Arte Publica .
Programas publicos de divulgagdo 51
cultural - Comunidade de Leitores :
Programas publicos de divulgagao 54
cultural - Cultura em Expansao .
Programas publicos de divulgagdo 51
cultural - Documento do Més :
Programas publicos de divulgagao 51
cultural - Feira do Livro do Porto .
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Objetivos Especificos (OEs) 11 12 21 22 31 32 33 34 35 41 42 51 52 53 54 61 62 63 71 72 81 82 91 92 101 102 111 11.2 121 122 123 124 125 13.1 13.2 133 141
N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 11 O
Programas publicos de divulgagdo 6.2
cultural - Férum do Futuro :
Programas publicos de divulgagdo 51
cultural - Percursos Culturais .
Programas publicos de divulgagdo 51
cultural - Quintas de Leitura .
Programas publicos de divulgagdo 51
cultural - Um Objeto e seus Discursos .
Programas publicos de divulgagdo 51
cultural - Visitas Orientadas :
Projeto Catapulta 313233 |34]|35 53 | 54 9.1 13.1]13.2 {133
Projeto Raiz 3132333435 5.3 | 54 9.1 13.1]13.2
Projeto SEI - Sociedade, Escola e
Investigagio | Programa Porto de 9.1
Conhecimento
Projeto Sinergia (13.1) 31|32 |33 ]| 34|35 5.3 | 54 9.1 131 13.2
Projeto Tudo Vai Melhorar Comunicagéo 133
pela positiva com Jovens LGBTI -
Prova dos 9 11.1
Queima das Fitas do Porto 3.2 3.4 5.1 5.4
Recados & Companhia 3.4
Representagdo Associativa FAUDP 3.1
Representacio Institucional FAJDP 3.2
Roteiro do Empreendedor 8.1 | 82 11.2
Roteiro do Emprego 10.1
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 1 0
Sarau Cultural AEFFUP 5.1
SCI Workcamp: Bonfim with and for 34
Youth 2 .
SCI Workcamp: Into the wild Feira 3.4
Semana da Satde 3132 |33 |34|35 53 | 54 12.1]12.2 123 | 124|125
Semana de Psicologia e de Ciéncias da 91
Educagéo da Universidade do Porto .
Semana de Rece¢do ao Caloiro da
Academia do Porto 82 34| 85 51 54
Servigo de Apoio Tecnoldgico 3.5
Sightseeing Tour 5.4
Software de Gestao Associativa — 35
ASSOCIAR.NET :
Somos Academia 3132 34 | 35 51|52 53|54 81| 82 9.2 111 |11.2
Speed Recruitment 9.2 | 10.1 |10.2
STEER - Apoio a Transi¢do da Educagao
para o Emprego de Jovens em Situagdo 9.1
de Risco
Street Food 8.2
Study in Porto 32 5.4 62 | 63 11.1 |11.2
Torneios de Desporto Adaptado 5.2 12.3
Tudo Isto £ Tuna 5.1
Turismo Ajuda 5.4
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N° de Ag¢ées por por OE 3 2 3 2 20 19 12 30 37 1 3 45 9 16 26 3 13 8 1 2 17 18 25 14 29 12 13 14 3 6 12 1 3 10 7 11 O
Turismo Ajuda - Cruzeiro no Douro 5.4
Turismo Ajuda - Visitas Palacio da Bolsa 5.4
Turismo Ajuda - workshops de 5.4
“Modelagdo Confe¢do” :
Unidade de Formacgao 9.2
Universidade Junior | Programa Porto
9.1
de Futuro
Valorizagéo do Patriménio Cultural e
. 5.4
Religioso
VI Rastreio Cardiovascular AEFFUP 5.1
Visitas ao Edificio dos Pagos do
5.4
Concelho
VO.U. Acompanhar 3.1 34 | 35
VOU Ac.ompanhar - \Vertente de 31 34 | 35
Sinalizacdo
VO.U. Socorrer 31 34 | 35 12.1
Workshop c?mo sobreviver de salto 99 1101
alto e gravata
Workshop sobre Técnicas de 10.1
Empregabilidade :
\‘Nc_Jrkshop: 365 formas de te fazeres 31 81
avida
Workshops de desenvolvimento do
. . 11.1
projeto Inspiring Future
Workshops de Empregabificade e 8182|9192 101 11 112
Empreendedorismo
Workshops ou eventos de disseminacdo 34 53 62 | 63 91 102 111 13.3
do Programa Erasmus+
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> PLANO DE ACAO ANUAL

EIXO ESTRATEGICO
1 - DIVERSIDADE SOCIAL E TERRITORIALIDADE DAS POLITICAS E DAS ACC)ES

OBJETIVO GERAL

1 - Promover o Desenvolvimento de A¢gdes com Enfoque em Respostas de Carater

Territorial

OBJETIVO ESPECIFICO

1.1 - Facultar indicadores do Diagndstico que permitam aos parceiros da comunidade

desenvolver estratégias com expressividade territorial

AGAO

Estudo de
Caraterizagdo das
Associacdes de Jovens
sediadas no Concelho
do Porto (1.1)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN -DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de associagdes
juvenis e estudantis
identificadas;

N° de associacdes
juvenis e estudantis

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Apresentagdo dos
dados; Relatério final

FAP no Bairro (1.1)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de voluntarios/as;

N° de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Focus Group PMJ
Tematicos (1.1)

Cémara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude;

Federacdo Académica
do Porto (FAP);

Federacao das
Associa¢des Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

ABR 2016 - DEZ 2017

N° de associagdes/
movimentos juvenis e
estudantis envolvidas;

N° de agdes
implementadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
1- DIVERSIDADE SOCIAL E TERRITORIALIDADE DAS POLITICAS E DAS ACOES

OBJETIVO GERAL

1 - Promover o Desenvolvimento de A¢cdes com Enfoque em Respostas de Carater

Territorial

OBJETIVO ESPECIFICO
1.2 - Criar oportunidades de participacao e dialogo estruturado entre os parceiros
visando rentabilizar respostas com base territorial ja existentes

AGAO

ENTIDADES
PROMOTORAS

PERIODO DE
EXECUGAO
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INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

FAP no Bairro (1.2)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de voluntarios/as;

N© de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Focus Group PMJ
Teméticos (1.2)

Céamara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude;

Federacio Académica
do Porto (FAP);

Federagao das
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

ABR2016-DEZ 2017

N© de associagcées/
movimentos juvenis e
estudantis envolvidas;

N° de agdes
implementadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
1- DIVERSIDADE SOCIAL E TERRITORIALIDADE DAS POLITICAS E DAS ACOES

OBJETIVO GERAL

2 - Promover o Desenvolvimento de A¢des com Enfoque na Diversidade Social

OBJETIVO ESPECIFICO
2.1 - Facultar indicadores que permitam aos parceiros da comunidade implementar
respostas mais inclusivas

AGAO

ENTIDADES
PROMOTORAS

PERIODO DE
EXECUGAO

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

FAP no Bairro (2.1)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de voluntarios/as;

N© de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Focus Group PMJ
Teméticos (2.1)

Céamara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude;

Federacio Académica
do Porto (FAP);

Federacao das
Associagdes Juvenis

ABR2016-DEZ 2017

N© de associagées/
movimentos juvenis e
estudantis envolvidas;

N° de agdes
implementadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

do Distrito do Porto
(FAJDP)
Lanche Solidério de AEFPCEUP ABR 2017 N° de participantes; Registos escritos
Natal e Pdscoa com e/ou digitais (ex.
DEZ 2017 N° de jovens

Criangas e Idosos (2.1)

voluntarios/as;

indice de satisfacdo

registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios




EIXO ESTRATEGICO
1- DIVERSIDADE SOCIAL E TERRITORIALIDADE DAS POLITICAS E DAS ACOES

OBJETIVO GERAL

2 - Promover o Desenvolvimento de A¢des com Enfoque na Diversidade Social

OBJETIVO ESPECIFICO
2.2 - Criar oportunidades de participacao e didlogo estruturado entre os parceiros
com vista a concertar o tipo de respostas e recursos ja existentes

AGAO

ENTIDADES
PROMOTORAS

PERIODO DE
EXECUGAO
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INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

FAP no Bairro (2.2)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de voluntarios/as;

N© de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Focus Group PMJ
Teméticos (2.2)

Céamara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude;

Federacio Académica
do Porto (FAP);

Federagao das
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

ABR2016-DEZ 2017

N© de associagcées/
movimentos juvenis e
estudantis envolvidas;

N° de agdes
implementadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

3 - Estimular os Processos de Participagdo Civica Juvenil

OBJETIVO ESPECIFICO

3.1 - Sensibilizar os/as jovens, via educacéo formal e ndo formal, para a importancia da

sua participacao individual e coletiva no desenvolvimento e coesédo social local

AGAO

Bombordo (3.1)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Associagdo MEDesTU

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

indice de satisfacdo
(entre 3,5e 5em =75%
atividades);

NO de falsos conceitos
(-20%);

No de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas
&7

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Questionarios;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

Cercar-te (3.1)

Programa Escolhas;

Espaco T-Associacao
para o Apoio a
Integragdo Social e
Comunitéria

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de
desenvolvimento

de competéncias
pessoais, sociais,
cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de
observacéo;

Grelha de avaliacédo
do desenvolvimento
de competéncias

adquiridas
CPEAc - Conferéncia Federagdo Académica OouT 2017 N° de participantes Registos escritos
de Promogéo dos do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
Estudantes da registo de presencas,
Academia (3.1) memorandos, etc.)
Debates (3.1) AEFLUP MAR-JUN 2017 N° de inscricdes; Registos escritos
. o e/ou digitais (ex.
SET-NOV 2017 N° de participantes; registo de presencas,

NO de sessdes de memorandos, etc.)

debate
Dia Aberto da Casa das Federagdo das MAI2017 N° de participantes; Registos escritos

Associacdes (3.1)

Associacdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

N° de associa¢des
envolvidas;

N® de atividades

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




ACAO

FAP no Bairro (3.1)

PERIODO DE
EXECUGAO

ENTIDADES
PROMOTORAS

Federacdo Académica JAN -DEZ 2017

do Porto (FAP)
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INDICADOR(ES)
DE AVALIACAO

N© de voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Mega Dédiva de
Sangue e Medula
Ossea (3.1)

Federacio Académica MAR-ABR 2017

do Porto (FAP)
OUT-NOV 2017

N° de dadores/as de
sangue;

N° de dadores/as de
sangue pela lavez;

No de unidades de
sangue recolhidas;

N° de novos inscritos
como dadores/as de
medula dssea

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Plataforma de
Voluntariado (3.1)

Federagao Académica ABR-DEZ 2017

do Porto (FAP)

N° de jovens em
acdes e programas de
voluntariado;

N° de agdes de
capacitagdo parao
voluntariado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Porto com + Saude (3.1)

Associagdo Cura + JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes;

N° de beneficiarios;

N° de acessos a
medicagdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa Aconchego

(3.1)

Cémara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto — Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Federacao Académica
do Porto (FAP)

N de candidatos/as ao
programa;

N° de aderentes
efetivos;

N de desisténcias;

N© de visitas
domicilidrias

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios das
entrevistas feitas aos
participantes;
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Projeto Catapulta (3.1)

Programa Escolhas;
SOS Racismo;

Centro Regional
de Formacéao de
Animadores (CREFA)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de competéncias
pessoais e/ou sociais
e/ou cognitivas e/ou

morais;

Nivel de competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

N de atendimentos;

N° de
encaminhamentos

Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
Informagéo Local do
Programa Escolhas;

Relatdérios de avaliagéo;

Grelha de avaliagido no
desenvolvimento de
competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
cognitivas e/ou morais;

Grelha de avaliacdo

do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Projeto Raiz (3.1)

Programa Escolhas;

Obra Social do Sagrado
Coragao de Maria

JAN-DEZ 2017

N° de participantes
(= 140);

N© de familias (= 90);

Nivel de competéncias
escolares

Aplicagdo Informatica
de Gestao de
Informac&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;
Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliacdo
desenvolvimento de
competéncias escolares

Projeto Sinergia (3.1)

Programa Escolhas;

ARRIMO - Organiza¢do
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes
(=60);

Aplicagdo Informatica
de Gestao de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;

CRL N© de atividades
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
Representacdo Federagdo das JAN-DEZ 2017 N de visitas; Registos escritos

Associativa FAJDP (3.1)

Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

N de reunides

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Semana da Saude (3.1)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

OouT2017

N de estudantes
voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Somos Academia (3.1)

Federagio Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

VO.U. Acompanhar - VO.U. - Associagao JAN-JUL 2017 N° de voluntarios/as; Registos escritos
Vertente de Sinalizagdo  de Voluntariado e/ou digitais (ex.
| o 3 ;- .

3.1 Universitario OUT-DEZ 2017 N© de ruas sinalizadas; registo de presengas,
N° de beneficiarios/as memorandos, etc.)
indice de satisfacdo Questiondrios;
dos/as voluntarios/as

VO.U. Acompanhar VO.U. - Associagao JAN-JUL 2017 N° de voluntarios/as; Registos escritos

3.1) de Voluntariado e/ou digitais (ex.

° S
Universitario OUT-DEZ 2017 N© de beneficiarios/as registo de presencas,
indice de satisfacdo memorandos, etc.)
dos/as voluntérios/as; Questiondrios;
indice de satisfacdo dos
beneficiarios/as
VO.U. Socorrer (3.1) VO.U. - Associagdo MAR-MAI 2017 N° de participantes; Registos escritos
de Voluntariado . o e/ou digitais (ex.
Universitario OUT-DEZ 2017 N© de beneficiarios/as registo de presencas,
NO de sessdes de memorandos, etc.)
formagzo; Questionarios;
indice de satisfagdo dos
participantes
Workshop: 365 formas Associagéo Inspiring SET2016-JUN 2017 N° de escolas (=1 Questionarios;

de te fazeres a vida (3.1)

Future

SET-DEZ 2017

workshop por escola);

N° de workshops
realizados;

N° de inscricdes;

N° de projetos a
concurso;

N° de visualizagdes
no site

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

3 - Estimular os Processos de Participagdo Civica Juvenil

OBJETIVO ESPECIFICO

3.2 - Potenciar a visibilidade social da participacéo juvenil e dos seus contextos

AGAO

Cercar-te (3.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Programa Escolhas;

Espaco T-Associagdo
para o Apoio a
Integragdo Social e
Comunitéria

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais, cognitivas,
profissionais e morais

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de
observagao;

Grelha de avaliagdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas

CPEAc - Conferéncia
de Promogéo dos
Estudantes da
Academia (3.2)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

OuT 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Didlogo Estruturado
(3.2)

Conselho Nacional de
Juventude;

Grupo de Trabalho
Nacional do Didlogo
Estruturado

JAN-DEZ 2017

N° de atividades/
iniciativas
desenvolvidas;

Nivel de adequacéo
das iniciativas
desenvolvidas para
aimplementacdo do
Dialogo Estruturado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

FAP no Bairro (3.2)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de voluntarios/as;

N° de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Férias em Movimento

(3.2)

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

JULSET 2017

N° de participantes;

NO de atividades
desenvolvidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios
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Lanche Solidario de AEFPCEUP ABR 2017 N© de participantes; Registos escritos
Natal e Pdscoa com ) e/ou digitais (ex.
Criangas e dosos (3.2) DEZ 2017 N° de {0)’9”5 registo de presencas,
voluntérios; memorandos, etc.);
indice de satisfacdo Relatérios
Mega Dédiva de Federagio Académica MAR-ABR 2017 N° de dadores/as de Registos escritos
Sanque e Medula do Porto (FAP) sangue; e/ou digitais (ex.
Ossea (3.2) OUT-NOV 2017 registo de presencas,
N° de dadores/as de memorandos, etc.)
sangue pela 12 vez;
N° de unidades de
sangue recolhidas;
N de novos inscritos
como dadores/as de
medula dssea
Plataforma de Federagdo Académica ABR-DEZ 2017 N° de jovens em Registos escritos

Voluntariado (3.2)

do Porto (FAP)

agdes e programas de

voluntariado;

N° de agdes de
capacitagdo para o
voluntariado

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa de Apoio ao
Associativismo - PAJ
(3.2)

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

JAN-DEZ 2017

N© de candidaturas;

N° de associacdes
apoiadas;

N© de atividades/
iniciativas apoiadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Programa de Apoio
Estudantil- PAE (3.2)

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

JAN-DEZ 2017

N de candidaturas;

N° de associagdes
efederagdes de
associacdes de
estudantes apoiadas;

N© de atividades/
iniciativas apoiadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios
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Projeto Catapulta (3.2)

Programa Escolhas;
SOS Racismo;

Centro Regional
de Formacéao de
Animadores (CREFA)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de competéncias
pessoais e/ou sociais
e/ou cognitivas e/ou
morais;

Nivel de competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

N de atendimentos;

N° de
encaminhamentos

Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
Informagéo Local do
Programa Escolhas;

Relatdérios de avaliagéo;

Grelha de avaliagido no
desenvolvimento de
competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
cognitivas e/ou morais;

Grelha de avaliacdo

do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Projeto Raiz (3.2)

Programa Escolhas;

Obra Social do Sagrado
Coragao de Maria

JAN-DEZ 2017

N° de participantes
(< 140);

N© de familias (= 90);

Nivel de competéncias
escolares

Aplicagdo Informatica
de Gestao de
Informac&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;

Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliacdo
desenvolvimento
de competéncias
escolares;

Projeto Sinergia (3.2)

Programa Escolhas;

ARRIMO - Organizagao
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
CRL.

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes

(=60);

NO de atividades

Aplicagéo Informatica
de Gestdo de
Informagé&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Queima das Fitas do
Porto (3.2)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

MAI 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Representagdo Federacéo das JAN-DEZ 2017 NO de iniciativas de Registos escritos
Institucional FAJDP Associagdes Juvenis representagéo; e/ou digitais (ex.
3.2 do Distrito do Porto registo de presencas,
(FAJDP) N° de entidades/ memorandos, etc.);
parcerias envolvidas
Relatérios
Semana da Saude (3.2) Federagdo Académica ouT 2017 N° de estudantes Registos escritos
do Porto (FAP) voluntarios/as; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N de beneficiarios/as memorandos, etc.)
Semana de Recegdoao  Federagdo Académica OouT 2017 N° de participantes Registos escritos

Caloiro da Academia
do Porto (3.2)

do Porto (FAP)

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Somos Academia (3.2)

Federacio Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Study in Porto (3.2) Federagdo Académica ABR-DEZ 2017 N° de estudantes em Registos escritos
do Porto (FAP); mobilidade; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
Camara Municipal do N° de estudantes memorandos, etc.);
Porto - Gabinete da acolhidos;
Juventude Ficha de projeto
N® e tipologia das (Sistema de Gestéo de
informacdes da Qualidade)
plataforma Study in
Porto;
N de pesquisas no site
VIl Rastreio AEFFUP ABR 2017 N© de participantes; Registos escritos
Cardiovascular AEFFUP e/ou digitais (ex.
(32 N° de beneficiarios/as registo de presencas,

memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

3 - Estimular os Processos de Participagdo Civica Juvenil

OBJETIVO ESPECIFICO

3.3 - Capacitar os/as jovens para a participacdo ativa no desenvolvimento das politicas

locais

AGAO

Bombordo (3.3)

ENTIDADES PERIODO DE
PROMOTORAS EXECUGAO
Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

indice de satisfacdo
(entre 3,5e 5em =75%
atividades);

NO de falsos conceitos
(-20%);

N° de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas
&7

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Questionarios;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

Capacita.te (3.3) Cémara Municipal do JAN-DEZ 2017 N° de participantes; Ficha de designe
Porto ~Gabinete da desenvolvimento de
Juventude; N de agbes acéao;
de formagao/
Federacio das capacitacdo; Ficha de avaliagado da
Associagdes Juvenis , agdo (Sistema Gestao
do Distrito do Porto Indice de satisfacdo Qualidade);
(FAJDP)
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
Cercar-te (3.3) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes; Registos escritos

Espago T-Associacdo
para o Apoio a
Integracgdo Social e
Comunitéria

Nivel de
desenvolvimento

de competéncias
pessoais, sociais,
cognitivas,
profissionais e morais

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de
observagao;

Grelha de avaliagdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas

CPEAc - Conferéncia
de Promogéo dos
Estudantes da
Academia (3.3)

Federacdo Académica OouT 2017

do Porto (FAP)

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Debate a Tua Cidade
(3.3)

Camara Municipal do
Porto ~Gabinete da
Juventude

MAI 2017

N© de parceiros
associados;

N° de associacdes
envolvidas naimple-
mentagdo da agdo;

N° de jovens partici-
pantes;

N° de associacdes
participantes;

N° de propostas de
recomendacéo;

indice de cumprimento
dos critérios da
avaliagdo qualitativa
daagéo;

indice de cumprimento
dos critérios da ficha de
avaliagdo da agdo

Ficha de avaliacdo
qualitativa (Gabinete da
Juventude e parceiros
do projeto),

ficha de avaliagdo
da agéo (Sistema de
Gestao da Qualidade)

FAJDP Forma (3.3)

Federagao das
Associa¢des Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

N° de agdes de
formagao/capacitacéo;

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

FAP no Bairro (3.3)

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N© de voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Plataforma de
Voluntariado (3.3)

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

ABR-DEZ 2017

N° de jovens em
acdes e programas de
voluntariado;

N° de a¢des de
capacitagdo para o
voluntariado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Projeto Catapulta (3.3)

Programa Escolhas;
SOS Racismo;

Centro Regional
de Formacéo de
Animadores (CREFA)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de competéncias
pessoais e/ou sociais
e/ou cognitivas e/ou
morais;

Nivel de competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

N de atendimentos;

N° de
encaminhamentos;

Aplicagéo Informatica
de Gestao de Informa-
¢ao Local do Programa
Escolhas;

Relatérios de avaliagao;

Grelha de avaliagido no
desenvolvimento de
competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou cogni-
tivas e/ou morais;

Grelha de avaliacdo do
desenvolvimento com-
peténcias facilitadoras

do sucesso escola;

Registos escritos e/ou
digitais (ex. registo de
presencas, memoran-
dos, etc.)
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Projeto Raiz (3.3)

Programa Escolhas;

Obra Social do Sagrado
Coragéo de Maria

JAN-DEZ 2017

N© de participantes
(< 140);

N° de familias (< 90);

Nivel de competéncias
escolares

Aplicagao Informatica
de Gestao de
Informagé&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;

Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliacio
desenvolvimento
de competéncias
escolares;

Projeto Sinergia (3.3)

Programa Escolhas;

ARRIMO - Organiza¢do
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
CRL.

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes
(= 60);

NO de atividades

Aplicagéo Informatica
de Gestdo de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Semana da Saude (3.3)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

OouT 2017

N de estudantes
voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

3 - Estimular os Processos de Participagdo Civica Juvenil

OBJETIVO ESPECIFICO

3.4 - Promover o voluntariado jovem

AGAO

Agdes de Voluntariado
(3.4)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Acdes de Voluntariado
(3.4)

PERIODO DE
EXECUGAO

MAR-JUN 2017

SET-NOV 2017
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INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de inscri¢des;

N° de protocolos

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Agora Nos (3.4)

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

JAN_DEZ 2017

N© de voluntérios/as
jovens envolvidos;

N° de atividades/
iniciativas de
voluntariado apoiadas

N° de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Atuagdo para
organizagéo de apoio a
doentes e familias que
lidam de perto com
doengas mentais e

ATUNAFE;

Rarissimas

JAN-DEZ 2017

N° de musicos/tuna
envolvidos;

N° de participantes/
publico;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

raras (3.4) Valor monetario
angariado;
indice de satisfacdo
Cercar-te (3.4) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes; Registos escritos

Espaco T - Associagdo
para o Apoio a
Integrag@o Social e
Comunitéria

Nivel de
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais, cognitivas,
profissionais e morais

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observaciao;

Grelha de avaliagéo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas
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CPEAc - Conferéncia Federacdo Académica OouT 2017 N° de participantes Registos escritos

de Promogéo dos do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.

Estudantes da registo de presencas,

Academia (3.4) memorandos, etc.)

Embaixadores Inspiring  Associag&o Inspiring SET2016-JUN 2017 N° de vagas Registos escritos

Future (3.4) Future preenchidas; e/ou digitais (ex.
SET-DEZ 2017

N© de atividades no
final do ano letivo;

N° de participantes;

N° de parcerias
estabelecidas
com grupos de
associativismo
académico;

NO de atividades
oferecidas aos
embaixadores

registo de presencas,
memorandos, etc.)

FAP no Bairro (3.4)

Federag¢do Académica

JAN-DEZ 2017

N© de voluntarios/as;

Registos escritos

do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
N de beneficiarios/as registo de presencas,
memorandos, etc.)
MED+ (3.4) Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 N° de candidatos/as; Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N© de candidatos/as registo de presencas,
recrutado/as; memorandos, etc.);
Duragéo do periodo de Questionarios:
voluntariado;
Entrevistas
Avaliagdo qualitativa do
desempenho voluntario
MOSAICO (3.4) Associa¢do MEDestU JAN-DEZ 2017 indice de satisfaco Questionarios;
(entre 3,5e 5em =275%
atividades); Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N falsos conceitos registo de presencas,
(-20%); memorandos, etc.);
N© de participantes Relatdrios;
(=100);
Entrevistas
N© de entidades
parceiras envolvidas
(=7)
Nucleo de Agdo Social AEFFUP JAN-DEZ 2017 N© estudantes Registos escritos

da AEFFUP (3.4)

voluntarios/as;

N° de agdes realizadas;

indice de satisfagdo dos

beneficiarios

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Plataforma de
Voluntariado (3.4)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

ABR-DEZ 2017

N° de jovens em
acdes e programas de
voluntariado;

N° de a¢des de
capacitagdo para o
voluntariado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa Aconchego
(3.4)

Céamara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Federagdo Académica

JAN-DEZ 2017

N© de candidatos/as ao
programa;

N° de aderentes
efetivos;

N° de desisténcias;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios das
entrevistas feitas aos

do Porto (FAP) NO de visitas participantes;
domicilidrias Relatérios das visitas
domicilidrias;
Inquéritos de satisfacdo
Programa de Fundag&o da JAN-DEZ 2017 N© de voluntérios/as; Registos escritos
Voluntariado (3.4) Juventude e/ou digitais (ex.

N de beneficiarios/as

registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa de
voluntariado da
Associagéo Inspiring
Future (3.4)

Associacao Inspiring
Future

SET2016-JUN 2017

SET-DEZ 2017

N° de vagas;

Nivel de assiduidade
e pontualidade
voluntarios;

Nivel de assiduidade as
reunides de equipa;

indice de participacdo
em formagéo e
teambuilding;

indice de cumprimento
dos critérios de
avaliagdo qualitativa

da experiéncia no
programa

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios
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Programa de
Voluntariado Jovem
(3.4)

Camara Municipal do
Porto ~PortoLazer

JULSET 2017

N© de voluntérios/as
jovens envolvidos;

N© de atividades/
iniciativas de
voluntariado apoiadas;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Programa Erasmus
+(3.4)

Agéncia Nacional para
a Gestdo do Programa
Erasmus+ Juventude
em Acdo

JAN-DEZ 2017

N° de candidaturas;
N° de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfagio dos
participantes;

indice de
cumprimento das
metas definidas com as
instituigdes envolvidas.

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios

Projeto Catapulta (3.4) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes; Aplicagdo Informatica
de Gestao de
SOS Racismo; Nivel de competéncias Informacio Local do
. pessoais e/ou sociais Programa Escolhas;
Centro Regional e/ou cognitivas e/ou
de Formagéo de morais; Relatérios de avaliago;
Animadores (CREFA)
Nivel de competéncias  Grelha de avaliagéo no
facilitadoras do sucesso  desenvolvimento de
escola; competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
N® de atendimentos; cogpnitivas e/ou morais;
N°de Grelha de avaliagao
encaminhamentos do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
Projeto Raiz (3.4) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes Aplicagdo Informatica

Obra Social do Sagrado
Coragéo de Maria

(= 140);
N° de familias (< 90);

Nivel de competéncias
escolares

de Gestdo de
Informacado Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;
Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliacdo
desenvolvimento de
competéncias escolares
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Projeto Sinergia (3.4)

Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017

ARRIMO - Organizag¢do
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
CRL

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes
(=60);

N de atividades

Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
Informagéo Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Queima das Fitas do
Porto (3.4)

MAI 2017

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Recados & Companhia
(3.4)

Instituto Portugués do JAN_DEZ 2017

Desporto e Juventude

N de voluntarios/as
jovens envolvidos;

NO de atividades/
iniciativas de
voluntariado apoiadas;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios

SCl Workcamp: Bonfim  Associagdo MEDesTU JULHO 2017 N° de participantes; Registos escritos
with and for Youth . o e/ou digitais (ex.
2(3.4) \ndu.:e. de satisfagdo dos registo de presencas,
participantes; memorandos, etc.);
Avaliagdo qualitativa Questiondrios;
do desempenho
voluntario; Entrevistas
indice qualitativo de
concretizagdo dos
objetivos
SCI Workcamp: Into Associagdo MEDesTU JULHO 2017 N° de participantes; Registos escritos
the wild Feira (3.4) , e/ou digitais (ex.
Indice de satisfagdo dos registo de presencas,
participantes; memorandos, etc.);
Avaliagdo qualitativa Questiondrios;
do desempenho
voluntario; Entrevistas
indice qualitativo de
concretizagdo dos
objetivos
Semana da Saude (3.4) Federagdo Académica OuT 2017 N° de estudantes Registos escritos
do Porto (FAP) voluntarios/as; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N° de beneficiarios/as memorandos, etc.)
Semana de Recegdoao  Federagdo Académica OuT2017 N° de participantes Registos escritos

Caloiro da Academia
do Porto (3.4)

do Porto (FAP)

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Somos Academia (3.4)

Federacio Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

VO.U. Acompanhar - VO.U. - Associagao JAN-JUL 2017 N° de voluntarios/as; Registos escritos
Vertente de Sinalizagdo ~ de Voluntariado e/ou digitais (ex.
| o 1 ;- .

(3.4) Universitario OUT-DEZ2017 N® de ruas sinalizadas; registo de presencas,
N° de beneficiarios/as memorandos, etc.)
indice de satisfagdo Questionarios
dos/as voluntarios/as

VO.U. Acompanhar VO.U. - Associagao JAN-JUL 2017 N° de voluntarios/as; Registos escritos

(3.4) de Voluntariado e/ou digitais (ex.

° S
Universitario OUT-DEZ2017 N° de beneficiarios/as registo de presengas,
indice de satisfacdo memorandos, etc.)
dos/as voluntérios/as; Questionérios
indice de satisfacdo
dos/as beneficiarios/as
VO.U. Socorrer (3.4) VO.U. - Associacio MAR-MAI 2017 N° de participantes; Registos escritos
de Voluntariado e/ou digitais (ex.
OUT-DEZ 2017 N de beneficiarios/as

Universitario

N© de sessdes de
formagao;

indice de satisfacdo dos

participantes

registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios

Workshops ou eventos
de disseminagdo do
Programa Erasmus+
(3.4)

Agéncia Nacional para
a Gestdo do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
ou eventos de
disseminagéo;

N° de participantes;

N° de instituicdes
envolvidas;

indice de satisfagdo dos

participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios




EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

3 - Estimular os Processos de Participagdo Civica Juvenil

OBJETIVO ESPECIFICO

3.5 - Criar e/ou reforcar oportunidades de participacéo civica para jovens

AGAO

Apoio a Intercdmbios
e Mobilidade Juvenil
(3.5)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Federagdo das
Associacdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017
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INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de candidaturas;
N° de mobilidades;

N© de paises
envolvidos;

N° de associagdes
envolvidas;

indice de satisfacdo dos

participantes

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Apoio Administrativo

(3.5)

Federacdo das
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N° de recursos
disponibilizados;

N© de associagdes
envolvidas;

Nivel de adequagéo
dos recursos as
necessidades das
associagoes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Apoio Contabilistico
(3.5)

Federagdo das
Associacdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;
N° de atendimentos;

N© de associagdes
envolvidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Apoio Juridico (3.5)

Federagido das
Associa¢des Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;
N de atendimentos;

N° de associagdes
envolvidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Assembleia Geral de
Estudantes (3.5)

AEFPCEUP

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

N de sessées

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Associar + | Informagéo
Juvenil (3.5)

Federacio das JAN-DEZ 2017
Associagdes Juvenis

do Distrito do Porto

N© de colaboradores/
as envolvidos/as na
Revista Associar+;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,

(FAJDP) memorandos, etc.)
N de colaboradores/as
envolvidos/as no portal
FAJDP.PT;
N° de associagdes
envolvidas;
N° de pesquisas
Bombordo (3.5) Associagdo MEDesTU SET-DEZ 2017 N° de participantes Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);
Relatorios
Centro de Federagdo das JAN-DEZ 2017 N° de pedidos; Registos escritos

Documentacio e
Informag&o Juvenil

(3.5)

Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

N° de documentos
disponibilizados;

N° de documentos
consultados

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Centro de Recursos

(3.5)

Federacido das JAN-DEZ 2017
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto

(FAJDP)

N° de pedidos;

N° de equipamentos
e/ou servicos
disponibilizados;

N° de associagdes
envolvidas;

Nivel de adequacao
dos recursos as
necessidades das
associagdes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Cercar-te (3.5)

Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017

Espaco T-Associagdo
para o Apoio a
Integragdo Social e
Comunitaria

N° de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais, cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observagéo;

Grelha de avaliacdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas

Concurso “Da Voz a
Letra” (3.5)

Céamara Municipal SET2016-DEZ 2017
do Porto - Dire¢ao

Municipal de

Cultura e Ciéncia |

Divisao Municipal de

Bibliotecas

N de estudantes
concorrentes;

N de estudantes
finalistas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios
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Concurso Nacional de
Leitura (3.5)

Cémara Municipal
do Porto - Diregéo
Municipal de
Cultura e Ciéncia |
Divisao Municipal de
Bibliotecas

SET 2016-DEZ 2017

N° de estudantes

concorrentes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

CPEAc - Conferéncia
de Promogéo dos
Estudantes da
Academia (3.5)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

ouT 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

FAP no Bairro (3.5)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Formagéo e projetos
continuados - “A
cémara fotogréfica

é uma grande
responsabilidade” (3.5)

Céamara Municipal
do Porto -Direcéo
Municipal de Ciéncia
Cultura | Divisao
Municipal de A¢ao
Cultural e Cientifica

JAN-FEV 2017

N de estudantes
participantes;

N de formadores e
docentes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Formagao e Projetos Cémara Municipal SET-DEZ 2017 N© de participantes Registos escritos
Continuados - do Porto -Direcéo e/ou digitais (ex.
“P.E.D.R.A. - Projeto Municipal de registo de presencas,
Educativo em Dan¢a Cultura e Ciéncial memorandos, etc.);
de Repertdrio para Divisao Municipal de
Adolescentes” (3.5) Equipamentos Cénicos Relatérios
llustracionario, a minha Lab de Colaboragdo FEV-SET 2017 N° de jovens Registos escritos
maneira: Programa Juvenil participantes; e/ou digitais (ex.
educativo de codesign registo de presencas,
(3.5) N® de pais dos memorandos, etc.);

estudantes;

Diarios de
N© de profissionais que aprendizagem;
trabalham com jovens;
Fichas de avaliagcéo;

N° de parcerias;

, Relatorios;

Indice de cumprimento

das etapas de Entrevistas;

elaboragdo do

dicionario visual: Registo de observagao;

llustraciondrio, & minha

maneira
Mega Dédiva de Federagdo Académica MAR-ABR 2017 N° de dadores/as de Registos escritos
Sangue e Medula do Porto (FAP) sangue; e/ou digitais (ex.
Ossea (3.5) OUT-NOV 2017 registo de presencas,

N° de dadores/as de

sangue pela 12 vez;

N© de unidades de
sangue recolhidas;

N de novos inscritos
como dadores/as de
medula dssea

memorandos, etc.)
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Ninho das Associactes
(3.5)

Federagao das
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

N© de atividades
desenvolvidas;

N° de associacdes
envolvidas;

N° de utilizagdes dos
recursos existentes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Parlamento dos Jovens

(3.5)

Assembleia da
Republica

SET2016-MAI 2017

N° de participantes
jovens;

N© de escolas
envolvidas;

N© de atividades/
iniciativas
desenvolvidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Plataforma de
Voluntariado (3.5)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

ABR-DEZ 2017

N° de jovens em
acdes e programas de
voluntariado;

N° de a¢des de
capacitagdo para o
voluntariado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Posto de Informagéo
Juvenil ASSOCIAR
+(3.5)

Federacao das
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N° de informagdes/
servigos
disponibilizados

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Prémio Jodo de Céamara Municipal JAN-DEZ N° de candidaturas Registos escritos

Almada (3.5) do Porto -Diregéo e/ou digitais (ex.
Municipal da Cultura registo de presencas,
e Ciéncia | Divisdo memorandos, etc.);
Municipal de Museus e
Patriménio Cultural Relatérios

Prémio Porto Jovem Cémara Municipal do FEV-JUN 2017 N° de candidaturas; Registos escritos

(3.5)

Porto - Gabinete da
Juventude

N° de projetos com

reconhecida qualidade;

N° de projetos

que beneficiardo

de “inputs”, apds
atribuicdo do prémio

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Ficha de avaliacdo dos
projetos

Programa Aconchego
(3.5)

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N de candidatos/as ao
programa;

N de aderentes
efetivos;

N° de desisténcias;

N© de visitas

domiciliarias

Registos escritos e/ou
digitais (ex. registo de
presengas, memorandos,
etc.);

Relatdrios das entrevistas
feitas aos participantes;

Relatérios das visitas
domicilidrias;

Inquéritos de satisfacdo
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Projeto Catapulta (3.5) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N© de participantes; Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
SOS Racismo; Nivel de competéncias Informacao Local do
. pessoais e/ou sociais Programa Escolhas;
Centro Regional e/ou cognitivas e/ou
de Formagéo de morais; Relatérios de avaliagéo;
Animadores (CREFA)
Nivel de competéncias Grelha de avaliacdo no
facilitadoras do sucesso  desenvolvimento de
escola; competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
N® de atendimentos; cogpnitivas e/ou morais;
N°de Grelha de avaliagdo
encaminhamentos do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
Projeto Raiz (3.5) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes Aplicagdo Informatica

Obra Social do Sagrado
Coragéo de Maria

(<140);
N© de familias (< 90);

Nivel de competéncias
escolares

de Gestao de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagao;
Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliacdo
desenvolvimento de
competéncias escolares

Projeto Sinergia (3.5)

Programa Escolhas;

ARRIMO - Organiza¢ao
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
CRL.

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes
(=60);

N de atividades

Aplicagdo Informatica
de Gestao de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Queima das Fitas do Federacdo Académica MAI2017 NO de participantes Registos escritos

Porto (3.5) do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Semana da Saude (3.5) Federagdo Académica ouT 2017 N° de estudantes Registos escritos

do Porto (FAP)

voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Semana de Recegio ao
Caloiro da Academia
do Porto (3.5)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

out

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Servico de Apoio
Tecnoldgico (3.5)

Federagao das
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N de recursos
disponibilizados;

N° de associagdes
envolvidas;

Nivel de adequagao
dos recursos as
necessidades das
associagdes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Software de Gestdo
Associativa —
ASSOCIAR.NET (3.5)

Federagdo das
Associagdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N° utilizagdes da
aplicagdo de gestao
associativa, Associar.
net 3.0

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Somos Academia (3.5)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricées/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

VO.U. Acompanhar - VO.U. - Associagao JAN-JUL 2017 N° de voluntarios/as; Registos escritos
Vertente de Sinalizagdo  de Voluntariado o o e/ou digitais (ex.
(3.5) Universitario OUT-DEZ 2017 N© de ruas sinalizadas; registo de presencas,
N° de beneficiarios/as; memorandos, etc.)
indice de satisfacdo Questionarios
dos/as voluntérios/as
VO.U. Acompanhar VO.U. - Associagao JAN-JUL 2017 N° de voluntarios/as; Registos escritos
(3.5) de Voluntariado o . e/ou digitais (ex.
Universitario OUT-DEZ2017 N® de beneficidrios/as registo de presencas,
indice de satisfacdo memorandos, etc.)
dos/as voluntérios/as; Questiondrios;
indice de satisfagao
dos/as beneficiarios/as
VO.U. Socorrer (3.5) VO.U. - Associagao MAR-MAI 2017 N° de participantes; Registos escritos
de Voluntariado e/ou digitais (ex.
OUT-DEZ 2017 N° de beneficiarios/as;

Universitario

N© de sessdes de
formagao;

indice de satisfagdo dos

participantes

registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

4 - Promover o Associativismo Juvenil e outros Movimentos de Jovens

OBJETIVO ESPECIFICO
4.1 - Potenciar condi¢des para maior desenvolvimento do associativismo estudantil no
ensino secundario

ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACAO PROMOTORAS EXECUGCAO DEAVALIACAO  EVIDENCIA
Inspiring Career Camp Associagdo Inspiring JUN-JUL 2017 N° de participantes; Registos escritos
4.1) Future e/ou digitais (ex.

N©, tipo e credibilidade
das empresas
envolvidas;

registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios
Nivel de confianca

dos participantes
relativamente ao
mercado de trabalho;

Nivel de orientacdo
sobre a profissdo/area
asequir;

Nivel de informagao
sobre o mercado de
trabalho atual;

Nivel de conhecimento
sobre si préprio;
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

4 - Promover o Associativismo Juvenil e outros Movimentos de Jovens

OBJETIVO ESPECIFICO
4.2 - Fomentar a articulacdo entre o associativismo no ensino secundario e outras
modalidades de associativismo ou outros movimentos juvenis

AGAO

Apoio a Associagdes
Juvenis e Estudantis
(4.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do
Porto —PortoLazer

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de participantes
envolvidos;

N de eventos/
iniciativas apoiadas;

N° de parcerias

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Bombordo (4.2)

Associacdo MEDesTU

JAN-DEZ 2017

indice de satisfacdo
(entre 3,5e 5em=75%
atividades);

N© de falsos conceitos
(-20%);
NO de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas

&7)

Questionérios;
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

Isencdo de Taxas
Municipais (4.2)

Céamara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de Financas
e Patriménio

JAN-DEZ 2017

N° de beneficiarios/as;

Valor monetério total de
isengdes atribuidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

5 - Criar Oportunidades que Permitam a Expressédo |dentitaria dos Jovens através da

“Sua Cidade”

OBJETIVO ESPECIFICO

5.1 - Promover a cultura enquanto direito e expressao identitaria e veiculo de

participagao civica juvenil

AGAO

Agenda Cultural e
Associativa (5.1)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Federagdo das
Associacdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017
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INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de jovens
participantes;

N© de iniciativas/
projetos dinamizados;

N° de associacdes
envolvidas

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Atuacdes de Rua (5.1)

ATUNAFE

JAN-DEZ 2017

N° de musicos/tuna
envolvidos;

N° de participantes/
publico;

Valor monetario
angariado;

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)

Beneficios - Acesso
a equipamentos

| Exposicoes
permanentes e
temporarias (5.1)

Cémara Municipal
do Porto -Diregcéo
Municipal de Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Museus
e Patriménio Culturall
Divisdo Municipal de
Arquivo Histérico|
Divisdo Municipal

de Agdo Cultural e
Cientifica

JAN-DEZ 2017

N° de entradas
(+publico jovem)

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Beneficios - Acesso a

espetaculos de danga;

performance; teatro;
musica; cinema;
literatura; marionetas;
novo circo (5.1)

Céamara Municipal
do Porto -Direcao
Municipal de
Cultura e Ciéncial |
Divisao Municipal de

Equipamentos Cénicos

JAN-DEZ 2017

N° de entradas (pUblico
jovem)

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios
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Beneficios - Ensaios
Gerais Solidarios (5.1)

Cémara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de

Cultura e Ciéncia |
Divisdo Municipal de
Equipamentos Cénicos

JAN-DEZ 2017

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Beneficios - Passaporte
do Mar (5.1)

Céamara Municipal
do Porto -Diregdo
Municipal de Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Arquivo
Histérico

JAN-DEZ 2017

N de entradas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Beneficios - Servigos
de Leitura (5.1)

Camara Municipal
do Porto -Direcdo
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo

JAN-DEZ 2017

NO de utilizadores
jovens

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Municipal de »
Bibliotecas Relatorios
Bombordo (5.1) Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 indice de satisfacdo Questionarios;
(entre 3,5e5em=75%
atividades); Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N° de falsos conceitos registo de presencas,
(-20%); memorandos, etc.);
N° de participantes Relatdrios;
(=100);
Entrevistas
N° de entidades
parceiras envolvidas
(=7)
Bombordo E+(5.1) Associagdo MEDesTU FEV-DEZ 2017 N° de participantes; Registos escritos
e/ou digitais (ex.
Ne de Youthpasses registo de presencas,
emitidos memorandos, etc.);
Relatérios
Cartdo Jovem Federag¢do Académica SET2016-DEZ 2017 N° de parcerias; Registos escritos
Académico FAP (5.1) do Porto (FAP) B . e/ou digitais (ex.
N© de cartées vendidos registo de presencas,
memorandos, etc.)
Concurso de Cascatas Céamara Municipal JUN 2017 N° de candidaturas Registos escritos

e Montras de S. Jodo

(6.1)

do Porto -Direcdo
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Museus e
Patriménio Cultural

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Concurso de Presépios

(5.1)

Cémara Municipal

do Porto -Direcéo
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Museus e
Patriménio Cultural

JAN-DEZ 2017

N° de candidaturas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios
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CPEAc - Conferéncia Federa¢do Académica OouT 2017 N© de participantes Registos escritos

de Promogéo dos do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
Estudantes da registo de presencas,
Academia (5.1) memorandos, etc.)
Espago Associ’ARTE Federacdo Académica OouT 2017 N° de participantes Registos escritos

(5.1)

do Porto (FAP)

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

FAP no Bairro (5.1)

Federa¢ao Académica

JAN-DEZ 2017

N© de voluntarios/as;

Registos escritos

do Porto (FAP) . o e/ou digitais (ex.
N de beneficiarios/as registo de presencas,
memorandos, etc.)
Feiras Francas (5.1) Fundagéo da JAN-DEZ 2017 N° de jovens Registos escritos
Juventude participantes; e/ou digitais (ex.

N© e tipologia das
exposi¢coes;

N° de participantes/
publico;

Volume de vendas

registo de presencas,
memorandos, etc.)

Formacéo e Projetos
Continuados - “Nés
somos arte” (5.1)

Céamara municipal
do Porto -Dire¢ao
Municipal de Ciéncia
Cultura | Divisao
Municipal de A¢ao
Cultural e Cientifica

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Formagé&o e Projetos
Continuados - “Oficina
do Espectador” (5.1)

Céamara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de

Ciéncia Cultura |
Divisao Municipal de
Equipamentos Cénicos

SET 2016-DEZ 2017

NO de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Formacéo e Projetos
Continuados -
Conversas “Encontros
comarte” (5.1)

Camara municipal
do Porto -Dire¢ao
Municipal de Ciéncia
Cultura | Divisao
Municipal de A¢ao
Cultural e Cientifica

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Formagé&o e Projetos
Continuados - Cursos
(5.1

Céamara Municipal
do Porto -Direcdo
Municipal de Cultura
e Ciéncia | Divisao
Municipal de Arquivo
Histérico

FEV-MAI 2017

SET2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Formacéo e Projetos
Continuados - Cursos
e Workshops (5.1)

Camara Municipal

do Porto -Direcao
Municipal de

Ciéncia Cultura |
Divisao Municipal de
Equipamentos Cénicos

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios
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Formacgé&o e Projetos
Continuados -
Workshops (5.1)

Cémara Municipal
do Porto -Direcéo
Municipal de Cultura
e Ciéncia | Divisao
Municipal de Arquivo
Histérico

JUN-SET 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

MOSAICO (5.1)

Associagao MEDestU

JAN-DEZ 2017

indice de satisfacdo
(entre 3,5e 5em>75%
atividades);

NO falsos conceitos
(-20%);
N° de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas

=7)

Questionarios;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios;

Entrevistas

Oficinas pedagdgicas
e de ocupacdo de
tempos livres - Acdo
Cultural e Cientifica
(5.1

Céamara Municipal
do Porto -Direcdo
Municipal de Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de A¢ao
Cultural e Cientifica

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Oficinas pedagdgicas
e de ocupagéo de
tempos livres -
Arquivos (5.1)

Camara Municipal
do Porto -Dire¢ao
Municipal de Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Arquivo
Histérico

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Oficinas pedagdgicas
e de ocupacio de
tempos livres -
Bibliotecas (5.1)

Céamara Municipal
do Porto -Direcdo
Municipal de
Cultura e Ciéncia |
Divisao Municipal de
Bibliotecas

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Oficinas pedagdgicas
e de ocupagdo de
tempos livres - Museus
(5.1)

Céamara Municipal

do Porto -Direcao
Municipal de Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Museus e
Patriménio Cultural

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Oficinas pedagdgicas
e de ocupacio de
tempos livres - Teatros
(5.1)

Céamara Municipal

do Porto -Direcio
Municipal de

Cultura e Ciéncia |
Divisao Municipal de
Equipamentos Cénicos

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios
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Plataforma de
Voluntariado (5.1)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

ABR-DEZ 2017

N° de jovens em
acdes e programas de
voluntariado;

N° de a¢des de
capacitagdo para o
voluntariado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Pélo Zero (5.1)

Federagado Académica

JAN-DEZ 2017

N de estudantes

Registos escritos

do Porto (FAP) nacionais e estrangeiros  e/ou digitais (ex.
acolhidos; registo de presencas,
memorandos, etc.)
N© de utilizadores
mensais;
N© de atividades e
iniciativas;
N° de ideias de
negdcio incubadas;
N° de organizagdes
incubadas
Programa de Bolsas de Fundagéo da JUN-DEZ 2017 N© de candidaturas; Registos escritos
Investigagdo “Cidadee  Juventude e/ou digitais (ex.

Arquitectura” (5.1)

N de bolsas atribuidas

registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;
Website;

Exposicdo

Programas publicos de
divulgagdo cultural -
Celebracao de datas
comemorativas e
efemérides (5.1)

Céamara Municipal
do Porto -Dire¢ao
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Museus
e Patriménio Culturall
Divisao Municipal de
Arquivo Histérico|
Divisao Municipal

de Arquivo Geral|
Divisao Municipal de
Bibliotecas

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Programas publicos
de divulgag@o cultural
- Comunidade de
Leitores (5.1)

Céamara Municipal
do Porto -Direcdo
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de
Bibliotecas

JAN-DEZ 2017

NO de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios
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Programas publicos
de divulgag@o cultural
- Documento do Més
(5.1

Cémara Municipal JAN-DEZ 2017
do Porto -Direcéo

Municipal de Cultura

e Ciéncia | Divisao

Municipal de Arquivo

Histérico

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Programas publicos
de divulgagdo cultural
- Feira do Livro do
Porto (5.1)

Céamara Municipal SET 2017 N° de participantes
do Porto - Diregdo

Municipal da Cultura

e Ciéncia | Divisdo

Municipal de

Bibliotecas | Divisdo

Municipal de Agao

Cultural e Cientifica

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Programas publicos
de divulgagao cultural
- Percursos Culturais
(5.1)

Camara Municipal JAN-DEZ 2017 N° de participantes
do Porto -Dire¢ao

Municipal de Cultura

e Ciéncia | Divisdo

Municipal de Arquivo

Histérico| Divisao

Municipal de Museus e

Patriménio Cultura

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios

Programas publicos de
divulgag@o cultural -
Quintas de Leitura (5.1)

Camara Municipal JAN-DEZ 2017
do Porto -Diregdo

Municipal da Cultura

e Ciéncia | Divisao

Municipal de

Equipamentos Cénicos

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Programas publicos
de divulgagdo cultural
- Um Objeto e seus
Discursos (5.1)

Céamara Municipal JAN-DEZ 2017 N° de participantes
do Porto -Direcdo

Municipal da Cultura

e Ciéncia | Divisdo

Municipal de Museus e

Patriménio Cultural

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Programas publicos de
divulgag@o cultural -
Visitas Orientadas (5.1)

Camara Municipal JAN-DEZ 2017
do Porto -Direcdo
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Museus
e Patriménio Culturall
Divisao Municipal de
Arquivo Histéricol
Divisao Municipal

de Arquivo Geral|
Divisao Municipal de
Bibliotecas | Divisdo

N° de participantes

Municipal de A¢ao
Cultural e Cientifical
Divisao Municipal de
Equipamentos Cénicos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Queima das Fitas do
Porto (5.1)

Federacdo Académica MAI 2017

do Porto (FAP)

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Sarau Cultural AEFFUP  AEFFUP NOV 2017 N° de jovens Registos escritos
(5.1) envolvidos na e/ou digitais (ex.
organizagao; registo de presencas,
memorandos, etc.)
N° de participantes/
publico
Semana de Rececdoao  Federagdo Académica OuT2017 N° de participantes Registos escritos

Caloiro da Academia
do Porto (5.1)

do Porto (FAP)

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Somos Academia (5.1)

Federacdo Académica

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/

Registos escritos

do Porto (FAP) pedidos; e/ou digitais (ex.
R ) registo de presencas,
N de apoios memorandos, etc.)
concedidos;
N° de participantes
Tudo Isto E Tuna (5.1) ATUNAFE MAR-ABR 2017 N© de musicos/tuna Registos escritos

envolvidos;

N° de participantes/
publico;

indice de satisfacdo

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

5 - Criar Oportunidades que Permitam a Expresséo |dentitaria dos Jovens através da

“Sua Cidade”

OBJETIVO ESPECIFICO

5.2 - Promover o desporto enquanto direito e expressdo identitdria e veiculo de

participagdo civica juvenil

AGAO

Campeonatos
Académicos do Porto
(5.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Federag¢do Académica
do Porto (FAP)

PERIODO DE
EXECUGAO

NOV 2016 - MAR 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de equipas;

N de estudantes-
atletas;

N° de jogos

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Cartao Jovem
Académico FAP (5.2)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

SET2016-DEZ 2017

N° de parcerias;

NO de cartées vendidos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Cercarte (5.2) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes; Registos escritos
e/ou digitais (ex.
Espago T-Associagao Nivel de registo de presencas,
para o Apoio a desenvolvimento de memorandos, etc.)
Integracdo Social e competéncias pessoais,
Comunitéria sociais, cognitivas, Grelhas de observacio;
profissionais e morais
Grelha de avaliacdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas
Congresso Céamara municipal do JAN-DEZ 2017 N° de participantes Registos escritos

Internacional: Porto (in)
Sport (5.2)

Porto - Provedoria
Municipal dos
Cidadaos com
Deficiéncia;

Faculdade de Desporto

da UP;
Porto Lazer;

Federagdo Portuguesa

de Desporto Adaptado;

Futebol Clube do Porto

2DIAS

e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.);

Congresso
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CPEAc - Conferéncia
de Promogéo dos
Estudantes da
Academia (5.2)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

ouT2017

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

FAP no Bairro (5.2)

Federagio Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N© de voluntérios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Plataforma de
Voluntariado (5.2

Federacio Académica
do Porto (FAP)

ABR-DEZ 2017

N° de jovens em
acbes e programas de
voluntariado;

N° de agdes de
capacitagcdo para o
voluntariado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Somos Academia (5.2)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Torneios de Desporto
Adaptado (5.2)

Céamara Municipal do
Porto - Provedoria
Municipal dos
Cidadaos com
Deficiéncia;

Futebol Clube do Porto

JAN-DEZ 2017

ITORNEIO

N° de torneios;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

5 - Criar Oportunidades que Permitam a Expresséo |dentitaria dos Jovens através da

“Sua Cidade”

OBJETIVO ESPECIFICO

5.3 - Promover a cidadania enquanto direito e expressao identitaria e veiculo de

participagdo civica juvenil

AGAO

Bombordo (5.3)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Associagdo MEDesTU

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

indice de satisfacdo
(entre 3,5e 5em =75%
atividades);

NO de falsos conceitos
(-20%);

N° de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas
&7

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Questionarios;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

Cartdo Jovem
Académico FAP (5.3)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

SET2016-DEZ 2017

N© de parcerias;

N© de cartées vendidos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Cercar-te (5.3)

Programa Escolhas;

Espaco T - Associagdo
para o Apoio a
Integragdo Social e
Comunitaria

JAN-DEZ 2017

N© de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais, cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observacéo;

Grelha de avaliacdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas
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CPEAc - Conferéncia
de Promogéo dos
Estudantes da
Academia (5.3)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

ouT2017

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

FAP no Bairro (5.3)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N© de voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Mega Dadiva de
Sangue e Medula
Ossea (5.3)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

MAR-ABR 2017

OUT-NOV 2017

N° de dadores/as de
sangue;

N© de dadores/as de
sangue pela 12 vez;

N° de unidades de
sangue recolhidas;

N© de novos inscritos
como dadores/as de
medula dssea

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Ocupagdes tituladas
por contratos de
cedéncia a associagcdes
direcionadas para
aJuventude: Casa

das Associacdes

| Federagao das
Associacdes Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP) (5.3)

Céamara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de Finangas
e Patrimdnio

JAN-DEZ 2017

indice de cumprimento
da afetagdo do

imdvel as finalidades
estatutarias da
Federagdo das
Associacdes Juvenis do
Distrito do Porto

Registos escritos e/ou
digitais (ex. registo de
Acdes de fiscalizacao,
etc.)

Plataforma de
Voluntariado (5.3)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

ABR-DEZ 2017

N° de jovens em
acdes e programas de
voluntariado;

N° de a¢des de
capacitagdo para o
voluntariado

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa Aconchego
(5.3)

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Federagcdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N de candidatos/as ao
programa;

N° de aderentes
efetivos;

N° de desisténcias;

N© de visitas

domiciliarias

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios das
entrevistas feitas aos
participantes;

Relatdrios das visitas
domiciliarias;

Inquéritos de satisfacéo
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Programa Erasmus
+(5.3)

Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N© de candidaturas;
N° de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfacdo dos
participantes;

Indice de cumprimento
das metas definidas
com as instituicoes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios

envolvidas.
Projeto Catapulta (5.3) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes; Aplicagdo Informatica
de Gestao de
SOS Racismo; Nivel de competéncias Informacso Local do
. pessoais e/ou sociais Programa Escolhas;
Centro Regional e/ou cognitivas e/ou
de Formagdo de morais; Relatérios de avaliagao;
Animadores (CREFA)
Nivel de competéncias  Grelha de avaliagdo no
facilitadoras do sucesso  desenvolvimento de
escola; competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
N® de atendimentos; cogpnitivas e/ou morais;
N de Grelha de avaliacdo
encaminhamentos do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)
Projeto Raiz (5.3) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes Aplicagéo Informatica
(< 140); de Gestéo de
Obra Social do Sagrado Informacso Local do
Coragdo de Maria N° de familias (< 90); Programa Escolhas;
Nivel de competéncias  Rlatérios de avaliagéo;
escolares
Registos escritos e/ou
digitais;
Questionario
de avaliagdo
desenvolvimento de
competéncias escolares
Projeto Sinergia (5.3) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de jovens Aplicagéo Informatica
participantes (< 100); de Gestdo de

ARRIMO - Organizagao
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
C.R.L

N© de pais participantes

(=60);

NO de atividades

Informacgao Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagdo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Semana da Saude (5.3) Federag¢do Académica OouT 2017 N° de estudantes Registos escritos
do Porto (FAP) voluntérios/as; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N de beneficiarios/as memorandos, etc.)
Somos Academia (5.3) Federacdo Académica JAN-DEZ 2017 N de inscricées/ Registos escritos

do Porto (FAP)

pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshops ou eventos
de disseminagdo do
Programa Erasmus+

(5.3)

Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
ou eventos de
disseminagao;

N° de participantes;
N° de instituicdes
envolvidas;

indice de satisfagdo dos
participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatorios
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

5 - Criar Oportunidades que Permitam a Expresséo |dentitaria dos Jovens através da

“Sua Cidade”

OBJETIVO ESPECIFICO

5.4 - Promover a apropriacdo da cidade pelos e pelas jovens

AGAO

Cartao Jovem
Académico FAP (5.4)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

PERIODO DE
EXECUGAO

SET2016-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de parcerias;

N° de cartées vendidos

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Cercar-te (5.4)

Programa Escolhas;

Espaco T-Associagdo
para o Apoio a
Integracgdo Social e
Comunitéria

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais, cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observacgéo;

Grelha de avaliagdo
do desenvolvimento
de competéncias

adquiridas
CPEAc - Conferéncia Federagdo Académica OuT 2017 N° de participantes Registos escritos
de Promogéo dos do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
Estudantes da registo de presencas,
Academia (5.4) memorandos, etc.)
Educacéo parao Céamara Municipal do SET2016-JUN 2017 n® de turmas; Registos escritos

Patriménio (5.4)

Porto -Departamento
Municipal de Educagao
| Divisdo Municipal de
Educacao

n® deinscri¢des

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagdo de satisfacdo

FAP no Bairro (5.4)

Federacdo Académica

JAN-DEZ 2017

N° de voluntarios/as;

Registos escritos e/ou

do Porto (FAP) digitais (ex. registo de
N de beneficiarios/as presenca
Passeio pelo Porto AEFPCEUP SET 2017 N° de estudantes Registos escritos
(Atividades de Rececdo nacionais; e/ou digitais (ex.
FEV 2017

aos estudantes) (5.4)

N de estudantes
estrangeiros;

indice de satisfacio

registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios
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Plataforma de

Federa¢ao Académica

ABR-DEZ 2017

N° de jovens em

Registos escritos

Voluntariado (5.4) do Porto (FAP) agdes e programas de e/ou digitais (ex.
voluntariado; registo de presencas,
memorandos, etc.)
N° de a¢des de
capacitagdo para o
voluntariado
Pélo Zero (5.4) Federagado Académica JAN-DEZ 2017 N° de estudantes Registos escritos

do Porto (FAP)

nacionais e estrangeiros

acolhidos;

N© de utilizadores

mensais;

N de atividades e
iniciativas;

N° de ideias de

negdcio incubadas;

N° de organizagdes
incubadas

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa Porto Acolhe

(5.4)

Céamara Municipal do
Porto — Gabinete da
Juventude

SET 2016-JUN 2017

N° de parceiros a
envolver;

N° de sessdes;
NO de visitas a realizar;

N© de estudantes
estrangeiros
abrangidos

Resultado das reunides
de avaliagdo com os
parceiros

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)

Programas publicos de
divulgagdo cultural -
Circuito de Arte Piblica
(5.4)

Céamara Municipal

do Porto -Dire¢ao
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Museus e
Patriménio Cultural

JAN-DEZ 2017

N° de frequentadores/
as do circuito

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios

Programas publicos de
divulgagéo cultural -
Cultura em Expansao

(5.4)

Céamara Municipal
do Porto -Direcdo
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de Agao
Cultural e Cientifica

JAN-DEZ 2017

NO de participantes
jovens

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionérios
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Projeto Catapulta (5.4) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 NO de participantes; Aplicacdo Informéatica
de Gestéo de Informagao
SOS Racismo; Nivel de competéncias Local do Programa
. pessoais e/ou sociais Escolhas:
Centro Regional e/ou cognitivas e/ou '
de Formagéo de morais; Relatdrios de avaliagio;
Animadores (CREFA)
Nivel de competéncias Grelha de avaliagdo no
facilitadoras do sucesso  desenvolvimento de
escola; competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
N° de atendimentos; cogpnitivas e/ou morais;
N°de Grelha de avaliagdo
encaminhamentos; do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;
Registos escritos e/ou
digitais (ex. registo de
presengas, memorandos,
etc.)
Projeto Raiz (5.4) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes Aplicagdo Informatica
(= 140); de Gestao de
Obra Social do Sagrado Informacso Local do
Coragao de Maria N© de familias (< 90); Programa Escolhas;
Nivel de competéncias  Rg|atérios de avaliacio;
escolares
Registos escritos e/ou
digitais;
Questionario
de avaliacdo
desenvolvimento de
competéncias escolares
Projeto Sinergia (5.4) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de jovens Aplicagdo Informatica

ARRIMO - Organiza¢do
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
CRL

participantes (< 100);

N° de pais participantes
(=60);

NO de atividades

de Gestao de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Queima das Fitas do Federacdo Académica MAI2017 N© de participantes Registos escritos

Porto (5.4) do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Semana da Saude (5.4) Federagdo Académica ouT 2017 N° de estudantes Registos escritos

do Porto (FAP)

voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Semana de Rececdo ao
Caloiro da Academia

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

ouT2017

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.

do Porto (5.4) registo de presencas,
memorandos, etc.)
Somos Academia (5.4) Federagio Académica JAN-DEZ 2017 N° de inscricdes/ Registos escritos

do Porto (FAP)

pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Study in Porto (5.4)

Federagdo Académica
do Porto (FAP);

Céamara Municipal do
Porto — Gabinete da
Juventude

ABR-DEZ 2017

N de estudantes em
mobilidade;

N de estudantes

acolhidos;

NO e tipologia das
informagdes da
plataforma Study in
Porto;

N° de pesquisas no site

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Ficha de projeto
(Sistema de Gestao de
Qualidade)

Turismo Ajuda

Camara Municipal do
Porto -Departamento

Municipal de Comércio

e Turismo

SET2016 - SET2017

N° de participantes
(jovens com caréncias
socioecondmicas)

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Turismo Ajuda -
Cruzeiros no Douro

Camara Municipal do
Porto -Departamento

Municipal de Comércio

e Turismo;

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de Educagao
| Divisdo Municipal de
Educagéo

JAN-DEZ 2017

N.° de participantes
convidados;

N.° de participantes
na agéo;

indice de satisfagao

Ficha de Design e
Desenvolvimento;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Turismo Ajuda -
Sightseeing Tour (5.4)

Cémara Municipal do
Porto -Departamento

Municipal de Comércio

e Turismo;

Camara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de Educagao
| Divisdo Municipal de
Educagao

JAN-DEZ 2017

N° de participantes
convidados;

NO de participantes
naagdo;

indice de satisfagdo

Ficha de Design e
Desenvolvimento;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios
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Turismo Ajuda - Visitas
Palécio da Bolsa (5.4)

Camara Municipal do
Porto -Departamento
Municipal de Comércio
e Turismo;

Céamara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de Educagéo
| Divisdo Municipal de
Educagao

JAN-DEZ 2017

N° de participantes
convidados;

N° de participantes
naagdo;

indice de satisfacdo

Ficha de Designe
Desenvolvimento;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Turismo Ajuda -
Workshops de
“Modelagio Confecdo”

(5.4)

Camara Municipal do
Porto -Departamento
Municipal de Comércio
e Turismo;

Camara Municipal do
Porto — Gabinete da
Juventude

JAN-DEZ 2017

N© de participantes
convidados;

N° de participantes
naacdo;

indice de satisfacdo

Ficha de Design e
Desenvolvimento;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Valorizagdo do
Patriménio Cultural e
Religioso (5.4)

Céamara Municipal do
Porto -Departamento
Municipal de Comércio
e Turismo

JAN-DEZ 2017

N° de participantes
(estudantes finalistas na
area do Turismo);

N° de a¢des dos jovens
como guias turisticos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Visitas ao Edificio dos
Pagos do Concelho
(5.4)

Camara Municipal do
Porto -Departamento
Municipal de Educacéo
| Divisdo Municipal de
Educacéo

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;
N© de visitas;
N° de participantes

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios de
avaliagdo de satisfagdo;




EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL
6 - Promover Iniciativas que Proporcionem aos Jovens o Contacto com um Sentido de
“Cidadania Global”

OBJETIVO ESPECIFICO

6.1 - Ativar iniciativas que proporcionem aos/as jovens o “contacto informado” com a
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complexidade e diversidade dos fendmenos migratorios

ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACAO PROMOTORAS EXECUCAO DE AVALlACAO EVIDENCIA
Bombordo (6.1) Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 indice de satisfacdo Questionérios;
(entre 3,5e 5em =75%
atividades); Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N° de falsos conceitos registo de presencas,
(-20%); memorandos, etc.);
N° de participantes Relatérios;
(=100);
Entrevistas
N° de entidades
parceiras envolvidas
=7)
Bombordo E+(6.1) Associagdo MEDesTU FEV-DEZ 2017 N© de participantes; Registos escritos

N° de Youthpasses
emitidos;

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL
6 - Promover Iniciativas que Proporcionem aos Jovens o Contacto com um Sentido de
“Cidadania Global”

OBJETIVO ESPECIFICO

6.2 - Ativar iniciativas que proporcionem aos/as jovens o contacto “estruturado”,

formal ou informal, com a transculturalidade, a transnacionalidade e a diversidade (via

turismo, académico, emprego)

AGAO

Aulas sem Fronteiras
| Programa Porto de

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do
Porto - Departamento

PERIODO DE
EXECUGAO

NOV2016 - JUN 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de aulas;

N° de inscricées;

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.

Futuro (6.2) Municipal de Educagao registo de presencas,
\DiviséciMunicipal de indice de satisfacio memorandos, etc.)
Educacio;
Questionarios
Universidade do Porto
-Servico de Relagées
Internacionais e Servigo
de Cooperagdo com
Paises Luséfonos e
Latino-Americanos
Bombordo (6.2) Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 indice de satisfacio Questionarios;
(entre 3,5e 5em =75%
atividades); Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N° de falsos conceitos registo de presencas,
(-20%); memorandos, etc.);
N© de participantes Relatérios;
(=100);
Entrevistas
N de entidades
parceiras envolvidas
=7)
Bombordo E+ (6.2) Associacdo MEDesTU FEV-DEZ 2017 N° de participantes; Registos escritos
R e/ou digitais (ex.
N® de Youthpasses registo de presencas,
emitidos; memorandos, etc.);
Relatérios
CPEAc - Conferéncia Federacdo Académica OuT 2017 2017 Registos escritos

de Promocgéo dos
Estudantes da
Academia (6.2)

do Porto (FAP)

N° de participantes

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Euroescola (6.2) Instituto Portugués do

Desporto e Juventude

JAN-MAI 2017

N° de escolas
candidatas;

N° de escolas
participantes
(trabalhos);

N° de jovens
estudantes envolvidos;

N© de sessdes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Relatérios

Jogos do Eixo Atlantico  Cémara Municipal do

JAN-DEZ 2017

NO de participantes;

Registos escritos

6.2) Porto - Porto Lazer N o e/ou digitais (ex.
N°de rnunlc]pwos registo de presencas,
envolvidos memorandos, etc.)

MOSAICO (6.2) Associagdo MEDestU JAN-DEZ 2017 indice de satisfacao Questionarios;

(entre 3,5e5em=75%
atividades);

N© falsos conceitos
(-20%);

N° de participantes

(=100);

N° de entidades
parceiras envolvidas
&7

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

Pdlo Zero (6.2) Federacdo Académica JAN-DEZ 2017 N° de estudantes Registos escritos
do Porto (FAP) nacionais e estrangeiros  e/ou digitais (ex.
acolhidos; registo de presencas,
memorandos, etc.)
N© de utilizadores
mensais;
N de atividades e
iniciativas;
N° de ideias de
negdcio incubadas;
N° de organizagdes
incubadas
Porto de Partida (6.2) Céamara Municipal do SET2016-JUN 2017 N° de entidades a Registos escritos
Porto - Gabinete da associar; e/ou digitais (ex.

Juventude

N° de manifestacdes
deinteresse;

N de jovens
participantes;

N de intercambios a
realizar;

N° de projetos a
desenvolver durante os
intercadmbios

registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagéo;

Apresentacdo publica
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Programa Erasmus
+(6.2)

Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N© de candidaturas;
N° de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfacdo dos

participantes;

Indice de cumprimento

das metas definidas
com as instituicoes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios

envolvidas
Programas publicos de Céamara Municipal NOV 2017 N° de participantes Registos escritos
divulgagéo cultural - do Porto -Direcdo jovens e/ou digitais (ex.
Férum do Futuro (6.2) Municipal da Cultura registo de presencas,
e Ciéncia | Divisio memorandos, etc.)
Municipal de A¢ao »
Cultural e Cientifica Relatérios
Study in Porto (6.2) Federacdo Académica ABR-DEZ 2017 N° de estudantes em Registos escritos

do Porto (FAP);

Camara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude

mobilidade;

N de estudantes
acolhidos;

N° e tipologia das
informacdes da
plataforma Study in
Porto;

N° de pesquisas no site

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Ficha de projeto
(Sistema de Gestdo de
Qualidade)

Workshops ou eventos
de disseminacéo do
Programa Erasmus+

(6.2)

Agéncia Nacional para
a Gestéo do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
ou eventos de
disseminagdo;

N° de participantes;

N° de instituicées
envolvidas;

indice de satisfacdo dos

participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios




EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL
6 - Promover Iniciativas que Proporcionem aos Jovens o Contacto com um Sentido de
“Cidadania Global”

OBJETIVO ESPECIFICO

6.3 - Promover formas de integragao dos diferentes niveis de cidadania: local,

regional, nacional, europeia, global
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ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACAO PROMOTORAS EXECUCAO DE AVALlACAO EVIDENCIA
Bombordo (6.3) Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 indice de satisfacdo Questionérios;
(entre 3,5e 5em =75%
atividades); Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N° de falsos conceitos registo de presencas,
(-20%); memorandos, etc.);
N° de participantes Relatérios;
(=100);
Entrevistas
N° de entidades
parceiras envolvidas
=7)
Bombordo E+ (6.3) Associagdo MEDesTU FEV-DEZ 2017 N© de participantes; Registos escritos

N° de Youthpasses
emitidos;

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

FAP no Bairro (6.3)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N© de voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa Aconchego

(6.3)

Cémara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Federagao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N de candidatos/as ao
programa;

N° de aderentes
efetivos;

N de desisténcias;

N© de visitas
domiciliarias

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios das
entrevistas feitas aos
participantes;

Relatorios das visitas
domicilidrias;

Inquéritos de satisfacdo
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Programa Erasmus
+(6.3)

Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agéo

JAN-DEZ 2017

N© de candidaturas;
N° de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfacdo dos
participantes;

indice de cumprimento
das metas definidas
com as instituicoes
envolvidas.

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios

Study in Porto (6.3)

Federagdo Académica
do Porto (FAP);

Céamara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude

ABR-DEZ 2017

N de estudantes em
mobilidade;

N de estudantes
acolhidos;

N© e tipologia das
informagdes da
plataforma Study in
Porto;

N° de pesquisas no site

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Ficha de projeto
(Sistema de Gestao de
Qualidade)

Workshops ou eventos
de disseminagédo do
Programa Erasmus+
(6.3)

Agéncia Nacional para
a Gestdo do Programa
Erasmus+ Juventude
em Acdo

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
ou eventos de
disseminagéo;

N° de participantes;
N° de instituicdes
envolvidas;

indice de satisfagdo dos
participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios




EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

7 - Reforgar Iniciativas Dirigidas a Promogao de Atitudes e Comportamentos Pro-

Ambientais

OBJETIVO ESPECIFICO
7.1 - Promover oportunidades de participacéo e dialogo concertado entre as
entidades promotoras deste tipo de resposta e com a comunidade juvenil

AGAO

Environmental
Challenge Accepted
(7.1)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Organizagdo para
a Promogéo dos
Ecoclubes (OPE);

Balta Daba;

Estonian Fund for
Nature;

Youth and Environment
Europe

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-NOV 2017
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INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de participantes;

N° de parceiros
envolvidos;

N° de acdes
desenvolvidas a
construcdo do lago;

N de &rvores
autdctones plantadas

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);
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EIXO ESTRATEGICO
2- PARTICIPACAO CiVICA, IDENTIDADE E CIDADANIA

OBJETIVO GERAL

7 - Reforcar Iniciativas Dirigidas a Promocéo de Atitudes e Comportamentos

Pré-Ambientais

OBJETIVO ESPECIFICO

7.2 - Criar e/ou reforcar oportunidades para iniciativas juvenis no dominio dos

comportamentos pré-ambientais

AGAO

Afalar é que a gente se
ambienta (7.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de Protecao
Civil, Ambiente e
Servigos Urbanos |
Divisdo Municipal de
Gestao Ambiental
|Departamento
Municipal do Ambiente
e Servicos Urbanos

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de participantes;

indice de satisfagao

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Ficha de avaliacdo de
satisfacdo

AVelocidade do Sol
(7.2)

Cémara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de Protecio
Civil, Ambiente e
Servigos Urbanos |
Divisao Municipal de
Gestao Ambiental
|Departamento
Municipal do Ambiente
e Servicos Urbanos

JAN-DEZ 2017

N.° de grupos inscritos
no projeto;

N de carrinhos solares
entregues;

N© de carrinhos solares
funcionais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO

3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL

8- Aumentar o conhecimento e consciéncia critica dos/as jovens acerca do

empreendedorismo, sua multiplicidade e veiculo de oportunidades

OBJETIVO ESPECIFICO

8.1 - Desenvolver iniciativas, via educagao formal e ndo formal, que permitam o

contacto informado dos/as jovens com o empreendedorismo

ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACAO PROMOTORAS EXECUGCAO DEAVALIACAO  EVIDENCIA
A conversa com... (8.1) AEFLUP MAR-JUN2017 N° de participantes; Registos escritos
e/ou digitais (ex.
SET-NOV 2017 N de sessoes registo de presencas,
memorandos, etc.)
Bombordo (8.1) Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 indice de satisfacdo Questionérios;
(entre 3,5e 5em =75% ) )
atividades); Registos escritos

N© de falsos conceitos
(-20%);

N° de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas
&7

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas
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Business Break (8.1)

Camara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto — Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisao
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

N° de edigdes;

N° de participantes

Formulério de inscri¢do
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Clubs (8.1)

Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto - Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Camara Municipal

do Porto -Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

N de Clubs realizados;

N° de participantes

Formulério de inscrigao
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Consultoria individual
de percursos
profissionais (8.1)

Camara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto — Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Cémara Municipal

do Porto -Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade

N° de pedidos;

N de atendimentos

Formulério de inscrigdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

(Cidade das Profissoes)
Empreende Jovem Fundagéo da JAN-DEZ 2017 Roteiros Registos escritos
8.1) Juventude; Empreendedorismo: e/ou digitais (ex.

Camara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude

N° de escolas a
convidar;

Semana
Empreendedorismo na
escola:

NO de atividades a
dinamizar;

N° de jovens
participantes;

Programa Eleva @
PORTO:

N° de formagdes,
capacitagoes e
mentoring;

N° de jovens
participantes
diplomados
desempregados e
residentes no Porto

registo de presencas,
memorandos, etc.)
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ENEGI 2017 - Encontro
Nacional de Estudantes
Gestao Industrial (8.1)

AGE-I-FEUP

SET2017

N° de jovens
estudantes envolvidos
na organizagao;

N° de participantes;

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionario

FAP Empreender (8.1)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de ideias de
negdcio incubadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

INOVA (8.1) Instituto Portugués do JAN-MAI 2017 N° de candidaturas; Registos escritos
Desporto e Juventude e/ou digitais (ex.
0 s
N® de jovens . registo de presengas,
estudantes envolvidos; memorandos, etc.);
N de escolas/centros Questionarios
de formagéo envolvidas
Inspiring Career Camp  Associagdo Inspiring JUN-JUL 2017 NO de participantes; Registos escritos
8.1) Future - o e/ou digitais (ex.
N©, tipo e credibilidade registo de presencas,
das empresas memorandos, etc.);
envolvidas;
Questionarios
Nivel de confianca
dos participantes
relativamente ao
mercado de trabalho;
Nivel de orientagdo
sobre a profissdo/area
asequir;
Nivel de informacao
sobre o mercado de
trabalho atual;
Nivel de conhecimento
sobre si proprio
Jornadas da AEFPCEUP ABR 2017 N de estudantes Registos escritos

Empregabilidade (8.1)

envolvidos na
organizagao;

N° de participantes;

indice de satisfacdo

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Jornadas de
Empreendedorismo
Diogo Vasconcelos
8.1)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

3DIAS

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Polo Zero (8.1)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes nas
diversas valéncias

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Roteiro do
Empreendedor (8.1)

Federacio Académica
do Porto (FAP)

FEV-OUT 2017

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Somos Academia (8.1)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshop: 365 formas
de te fazeres a vida (8.1)

Associagdo Inspiring
Future

SET2016-JUN 2017

SET-DEZ 2017

N° de escolas (=1
workshop por escola);

N° de workshops
realizados;

N° de inscricdes;

N° de projetos a
concurso;

N° de visualizagdes
no site

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Workshops de
Empregabilidade e
Empreendedorismo
8.1)

Céamara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Cémara Municipal
do Porto -Divisao

Municipal de Promogao

da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
realizados;

N° de participantes

Formulario de inscri¢do
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL
8- Aumentar o conhecimento e consciéncia critica dos/as jovens acerca do
empreendedorismo, sua multiplicidade e veiculo de oportunidades

OBJETIVO ESPECIFICO

8.2 - Criar e/ou reforcar oportunidades para iniciativas juvenis no dominio do

empreendedorismo

ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACAO PROMOTORAS EXECUCAO DE AVALlACAO EVIDENCIA
Business Break (8.2) Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017 Numero de edicées; Formulario de

Porto - Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

NUmero de
participantes

inscri¢do online,

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Centro de Inovacdo

Social (8.2)

Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto — Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social

N° de projetos
apoiados;

NC de iniciativas
promovidas;

N° de instituicdes
envolvidas

Fichas de candidatura/
inscrigdes;

Fichas de projetos;

Relatérios
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Concurso “Criatério”
8.2

Cémara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de Cultura e
Ciéncia

JAN-DEZ 2017

N de candidaturas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Concurso Fundagéo da MAR-JUN 2017 N° de candidaturas a Registos escritos
Nacional Jovens Juventude concurso; e/ou digitais (ex.
Empreendedores (8.2) o registo de presencas,
N° de participantes; memorandos, etc.);
N© de docentes Relatérios
envolvidos;
N° de parcerias
envolvidas
Desafio 365 - Concurso  Associagéo Inspiring OUT 2016-JUN 2017 N° de candidaturas; Registos escritos
Nacional 8.2) Future e/ou digitais (ex.
OUT-DEZ 201 N° de projetos

selecionados;

N° de projetos
implementados

registo de presencas,
memorandos, etc.)

Empreende J& - RPGN
8.2

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

JAN-DEZ 2017

N© de candidaturas a
concurso;

N° de jovens
participantes;

N° de empresas/
entidades de economia
social criadas;

N° de postos de
trabalho jovem criados;

N° de parcerias
envolvidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Empreendedorismo -
Investe Jovem (8.2)

|EFP - Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

JAN-DEZ 2017

N° de candidaturas;

N° de projetos
selecionados apoiados;

N° de empresas
criadas;

N° de empresas
apoiadas;

N° de postos de
trabalho jovem criados

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

FAP Empreender (8.2)

Federacado Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de ideias de
negdcio incubadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Formagé&o e Projetos
Continuados - “ Vinte
Minutos” (8.2)

Cémara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de

Cultura e Ciéncia |
Divisao Municipal de
Equipamentos Cénicos

SET 2016-DEZ 2017

N© de participantes;

N de escolas artisticas
abrangidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios

Inspiring Business
Challenge (8.2)

Associagéo Inspiring
Future

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

N° de eventos (< 1 por
area de ensino);

N de contactos com as

empresas;

N de jovens
recrutados ou

em processo de
recrutamento pds agéo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Jornadas de
Empreendedorismo
Diogo Vasconcelos
8.2)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

3 dias

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Mentoria a projetos de
empreendedorismo

(8.2)

Associagéo Inspiring
Future

JAN-DEZ 2017

N° de projetos;

N° de parcerias
estabelecidas;

N° de projetos
implementados;

N° de projetos bem
sucedidos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Pdlo Zero (8.2)

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N de estudantes

nacionais e estrangeiros

acolhidos;

N© de utilizadores
mensais;

NO de atividades e
iniciativas;
N de ideias de

negdcio incubadas;

N° de organizagdes
incubadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa “Campo de
Batalha” (8.2)

Céamara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal de

Cultura e Ciéncia |
Divisao Municipal de
Equipamentos Cénicos

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatorios

Roteiro do
Empreendedor (8.2)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

FEV-OUT 2017

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Somos Academia (8.2) Federa¢do Académica JAN-DEZ 2017 N° de inscricdes/ Registos escritos
do Porto (FAP) pedidos; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N° de apoios memorandos, etc.)
concedidos;
N° de participantes
Street Food (8.2) Céamara Municipal do ABR-DEZ 2017 N° de participantes Grelhas de observacao;
Porto - Departamento
Municipal de Comércio N° de apoios Registos escritos
& Turismo concedidos e/ou digitais (ex.
N registo de presencas,
e novas ofertas de memorandos, etc.);
restauracao e bebidas
Balance Scorecard
Workshops de Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017 NUmero de workshops Formulario de inscri¢do

Empregabilidade e
Empreendedorismo
8.2)

Porto - Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisdo
Municipal de Promogéo
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

realizados;

NUmero de
participantes

online,

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL
9 - Promover oportunidades estruturadas de contacto dos/as jovens com as
potencialidades de percursos educativos/formativos “ndo convencionais”

OBJETIVO ESPECIFICO

9.1 - Desenvolver iniciativas inovadoras, adequadas socio-pedagogicamente,
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que permitam aos/as jovens elaborar os seus proprios conhecimentos, crencgas e

expectativas acerca da diversidade de percursos académicos

AGAO

Ac¢des de Sensibilizacdo
de Prevencio para o
Risco (9.1)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do

Porto - Departamento
Municipal de Protecdo
Civil

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de participantes;

Indice de cumprimento
dos critérios de
avaliacdo qualitativa

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Capacita.te (9.1)

Camara Municipal do
Porto ~Gabinete da
Juventude;

Federacido das
Associa¢des Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

MAR-OUT 2017

N© de participantes;

N° de agdes de
formagao/capacitagdo;

indice de satisfagdo

Ficha de design e
desenvolvimento de
acgédo;

Ficha de avaliagdo da
acio (Sistema Gestao
Qualidade);

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Cercar-te (9.1)

Programa Escolhas;

Espaco T-Associagdo
para o Apoio a
Integragdo Social e
Comunitéria

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais, cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observagio;

Grelha de avaliagdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas
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Consultoria Individual
de Percursos
Profissionais (9.1)

Camara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Cémara Municipal

do Porto -Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N de atendimentos

Formulério de inscrigdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

ENEGI 2017 - Encontro
Nacional de Estudantes
Gestao Industrial (9.1)

AGE-I-FEUP

SET2017

N° de jovens
estudantes envolvidos
na organizagao;

N° de participantes;

indice de satisfagao

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionario

Feiras Inspiring Future
9.1

Associacao Inspiring
Future

OUT2016- JUN 2017

OUT-DEZ 2017

N° de pedidos das
escolas;

N° de escolas
envolvidas (< 80);

N© de atividades;
N° de participantes;

N° de visualizagdes
no site;

N° de seguidores nas
redes sociais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Feiras Unlimited Future
9.1

Associacao Inspiring
Future

FEV 2017

N° de participantes (<
1500);

N° de expositores
(=20);

N° de seguidores nas
redes sociais;

N° de partilhas nas
redes sociais;

N© de escolas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Futuros (9.1) G.A.S.Porto JAN-DEZ 2017 N° de jovens Registos escritos
participantes; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N de beneficiarios/as memorandos, etc.)
Get Pro(9.1) AEFFUP NOV 2017 N° de inscrigcdes; Registos escritos

indice de satisfagao

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios
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Inspiring Career Camp
9.1

Associagao Inspiring JUN-JUL 2017

Future

N© de participantes;

N©, tipo e credibilidade
das empresas
envolvidas;

Nivel de confianca
dos participantes
relativamente ao
mercado de trabalho;

Nivel de orientagdo
sobre a profissdo/area
asequir;

Nivel de informacao
sobre o mercado de
trabalho atual;

Nivel de conhecimento
sobre si proprio

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Matematica Fora de
Horas | Programa Porto
de Futuro (9.1)

Céamara Municipal do NOV2016 - ABR 2017
Porto — Departamento

Municipal de Educagao

| Divisdo Municipal de

Educagao;

Instituto Politécnico do
Porto — Departamento
de Matemética do
Instituto Superior de
Engenharia do Porto

N° de aulas;
N° de inscricdes;

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagdo da satisfagdo

Matematica Fora de
Portas | Programa Porto
de Futuro (9.1)

Céamara Municipal do ABR-MAI2017
Porto - Departamento

Municipal de Educagéo

| Divisdo Municipal de

Educacéo;

Instituto Politécnico do
Porto - Departamento
de Matematica do
Instituto Superior de
Engenharia do Porto

N de aulas;
N° de inscri¢des;

indice de satisfagao

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagdo da satisfagdo

Oferta diversificada de
Cursos de Formacao

|IEFP - Instituto do JAN-DEZ 2017

Emprego e Formagao

N° de participantes;

N° de agdes de

Registos escritos
e/ou digitais (ex.

©9.1) Profissional registo de presengas,
formagao/capacitagdo; memorandos, etc.);
indice de satisfacao Questiondrios;
Relatérios
Programa de Estagios AEFFUP JUL-SET 2017 N° de inscri¢des; Registos escritos

Extracurriculares em
Ciéncias Farmacéuticas
(PEECF) (9.1)

N° de estagios;

indice de satisfacdo

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios




I Porto. I | E.PLANO DEAGAO ANUAL | 232

Programa Erasmus
+(9.1)

Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N© de candidaturas;
N° de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfacdo dos
participantes;

indice de cumprimento
das metas definidas
com as instituicoes
envolvidas.

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios

Projeto Catapulta (9.1)

Programa Escolhas;
SOS Racismo;

Centro Regional
de Formagéo de
Animadores (CREFA)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de competéncias
pessoais e/ou sociais
e/ou cognitivas e/ou
morais;

Nivel de competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

N° de atendimentos;

N° de

encaminhamentos

Aplicagdo Informatica
de Gestao de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagao;

Grelha de avaliagéo no
desenvolvimento de
competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
cognitivas e/ou morais;

Grelha de avaliacdo

do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)

Projeto Raiz (9.1)

Programa Escolhas;

Obra Social do Sagrado
Coragdo de Maria

JAN-DEZ 2017

N° de participantes
(< 140);

N° de familias (< 90);

Nivel de competéncias
escolares

Aplicagéo Informatica
de Gestdo de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;
Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliagdo
desenvolvimento de
competéncias escolares

Projeto SEI - Sociedade,
Escola e Investigagdo

| Programa Porto de
Conhecimento (9.1)

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de Educagao
| Divisdo Municipal de
Redes Educativas

SET2016-JUN 2017

N° de parceiros
envolvidos;

N° de alunos;

N© trabalhos
desenvolvidos

Registo em formato de
filme da Mostra SEl de
todas as comunicagdes/
trabalhos apresentadas
pelos parceiros
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Projeto Sinergia (9.1)

Programa Escolhas;

ARRIMO - Organizag¢do
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
CRL

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes
(=60);

N de atividades

Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
Informagéo Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Semana de Psicologia AEFPCEUP NOV 2017 N° de estudantes Registos escritos
e de Ciéncias envolvidos na e/ou digitais (ex.
da Educagdo da organizagao; registo de presengas,
Universidade do Porto memorandos, etc.);
©.1) N° de parcerias/

convidados; Questionérios

N° de participantes; Relatérios

indice de satisfacdo
STEER - Apoio a Fundagéo da JUN 2016-NOV 2017 N° de participantes; Registos escritos
Transicdo da Educagéo Juventude e/ou digitais (ex.

o .

para o Emprego de N° de formandos; registo de presencas,
.J_ovens em Situagdo de N© de animadores de memorandos, etc.);
Risco (9.1) . tude:

Juventude; Questionarios

N© de relatérios;

Nivel de adequacao

das respostas as

necessidades
Universidade Junior Céamara Municipal do JuL2017 N° de participantes Registos escritos

| Programa Porto de
Futuro (9.1)

Porto — Departamento
Municipal de Educagao
| Divisdo Municipal de
Educacéo;

Universidade do Porto

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshops de
Empregabilidade e
Empreendedorismo
©.1)

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de Desenvol-
vimento Social;

Céamara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissées)

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
realizados;

N° de participantes

Formulério de inscrigdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshops ou eventos
de disseminagdo do
Programa Erasmus+

©9.1)

Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
ou eventos de
disseminagdo;

N° de participantes;
N° de instituicdes
envolvidas;

indice de satisfagdo dos
participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatorios
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EIXO ESTRATEGICO
3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL
9 - Promover oportunidades estruturadas de contacto dos/as jovens com as
potencialidades de percursos educativos/formativos “ndo convencionais”

OBJETIVO ESPECIFICO

9.2 - Criar oportunidades de contacto, preferencialmente experiencial, dos/as

jovens com as potencialidades e constrangimentos dos varios percursos educativos/

formativos no acesso ao mundo do trabalho

AGAO

Consultoria Individual
de Percursos
Profissionais (9.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de pedidos;

N° de atendimentos

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Formulério de
inscricdo online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

(Cidade das Profissoes)
ENEGI 2017 - Encontro  AGE-I-FEUP SET 2017 N° de jovens Registos escritos
Nacional de Estudantes estudantes envolvidos e/ou digitais (ex.
Gestao Industrial (9.2) na organizagao; registo de presencas,
memorandos, etc.);
N° de participantes;
, Questionario
Indice de satisfagdo
Futuros (9.2) G.A.S.Porto JAN-DEZ 2017 N° de jovens Registos escritos

participantes;

N de beneficiarios/as

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Inspiring Business
Challenge (9.2)

Associagao Inspiring
Future

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

N° de eventos (< 1 por
4rea de ensino);

N de contactos com as
empresas;

N° de jovens
recrutados/as ou

em processo de
recrutamento pos agcdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);
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Inspiring Career Camp
9.2)

Associagao Inspiring JUN-JUL 2017

Future

N© de participantes;

N©, tipo e credibilidade
das empresas
envolvidas;

Nivel de confianca
dos participantes
relativamente ao
mercado de trabalho;

Nivel de orientagdo
sobre a profissdo/area
asequir;

Nivel de informacao
sobre o mercado de
trabalho atual;

Nivel de conhecimento
sobre si préprio;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Master.sPitch (9.2)

Camara Municipal do ABR-MAI 2017 N° de edigdes;
Porto — Departamento
Municipal de

Desenvolvimento

N° de participantes

Social;

Céamara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

Formulério de inscrigcdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Meeting Day (9.2)

Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017 N° de edicdes;
Porto - Departamento
Municipal de

Desenvolvimento

N° de participantes

Social;

Céamara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

Formulério de inscrigdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Oferta diversificada de
Cursos de Formagédo
9.2)

|IEFP - Instituto do JAN-DEZ 2017
Emprego e Formagao

Profissional

N© de participantes;

N° de agdes de
formacgao/capacitagdo;

indice de satisfagao

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios;

Relatérios

Somos Academia (9.2)

JAN-DEZ 2017 2017

Federacio Académica

do Porto (FAP)
N° de inscricdes/

pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




I Porto. I | E.PLANO DEAGAO ANUAL | 236

Speed Recruitment Camara Municipal do OUT-NOV 2017 N° de edicdes; Formulério de inscricao
9.2 Porto — Departamento online;
Municipal de N° de participantes
Desenvolvimento Registos escritos
Social: e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
Céamara Municipal memorandos, etc.)
do Porto - Divisao
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)
Unidade de Formagéo Federagdo Académica JUL-DEZ 2017 N° de formadores/ Registos escritos

9.2)

do Porto (FAP)

as em educacdo ndo
formal;

N° de agdes de
capacitagdo em soft
skills;

N° de participantes nas
agdes de capacitagdo

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshop “como
sobreviver de salto alto
e gravata” (9.2)

Associacao Inspiring JAN-DEZ 2017

Future

NO de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Workshops de
Empregabilidade e
Empreendedorismo
9.2

Camara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto — Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Cémara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissées)

N° de workshops
realizados;

N© de participantes

Formulario de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL

10 - Potenciar condi¢des de acesso ao mundo do trabalho e do emprego

OBJETIVO ESPECIFICO

10.1 - Promover ou desenvolver iniciativas, via educacéo formal e ndo formal, que
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permitam o contacto estruturado dos/as jovens com o mundo do trabalho

AGAO

A Empresa | Programa
Porto de Futuro (10.1)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de Educacéo
| Divisdo Municipal de
Educacéo;

Junior Achievement
Portugal

PERIODO DE
EXECUGAO

NOV 2016 - JUN 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de escolas
participantes;

N de alunos
participantes;

N° de equipas
apuradas para as
competicdes;

indice de satisfacdo

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagdo da satisfacdo

Bombordo E+(10.1)

Associagdo MEDesTU

FEV-DEZ 2017

N° de participantes;

N° de Youthpasses
emitidos;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Business Break (10.1)

Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social

Cémara Municipal

do Porto - Divisdo
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

JAN-DEZ 2017

N° de edi¢des;

NO de participantes

Formulério de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)

Consultoria Individual
de Percursos
Profissionais (10.1)

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Céamara municipal

do Porto -Divisao
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N de atendimentos

Formulério de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)
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Emprego Jovem Ativo
(10.1)

|IEFP - Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

JAN_DEZ 2017

N© de candidaturas;
N° de participantes;

N° de empresas
envolvidas;

N° de experiéncias em
contexto de trabalho

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Relatérios

ENEGI 2017 - Encontro  AGE-I-FEUP SET2017 N° de jovens Registos escritos
Nacional de Estudantes estudantes envolvidos e/ou digitais (ex.
Gestao Industrial (10.1) na organizagao; registo de presencas,
memorandos, etc.);
NO de participantes;
, Questionario
Indice de satisfagéo
Estagios Curriculares Céamara Municipal SET2016-JUN 2017 N° de participantes; Registos escritos

(10.1)

do Porto - Diregéo
Municipal de Recursos
Humanos juntamente
com as Unidades
Orgénicas da Camara
Municipal do Porto

N° de estagios
realizados

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Estagios Curriculares

(10.1)

Camara Municipal do
Porto ~Portolazer;

Entidades de Ensino

JAN-DEZ 2017

N° de candidatos;

N de escolas
envolvidas;

N° de empresas
envolvidas;

N° de estagios
realizados

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Estdgios de Emprego
(10.1)

|IEFP - Instituto do
Emprego e Formacao
Profissional

JAN_DEZ 2017

N° de candidaturas;
N° de estagiérios;

N° de empresas
envolvidas;

N° de estagios
concluidos em
contexto de trabalho;

N° de estagidrios
posteriormente
integrados no mercado
de trabalho

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Relatérios

Estadgios Santander
Jovem (10.1)

Fundagéo da
Juventude

JAN-JUN 2017

N° de jovens
candidatos;

N° de empresas
candidatas;

N° de estagios

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Protocolos
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Go On by Unicer- Da Camara Municipal do ABR 2017 N° de escolas Registos escritos
forma as tuas ideias! Porto — Departamento participantes; e/ou digitais (ex.
| Programa Porto de Municipal de Educagédo registo de presencas,
o
Futuro (10.1) | Divisdo Municipal de N© de estudantes memorandos, etc.)
Educacio; participantes
Unicer
Innovation Challenge Cémara Municipal do MAR 2017 N de escolas Registos escritos

| Programa Porto de
Futuro (10.1)

Porto — Departamento
Municipal de Educacio
| Divisdo Municipal de
Educagéo;

Junior Achievement
Portugal

participantes;

N° de estudantes
participantes

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliag&o da satisfagao

Inspiring Business
Challenge (10.1)

Associacéo Inspiring JAN-DEZ 2017

Future

N° de participantes;

N° de eventos (< 1 por
area de ensino);

N de contactos com as
empresas;

N de jovens
recrutados ou

em processo de
recrutamento pds agéo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Inspiring Career Camp

(10.1)

Associagao Inspiring JUN-JUL 2017

Future

N° de participantes;

N©, tipo e credibilidade
das empresas
envolvidas;

Nivel de confianca
dos participantes
relativamente ao
mercado de trabalho;

Nivel de orientagdo
sobre a profissdo/area
asequir;

Nivel de informacéo
sobre o mercado de
trabalho atual;

Nivel de conhecimento
sobre si proprio

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Master.sPitch (10.1)

Camara Municipal do ABR-MAI 2017
Porto — Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social

Céamara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

N° de edigdes;

N° de participantes

Formulério de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Meeting Day (10.1)

Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social Camara
Municipal do Porto
- Divisdo Municipal
de Promocgéo da
Empregabilidade

JAN-DEZ 2017

N° de edigdes;

N° de participantes

Formulério de inscri¢do
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

(Cidade das Profissées)
Miniestagios (10.1) AEFPCEUP MAR-ABR 2017 N° de participantes; Registos escritos
) e/ou digitais (ex.
N® de parcerias; registo de presencas,
NO de estagios; memorandos, etc.);
indice de satisfacdo Questionarios;
Relatorios
O Brago Direito | Cémara Municipal do ABRIL2017 N° de participantes; Registos escritos

Programa Porto de
Futuro (10.1)

Porto - Departamento
Municipal de Educagao
| Divisdo Municipal de
Educacéo;

Junior Achievement
Portugal

indice de satisfacdo

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagdo da satisfagdo

Oferta diversificada de
Cursos de Formacao
(10.1)

|EFP - Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

N° de a¢des de
formagao/capacitagédo;

indice de satisfagao

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagdo da satisfagao

PEJENE-Programa de
Estédgios de Jovens
Estudantes do Ensino
Superior nas Empresas
(10.1)

Fundagéo da
Juventude

JAN-SET 2017

N° de jovens
candidatos/as;

N° de empresas
candidatas;

N° de estagios

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios;

Protocolos

Pdlo Zero (10.1)

Federa¢do Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de estudantes
nacionais e estrangeiros
acolhidos;

N© de utilizadores

mensais;

NO de atividades e
iniciativas;

N° de ideias de

negdcio incubadas;

N° de organizagdes
incubadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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PRIME - PRogramas de
Iniciacdo ao Mundo da
Engenharia | Programa
Porto de Futuro (10.1)

Camara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de Educagéao
| Divisdo Municipal de
Educacéo;

CEiiA - Centro para a
Exceléncia e Inovacdo
para a IndUstria
Automovel

SET 2016-JUN 2017

N© de participantes;
N° de palestras;

N° de estagios
realizados

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa de Estagios
Profissionais na
Administragéo Local
designados por PEPAL
(10.1)

Cémara Municipal

do Porto - Diregéo
Municipal de Recursos
Humanos

JAN-DEZ 2017

N.° de candidaturas;

N° de estagios
atribuidos;

N° de estagios
iniciados;

N° de estagios
terminados com
sUCesso;

N° de estagiarios
PEPAL admitidos
em procedimentos
concursais na CMP

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Roteiro do Emprego Federagdo Académica MAR-OUT 2017 N° de participantes Registos escritos

(10.1) do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Speed Recruitment Camara Municipal do OUT-NOV 2017 N° de edigdes; Formulario de inscrigao

(10.1)

Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Céamara Municipal

do Porto - Divisdao
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissées)

NO de participantes

online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshop “como
sobreviver de salto alto
egravata” (10.1)

Associacdo Inspiring
Future

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Workshop sobre
Técnicas de

Empregabilidade (10.1)

Céamara Municipal do
Porto

SET-DEZ 2017

N° de estagiérios
que frequentaram o
workshop;

Nivel de adequagdo
da adaptabilidade e
utilidade dos temas
abordados

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios
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Workshops de
Empregabilidade e
Empreendedorismo

(10.1)

Cémara Municipal do JAN-DEZ 2017 N° de workshops
Porto — Departamento realizados;
Municipal de

Desenvolvimento N° de participantes
Social

Camara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

Formulério de inscrigcio
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL

10 - Potenciar condi¢des de acesso ao mundo do trabalho e do emprego

OBJETIVO ESPECIFICO

10.2 - Facilitar o acesso a entidades/servigos cujo ambito de atuacéo é relevante para
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o acesso igualitario dos/as jovens ao mercado de trabalho

AGAO

Beneficios: Campo
Aberto - Programa de
Residéncias Artisticas

(10.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal

do Porto -Direcdo
Municipal da Cultura

e Ciéncia | Divisdo
Municipal de
Equipamentos Cénicos

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de participantes

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Clubs (10.2)

Camara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Cémara municipal

do Porto -Divisao
Municipal de Promogéo
da Empregabilidade
(Cidade das Profissdes)

JAN-DEZ 2017

N© de Clubs realizados;

N° de participantes

Formulario de
inscrigdo online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

ENEGI 2017 - Encontro
Nacional de Estudantes
Gestdo Industrial (10.2)

AGE-I-FEUP

SET2017

N° de jovens
estudantes envolvidos
na organizacao;

N© de participantes;

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionario

FAJDP - Gabinetes
Insercédo Profissional
(10.2)

Federacido das
Associa¢des Juvenis
do Distrito do Porto
(FAJDP)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N° de apoios/
orientagdes
profissionais;

N° de parceiros
envolvidos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios
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Jornadas de
Empreendedorismo

Federa¢ao Académica JAN-DEZ 2017

do Porto (FAP)

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.

Diogo Vasconcelos 3 dias registo de presencas,
(10.2) memorandos, etc.)
Master.sPitch (10.2) Cémara Municipal do ABR-MAI 2017 N° de edigdes; Formulério de inscricio

Porto — Departamento
Municipal de Desenvol-
vimento Social

Camara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade

N° de participantes

online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

(Cidade das Profissoes)

Meeting Day (10.2) Departamento JAN-DEZ 2017 N de edicoes; Formulario de inscricao
Municipal de . online;
Desenvolvimento N° de participantes
Social Registos escritos

Cémara Municipal

do Porto - Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissées)

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programa Erasmus
+(10.2)

Agéncia Nacional para JAN-DEZ 2017
a Gestéo do Programa
Erasmus+ Juventude

em Agdo

N de candidaturas;
N° de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfagdo dos
participantes;

indice de cumprimento
das metas definidas
com as instituigoes
envolvidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios

Speed Recruitment
(10.2)

Céamara Municipal do OUT-NOV 2017
Porto -~ Departamento
Municipal de Desenvol-

vimento Social;

Céamara Municipal

do Porto - Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

N° de edigdes;

N° de participantes

Formulario de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshops ou eventos
de disseminagéo do
Programa Erasmus+
(10.2)

Agéncia Nacional para JAN-DEZ 2017
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude

em Acdo

N° de workshops
ou eventos de
disseminagéo;

N° de participantes;

N° de instituicdes
envolvidas;

indice de satisfacdo dos
participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios




EIXO ESTRATEGICO
3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL

11 - Potenciar condi¢des de transicéo para a vida adulta autonoma

OBJETIVO ESPECIFICO

11.1 - Promover iniciativas que permitam aos/as jovens elaborar os seus préprios
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conhecimentos, crencas e expectativas acerca do processo de transigdo para uma

vida adulta auténoma

AGAO

AM.A.(11.1)

ENTIDADES
PROMOTORAS

G.A.S.PORTO

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de jovens
participantes;

N de beneficiarios/as

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Consultoria Individual
de Percursos
Profissionais (11.1)

Céamara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissées)

JAN-DEZ 2017

N° de pedidos;

N de atendimentos

Formulario de
inscri¢ao online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

CPEAc - Conferéncia
de Promogéo dos
Estudantes da
Academia (11.1)

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

ouT 2017

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Emprego Jovem Ativo
(11.1)

|EFP - Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

JAN_DEZ 2017

N° de candidaturas;
N° de participantes;

N° de empresas
envolvidas;

N° de experiéncias em
contexto de trabalho

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.)

Relatdrios
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ENEGI 2017 - Encontro
Nacional de Estudantes
Gestao Industrial (11.1)

AGE-I-FEUP

SET2017

N° de jovens
estudantes envolvidos
na organizagao;

N° de participantes;

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionario

Junior Achievement
- Economia para o
Sucesso | Programa
Porto de Futuro (11.1)

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de Educagao
| Divisdo Municipal de
Educacéo;

Junior Achievement
Portugal

NOV 2016 - JUN 2017

N de turmas
abrangidas;

N° de participantes;
indice de satisfacéo;

Nivel obtido nos testes
de diagndstico;

Nivel obtido nos testes
finais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios de
avaliagdo da satisfagao;

Testes

Oferta diversificada de
Cursos de Formagéo
(11.1)

|IEFP - Instituto do
Emprego e Formagao
Profissional

JAN-DEZ 2017

N© de participantes;

N° de agdes de
formagdo/capacitagéo;

indice de satisfacdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios;

Relatérios

Programa Erasmus

+(1L1)

Agéncia Nacional para
a Gestado do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N° de candidaturas;
N° de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfacdo dos
participantes;

indice de cumprimento
das metas definidas
com as instituicdes
envolvidas.

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios

Prova dos 9 (11.1)

Céamara Municipal do
Porto - Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social

Céamara Municipal

do Porto - Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

JAN-DEZ 2017

1dia

N2 de edi¢des;

N© de participantes

Formulario de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Somos Academia (11.1)

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Study in Porto (11.1)

Federa¢ao Académica ABR-DEZ 2017

do Porto (FAP);

Céamara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude

N de estudantes em
mobilidade;

N° de estudantes
acolhidos;

N° e tipologia das
informagdes da
plataforma Study in
Porto;

N° de pesquisas no site

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Ficha de projeto
(Sistema de Gestao de
Qualidade)

Workshops de
desenvolvimento do
projeto Inspiring Future
(11.1)

Associagdo Inspiring

Future
OUT-DEZ 2017

OUT2016-JUN2017

N° de workshops
realizados por escola;

N de estudantes
participantes;

N° de projetos
finalizados em sala;

N° de guias a serem
utilizados em workshop
para a realizagio dos
exercicios

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios

Workshops de
Empregabilidade e
Empreendedorismo
(11.1)

Camara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto — Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissées)

N° de workshops
realizados;

N° de participantes

Formulério de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshops ou eventos
de disseminagdo do
Programa Erasmus+
(11.1)

Agéncia Nacional para JAN-DEZ 2017
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude

em Agdo

N° de workshops
ou eventos de
disseminacao;

N° de participantes;
N° de instituicdes
envolvidas;

indice de satisfagdo dos
participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatorios




I Porto. I | E.PLANO DEAGAO ANUAL | 248

EIXO ESTRATEGICO

3 - EMPREGABILIDADE, EMPREGO E TRANSICAO PARA A VIDA ADULTA

OBJETIVO GERAL

11 - Potenciar condi¢des de transicéo para a vida adulta autonoma

OBJETIVO ESPECIFICO

11.2 - Promover ou desenvolver iniciativas que permitam aos/as jovens que estdo

num processo de transi¢do para a vida adulta ter acesso facilitado a informacéao sobre

a multiplicidade de respostas sociais a que podem recorrer (arrendamento jovem,

acesso a linhas de crédito especificas, apoio a criagdo de empresas, apoio a criagdo

do proprio emprego, etc.)

PERIODO DE
EXECUGAO

ENTIDADES

ACAO PROMOTORAS

Business Break (11.2) Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto - Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissoes)

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de edi¢des;

N° de participantes

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Formulario de
inscricdo online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Camara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto — Departamento
Municipal de

Desenvolvimento

Consultoria Individual
de Percursos
Profissionais (11.2)

Social;

Cémara Municipal

do Porto -Divisao
Municipal de Promogéao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissées)

N° de pedidos;

N de atendimentos

Formulario de
inscrigdo online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

|IEFP ~ Instituto do JAN-DEZ 2017

Emprego e Formagao

Empreendedorismo -
Investe Jovem (11.2)
Profissional

N de candidaturas;

N° de projetos

selecionados apoiados;

N° de empresas
criadas;

N° de empresas
apoiadas;

N° de postos de
trabalho jovem criados

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios
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FAP Empreender (11.2)

Federagio Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N de ideias de
negdcio incubadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Incentivo (11.2)

Camara Municipal do
Porto ~ Domus Social

JAN-DEZ 2017

N© de candidaturas;

N° de habitacées
municipais cedidas

Registos dos pedidos
e das cedéncia de
habitacéo;

Relatorios

Inspiring Business
Challenge (11.2)

Associagéo Inspiring
Future

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

N° de eventos (< 1 por
area de ensino);

N de contactos com as

empresas;

N de jovens
recrutados ou

em processo de
recrutamento pds agéo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Isen¢do ou Reducdo de
Taxas Municipais (11.2)

Cémara Municipal

do Porto - Diregéo
Municipal de Financas
e Patriménio

JAN-DEZ 2017

N de beneficiarios/as;

Valor monetério total

atribuido em isengdes e

reducdes de taxas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Jornadas de

Federagdo Académica

JAN-DEZ 2017

N° de participantes

Registos escritos

Empreendedorismo do Porto (FAP) . e/ou digitais (ex.
Diogo Vasconcelos 3 dias registo de presencas,
(11.2) memorandos, etc.)
NIDE - StartUP Fundagéo da JAN-DEZ 2017 N° de jovens Registos escritos
Juventude (11.2) Juventude candidatos/as; e/ou digitais (ex.

N° de empresas
candidatas

registo de presencas,
memorandos, etc.)

PASSAPorto - Projeto
de Apoio Social e
Solidario Académico
do Porto (11.2)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N© de atendimentos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Roteiro do
Empreendedor (11.2)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

FEV-OUT 2017

N© de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Somos Academia (11.2)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N° de inscricdes/
pedidos;

N° de apoios
concedidos;

N° de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




I Porto. I | E.PLANO DE AGAO ANUAL | 250

Study in Porto (11.2)

Federacio Académica ABR-DEZ 2017

do Porto (FAP);

Céamara Municipal do
Porto - Gabinete da
Juventude

N de estudantes em
mobilidade;

N° de estudantes
acolhidos;

N° e tipologia das
informacdes da
plataforma Study in
Porto;

N° de pesquisas no site

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Ficha de projeto
(Sistema de Gestao de
Qualidade)

Workshops de
Empregabilidade e
Empreendedorismo
(11.2)

Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017
Porto - Departamento

Municipal de

Desenvolvimento

Social;

Céamara Municipal

do Porto -Divisdo
Municipal de Promogao
da Empregabilidade
(Cidade das Profissdes)

N° de workshops
realizados;

N° de participantes

Formulério de inscricdo
online;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO

4 - QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO GERAL
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12 - Facilitar a Adog¢édo de um Estilo de Vida mais Saudavel e com maior Qualidade de Vida

OBJETIVO ESPECIFICO

12.1 - Sensibilizar os/as jovens, via educacao formal e ndo formal, para aimportancia

da sua participacéo individual e coletiva no desenvolvimento de planos locais e

nacionais referentes a Qualidade de Vida, Salde e Bem-estar na Juventude

ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACAO PROMOTORAS  EXECUCAO DEAVALIACAO  EVIDENCIA
Human Fest (12.1) Céamara Municipal do MAI2017 N° de jovens Registos escritos
Porto —PortolLazer; participantes; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
Colectivo Human N© de atividades/ memorandos, etc.)
(PazPazes e ZafusZafus) iniciativas
Semana da Saude Federacio Académica OuT2017 N° de estudantes Registos escritos
(12.1) do Porto (FAP) voluntérios/as; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N© de beneficidrios/as memorandos, etc.)
VO.U. Socorrer (12.1) VO.U. - Associacao MAR-MAI 2017 N° de participantes; Registos escritos
de Voluntariado e/ou digitais (ex.
OUT-DEZ 2017 N de beneficiarios/as

Universitario

N de sessées de
formagao;

indice de satisfacdo dos
participantes

registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios
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EIXO ESTRATEGICO

4 - QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO GERAL

12 - Facilitar a Adocdo de um Estilo de Vida mais Saudavel e com maior Qualidade de Vida

OBJETIVO ESPECIFICO

12.2 - Desenvolver acdes formativas/informativas adequadas a diversidade social da

populagdo juvenil visando uma maior consciencializa¢do para a responsabilidade e

autonomia na adocédo de estilos de vida saudaveis

AGAO

Centro Municipal de
Marcha e Corrida (12.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do
Porto —PortoLazer

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de jovens
participantes;

N© de atividades/
iniciativas

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Congresso Provedoria Municipal JAN-DEZ 2017 N° de participantes Registos escritos
Internacional: Porto (in) dos Cidadaos com ) e/ou digitais (ex.
Sport (12.2) Deficiéncia; 2dias registo de presencas,
memorandos, etc.);
Faculdade de Desporto
da UP; Congresso
Porto Lazer;
Federacio Portuguesa
de Desporto Adaptado;
Futebol Clube do Porto
Mentalhood - Jornadas ~ AEFPCEUP ABR 2017 N° de participantes; Registos escritos
Saude Mental (12.2) . ) e/ou digitais (ex.
N® de parcerias; registo de presencas,
NO de Workshops; memorandos, etc.);
indice de satisfacdo Questiondrios;
Relatérios
Palestras e workshops AEFLUP MAR-JUN 2017 N° de participantes; Registos escritos
de Nutrigdo e Bem- e/ou digitais (ex.
SET-NOV 2017 N de sessées

estar (12.2)

registo de presencas,
memorandos, etc.);

Questionarios
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Programa CUIDA-TE
(12.2)

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

JAN-DEZ 2017

N de participantes;
N de parcerias;

N© de atividades/
iniciativas apoiadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Semana da Satde
(12.2)

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

ouT 2017

N° de estudantes
voluntérios/as;

N© de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
4 - QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO GERAL

12 - Facilitar a Adocdo de um Estilo de Vida mais Saudavel e com maior Qualidade de Vida

OBJETIVO ESPECIFICO
12.3 - Criar e/ou reforcar oportunidades inclusivas de promocéo da pratica da
atividade fisica e desportiva, alimentacéo saudavel e lazer

AGAO

Baixa em Boa Forma
(12.3)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do
Porto —PortoLazer

PERIODO DE
EXECUGAO

JUN 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de jovens
participantes;

N© de atividades/
iniciativas

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Campeonatos
Académicos do Porto
(12.3)

Federacdo Académica
do Porto (FAP)

NOV 2016 - MAR 2017

N° de equipas;

NO de estudantes-

atletas;

N° de jogos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Cercar-te (12.3)

Programa Escolhas;

Espaco T-Associacao
para o Apoio a
Integracgdo Social e
Comunitéria

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de

competéncias pessoais,

sociais, cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observacgéo;

Grelha de avaliacido
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas

Dias com Energia (12.3)

Camara Municipal do
Porto ~Porto Lazer

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes;

NO de atividades/
iniciativas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Fim-de-semana ATUNAFE JAN-DEZ 2017 N° de musicos/tuna Registos escritos
tunéfico (12.3) envolvidos; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N° de participantes/ memorandos, etc.)
publico;
indice de satisfacdo
Horizontes (12.3) G.A.S.PORTO JAN-DEZ 2017 N° de jovens Registos escritos
participantes; e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
N© de beneficiarios/as memorandos, etc.)
Ill Semana do Desporto AEFLUP MAR-JUN 2017 N° de participantes; Registos escritos
(12.3) e/ou digitais (ex.
° -
SET-NOV 2017 N de sessoes registo de presencas,
memorandos, etc.)
Missdo Férias@Porto Céamara Municipal do ABR 2017 N° de jovens Registos escritos
(12.3) Porto —Porto Lazer participantes; e/ou digitais (ex.
JUN-AGO 2017

registo de presencas,

N° de atividades/ memorandos, etc.)
iniciativas
Orientagdo (12.3) Camara Municipal do JAN-DEZ 2017 N° de jovens Registos escritos
Porto —Porto Lazer participantes; e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
N° de atividades/ memorandos, etc.)
iniciativas
Porto Anti-Stress (12.3) Céamara Municipal do JAN-DEZ 2017 N° de jovens Registos escritos

Porto -Porto Lazer

participantes;

N© de atividades/
iniciativas

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Semana da Satde
(12.3)

Federacao Académica
do Porto (FAP)

OuT 2017

N© de estudantes
voluntarios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Torneios de Desporto
Adaptado (12.3)

Camara Municipal do
Porto - Provedoria
Municipal dos
Cidadéos com
Deficiéncia;

Futebol Clube do Porto

JAN-DEZ 2017

ITORNEIO

N© de torneios;

NO de participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
4 - QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO GERAL

12 - Facilitar a Adocdo de um Estilo de Vida mais Saudavel e com maior Qualidade de Vida

OBJETIVO ESPECIFICO

12.4 - Desenvolver acdes formativas/informativas adequadas a diversidade social

da populacéo juvenil visando uma maior consciencializagao para a mobilizacéo,
participacao ativa e corresponsabilizagdo na construgado de contextos e comunidades
eco sustentaveis

ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACAO PROMOTORAS EXECUGCAO DEAVALIACAO  EVIDENCIA
Semana da Saude Federagdo Académica OuT2017 N° de estudantes Registos escritos
(12.4) do Porto (FAP) voluntarios/as; e/ou digitais (ex.

registo de presencas,

° SN
N de beneficiarios/as memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO

4 - QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO GERAL

12 - Facilitar a Adog¢édo de um Estilo de Vida mais Saudavel e com maior Qualidade de Vida

OBJETIVO ESPECIFICO
12.5 - Encontrar estratégias adequadas a diversidade social da populacao juvenil para
divulgar, disseminar e replicar boas praticas encontradas no ambito das iniciativas com

257 | E.PLANO DE AGAO ANUAL | |Porto.|

autoria jovem para a promogéao de um estilo de vida e de ambientes mais saudaveis

AGAO

Mega Dédiva de
Sangue e Medula
Ossea (12.5)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

PERIODO DE
EXECUGAO

MAR-ABR 2017

OUT-NOV 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de dadores/as de
sangue;

N° de dadores/as de
sangue pela 12 vez;

N° de unidades de
sangue recolhidas;

N de novos inscritos
como dadores/as de
medula dssea

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Porto com + Saude (3.1)

Associacdo Cura +

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes;

N de beneficiarios/as;

N° de acessos a
medicagdo

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Semana da Saude
(12.5)

Federagdo Académica
do Porto (FAP)

OuT 2017

N° de estudantes
voluntérios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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EIXO ESTRATEGICO
5- CONTEXTOS E FENOMENOS DE EXCLUSAO SOCIAL

OBJETIVO GERAL

13 - Promover a Inclusdo Social, a Ilgualdade de Género e a Nao-Discriminacdo

OBJETIVO ESPECIFICO
13.1 - Sensibilizar os/as jovens para a importancia da sua participacao individual e

coletiva no desenvolvimento de planos locais e nacionais referentes a fenomenos de
inclusdo social, igualdade de género e ndo-discriminacdo

ENTIDADES PERIODO DE INDICADOR(ES) FONTES(S) DE
ACRO PROMOTORAS  EXECUCAO DEAVALIACAO  EVIDENCIA
Bombordo (13.1) Associacdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 {ndice de satisfacdo Questionarios;
(entre 3,5e5em=>75%
atividades); Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N° de falsos conceitos registo de presencas,
(-20%); memorandos, etc.);
N° de participantes Relatérios;
(=100);
Entrevistas
N° de entidades
parceiras envolvidas
=7)
Bombordo E+(13.1) Associacdo MEDesTU FEV-DEZ 2017 N° de participantes; Registos escritos

N° de Youthpasses
emitidos

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios

Cercarte (13.1)

Programa Escolhas;

Espago T -Associacdo
para o Apoio a
Integragdo Social e
Comunitaria

JAN-DEZ 2017

N© de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de
competéncias pessoais,
sociais, cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observagao;

Grelha de avaliagdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas

Desafio EDP (13.1)

Associacao Inspiring
Future

MAR-JUN 2017

N° de participantes;

NC de escolas a aderir
ao desafio;

-N° de turmas por
escola a aderir ao
projeto;

N° de grupos a
terminar o concurso

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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FAP no Bairro (13.1)

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N de voluntérios/as;

N de beneficiarios/as

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

MOSAICO (13.1)

Associagao MEDestU

SET2016-DEZ 2017

Indice de satisfagao
(entre 3,5e5em=75%
atividades);

N© falsos conceitos
(-20%);

N° de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas
&7

Questionarios;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

Programa Aconchego
(13.1)

Camara Municipal do
Porto — Departamento
Municipal de
Desenvolvimento
Social;

Federa¢ao Académica
do Porto (FAP)

JAN-DEZ 2017

N de candidatos/as ao
programa;

N° de aderentes
efetivos;

N de desisténcias;

NO de visitas
domiciliarias

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presengas,
memorandos, etc.);

Relatérios das
entrevistas feitas aos
participantes;

Relatérios das visitas
domiciliarias;

Inquéritos de satisfacdo

Projeto Catapulta (13.1)

Programa Escolhas;
SOS Racismo;

Centro Regional
de Formacgéo de
Animadores (CREFA)

JAN-DEZ 2017

N° de participantes;

Nivel de competéncias
pessoais e/ou sociais
e/ou cognitivas e/ou
morais

Nivel de competéncias
facilitadoras do sucesso

escola;
N© de atendimentos;

N° de
encaminhamentos;

Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
Informag@o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagao;

Grelha de avaliagdo no
desenvolvimento de
competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
cognitivas e/ou morais;

Grelha de avaliagdo

do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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Projeto Raiz (13.1)

Programa Escolhas;

Obra Social do Sagrado
Coragéo de Maria

JAN-DEZ 2017

N© de participantes
(<140);

N° de familias (< 90);

Nivel de competéncias
escolares

Aplicagdo Informatica
de Gestao de
Informagéo Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;
Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliagdo
desenvolvimento de
competéncias escolares

Projeto Sinergia (13.1)

Programa Escolhas;

ARRIMO - Organizagio
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitério,
CRL.

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes
(=60);

NO de atividades

Aplicagao Informatica
de Gestao de
Informacéo Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliagéo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
5-CONTEXTOS E FENOMENQS DE EXCLUSAO SOCIAL

OBJETIVO GERAL

13 - Promover a Inclusdo Social, a lgualdade de Género e a Nao-Discriminagdo

OBJETIVO ESPECIFICO

13.2 - Desenvolver iniciativas concertadas entre parceiros de envolvimento ativo da
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comunidade juvenil em campanhas de consciencializagdo para a igualdade de género

e a ndo-discriminacéo

AGAO

Bombordo (13.2)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Associagdo MEDesTU

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

indice de satisfacdo
(entre 3,5e 5em =75%
atividades);

N© de falsos conceitos
(-20%);

N° de participantes

(=100);

N° de entidades
parceiras envolvidas
&7

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Questionarios;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

Cercar-te (13.2)

Programa Escolhas;

Espaco T- Associacao
para o Apoio a
Integragdo Social e
Comunitéria

JAN-DEZ 2017

N© de participantes;

Nivel de
desenvolvimento de

competéncias pessoais,

sociais, cognitivas,
profissionais e morais

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Grelhas de observagio;

Grelha de avaliagdo
do desenvolvimento
de competéncias
adquiridas

Namorar com Fair Play

(13.2)

Instituto Portugués do
Desporto e Juventude

JAN-MAI 2017

N° de jovens
voluntérios/as
envolvidos/as;

N de escolas
envolvidas;

N° de atividades/
iniciativas apoiadas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios
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Projeto Catapulta (13.2) ~ Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes; Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
SOS Racismo; Nivel de competéncias Informacao Local do
. pessoais e/ou sociais Programa Escolhas;
Centro Regional e/ou cognitivas e/ou
de Formagéo de morais; Relatdérios de avaliagéo;
Animadores (CREFA)
Nivel de competéncias Grelha de avaliagido no
facilitadoras do sucesso  desenvolvimento de
escola; competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
N® de atendimentos; cognitivas e/ou morais;
N°de Grelha de avaliagdo
encaminhamentos do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
Projeto Raiz (13.2) Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N° de participantes Aplicagdo Informatica

Obra Social do Sagrado
Coragao de Maria

(= 140);
N© de familias (= 90);

Nivel de competéncias
escolares

de Gestao de
Informac&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;
Registos escritos e/ou
digitais;

Questionario

de avaliacdo
desenvolvimento de
competéncias escolares

Projeto Sinergia (13.2)

Programa Escolhas;

ARRIMO - Organiza¢do
Cooperativa
Desenvolvimento
Social e Comunitario,
CRL

JAN-DEZ 2017

N° de jovens
participantes (< 100);

N° de pais participantes
(=60);

NO de atividades

Aplicagdo Informatica
de Gestao de
Informag&o Local do
Programa Escolhas;

Relatérios de avaliacdo;

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)




EIXO ESTRATEGICO
5-CONTEXTOS E FENOMENQS DE EXCLUSAO SOCIAL

OBJETIVO GERAL

13 - Promover a Inclusdo Social, a lgualdade de Género e a Nao-Discriminagdo

OBJETIVO ESPECIFICO

13.3 - Criar e/ou reforcar oportunidades para os/as jovens desenvolverem iniciativas
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para o desenvolvimento de comunidades e contextos mais inclusivos, igualitarios e

ndo discriminativos

AGAO

Beneficios - Eu
Também Vou!
Babysitting
Performativo (13.3)

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal
do Poro -Direcdo
Municipal da Cultura
e Ciéncia | Divisdo
Municipal de
Equipamentos Cén

PERIODO DE
EXECUGAO

JAN-DEZ 2017

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

N° de participantes

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios

Beneficios - Lingua
Gestual (13.3)

Camara Municipal

do Poro -Direcao
Municipal da Cultura

e Ciéncia | Divisdo
Municipal de
Equipamentos Cénicas

JAN-DEZ 2017

N© de utilizadores/as

jovens

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatdrios

Bombordo (13.3) Associagdo MEDesTU JAN-DEZ 2017 indice de satisfacdo Questionarios;
(entre 3,5e 5em>75%
atividades); Registos escritos
e/ou digitais (ex.
N© de falsos conceitos registo de presencas,
(-20%); memorandos, etc.);
N° de participantes Relatérios;
(=100);
Entrevistas
N de entidades
parceiras envolvidas
&7
Desafio EDP (13.3) Associagdo Inspiring MAR-JUN 2017 N° de participantes; Registos escritos

Future

N© de escolas a aderir
ao desafio;

N° de turmas por
escola a aderir ao
projeto;

N° de grupos a
terminar o concurso

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
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FAP no Bairro (13.3) Federa¢do Académica JAN-DEZ 2017 N° de voluntérios/as; Registos escritos
do Porto (FAP) e/ou digitais (ex.
N de beneficiarios/as registo de presencas,
memorandos, etc.)
MOSAICO (13.3) Associagdo MEDestU JAN-DEZ 2017 indice de satisfagao Questionarios;

(entre 3,5e5em=75%
atividades);

N© falsos conceitos
(-20%);
N° de participantes

(=100);

N de entidades
parceiras envolvidas
=7)

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.);

Relatérios;

Entrevistas

PASSAPorto - Projeto
de Apoio Social e
Solidario Académico
do Porto (13.3)

Federacdo Académica JAN-DEZ 2017

do Porto (FAP)

N de atendimentos

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Programas publicos de
divulgagdo cultural -
Cultura em Expansao
(5.4)

Céamara Municipal JAN-DEZ 2017
do Porto -Direcdo

Municipal da Cultura

e Ciéncia | Divisdo

Municipal de A¢do

Cultural e Cientifica

N° de participantes
jovens

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios

Programa Erasmus
+(13.3)

Agéncia Nacional para JAN-DEZ 2017
a Gestao do Programa
Erasmus+Juventude

em Agdo

N© de candidaturas;
N© de mobilidades;

N° de paises
envolvidos;

indice de satisfagdo dos
participantes;

indice de cumprimento
das metas definidas
com as instituigoes
envolvidas

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios
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Projeto Catapulta (13.3)  Programa Escolhas; JAN-DEZ 2017 N© de participantes; Aplicagdo Informatica
de Gestdo de
SOS Racismo; Nivel de competéncias Informacao Local do
. pessoais e/ou sociais Programa Escolhas;
Centro Regional e/ou cognitivas e/ou
de Formagéo de morais; Relatérios de avaliagéo;
Animadores (CREFA)
Nivel de competéncias Grelha de avaliacdo no
facilitadoras do sucesso  desenvolvimento de
escola; competéncias pessoais
e/ou sociais e/ou
N® de atendimentos; cogpnitivas e/ou morais;
N°de Grelha de avaliagdo
encaminhamentos do desenvolvimento
competéncias
facilitadoras do sucesso
escola;
Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)
Projeto Tudo Vai Associagdo Tudo Vai JAN-DEZ 2017 N° de utilizadores/as; Registos escritos

Melhorar Comunicagio
pela positiva com
Jovens LGBTI (13.3)

Melhorar

NO de participantes

e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Workshops ou eventos
de disseminagéo do
Programa Erasmus+

(13.3)

Agéncia Nacional para
a Gestao do Programa
Erasmus+ Juventude
em Agdo

JAN-DEZ 2017

N° de workshops
ou eventos de
disseminacgéo;

N° de participantes;

N° de instituicdes
envolvidas;

indice de satisfacio dos
participantes

Registos escritos
e/ou digitais (ex.
registo de presencas,
memorandos, etc.)

Questionarios;

Relatérios
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EIXO ESTRATEGICO
5-CONTEXTOS E FENOMENQS DE EXCLUSAO SOCIAL

OBJETIVO GERAL
14 - Contribuir Ativamente para uma Abordagem Integradora da Inclusdo Social e da
Igualdade de Género enquanto Fenomenos Interdependentes

OBJETIVO ESPECIFICO
14.1 - Constituir um grupo de trabalho para a Inclusdo Jovem , integrando as
entidades do CMJ e outras, para o desenvolvimento um Referencial Porto para a
Inclusdo Jovem que contemplara as principais diretrizes para trabalho concertado,
em rede, dedicado a tematicas da Inclusdo Social nas suas diferentes expressdes e

modalidades

AGAO

ENTIDADES
PROMOTORAS

Céamara Municipal do

Porto - Gabinete da
Juventude;

Federagao das
Associa¢des Juvenis do
Porto (FAJDP);

Federagdo Académica
do Porto (FAP);

Associacdo MEDesTU;

Associacdo Tudo Vai
Melhorar

PERIODO DE
EXECUGAO

INDICADOR(ES)
DE AVALIAGAO

FONTES(S) DE
EVIDENCIA

ABR-DEZ 2017




Porto.

ESTRATEGIA| E

SUSTENTABILIDADE

DO|PLANO

MUNICIPAL

DA | JUVENTUDE







A Estratégia e Sustentabilidade do Plano Municipal de Juventude remete para o proprio
enquadramento concetual e estratégico, para as componentes metodoldgicas e para os

produtos conexos desenvolvidos.

Quando se consideram os mecanismos de orientacdo estratégica que permitirdo a susten-
tabilidade futura da implementacao do Plano Municipal de Juventude, pode, desde logo,
assinalar-se o envolvimento efetivo da comunidade e, concretamente, da juvenil. Em linha
com a orientacdo sequida no desenvolvimento do Plano, esta participacdo deve materiali-
zar-se em todas as fases do processo da suaimplementacéo no territério, desde a conce¢do
e execugdo, a monitorizagdo, avaliacao e divulgagdo de resultados. Nao obstante os graus
diferenciados de envolvimento que pode assumir, as dindmicas participativas deveréo ser
marcadamente préximas, colaborativas e informadas. E fundamental que os movimentos
coletivos juvenis, associativos ou informais, continuem a assumir o seu papel de “agentes
ativos” no desenho e implementacio das medidas locais dirigidas aos/as jovens. Contudo,
devem assumir também o seu papel de pivds privilegiados para a promogédo dos/as jovens
“andnimos” da comunidade que devem assumir também essa agéncia. Também o Munici-
pio, em estreita articulagdo com as Entidades com acédo direta no dominio da Juventude,
deve amplificar as condi¢cdes para continuar a assumir este mesmo papel de pivd pois,
como bem ilustra o Diagndstico a Realidade Social Juvenil, os/as jovens da cidade reco-

nhecem-lhe esse papel e consideram que o vem implementando.

No ambito dos diferentes dispositivos de envolvimento, considera-se fundamental dar con-
tinuidade a avaliacdo de indicadores do Diagndstico a Realidade Social Juvenil, para que
estejam continuamente atualizados e para que possam ser aprofundados, sempre tendo
em vista a sustentacdo empirica de decisdes relativas as politicas locais para a Juventude.

Este objetivo deve ser articulado com o desenvolvimento de funcionalidades da Platafor-



ma Porto Juventude, que possibilitem o acesso em tempo real a resultados de diagnéstico,
bem como a sua integracdo em funcionalidades de gestdo que, entretanto, lhe sejam asso-

ciadas, por exemplo, dedicadas a Monitorizagdo e Medi¢do de Impacto.

Os processos de avaliagdo e de monitorizagdo sdo fundamentais para o desenvolvimento
futuro de ajustes, adaptagcdes ou mesmo alteragdes entendidas como necessarias, dando
suporte a elaboracdo de recomendacgdes. Adicionalmente, o envolvimento de todos os
parceiros e interlocutores naqueles processos podem igualmente conduzir a um reforco
das competéncias de autoavaliagcéo e, sobretudo, a instauracdo de praticas de transparén-

cia e de accountability.

Este didlogo concertado entre diferentes parceiros, em torno de um projeto comum, cons-
titui uma oportunidade para a construcdo do que tem sido apelidado de comunidades
praticas (Wenger, 2000). Estes dispositivos de cooperacdo tém sido cada vez mais mobili-
zados por diferentes tipos de organizagdes no sentido da melhoria da atuagéo através dos
saberes de cada entidade envolvida. A propdsito do interesse em torno da populacéo juve-
nil do Porto, a criagdo de comunidades praticas pode assumir-se como uma das estratégias

de Inclusdo e de Inovacio Social.

A monitorizacdo da concretizacdo e execucdo das acdes propostas no Plano de Acdo Anual
€, também, uma estratégia de sustentabilidade basilar. Permitird ajustar as respostas exis-
tentes e promover outras que se considerem mais adequadas as necessidades especificas
dos/as jovens, a realidade social e, ainda, as linhas de intervengéo estratégica que forem
sendo definidas como prioritarias a nivel local, nacional e global. Na mesma linha de ideias,
a recolha de indicadores de Impacto Social do Plano Estratégico e, em especial, os que

resultam da implementagdo do Plano de Agdo, merece destaque.

As conclusdes baseadas na evidéncia decorrente da Monitorizacdo e da Avaliagdo e Medi-
¢do de Impacto Social assumem cada vez maior relevancia e alcangam novos significados
pois assentam num sistema de producéao de informagao potencialmente relevante para um
Crescimento Inteligente e sustentado dos mecanismos e dispositivos estratégicos e, em

Ultima instancia, das politicas de Juventude.



Para operacionalizar o exposto apresenta-se um Modelo de Cogestdao de Implementacio
do Plano, que integra a criagdo de uma Comissdo Interdepartamental de Monitorizagdo e
Acompanhamento (CIMA) e de um Grupo de Acompanhamento e de Monitorizacado da Agcao
(GAMA), dispositivos responsaveis pela elaboracdo de uma plataforma colaborativa de Monito-

rizacdo e, em articulagdo com entidades especializadas, de Medicdo de Impacto Social.

A Comissdo Interdepartamental de Monitorizacdo e Acompanhamento constituir-se-a como
uma representacdo setorial das Unidades Orgénicas e Entidades Participadas da Cémara
Municipal do Porto no acompanhamento a execucédo das agdes operativas em que o munici-
pio é promotor ou parceiro. A CIMA assumiria um papel de coordenacio executiva dos gru-
pos de trabalho que forem constituidos, alinhando ou reajustando o enfoque dos Objetivos
Gerais e dos Objetivos Especificos de cada Eixo Estratégico e respetivas acdes operativas, e

garantindo o compromisso efetivo das respetivas entidades promotoras.

O Grupo de Acompanhamento e de Monitorizacdo da Agdo constituir-se-ia como a represen-
tagdo das Entidades com agao direta no dominio da Juventude, tendo como papel basilar o
acompanhamento reqular e a monitorizagdo da implementacao das acdes desenvolvidas por
tais entidades. O GAMA assumiria também funcdes de facilitacdo e de mediagdo da comu-
nicagdo entre os diferentes intervenientes no Plano, designadamente com as associacées e
movimentos juvenis e estudantis. A prossecucdo deste trabalho colaborativo serviria por si
mesmo os propositos de reforco do comprometimento das entidades e de dinamizacao de
uma “Rede Local de Juventude” baseada no trabalho concertado “em Rede e para a Rede”
da Juventude do Municipio do Porto. Uma monitorizacdo colaborativa e participada pode
concretizar uma cultura de monitorizagdo e de avaliagdo continuas que gera o compromisso

e a responsabilidade dos multiplos atores.



Finalmente, sdo ainda propostos o que se designou de Foruns Evidéncia & Prética. Estes ser-
viriam como contextos de capacitacdo, de transferéncia de conhecimentos e de partilha de
boas praticas, operacionalizados em momentos regulares e estruturados de discussdo da im-
plementacdo do Plano de Agdo Anual, envolvendo peritos e interlocutores-chave nacionais

e internacionais.



A Avaliacdo e Medicédo de Impacto € o corolario concetual e metodoldgico subsequente e coe-
rente com os processos de Monitorizagdo. Com efeito, duas das componentes estruturais do
Plano de A¢do Anual dizem precisamente respeito a indicadores relevantes neste dominio. Por
um lado, os indicadores ora de realizacdo ora de impacto, por outro, as fontes de sustentacdo/

evidéncia de tais indicadores.

Naverdade, apesar do Plano de Acdo Anualintegrar sobretudo indicadores de realizacéo, existe
o propdsito explicito de incorporagdo progressiva de indicadores de impacto social das acées
nos Planos futuros. Esta mesma orientacdo estratéqgica esta inscrita em diferentes diretrizes glo-
bais da Comissdo Europeia para a avaliacdo da inovagdo em politicas sociais, nomeadamente
através das propostas do Sub-Group on Impact Measurement do GECES (Groupe d’Experts

de la Commission sur I'Entrepreneuriat Social).

A este propdsito, salientam-se dois principios-base nos processos de medi¢céo de impacto: por
um lado a Independéncia, ou seja, o desenvolvimento e execugdo de um modelo de avaliagdo
assumido por uma entidade externa a implementacao do Plano Estratégico, em especial os
Planos de Acéo; por outro lado, a Participacgéo, isto €, o modelo deve assentar na participacao
coletiva dos parceiros envolvidos no processo, designadamente, os que assumem a execu¢do
das acdes, participando na definicdo de indicadores e na avaliacdo da concretizacdo dessas

mesmas a¢oes.

Aindependéncia € um garante de uma posicdo estratégica marcada pela distancia epistemo-
l6gica e pelo conhecimento especializado, neutra a dindmicas inerentes a atuagdo no/sobre
o objeto e/ou as relacdes entre as entidades promotoras e parceiras. Talvez pareca paradoxal
advogar a necessidade de distancia e, em simultaneo, recomendar a necessidade (leia-se, im-
periosidade) de participagdo de todos os atores, em todos os momentos do processo e sob
varias modalidades. Tal acontece porque a externalidade da posicdo do avaliador permite-lhe

ter o entendimento de que, num plano, programa, projeto ou acéo, “tudo e todos” sdo poten-



ciais fontes de informagéo, de auscultacdo e de esclarecimento. Ou talvez porque o seu grau
de expertise lhe permite reconhecer que para se estabelecer objetivos, concretizar agdes, estar
disponivel para a monitorizagéo e, em Ultima instancia, desenvolver uma atuagdo com um en-
foque bem estabelecido, contribuir para a mudanga, é imprescindivel que todos os “agentes

sociais de mudanca” estejam implicados na complexidade do processo.

No dominio da Juventude, como em outros dominios, o desenho de politicas e a implemen-
tacdo no terreno de acdes estratégicas com elevado potencial de impacto ao nivel do desen-
volvimento, inclusdo e coeséo social requer que promotores, parceiros, interlocutores-chave e,
finalmente, os destinatarios estejam implicados. Se tal se verificar desde logo na concegéo da
“ideia”, maior sera a consciencializacdo da sua responsabilidade, da importancia do seu com-

prometimento e da pertinéncia do seu papel.

Esta orientacdo é também fundamental para que todos os agentes envolvidos adquiram uma
perspetiva global e estratégica da sua “agenda para a mudanga”, nomeadamente pelo reco-
nhecimento de que outros agentes igualmente relevantes tém as suas proprias agendas sociais,

comigual potencial e das quais podem usufruir.
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CONSIDERACOES FINAIS

Na cidade do Porto vivem, estudam e trabalham, diariamente, mais de 110 mil jovens, entre os
15 e 0s 29 anos. Destes, 40 mil sdo residentes e outros 70 mil estudam ou trabalham no Porto.
Do total dos cerca de 110 mil jovens, 20 mil sdo estudantes residentes e perto de 60 mil sdo
estudantes ndo residentes, ou seja, cerca de 80 mil jovens estudam no Porto. O Porto tem uma
grande tradicdo académica e uma forte dindmica associativa, contando com centenas de asso-
ciacdes de jovens em atividade e representando, porisso, importantes nicleos de participagdo
efetiva no movimento associativo. O Plano Municipal de Juventude do Porto ambiciona, por

isso, alcancar 110 mil jovens. Seja porque vivem na Cidade, ou porque dela usufruem.

Realizar um diagndstico que garantisse a participagédo efetiva dos/as jovens e da comunidade
local, a sua territorializacdo e a dinamizacdo de processos de trabalho em rede, implicou o
envolvimento e empenho de um conjunto alargado de agentes que vao muito para além
daqueles que tém responsabilidade direta em matéria de juventude. O desafio passou por
envolver os/as Jovens, os representantes do Movimento Associativo Juvenil e Académico,
as Entidades Publicas e Privadas, com competéncia, direta ou indireta, na area da juventude,
os Decisores Politicos Locais e a Academia, na construgdo de um projeto participativo e in-

clusivo para a cidade.

O Plano Municipal de Juventude do Porto materializa o resultado de um estudo de Diagnds-
tico a Realidade Social Juvenil e as Respostas Sociais para a Juventude no Porto, aponta as
prioridades de atuacao, identificadas no Plano Estratégico, e incorpora uma matriz (Portefé-

lio ) de Acdes promovidas pela Rede Local de Juventude do Porto.

Este estudo permitiu identificar a existéncia de mais de 200 Respostas para a Juventude, pro-
movidas por mais de 30 entidades, destacando-se que a maioria incide no dominio da Educa-
cao e Formacao, Participagdo Civica, Cultura, Empreendedorismo, Emprego e Inovacao e
Inclusdo Social. [dentificou-se, igualmente, que na cidade ha menor nimero de respostas em
dominios como a Saude e Prevencdo de Comportamentos de Riscos, Ambiente, Mobilida-
de, Habitagdo, Migracdes e Transporte, devendo, por essa razdo, merecer particular atengdo

por parte de todos os agentes. O estudo permitiu identificar as areas de intervencao priori-



I Porto. I | PLANO MUNICIPALDE JUVENTUDE | 278

taria, por Eixos Estratégicos: Diversidade Social e Territorialidade das Politicas e das Acdes;
Participacdo Civica, Identidade e Cidadania; Empregabilidade, Emprego e Transicdo para a
Vida Adulta; Qualidade de Vida, Saude e Bem-estar e, por Ultimo, Contextos e Fenémenos

de Excluséo Social.

Neste Plano Municipal de Juventude é apresentado um Plano de A¢do Anual que integra
mais de 200 ag¢des, promovidas ou copromovidas por 70 entidades, e resulta de um esforco
concertado das varias unidades organicas municipais e entidades participadas, de entidades
publicas e privadas que atuam na area da juventude e da comunidade juvenil, em particular,
do movimento associativo juvenil e estudantil da cidade. A operacionalizagdo do Plano é feita
através de um modelo de cogestdo, que integra a Comisséo Interdepartamental de Monito-
rizacdo e Acompanhamento e um Grupo de Acompanhamento e Monitorizagdo da Acéo,
responsaveis pela elaboracdo de uma plataforma colaborativa de monitorizacdo. O grande
desafio, a par da implementacdo do Plano de Acdo Anual serd, em conjunto com entidades

especializadas, a medigdo do impacto social do Plano Municipal de Juventude.

O Plano Municipal de Juventude do Porto € um processo continuo e participado. Sem o
efetivo envolvimento de todos os agentes, em particular, da comunidade juvenil, ndo tera os
resultados desejados ou esperados. Assim, aquilo que representa &, sem duvida, um com-
promisso do Municipio do Porto para com os/as jovens, mas o que se espera € que este
compromisso seja igualmente assumido pelos/as jovens perante o Municipio, como para os/

as restantes que, por eles/as, se sentem representados/as.

Ao longo dos Ultimos anos foi sendo construida uma importante rede de parceiros, que hoje se
assume como a Rede Local de Juventude do Porto, permitindo ao Municipio do Porto identi-
ficar e envolver os principais stakeholders, para participarem na elaboracéo de politicas locais
para a Juventude. Nesta rede, os parceiros, para além de contribuirem para a identificacdo das
necessidades e preocupacdes dos/as jovens, colaboram com o Municipio na procura de res-

postas e solu¢des, permitindo otimizar a oferta, municipal e ndo municipal, para a Juventude.

Estdo lancados os principais desafios para os proximos anos: capacitar e inovar, continuar a
aproximar os/as jovens ao Municipio, envolvé-los no debate e na identificacdo de respostas,
implica-los/as nos processos de decisio e na cogestdo das politicas municipais de Juventu-
de, dar escala aos projetos em curso e implementar novas agdes e medidas que permitam

tornar a cidade ainda mais atrativa para os/as jovens, para estudar, visitar e viver.
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