Carreira / Categoria:

Area Funcional:

icaou
Formacao Profissional:

Area de Formag&o Aca

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Unidades Organicas

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

12.° ano de escolaridade ou de curso

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmiss&o de informages verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

. ; . grau médio de complexidade, na area de secretariado, = N - 1
Secretariado que Ihe seja equiparado. - = = o Adaptacédo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizacéo de A .
S R - Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o I
. _— Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - — " — - —
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 2
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . Realizag&o e orientagéo para resultados
Exerce func@es de natureza executiva, de caracter manual ou L ; .
P o . . ~ . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, L .
O Escolaridade obrigatéria e a carta de IR PR X Organizagdo e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros = - executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos A 4
conduc&o categoria B. : o Otimizagao de recursos
servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente )
= = . Lo Relacionamento Interpessoal
conducéo e manutencédo de viaturas ligeiras. ) s -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagao e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatdria P 9 i p 9 < 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

GABINETE DE APOIO A VEREAGAO

Assessoria de

Licenciatura na area da Administracdo

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

= Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; . 2
Gestdo . . - L o o s N Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia ou em areas afins. definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da s X
X . = P Comunicagcéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construcéo de indicadores de ) L -
. : estdo e procedimentos inerentes a gestao administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior 9 — - -
Desenvolve fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, . =
= X X . Orientag&o para resultados
programagcao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de L X
AP N Iniciativa e autonomia
. . . ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a X
. Licenciatura na area de Humanidades -~ . L N Planeamento e Organizagéo
Secretariado . - deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; . 2
ou Ciéncias Sociais. L o o s N Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da s X
X . A . . . |Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio a ) L -
= Conhecimentos especializados e experiéncia
vereacao.
~ . o A Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e . ; .
o . . ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o ]
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - . 3 . Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado ; . grau médio de complexidade, na area de secretariado, = . - 4
que lhe seja equiparado. - = = o Adaptagdo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizacgéo de LA X
2 ) e - Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o I
Assistente Técni Conhecimentos especializados e experiéncia
ssistente Tecnico Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagédo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho 2
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicacéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou s ; )
P o . 2 = |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. AP mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, o .
U Escolaridade obrigatdria e carta de I PR X Organizacéo e Método de Trabalho
Condugao Ligeiros = - executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos S 6
conduc&o categoria B . " Otimizagé&o de recursos
servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente ;
= = . Lo Relacionamento Interpessoal
conducéo e manutencéo de viaturas ligeiras. ! . -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional ~ ] j L ] ~
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecéanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - . PR da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria P 9 p 9 < 2
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

A RGeS Vagos Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

GABINETE PROVEDOR INQUILINO MUNICIPAL
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, Orientag&do para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
PR ) . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo

Técnico Superior Provedoria Licenciatura o . L N L . . 1
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servico
definigéo e concretizacéo das politicas do municipio, na area de Comunicagao (oral e escrita)
apoio aos inquilinos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico

. - - . 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuag&do da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa : . . P . . N = . . 1
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicag&o (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio
de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

Postos de trabalho

Comisséo de Servigo

ocupados

DIREGCAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a miss@o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Presidéncia Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redacgéo.
dos servigos dependentes.
Relagdes i bieti d %0 d idad - diri
Internacionais e de |Licenciatura Dg ine os objetivos de gtuacao a unidade organica que dirige, Planeamento e organizagéo 1
Protocolo orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . G ~
S . Lideranca e gestdo de pessoas
Comunicagéo e . . assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisa
P 5 Licenciatura Servigos do Municipio do Porto, ecisao
romogao .
Apoio a Camara . .
L Licenciatura . . A
Municipal Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacdo
_— Auditoria Interna  [Licenciatura distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos 1
Chefe de Diviséo . ~ . ~
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
AD0iO & A blei integrados na divisdo e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisédo
poio a Assembleia | ..o iatura Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto. 1

Municipal

Técnico Superior

Apoio aos Orgéos

Licenciatura em Economia ou na area

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

P I . o x L R X < I ] ’ 1
Autarquicos das Ciéncias Sociais modernizagdo administrativa, nomeadamente, implementacao de Responsabilidade e compromisso com o servigo
medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria continua; Comunicagao (oral e escrita)
gestédo e dinamizag&o do sistema de Atendimento Multicanal Conhecimentos especializados e experiéncia
Integrado; elaboracéo de atas e apoio a reviséo e corre¢éo de textos
a integrar em Boletim Municipal.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 9, " < . p < p Orientac&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o -
. . . ~ o . L N Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L x
Organizagéo e P X M i o o N Planeamento e Organizacéo
Publica, ou em Economia, ou em definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da 1

Gestao

Gestdo ou em Engenharia.

unidade organica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua
racionalizacéo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metodologias e instrumentos de gest&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura nas areas de Marketing,

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve fungoes consuliivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area de

Competéncias:

Orientagédo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Promogao

que lhe seja equiparado.

designadamente, acompanhamento e cobertura de eventos oficiais;
tratamento de imagens e criagdo de slide-shows.

Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Relacoes . ~ o N i~ ; .
Internacionais e de ou Turismo, ou Relagbes protocolo e relag6es internacionais, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 5 1
Protocolo Internacionais ou Relagdes Plblicas  [acompanhamento dos processos relativos a participagéo do Comunicacéo (oral e escrita)
municipio em organismos nacionais e internacionais, reunides e Representacéo e colaborag&o institucional
outros eventos; assegurar 0 apoio municipal e protocolo em Conhecimentos especializados e experiéncia
exposigdes e certames que decorrem no municipio; desenvolver
nrocessns de conneracin externa
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagédo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Auditoria Licenciatura em Direito, Economia, definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area de Planeamento e Organizacéo 2 2
Gestdo de Empresas e Informatica auditoria, nomeadamente, andlise de sistemas de informacéo e de Responsabilidade e compromisso com o servigo
controlo interno e identificacéo de areas de risco; realizagéo de Comunicagao (oral e escrita)
auditorias internas; acompanhamento de auditorias externas; Conhecimentos especializados e experiéncia
o . elaboracéo e acompanhamento de contraditérios e relatérios de
Técnico Superior auditoria.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . =
= o A . Orientag&do para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Lo X
S L Iniciativa e autonomia
. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a B
Gestor de contetdos |, . . . - -~ . L N Planeamento e Organizagédo
o Licenciatura na area de Comunicagéo |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; . 1 1
comunicacionais L o o o N Responsabilidade e compromisso com o servico
definicéo e concretizacdo das politicas do municipio na area da o X
S . S Comunicagao (oral e escrita)
comunicagédo nomeadamente, da estratégia comunicacional da ) o -
: ~ - L Conhecimentos especializados e experiéncia
autarquia e gestéo de contetidos comunicacionais institucionais.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagdo para resultados
Licenciatura na area de Comunicagéo, |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Comunicagdo e  |ou Design de Comunicagéo, ou definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizacéo 2
Promogao Linguas ou Tradugéo, ou Multimédia, |comunicagéo e promogéo, nomeadamente, producédo de contelildos e [Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Som e Imagem espacos noticiosos; execugdo de iniciativas no dominio da Comunicagao (oral e escrita)
comunicag&o institucional; criacdo e gestdo de projetos web, de Conhecimentos especializados e experiéncia
design corporativo e de design editorial; cobertura de eventos,
montagem e edi¢cdo de reportagens e videos.
~ . - . Realizagéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e L . .
S . ; < R Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de o A
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - - 3 . Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado 3 . grau médio de complexidade, na area de secretariado, = . - 1
que lhe seja equiparado. - = i = - Adaptagdo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizagdo de I .
T ) e A Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o S
. o Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Realizagao € onentacao para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Organizacdo e Método de Trabalho
- o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo e |12.° ano de escolaridade ou de curso - . A I = . R .
grau médio de complexidade, na area da comunicacéo e promoc¢éo, |Responsabilidade e compromisso com o servico 1
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Administrativa

icaou
Formacao Profissional:

Area de Formag&o Aca

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao cliente.

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por tempo

15

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

Trabalhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Informatica

12.° ano e formagdo em Ciéncias
Informéaticas certificada ou Curso que
confira grau de qualificagéo de nivel
Il na area das Ciéncias Informaticas.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutengéo
do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando
acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas
e aplica¢Bes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacéo definidos.

Realizac&o e orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Conducéo Ligeiros

Escolaridade obrigatdria e carta de
condugéo categoria B

Exerce func@es de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente
conducéo e manutencédo de viaturas ligeiras.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho
Otimizagé&o de recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio e
Administrativa

Escolaridade obrigatdria

Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.
Podera, também, comportar esforco fisico no ambito da restauragéo.

Realizac&o e orientagdo para resultados
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizagé&o de recursos

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

16
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio
de fungdes

Contrato de

indeterminado
trabalho a termo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados

DIREGAO MUNICIPAL DE FINANGAS E PATRIMONIO

Define a missado, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

. . Finangas e . . Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redagéo, adaptada & administragéo local
Diretor Municipal P Licenciatura P = - P M N 1
Patrimonio a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redagéo.
dos servicos dependentes.
Financas Licenciatura Dgflne os objetivos de gtua(;ao dg unidade organica que leflge, Planeamento e organizagéo 1
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | ~.. .~ ©
. X L ] Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . ~
S . Lideranca e gestdo de pessoas
. X . . assegurando as atribuigdes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisa
Patriménio Licenciatura Servigos do Municipio do Porto. ecisao 1
Gestdo Financeirae |, . .
Licenciatura !
Orcamental
Receita Licenciatura 1
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
Chefe de Divis&o T . Li iat distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos 1
esouraria icenciatura trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
integrados na divisdo e a prossecucgéo das atribuicdes previstas na  |Decisédo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Cadastro e Inventario|Licenciatura 1
Compras Licenciatura 1
Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Financas e . . deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacédo
PPN Licenciatura M o L . ) AP I . . 49 1
Patriménio definicdo das politicas do municipio na area de finangas e patriménio, | Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, |Comunicagéo (oral e escrita)
o . tesouraria, receita, aprovisionamento e patriménio; producéo e Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior monitorizag&o dos instrumentos de gestéo financeira da autarquia.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, . <
= o« o . Orientag&o para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de L X
. . . - = AP N Iniciativa e autonomia
. Licenciatura na area da Administrac&o |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a ok
Assessoria de P K ~ e . L N Planeamento e Organizagéo
Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a 4 1

Gestéo

Engenharia ou em areas afins.

definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da
unidade organica, nomeadamente, construcéo de indicadores de
aestdo e procedimentos inerentes & aestdo administrativa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

Vagos Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 620, Ga0 p ¢ p Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
. . - - . - Iniciativa e autonomia
- Licenciatura em Administragéo decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
Organizagéo e P X .. o S N - Planeamento e Organizacéo
~ Publica, ou em Economia, ou em defini¢éo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, I . . 9
Gestao - : - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestédo ou em Engenharia. nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos o .
. . X . T ~ |Comunicagéo (oral e escrita)
de informacéo, tendo em vista a sua racionaliza¢éo e simplificacéo; - o I
o ~ ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
concecgao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aestin. i, -
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, Orientacdo para resultados
Técnico Superior programagcao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Contabilidade e  |Licenciatura em Economia, ou em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagédo 4 1
Gestdo Orcamental (Gestdo ou em Contabilidade. deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servico
definicdo das politicas do municipio na area da unidade orgéanica, Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente. na contabilidade financeira. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientacdo para resultados
. . . programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Economia, ou em S L o
. = o o natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo
Receita Gestdo ou em Administracéo Publica -~ . L N - ; . 2 1
ou Autdrquica decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo
i definicédo das politicas do municipio na area da unidade orgénica, na |Comunicagéo (oral e escrita)
area de atuacdo da respetiva unidade oraénica. Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicéo e Orientagédo para resultados
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica, Iniciativa e autonomia
Especialista de Informatica Licenciatura na area das Ciéncias nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugdes Planeamento e Organizacgéo 1
Informatica Informéaticas. informaticas; programac&o de software aplicacional; analise e Responsabilidade e compromisso com o servico
colaboragéo nos processos de integracéo do sistema de informacdo |Comunicagéo (oral e escrita)
do Municipio, gestéo de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores.  |Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza atividades de programacao e organizacao do trabalho do Realizacao e orientagdo para resultados
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.  |Responsabilidade e compromisso com o servico
- Financas e 12.° ano de escolaridade ou de curso |Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior Organizagédo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico RPN : . ) . X R ~ N - 3
Patriménio que lhe seja equiparado. complexidade, na area da tesouraria, nomeadamente, proceder a Adaptacédo e Melhoria Continua
liquidacéo de despesas, cobranca de receitas e depésitos bancarios; |Comunicagéo (oral e escrita)
controlo do saldo de tesouraria. Conhecimentos especializados e experiéncia
N . . A Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e . ; .
o o ; - . Responsabilidade e compromisso com o servico
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o i
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - - . . Organizacéo e Método de Trabalho
Secretariado ; . grau médio de complexidade, na area de secretariado, = . - 1
que Ihe seja equiparado. - ~ i = o Adaptagdo e Melhoria Continua
designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizacgéo de S . .
S . S - Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o -
Assistente Técnico _ _ S , Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientacdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Financas e 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, na area de finangas e patriménio, Organizacdo e Método de Trabalho 36 1 3
Patriménio que lhe seja equiparado. designadamente, execucéo de atividades de contabilidade, Adaptacdo e Melhoria Continua
tesouraria, receita, aprovisionamento, patriménio, expediente, arquivo |Comunicagao (oral e escrita)
e secretaria. _ . Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e Realizacao e orientacdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Organizacdo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre  |Adaptagédo e Melhoria Continua 2
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informacéo sobre situacdes de facto com vista a Comunicagao (oral e escrita)
instrucdo de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade |Tolerancia a Presséo e Contrariedades
oraanica Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

A RGeS Vagos Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Aca icaou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o x ) «
. . Realizagéo e orientagdo para resultados
° = A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar L . .
12.° ano e formagéo em Ciéncias N - ~ . |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. > pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo o -
. . . Informéaticas certificada ou Curso que . ) = Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica X e x . do equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando = . . 6
confira grau de qualificagéo de nivel ~ X PO o Adaptagédo e Melhoria Continua
A L - acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas A .

Il na &rea das Ciéncias Informaticas. e e ) A Comunicacéo (oral e escrita)

e aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos ) L -
. R = L Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informac&o definidos.
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientacéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - . . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria da respetiva U "9 i . p ganizag 6

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizacéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio
de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

Postos de trabalho

Comisséo de Servigo

ocupados

DIREGAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

Define a missado, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Recursos Humanos |Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual !
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redagéo.
dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, o
= - ) - - Planeamento e organizagéo
Gestéo e orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | .. .~ ©
. N . . X o ] Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento| Desenvolvimento de [Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . < 1
S . Lideranca e gestédo de pessoas
Recursos Humanos assegurando as atribui¢des previstas na Estrutura Nuclear dos -
: S Deciséo
Servicos do Municipio do Porto.
Reln UNEragoes € 1) icenciatura 1
Gestéo de Processos
Recrutamento e Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Gestdo de Carreiras Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo 1
I distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos
Chefe de Divisdo X ~ . <
Formagéo e trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
Avaliacdo de Licenciatura integrados na divisdo e a prossecucgéo das atribuicdes previstas na  |Decisédo 1
Desempenho Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Seguranga e Salide Licenciatura 1
no Trabalho
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chefe de Unidade Gestao da Qualidade |Licenciatura distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos 1

trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugao das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Recursos Humanos

Licenciatura

Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definigéo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e
desenvolvimento dos recursos humanos; conce¢ao, estruturacéo e
andlise de indicadores de aestdo de recursos humanos.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

de fungdes VEges

Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Técnico Superior

Formacao Profissional:

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Formagcéo e . . p o N . 5 R
Avalia Qéo de Licenciatura nas areas de deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & Planeamento e Organizagéo 2
Desen:;penho Humanidades ou de Ciéncias Sociais. |definicéo e concretizagdo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
recursos humanos, nomeadamente, na concecéo e operacionalizagdo|Comunicagéo (oral e escrita)
do planos de formagé&o da Autarquia, gestéo do processo de Conhecimentos especializados e experiéncia
avaliacdo de desemnenho da Autarauia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . =
= o A . Orientagdo para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Lo X
S L Iniciativa e autonomia
) . . . ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Apoio Licenciatura em Psicologia ou em o~ . - N Planeamento e Organizagéo
. - . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a - ; . 1 1
Socioprofissional  [Servigo Social. I X . L . Responsabilidade e compromisso com o servigo
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos - .
PO Comunicagao (oral e escrita)
recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento no ambito da ) . I
’ . N Conhecimentos especializados e experiéncia
salide mental e socioprofissional dos trabalhadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos de Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Recrutamento e |Licenciatura em Psicologia, e/ou decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacéo 3
Selecédo Gestao. definigédo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servico
recursos humanos, nomeadamente no apoio na tramitagéo de Comunicagao (oral e escrita)
processos de recrutamento e selecéo, no atendimento aos Conhecimentos especializados e experiéncia
trabalhadores e na tramitacéo de processos de gestédo de carreiras.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos de Orientag&o para resultados
Mestrado Integrado em Psicologia ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
psicologia Licenciatura em Psicologia Pré- decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da psicologia |Planeamento e Organizagéo 3
9 Bolonha e Inscricdo na Ordem dos organizacional, nomeadamente, gestéo de processos de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Psicélogos Portugueses. recrutamento e selegédo e de avaliagdo de desempenho; realizagdo  |Comunicagéo (oral e escrita)
de avaliagdes psicoldgicas; andlise, descrigéo e avaliacédo de Conhecimentos especializados e experiéncia
competéncias e funcdes. _
Desenvolve fung¢Ges consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 620, G20 € aplicag p Orientag&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - X
. . - = - . . N Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a N
Organizagéo e P X I o o S N Planeamento e Organizagdo
- Publica, ou em Economia, ou em definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da - ; . 5 1 1
Gestao = X . - - Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Gestdo ou em Engenharia. unidade organica, nomeadamente, anlise de processos o X
o : A R = . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua - o -
. o x PR PO = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizacéo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metodoloaias e instrumentos de aestdo.
Desenvolve funcées consultivas, de estudo, planeamento,
. . . s rogramacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Orientac&o para resultados
Licenciatura e Certificado de Aptidao prog 630, a0 e aplicag: p rientagao p X
. P . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Profissional de Técnico Superior de -~ N . - . -
- L o deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e |Planeamento e Organizagéo
Higiene e Seguranga |Higiene e Seguranga (Nivel 5) ou 3

Licenciatura em Engenharia da
Seguranca do Trabalho.

seguranca, nomeadamente, avaliacdo de riscos associados as
condicdes de seguranca e higiene nos postos e processos de
trabalho; definicdo e monitorizacéo de planos especificos de
prevencdo e de protecdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Enfermagem

Area de Formag&o Aca icaou
Formacao Profissional:

Licenciatura em Enfermagem e
Inscricdo na Ordem dos Enfermeiros.

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve funcdes e atividades no ambito da enfermagem no
trabalho, nomeadamente, identificacéo, planeamento e avaliagcdo dos
cuidados de enfermagem e execugao dos respetivos registos;
Prestacéo de cuidados de enfermagem aos trabalhadores;
Participacdo em diversos projetos na area da satde.

Competéncias:

Orientacdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Especialista de
Informética

Recursos Humanos

Licenciatura na &rea das Ciéncias
Informaticas.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos
recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestéo e
desenvolvimento dos recursos humanos; concecéo, estruturacao e
andlise de indicadores de aestdo de recursos humanos.

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Orientag&o para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao cliente.

Técnico de Informatica

Recursos Humanos

12.° ano e formagdo em Ciéncias
Informéaticas certificada ou Curso que
confira grau de qualificagdo de nivel
Il na &rea das Ciéncias Informaticas.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacdo e Método de Trabalho

Adaptacédo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos esbecializados e experiéncia

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, no &mbito do apoio informatico,
nomeadamente, gestdo de bases de dados de recursos humanos;
andlise e tratamento de processos de remuneracdes, assiduidade e
cadastro.

24

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado

12.° ano e formagdo em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que
confira grau de qualificagéo de nivel
Il na area das Ciéncias Informaticas.

Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na area de secretariado,
designadamente, gestéo de agenda; programacao e organizacdo de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacédo e Método de Trabalho

Adaptacédo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatdria

Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacédo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio
de fungdes

Contrato de

indeterminado
trabalho a termo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados

DIREGCAO MUNICIPAL DO URBANISMO

Define a missado, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
Diretor Municipal Urbanismo Licenciatura Nuclear'dc_)s Senm;os~do ML_Jn_|C|p|o do F”ort~o eoseu _allr_nhamento com [sua atugl redagéo, adaptada & administragéo local 1
a estratégia de atuacéo definida pelos érgdos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redagéo.
dos servicos dependentes.
Planeamento Urbano [Licenciatura 1
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, o
- : ; L Planeamento e organizagdo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | ... .~ ©
) - . . . I ] Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento|  Espago Publico  |Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . < 1
R . Lideranca e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos -~
h S Deciséo
Servigos do Municipio do Porto.
Gestéo Urbanistica [Licenciatura 1
Planeamento e
Ordenamento do [Licenciatura 1
Territério
Informe}gao Licenciatura 1
Geogréfica
Gestéo de
Procedimentos Licenciatura 1
Urbanisticos Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
A — atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
Chefe de Divisio A p_r:e(ilfagao Li iat distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos 1
rgutl) N L:Jnt!ca € icenciatura trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
rbanistica integrados na divisdo e a prossecucgéo das atribuicdes previstas na  |Decisédo
Gesto de Ocupagio| . _ Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
A Licenciatura 1
do Espago Publico
Requallflcagag do Licenciatura 1
Espaco Publico
Projetos e Estudos |, . .
P Licenciatura 1
Urbanisticos
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de . =
prog 630, a0 e aplicag: p Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
- X N Iniciativa e autonomia
. . . deciséo. Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de o
- . Licenciatura em Arquitetura ou em X L Planeamento e Organizacédo
Técnico Superior Planeamento Urbano X planeamento urbano, elabora pareceres, projetos e atividades I . . 28 3
Engenharia N o AN . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do municipio o )
. . X - Comunicagao (oral e escrita)
na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da . L -
N . N N - Conhecimentos especializados e experiéncia
legislagdo e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e
aestdo territorial
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Organizagéo e

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura em Administragéo

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Competéncias:

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

Trabalhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

~ Publica, ou em Economia, ou em defini¢éo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, I . . 1
Gestao - : - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestédo ou em Engenharia nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos L )
. . X . T ~ |Comunicagéo (oral e escrita)
de informac&o, tendo em vista a sua racionaliza¢éo e simplificacéo; ) L -
o ~ ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
concecgao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aestio. i
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= o A . Orientag&o para resultados
. . . - = |programacéo, avaliagédo e aplicacédo de métodos e processos de P X
Licenciatura na area de Administragéo S L Iniciativa e autonomia
. A . = natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
Assessoria de Publica, ou Economia, ou Gestéo, ou -~ . L N Planeamento e Organizagdo
~ h ) decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; . 3 2
Gestéao Engenharia, ou Humanidades ou o o o o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area da I R
Ciéncias Sociais. X - = A Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construcéo de indicadores de ) L -
= N - R « . ) Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e procedimentos inerentes a aestdo administrativa.
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Orientag&do para resultados
Cartografia e . . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Arquitetura, ou em o s . o
Sistemas de P, X deciséo. Executa outras atividades de caracter geral ou Planeamento e Organizagédo
< Engenharia Civil, ou em Engenharia L = = A - : . 14 3
Informagao o X especializado, nomeadamente, concec&o, estruturagéo e anélise de |Responsabilidade e compromisso com o servico
iy Geografica ou em Geografia. e L ) S .
Geogréfica bases de dados geogréficas, atualizagdo da cartografia e cadastro Comunicagao (oral e escrita)
municipais, organizag&o e gestdo de metadados e produgéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
cartoarafia tematica.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Apreciacédo de . . . deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacédo
y Licenciatura em Arquitetura s o o P . I ; B 10
Projetos definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area de Responsabilidade e compromisso com o servico
apreciagdo de projetos, nomeadamente, analise de projetos de Comunicagao (oral e escrita)
concegao arquitetonica e de operagdes urbanisticas; controlo da Conhecimentos especializados e experiéncia
execucéo do PDM, verificagcdo das pegas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Gestio Urbanistica Licenciatura em Arquitetura ou deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacédo 24 5
Engenharia definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
gestdo urbanistica, nomeadamente, apreciacéo dos pedidos de Comunicagao (oral e escrita)
promocéo de operacdes urbanisticas; anélise dos projetos e emissdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de alvaras de licenciamento.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Cartografia e Licenciatura em Engenharia decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou Planeamento e Organizagao 4

Cadastro

Geografica ou em Engenharia Civil

especializado, nomeadamente, definicdo e concretizacdo das
politicas do municipio na area de gestao da nova cartografia digital,
atualizagdo da cartografia e cadastro municipais, organizacgéo e
gestdo de metadados e produgéo de cartografia tematica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura nas areas de Arquitetura

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Executa outras atividades de caracter geral ou

Competéncias:

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

alhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Civil e Engenharia Civil.

esquemas e especificacdes técnicas; levantamentos topogréficos;
atualizacdo da cartografia e cadastro municipais e realizacéo de
medicdes de proietos de arauitetura.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenho e Medicoes . o = i~ ; . 2 3
ou de Engenharia especializado, nomeadamente, execucéo de planos, algados, cortes, |Responsabilidade e compromisso com o servico
perspetivas e outros tracados, procedendo a sua aplicagdo ou Comunicagao (oral e escrita)
reducdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagcdes |Conhecimentos especializados e experiéncia
técnicas i} i
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, Orientag&o para resultados
programagcao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Estudos e Projetos Licenciatura em Engenharia ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo 9 2
Técnico Superior ! Arquitetura deciséo. Elabora estudos e projetos conducentes a defini¢do e Responsabilidade e compromisso com o servigo
p concretizagdo das politicas do municipio na area do urbanismo e Comunicagao (oral e escrita)
aestdo territorial. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Gestédo do Espaco |em Engenharia Eletrotécnica, ou em |deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagédo 5 7
Publico Engenharia Geotécnica ou em definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetura gestdo do espaco publico, nomeadamente, apreciacéo dos pedidos |Comunicacg&o (oral e escrita)
de ocupacéo do espago publico e apreciacéo de projetos e processos |Conhecimentos especializados e experiéncia
de requalificagéo do espago publico.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior o« . «
) . ! ~ Realizagao e orientagdo para resultados
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, execugéo de A .
X T . . |Organizacéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo|planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a = : o
L A . = o " o~ Adaptagdo e Melhoria Continua
Desenho e Medi¢des |de nivel Ill na area da Construgéo sua aplicagéo ou reducéo a desenhos; analise de esbogos, o ; ) 1
- P AN e Responsabilidade e compromisso com o servico
Civil e Engenharia Civil. esquemas e especificacdes técnicas; levantamentos topogréficos; o x -
N N . N Comunicagao (oral e escrita)
. atualizacéo da cartografia e cadastro municipais e realizagéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
Coordenador Técnico medicBes de proietos de arauitetura. - osp i P
N - . R . Realizacao e orientagdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior . ; .
) A ~ X B Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da o .
- ; 12.° ano de escolaridade ou de curso X . - - X - Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa N . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, = N . 1
que lhe seja equiparado. : I . Adaptagdo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e S . .
Comunicagao (oral e escrita)
economato. ) o o
] _ _ Conhecimentos especializados e exberiéncia
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Organizagdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Adaptacdo e Melhoria Continua 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicacéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. ] _ _ Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Organizagdo e Método de Trabalho
- . 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Adaptagéo e Melhoria Continua
. - Administrativa ; . © A " h . . ; ) 34 4
Assistente Técnico que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Comunicacgéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. . _ ‘ _ Conhecimentos especializados e experiéncia
Executa fung6es de natureza técnica e administrativa de maior R ) N
) N . < Realizag&o e orientagéo para resultados
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, execucgéo de A .
X - ) . |Organizagéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificacédo|planos, algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a = : o
. A . = s - - Adaptagéo e Melhoria Continua
Desenho e Medicdes [de nivel Ill na area da Construcéo sua aplicagéo ou reducéo a desenhos; analise de esbogos, 2 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Cartografia e

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou Curso
que confira grau de qualificacéo de

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, na &rea do urbanismo, nomeadamente,

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

Trabalhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Operacional

trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execucéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

" 4 e . i ~ . . K . 11
Cadastro nivel Ill na &rea da Construgéo Civil |analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou Engenharia Civil. levantamentos topogréficos e atualizacdo da cartografia e cadastro  |Comunicacéo (oral e escrita)
; Scni municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico ~ . o . Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagédo de métodos e A .
X P oo . ; ~ . Organizagéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo|processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de = N -
Gestéo do Espago A . S - - . = . Adaptagédo e Melhoria Continua
. de nivel lll na &rea da Eletricidade e  |grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva o ; ) 1
Publico . X A A - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Energia. unidade organica, nomeadamente, na concretizagdo das politicas do o N
o . « -~ Comunicagao (oral e escrita)
municipio na area de gestéo do espaco publico. ) o -
Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o« . ~
. Realizagéo e orientagédo para resultados
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar A .
. N L = |Organizacdo e Método de Trabalho
Sistemas de pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo = . -
= . ) = Adaptacédo e Melhoria Continua
Informagao do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando . ] ] 2
e ~ X . o Responsabilidade e compromisso com o servico
Geogréfica acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas Comunicagao (oral e escrita)
o 5 ianci L " ) S
12.2ano e formag&o em Ciéncias e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conheciment alizad I
Téenico de Informatica Informaticas certificada ou Curso que |sistemas de informacio definidos. onhecimentos especializados e experiéncia
confira grau de qualificagdo de nivel [Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o ! 5
Ill na area das Ciéncias Informati nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar Realizagdo e orientacao para resultados
a area das tienclas Informaticas. N P . =~ . |Organizagéo e Método de Trabalho
pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutencéo = . .
- X - « Adaptagdo e Melhoria Continua
Informatica do equipamento e dos suportes de informag&o, desencadeando o B : 2
n X . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
acOes de salvaguarda da informacéo; instalar e modificar programas o X
oo f ) S Comunicagao (oral e escrita)
e aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos ) o -
. . « L Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos. .
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e X - <
. L N N . = X Realizagéo e orientagéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via A .
- e A - Organizagédo e Método de Trabalho
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e ~ N -
- . ) . - R e Adaptacédo e Melhoria Continua
Administrativa funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre . ] ’ 2
. ~ N - Responsabilidade e compromisso com o servico
outros; presta informag&o sobre situagdes de o X
facto com vista a instrucéo de processos municipais nas areas da Comunicagao (oral e escrita)
12.° ano de escolaridade ou de curso tuacio ta unidade or(fénica p P Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscal Municipal Que Ihfa, seja eqylparado € curso Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e = - <
especifico de Fiscal Municipal. o L N . . ~ N Realizagao e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via P .
- - AN - Organizagéo e Método de Trabalho
~ publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e = . .
Gestéao do Espago } . - . . Adaptagéo e Melhoria Continua
. funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre . ; . 5
Publico . ~ N ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
outros; presta informagéo sobre situacdes de . X
o ~ T . Comunicagao (oral e escrita)
facto com vista & instrugéo de processos municipais nas areas da ) . -
= . . Conhecimentos especializados e experiéncia
atuacédo da unidade oraanica.
Realizagao e orientagdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via pablica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. N . P regulamento de obras na via puablica; informa processos; verifica e Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscal de Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria g o ap proce X ganizag 1
controla as autorizagdes e licencas para a execugao de trabalhos; Otimizag&o de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ = S Realizac&o e orientag&do para resultados
Exerce fungGes de programagéo, organizacgéo e controlo das tarefas L ; .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é . .
- = - X Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral « . s responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes A
Coordenacao Escolaridade obrigatéria Otimizagdo de Recursos 1
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Area de Formag&o Aca

Area Funcional: - e
Formacao Profissional:

icaou

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Administrativa Escolaridade obrigatéria S P ) - N 6
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar|Otimizacéo de Recursos
esforco fisico, nomeadamente, tarefas de arrumagéo e distribuicdo de|Relacionamento Interpessoal
materiais e de conservagéo das instalagdes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou o ) %

P o . . « Realizagéo e orientacédo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo L ; .
; . P . Responsabilidade e compromisso com o servico
X da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio L .
Cartografia e . AP S PR . . Organizagdo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatdria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 6

Cadastro

esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio ao servico de
topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de arrumacéo e
distribuicdo de materiais e de conservagéo das instalagdes.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio
de fungdes

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

DIREGAO MUNICIPAL DE CULTURA

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribui¢@es previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
) . . . Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redagéo, adaptada & administragéo local
Diretor Municipal Cultura Licenciatura Py = -, fox o S o 1
a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redacgéo.
dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, o
- : . s Planeamento e organizagéo
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | ~.. .~ ©
. = . . X L ] Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento|  Gestéo Cultural  [Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . < 1
S . Lideranca e gestédo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos -~
. S Deciséo
Servicos do Municipio do Porto.
EqU|Qamentos Licenciatura 1
Cénicos
Bibliotecas Licenciatura 1
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
Arquivo Histérico |Licenciatura atividades definido e procede & avaliagdo dos resultados alcangados; [Planeamento e organizagéo 1
A distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo . ~ . ~
] ] trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Museus Licenciatura integrados na diviséo e a prossecucao das atribuigdes previstas na  |Decisdo 1
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Patriménio Cultural |Licenciatura 1
Agao_ Cu]t_ural € |Licenciatura 1
Cientifica
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
. Internacionalizagéo |, . . distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura . ~ . < 1
Cultural trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestdo de pessoas
integrados na unidade e a prossecug¢éo das atribuicdes previstas na |Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve funcoes consulivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientag&do para resultados
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes & Iniciativa e autonomia
- . . . definic@o e concretizacéo das politicas do municipio na area da Planeamento e Organizagéo
Técnico Superior Cultura Licenciatura = X - ; ) 61 3
cultura, nomeadamente, conservagéo, tratamento e difuséo do Responsabilidade e compromisso com o servigo
patriménio museolégico e arqueolégico, concecéo e realizagéo de Comunicagao (oral e escrita)
acOes de extensédo cultural; apoio na organizagdo e montagem de Conhecimentos especializados e experiéncia
exposigdes; gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do
municinio
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

- Vagos Comisséo de Servigo
de fungdes
. o > o o o o
< . Area de Formagao Académica ou - o 2 o o 2 g [} = =
Area Funcional: = o Funcgdes: Competéncias: o &5 o E o $ T o £ < <
Formacao Profissional: = 2 ] o g2 = g ] T g2 9 2
o = .= o = = o = .= [ i) i)
gaE E53 gaE g5 3 i 2
£og =] £o2 =] o3 o
=9 o T O =9 o ® O 48 3
©g2 © g OS82 © g B I
© = = © = = o o
5 5 o a
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de Orientacio para resultados
Licenciatura em Ciéncias natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativg e gutonomia
Biblioteca, Arquivo e [Documentais, ou em Ciéncias da decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagio
Documentagéo Informacg&o ou Licenciatura e defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area de BAD, Responsabilidade e compromisso com o servico 27 1
(BAD) especializacdo na rea das Ciéncias [nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentacéo, s X
K . X Comunicacéo (oral e escrita)
Documentais definicdo de procedimentos de recuperagéo e exploragéo de X o A
X . ) Conhecimentos especializados e experiéncia
informag&o, conservagéo e restauro de documentos, apoio técnhico no
dominio da gestdo da informacéo e atendimento ao cliente.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos de . =
S L Orientag&o para resultados
. . S natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a rientago p -
Licenciatura em Ciéncias da o N L N Iniciativa e autonomia
= ~ . - deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a .
Gestao de Informac&o ou Licenciatura e o o . L . ~ Planeamento e Organizagédo
L o . I definigéo e concretizacéo das politicas do municipio na area gestao - : . 1
Bibliotecas especializagéo na area das Ciéncias N " ~ o R’ Responsabilidade e compromisso com o servigo
K do SIGB/Horizon (Sistema Integrado de Gestéo de Bibliotecas); o o X
Documentais P ~ PO - X Comunicagao (oral e escrita)
tratamento técnico de documentagéo no ambito do depédsito legal; . L I
X = R < ~ = Conhecimentos especializados e experiéncia
apoio na gestdo da informag&o e da recuperagéo e exploracéo de
informacao, com conhecimentos de linguas classicas.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Orientaco para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Atendimento Digital |, . . . deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
- A Licenciatura na area de Teatro, ou I s o L N Planeamento e Organizagdo
Assistido na area X . ) definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area do - ; . 3
Comunicagdo Social ou Turismo. ; - L . ’ .. |Responsabilidade e compromisso com o servico
Cultural atendimento digital assistido, nomeadamente: atendimento ao publico o X
A . « - Comunicagao (oral e escrita)
do Teatro Municipal do Porto a e articulagdo com as entidades do . L -
. - . ] Conhecimentos especializados e experiéncia
meio artistico (agentes; companhias, produtores...) através de
plataformas digitais.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Orientag&do para resultados
. . - definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias
Organizagéo e Documentais ou em Giéncias da Organizacéo e Gestdo Documental, nomeadamente catalogacéo e Planeamento e Organizagéo 1
Gestao Documental Informagaio indexacéo do fundo documental da Unidade Orgéanica; Criar e Responsabilidade e compromisso com o servigo
organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos Comunicacéo (oral e escrita)
conceber e implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, |Conhecimentos especializados e experiéncia
organizagao, gestéo e divulgacéo documental; Elaborar e
implementar instrumentos, designadamente de pesquisa, apoiando
os elementos da Unidade Organica na sua utilizagéo.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, . =
= X X . Orientac&o para resultados
programagc&o, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. . P natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
NP , |Licenciatura em Histéria, ou em - . L -\ Planeamento e Organizagdo
Patriménio Cultural PP . X decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 4 1
Histdria da Arte, ou em Filosofia I o L o N Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area de o )
= T i Comunicagao (oral e escrita)
programagao e avaliagdo de programas museoldgicos e programas Conhecimentos especializados e experiéncia
no ambito do patriménio cultural.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

de fungdes VEges

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
. . . : decisédo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
Animagé&o Cultural [Licenciatura em Animagé&o Cultural s parece projeto o 2 < - 9 a0 ’ 1
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na &rea da acéo |Responsabilidade e compromisso com o servico
cultural nomeadamente assegurar a produgéo de exposi¢des, Comunicagao (oral e escrita)
festivais, performances, residéncias artisticas, animagdes de rua, Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior concursos. concertos.
Desenvolve fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, . =
= X X . Orientag&o para resultados
programagcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de L X
. . < AP L Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Artes do Espetaculo, |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a X
A = o . L N Planeamento e Organizagéo
Teatro ou em Ciéncias da comunicagéo, ou |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; . 14 12
X L o o s Responsabilidade e compromisso com o servigo
em Marketing definicdo e concretizacéo das politicas do municipio para o Teatro s X
L N = ; Comunicagcéo (oral e escrita)
Municipal do Porto, nomeadamente: articulagédo com as entidades do ) L -
. - ) Conhecimentos especializados e experiéncia
meio artistico (agentes; companhias, produtores...).
Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagédo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
- . . conducentes a defini¢éo e concretizacéo das politicas do municipio  |Planeamento e Organizagéo
Educador de Infancia Cultura Licenciatura . nig . N P « P - 9 Gdo . 2
na area de educagdo ambiental, nomeadamente, concecéo e Responsabilidade e compromisso com o servigo
implementacéo de programas de sensibilizag&o cultural dirigidos a Comunicagcéo (oral e escrita)
comunidade escolar e populacéo geral; organizacdo e dinamizagcdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
de atividades sazonais de educagéo para o desenvolvimento
sustentavel A . _ I
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e . ~
o . . A X o Orientag&o para resultados
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica, L X
L ) ~ ~ Iniciativa e autonomia
- nomeadamente, andlise, desenvolvimento e gestéo de solugdes L
Especialista de - . . . - . e « 2 i Planeamento e Organizagdo
" Informéatica Licenciatura na area de Informatica informaticas; programac&o de software aplicacional; analise e - ] ’ 1
Informatica ~ . ~ . ) ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
colaboragéo nos processos de integracéo do sistema de informacéo o X
S ; s A Comunicagéo (oral e escrita)
do Municipio; apoio aos utilizadores no ambito do Helpdesk . L -
o Conhecimentos especializados e experiéncia
aplicacional.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior X . =
) A ~ . B Realizagéo e orientagédo para resultados
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da L ; .
N . P - : - Responsabilidade e compromisso com o servico
. o . respetiva unidade organica, designadamente, articulagédo com L i
- Equipamentos 12.° ano de escolaridade ou de curso . X - X Organizacdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico . ; . artistas e companhias, apuramento das necessidades relativas aos ~ N - 1
Cénicos que lhe seja equiparado. . N - Adaptacédo e Melhoria Continua
espetaculos/projetos a acolher, logistica, acompanhamento do A .
; PN Comunicagéo (oral e escrita)
processo de trabalho entre a equipa técnica e os . L -
X : Conhecimentos especializados e experiéncia
artistas/companhias.
~ . s A Realizac&o e orientagdo para resultados
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e N M ~ . a0 p
o o . ~ B Organizacgao e Método de Trabalho
o . processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de ~ . -
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - - 3 . Adaptacdo e Melhoria Continua
Secretariado 3 . grau médio de complexidade, na area de secretariado, . R . 1
que lhe seja equiparado. . ~ i ~ o Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizagdo de o 3
T X g X Comunicacéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagéo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico;
Administrativa |2 @0 de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Organizagéo e Método de Trabalho 24
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicacéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Equipamentos

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de metodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas &areas de atuagdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente: articulagdo com artistas e

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

alhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execucéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Coordenacéo
Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

o . . . . R = . . 1 4
Cénicos* que Ihe seja equiparado. companhias, apuramento das necessidades relativas aos Adaptagédo e Melhoria Continua
espetaculos/projetos a acolher, logistica, acompanhamento do Comunicagao (oral e escrita)
rocesso de trabalho entre a equipa técnica e os onhecimentos especializados e experiéncia
de trabalho ents t Conh t lizad
artistas/comnanhias.
Exerce fungGes de natureza executiva, enquadradas em diretivas Realizagdo e orientagdio para resultados
definidas, na area da cultura, executando tarefas de apoio i~ ] L
° . P P . Responsabilidade e compromisso com o servico;
.. . |12.° ano de escolaridade ou de curso [indispensaveis ao funcionamento dos museus, podendo comportar L .
Museus e Patriménio : . e . . Organizacdo e Método de Trabalho
que Ihe seja equiparado e dominio de |esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e = N - 19 4
Cultural - . X Adaptacédo e Melhoria Continua
Linguas. acondicionamento de documentos, pecas de arte, etc.; atendimento Comunicagdo (oral e escrita)
ao publico; apoio na organizacgéo de exposi¢des e outros eventos; Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico manutenc&o de material e equipamento. P P
Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Responsabilidade e compromisso com o servico;
Cultura 12.° ano de escolaridade ou de curso |processos, com base em diretivas definidas e instruces gerais, de  |Organizacéo e Método de Trabalho 7
que lhe seja equiparado. grau médio de complexidade, nas &reas de atuagao da respetiva Adaptagdo e Melhoria Continua
unidade organica, na area cultural. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Responsabilidade & compromisso com o Servio;
Biblioteca, Arquivo e o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de L i !
= 12.° ano de escolaridade ou de curso - - i Organizacdo e Método de Trabalho
Documentacéo ; . grau médio de complexidade, na area de BAD, nomeadamente, ~ N - 50
que lhe seja equiparado. . . X P PR Adaptacédo e Melhoria Continua
(BAD) aquisicéo, registo, catalogacédo, empréstimo e transferéncia de A .
% ) P " " Comunicagao (oral e escrita)
documentos; gestéo de arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. . L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizagdo e orientagdo para resultados
o . I nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar i~ ; .
12.° ano e formagdo em Ciéncias N - ~  |Responsabilidade e compromisso com o servico;
e = pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo o .
- - - Informaticas certificada ou Curso que . - « Organizagédo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informética X e x . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando = . P 5
confira grau de qualificagéo de nivel ~ . fi . Adaptagéo e Melhoria Continua
A o A acOes de salvaguarda da informag&o; instalar e modificar programas LA .
Il na area das Ciéncias Informaticas. o e ) L Comunicagao (oral e escrita)
e aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos. P p
~ ) A . Realizagéo e orientagédo para resultados
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Responsabilidade e compromisso com o Servico;
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de . i !
12.° ano de escolaridade ou de curso - . . = . Organizacéo e Método de Trabalho
. . - . N X grau médio de complexidade, nas &areas de atuagao da respetiva = . o
Fiscal Municipal Administrativa que |he seja equiparado e curso . A " . N Adaptacdo e Melhoria Continua 1
P - . unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, M -
especifico de Fiscal Municipal. . . Comunicacéo (oral e escrita)
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e - o -
atendimento ao cliente Conhecimentos especializados e experiéncia
: Tolerancia a Presséo e Contrariedades
~ < o Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungGes de programagéo, organizacgéo e controlo das tarefas Responsabilidade e compromisso com o SeNvico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é or Zniza 50 e Método dg Trabalho <
Encarregado < . PR responséavel, nomeadamente, execugéo e superviséo dos diferentes ganizag
. Coordenacao Escolaridade obrigatoria = A . A = Otimizag&o de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das
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Carreira / Categoria:

Encarregado de Brigada

Area Funcional:

Area de Formag&o Aca

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce funcGes de programagéo, organizacgéo e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

Trabalhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de
documentos; apoio na ordenacéo, foliacédo e carimbagem de
documentos; apoio na organizacgéo de exposicles e outros eventos;
manutencao de material e equipamento; atendimento ao cliente.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

h . Coordenacao Escolaridade obrigatéria « A . P = Otimizag&o de Recursos 2
de Servigo de Limpeza trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execucéo do enag
A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, Realizac&o e orientagdo para resultados
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . o servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Cultura Escolaridade obrigatdria 60, P ¢ ! ! 9 < 51 3
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio
de fungdes

Contrato de

indeterminado
trabalho a termo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados

DIREGAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS

Define a miss@o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Juridico Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 0 1
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redacgéo.
dos servigos dependentes.
Juridico e de . . " ot = ; Ani i
N Licenciatura Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, o 1
Contencioso orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os (I:;Itgngam?ntg € organizagao
Diretor de Departamento - resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, Lidlglrlzzgzoe gee:;grjgs;)essoas
Apoio a Contratacéo assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos Decisdo
e as Entidades  [Licenciatura Servigos do Municipio do Porto. 1
Participadas
Assessoria e de
Gestéo da Produgéo [Licenciatura 1
Juridica
Execugdes Fiscais e Licenciatura Org_aniza as aFiyidades da diviséo, d_e acordo com o plano de ) 1
Contraordenagdes atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chefe de Divisio distribui, onenta_ e controla a execugao e~qualldade técnica do O_tlmlzagéo de recursos
Apoio Juridico & Frabalho produz»ld_o,~ assegurando a g~estao dos_ trgb:’:llhadorie_s L|de_ra~n9a e gestao de pessoas
Contratagio e 45 |Licenciatura Etegrados na filmsao € a prossecucéo _de}s_ atribuicdes previstas na  [Decis&o 1
Empresas Municipais strutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Contencioso Licenciatura 1
Desenvolve fungoes consulivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de . =
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a ﬁ:::?;tti?/iag glifngs;:gtados
decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no Planeamento e Organizagio
Juridico Licenciatura em Direito ambito das atribui¢ées da unidade organica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 25 3
interpretacéo e aplicacéo da legislacéo; producéo de normas e Comunicagio (oral e escrita)
regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais e X o I
Técnico Superior processos de contraordenagdes; instrugdo, tramitagdo e prondncia de Conhecimentos especializados € experiéncia
nrocessos discinlinares.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, Orientagao para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Solicitadoria Licenciatura em Solicitadoria e/ou natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizacédo 1

Direito

decisdo. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no
ambito das atribui¢ées da unidade organica, nomeadamente,
tramitacdo processual iunto dos tribunais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

23/65




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Organizagéo e

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Licenciatura em Ciéncias

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

¢
programacao, avaliagéo e apllcat;éo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area da
Organizacéo e Gestao Documental, nomeadamente catalogacéo e
indexacéo do fundo documental da Unidade Orgéanica; Criar e

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Documentais ou em Ciéncias da - L L X i~ ; . 1
Gestao Documental Informagao organizar Biblioteca Digital dos estudos e pareceres internos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
conceber e implementar procedimentos e instrumentos de tratamento, |Comunicag&o (oral e escrita)
organizag&o, gestédo e divulgacédo documental; Elaborar e Conhecimentos especializados e experiéncia
implementar instrumentos, designadamente de pesquisa, apoiando
os elementos da Unidade Organica na sua utilizag&o. Apoiar na
preparacéo e realizagao de ac¢les externas de divulgacéo da
infarmac3n luridica
Desenvolve funcGes consultivas, de estudo, planeamento,
- . rogramacéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de| . . %
Técnico Superior prog 620, ¢d0 € aplicag p Orientagédo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a| Iniciativa & autonomia
decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do Planeamento e Organizagsio
Mediagéo Licenciatura apoio aos Julgados de Paz do Porto, nomeadamente, apoio na I~ ] ’ 3
Responsabilidade e compromisso com o servico
gestdo e triagem dos casos que cabem na competéncia dos Julgados Comunicagdo (oral e escrita)
de Paz; registo, controlo e gestdo de processos para informagédo ao ) L -
. ~ P P Conhecimentos especializados e experiéncia
Juiz de Paz; producéo de elementos estatisticos necessarios para 0s|
relatdrios de monitorizacio da atividade
Desenvolve funcoes consuftivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagéo e apllcagao de métodos e processos de Orientaco para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a -
Organizagéo e P X I s . o . Planeamento e Organizagdo
- Publica, ou em Economia, ou em definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da - ; . 3
Gestao ~ - . . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestdo ou em Engenharia unidade organica, nomeadamente, anélise de processos Comunicagdo (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizacéo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metodoloaias e instrumentos de aestdo.
~ - - . . Realizag&o e orientagéo para resultados
Executa funcdes de natureza técnica e administrativa de maior Res; ongabili dade e gom promisso com 0 Servico
o . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da ponsab . P <
- X 12.° ano de escolaridade ou de curso X . P Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediacéo : . respetiva unidade organica, nomeadamente mapeamento dos = . - 1
que |he seja equiparado. X P - . X Adaptagdo e Melhoria Continua
procedimentos técnicos e administrativos promovidos no Julgado de Comunicagéio (oral e escrita)
Paz. . o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o A Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Organizacio e Método de Trabalho
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de 9 A . -
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - - A . Adaptagdo e Melhoria Continua
Secretariado N X grau médio de complexidade, na area de secretariado, L ; . 1
que lhe seja equiparado. - = = B Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestdo de agenda; programacéo e organizagéo de Comunicagéio (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o -
Assistente Técnico q P Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacdo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa 10

que lhe seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Adaptacédo e Melhoria Continua
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Contrato de
trabalho por tempo

alhadores em exercicio

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico Assessoria e 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho 2
Organizagao que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, coadjuvar na construcéo de Adaptagédo e Melhoria Continua
indicadores de gestéo e recolher/organizar informagéao de apoio a Comunicagao (oral e escrita)
gestdo administrativa Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, . )
N . Realizac&o e orientagdo para resultados
o 5 A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar X A
12.° ano e formagdo em Ciéncias N - = |Organizacdo e Método de Trabalho
L = pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manutencéo = . -
- - - . Informéaticas certificada ou Curso que . ) = Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informética Administrativa X e - do equipamento e dos suportes de informagédo, desencadeando . ] . 1
confira grau de qualificagéo de nivel ~ X P i Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o A acdes de salvaguarda da informagéo; instalar e modificar programas o X
Il na area das Ciéncias Informaticas. o oy ) A Comunicagao (oral e escrita)
e aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos . L I
. . = - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagéo definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e[Realizac&do e orientacéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via|Responsabilidade e compromisso com o servico;
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizagdo que Ihe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre|Adaptacédo e Melhoria Continua 1
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informacédo sobre situacdes de facto com vista ajComunicagéo (oral e escrita)
instrucdo de processos municipais nas areas da atuacdo da unidade|Conhecimentos especializados e experiéncia
organica. Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagédo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servico
. . - . . AP da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatdria P 9 p 9 < 3
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados

Postos de trabalho

POLICIA MUNICIPAL

As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do

Art° 42, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22

Comandante PMP Policia Municipal  [Licenciatura DR 1° 121 de 26 de junho série do DR n° 121 de 26 de junho 1
20 Comandante Policia Municinal |Licenciatura As descritas no Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do  |Art® 43, Regulamento n°® 343/2017, publicado na 22 1
p DR n° 121 de 26 de iunho série do DR n° 121 de 26 de iunho
Planeamento e organizagao
Otimizagé&o de recursos
. " . . . Lideranca e gestédo de pessoas. Art° 44,
o
Diretor de Departamento Operagoes Licenciatura As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do
DR n° 121 de 26 de junho
Decisédo
Apoio Geral Licenciatura
Seguranca e Licenciatura Plgn_eamfnto e organizagéo
Infraestruturas E)_tt;mlzagao de r?:ursos Ao 45
L o . ideranca e gestéo de pessoas; X
Chefe de Divisao As constantes no Regulamento n.° 343/2017, de 36 de junho. Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série do
Transito Licenciatura DR n° 121 de 26 de junho 1
Deciséo
Policial Licenciatura 1
S "
- . 12.2ano d_e esco_landade ou de curso As constantes do Quadro 2 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 = .
Chefe Policia Municipal [que Ihe seja equiparado e Curso de = Né&o Aplicavel 17
= de 19 de outubro, na sua atual redagé&o.
Formagé&o de Chefe
S - . 12.° ano de escolaridade ou de curso |As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.° 243/2015 < .
Agente principal Policia Municipal N X = Né&o Aplicavel 31
que lhe seja equiparado. de 19 de outubro, na sua atual redagéao.
12.° ano de escolaridade ou de curso .
Agente Policia Municipal [que Ihe seja equiparado e Curso de As constantes do Quadro 3 do Anexo | do Decreto-Lei n.? 243/2015 Né&o Aplicavel 167

Formagé&o de Agentes.

de 19 de outubro, na sua atual redagéao.

Técnico Superior

Policia Municipal

Licenciatura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboracéo de
pareceres e projetos e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado na area de atuacdo da respetiva unidade organica.

Orientagao para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Iniciativa e autonomia

Comunicacéo (oral e escrita)

Planeamento e Organizagao

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

Vagos Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 620, Ga0 p ¢ p Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
. . - - . - Iniciativa e autonomia
- Licenciatura em Administragéo decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
. . Organizagéo e P X .. o S N - Planeamento e Organizacéo
Técnico Superior ~ Publica, ou em Economia, ou em defini¢éo das politicas do municipio na &rea da unidade organica, I . . 3
Gestao - : - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestédo ou em Engenharia nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos o .
. . X . T Comunicagao (oral e escrita)
de informacéo, tendo em vista a sua racionaliza¢éo e simplificacéo; - o I
o ~ ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
concecgao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aestio.
N . - R . Realizacao e orientagdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior 620 € a0 para | .
. . ~ X B Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da o .
- - ; 12.° ano de escolaridade ou de curso X . J - . - Organizacéo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa N . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, = N . 1
que lhe seja equiparado. : I - Adaptagdo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e A .
Comunicagao (oral e escrita)
economato. - o T
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e A .
oo . ; ~ . Organizacdo e Método de Trabalho
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de = N -
. - . 12.° ano de escolaridade ou de curso - - 3 ) Adaptacédo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Secretariado ; X grau médio de complexidade, na area de secretariado, o ; ) 1
que |he seja equiparado. ) = . = - Responsabilidade e compromisso com o servigo
designadamente, gestédo de agenda; programacéo e organizagéo de o N
S . e ) Comunicagao (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. ) o I
Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho 5
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagcéo (oral e escrita)
» Aeni atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico ~ . X . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e i~ h )
S . ; < R Responsabilidade e compromisso com o servico
= o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de . .
Rececéo e 12.° ano de escolaridade ou de curso - . . = . Organizacdo e Método de Trabalho
" N X grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva ~ N - 4
Atendimento que |he seja equiparado. X A X P = Adaptacédo e Melhoria Continua
unidade organica, nomeadamente, atendimento telefénico, gestao S . .
N . . Comunicagao (oral e escrita)
das entradas/saidas de utentes e materiais, apoio a eventos. - o I
A . I . __ Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, Realizacao e orientagdo para resultados
o = - nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar |Responsabilidade e compromisso com o servico
12.° ano e formagao em Ciéncias N . = X i
. > pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo |Organizacdo e Método de Trabalho
o - - Informéaticas certificada ou Curso que . X = ~ . -
Técnico de Informatica Informatica X e« " do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando Adaptacédo e Melhoria Continua 2
confira grau de qualificagéo de nivel ~ X . o S . .
A o . acOes de salvaguarda da informacao; instalar e modificar programas |Comunicagéo (oral e escrita)
Il na area das Ciéncias Informaticas. A o . I X o A
e aplicacdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos |Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e o ; <
. o X N . = X Realizag&o e orientagéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via i~ ; )
o . - . A - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e & -
. . o« N X . . - . . Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscal Municipal Fiscalizacéo que |he seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre = : o 27 6
i - . . ~ . « Y Adaptagéo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informagé&o sobre situagdes de facto com vista a A -
X < L N = . Comunicagcéo (oral e escrita)
instrugdo de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade . L -
orgAnica Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ o Realizacao e orientacao para resultados
Exerce fun¢des de programagéo, organizacao e controlo das tarefas L X .
~ . . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o ]
N = o X Organizacgao e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . P responsavel, nomeadamente, execucdo e superviséo dos diferentes S A
. Coordenacao Escolaridade obrigatdria « Al . . = Otimizagéo de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugdo do R ¢
. I Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

A RGeS Vagos Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Académica ou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo
Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos 2 1
Coordenagao

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce funcGes de programagéo, organizacgéo e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execucéo do
trabalho com o superior hierarquico.

Encarregado

8 Coordenacao Escolaridade obrigatéria
Operacional

Exerce fungGes de natureza executiva de caracter manual, Realizagéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva |Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Operacional Recggéo e Escolaridade obrigatéria unidgde organica, execqtando tarefas de apoio, indispensé\{eis ao Orga.nizagﬁo e Método de Trabalho 08 21
atendimento* funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, Otimizagéo de Recursos
nomeadamente, atendimento telefénico, gestéo das entradas e Relacionamento Interpessoal
saidas de utentes e materiais e apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

de fungdes VEges

Comisséo de Servigo

- . Area de Formag&o Académica ou
Area Funcional:

Carreira / Categoria:

Funcoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

Postos de trabalho

ocupados

BATALHAO DE SAPADORES BOMBEIROS

Comandante

Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Néo aplicavel

2.° Comandante

Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Na&o aplicavel

Adjunto Técnico

Apoio ao Comando

Licenciatura

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril
e da Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto publicada
no DR n.° 62, 2.2 Série, de 30.03.2010 (Aviso n.° 6594/2010)

Na&o aplicavel

Técnico Superior

Organizagéo e

Licenciatura em Administracédo

Desenvolve fungoes consulivas, de estudo, planeamento,

programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

~ Publica, ou em Economia, ou em defini¢édo e concretizagéo das politicas do municipio na area da i~ : . 6
Gestao = - . P ™ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestdo ou em Engenharia unidade organica, nomeadamente, anélise de processos - X
o 7 -— ) = . Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua ) . -
L« PR A = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizacao e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metodoloagias e instrumentos de aestio
Desenvolve funcgdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Apoio & Gestao Licenciatura na area de Engenharia  |decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo 1
ou na area das Humanidades definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servico
unidade organica, nomeadamente no planeamento, organizagao, Comunicagao (oral e escrita)
direc&o e controlo, gerindo recursos e procurando solugées, fazendo |Conhecimentos especializados e experiéncia
uso pleno dos sistemas intearados de gestio.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, . «
= X X . Orientag&do para resultados
. . - < programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de - .
Licenciatura em Administracéo S I Iniciativa e autonomia
. P ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o x
Assessoria de Publica, ou em Economia, ou em -~ . L N Planeamento e Organizacédo
< ~ ) deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; ) 1
Gestao Gestéo, ou em Engenharia ou em s o o o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
- ] definic@o e concretizacéo das politicas do municipio na area da o R
areas afins. . N = P Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construcéo de indicadores de . L -
= . - R < . ) Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e procedimentos inerentes a aestido administrativa.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicagcdo de métodos e processos de Orientac&o para resultados
. . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciatura em - ) L - o
decisdo. Elabora programas, projetos e atividades na area do Planeamento e Organizagao
Desporto Desporto 2

desporto e preparacéo fisica do corpo de bombeiros do municipio,
nomeadamente, planeamento, elaboracéo, organizagdo e controle de
acoes desportivas; formacéo e treino desportivo; gestao dos
materiais desbortivos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Chefe Principal

Area Funcional:

Socorro e Protegéo

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio
de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Chefe de 1.2 classe

Socorro e Protegao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizagao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos esbecializados e experiéncia

Chefe de 2.2 classe

Socorro e Protegéo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Subchefe Principal

Socorro e Protegao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos esbecializados e experiéncia

Subchefe de 1.2 classe

Socorro e Protegdo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

49

Subchefe de 2.2 classe

Socorro e Protegao

12.° ano de escolaridade ou de curso
que |he seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacdo e Método de Trabalho
Otimizagéo de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

79

Bombeiro Sapador

Socorro e Protegdo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizag&o de Recursos

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

126

Assistente Técnico

Administrativa

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos esbecializados e experiéncia

Encarregado
Operacional

Coordenacao

Escolaridade obrigatdria

Exerce fun¢des de programagéo, organizacao e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das
requisi¢des de material; articulagéo do planeamento e execugdo do
trabalho com o superior hierarquico.

Realizacao e orientacao para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagdo de Recursos

Coordenagao

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

A RGeS Vagos Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Aca icaou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou o ) =
A o o 2 < Realizag&o e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo L ; )
] . P . Responsabilidade e compromisso com o servigo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio L .
. . . - PR . = Organizagdo e Método de Trabalho
Manutengao Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento do batalhdo de sapadores N 14

N . Otimizagéo de Recursos

bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, )
= e = Relacionamento Interpessoal

reparagao de estruturas e dos edificios e da manutengéo da frota ! s -

hy Conhecimentos especializados e experiéncia

. . automoével.
Assistente Operacional
Exerce fung@es de natureza executiva, de caracter manual ou Realizac&o e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servico
- . . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria S PR . . S 7

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizacéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente e transmiss&o de informages verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

DIREGCAO MUNICIPAL DE MOBILIDADE E TRANSPORTES

Define a missado, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribui¢des previstas na Estrutura

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na

Diretor Municipal Mobilidade e Licenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redagéo, adaptada & administragéo local 1
Transportes a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redagéo.
dos servicos dependentes. _ » _
Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige, o
= - : ; L Planeamento e organizagéo
Gestédo da orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os Otimizacio de recursos
Diretor de Departamento Mobilidade e Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . G ~ 1
R . Lideranca e gestédo de pessoas
Transportes assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos -~
h S Decisé@o
Servicos do Municibio do Porto.
Planeamento da
Mobilidade e Licenciatura 1
Transportes
Gesto da Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Mobilidade e Trafego Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo 1
Chefe de Divisio distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos
o trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
5'"_?_"339?0 de Licenciatura integrados na ’diviséo e a prossecucéo das atribuigdes previstas na  [Deciséo 1
ransito Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Infraestruturas . :
. Licenciatura 1
Viarias
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 620, G20 € aplicag p Orientag&o para resultados
. . P natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o X
Licenciatura em Engenharia Civil, ou o 5 L N Iniciativa e autonomia
: PR deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a N
. - em Engenharia Eletrotécnica, ou em L o x . L . . Planeamento e Organizacgéo
Via Publica . - definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da via - ; . 24 5
Engenharia Geotécnica ou em P . = h Responsabilidade e compromisso com o servigo
. publica, nomeadamente, analise e elaboracéo de projetos de o X
Arquitetura : = T . s Comunicagao (oral e escrita)
intervencédo na via publica; analise de pedidos de condicionamento . L -
A . L x P Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior de transito e/ou estacionamento; monitorizagdo dos niveis de
iluminac&o da via niblica.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, . =
= X X . Orientac&o para resultados
. . - ~ programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de - N
Licenciatura em Administragdo S L Iniciativa e autonomia
. P X natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o
Assessoria de Publica, ou em Economia, ou em o . L N Planeamento e Organizagéo
~ = X decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L . . 3 1
Gestao Gestéo, ou em Engenharia ou em I o L o N Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
. " definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da o )
areas afins . . = P~ Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, constru¢éo de indicadores de X o I
= . K R ~ . N Conhecimentos especializados e experiéncia
aestdo e nrocedimentos inerentes a aestdo administrativa.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de . =
prog 630, a0 e aplicag: p Orientag&do para resultados
. . A . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - N
Licenciatura em Ciéncias Sociais, ou -~ . L N Iniciativa e autonomia
o L Dl deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
- . Organizagéo e em Administragdo Publica, ou em o o o . X a: Planeamento e Organizacédo
Técnico Superior definic&o das politicas do municipio na area da unidade organica, 3

Gestéo

Economia, ou em Gestéo ou em
Engenharia

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informagéo, tendo em vista a sua racionalizagdo e simplificagao;
concegdo e implementacéo de metodologias e instrumentos de
aestio.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

A RGeS Comisséo de Servigo

Vagos

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Desenvolve funcoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de

Competéncias:

Orientag&do para resultados

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Construgao Civil

Civil e Engenharia Civil.

perspetivas, mapas, contas, graficos e outros tragados, procedendo a
sua aplicagdo ou redugéo a desenhos; elaboragdo de projetos de
intervencéo na via publica e de sinalizag&o.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Informagao . . X natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
e Licenciatura na area da Geografia, ou -~ . L N -
Geogréfica e . S decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo
- da Engenharia, ou da Administragéo L o L . N a ~ . . 6
Planeamento na area Pablica definigdo das politicas do municipio na area da unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
da Via Publica nomeadamente, gestdo de projeto de informacéo geogréfica na area |Comunicagéo (oral e escrita)
. ) da via publica, bem como geo referenciacéo de objetos na via plblica |Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior e estudos de mobilidade urhana.
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, o« . ~
= o~ A . Realizag&o e orientagéo para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de A .
S I Organizagdo e Método de Trabalho
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . N .
. . . - . L N Adaptacédo e Melhoria Continua
Secretariado Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a . ] . 1
o o o o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area da s X
. P 2 ) .. |Comunicacéo (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, na area de secretariado e apoio a ) L -
R Conhecimentos especializados e experiéncia
direcdo.
Realiza as atividades de programagé&o e organizagéo do trabalho do |Orientacéo para resultados
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. |Iniciativa e autonomia
Via Piblica 12.° ano de escolaridade ou de curso |Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior Planeamento e Organizagédo 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area de construcéo civil, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
fiscalizaco e acompanhamento de obras municipais; elaboragdo de |Comunicag&o (oral e escrita)
Coordenador Técnico projetos de intervencéo na via publica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagdo e Método de Trabalho 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacdo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. _ __ _ Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Adaptagdo e Melhoria Continua 2 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e exberiéncia
Realizacao e orientagdo para resultados
X ... . |Exerce fun¢Bes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Organizagédo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificacdo A . : ~ 3 ~ . -
o A . S processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Adaptacéo e Melhoria Continua
Via Publica de nivel lll na &rea da Eletricidade e - - p X < A . ] . 7
. o Energia grau médio de complexidade, na area de intervengdo na via publica, |Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Técnico ' nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras. Comunicag&o (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e X . ~
oo . : ~ . Realizacdo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de A .
. e - . A ~ Organizacéo e Método de Trabalho
Curso que confira grau de qualificagdo|grau médio de complexidade, na &rea de desenho de construgao ~ N .
Desenho de B . = - ~ Adaptacdo e Melhoria Continua
de nivel lll na &rea da Construgao civil, nomeadamente, execugao de planos, algados, cortes, 4
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano e formag&o em Ciéncias
Informaticas certificada ou Curso que

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo

Competéncias:

Realizac&o e orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

Trabalhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Técnico de Informética Informéatica X . . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando . ; . 2
confira grau de qualificagdo de nivel ~ K PO o Responsabilidade e compromisso com o servigo
o X acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas . X
Ill na area das Ciéncias Informaticas. o o . L Comunicagao (oral e escrita)
e aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos ) S -
. . ~ .. Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informag&o definidos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e K - ~
S cumprir 0S regule . p ~ pais € Realizac&o e orientagdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via A .
o . - e A - Organizacéo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e = . .
. = e« ; X . . . R . Adaptagédo e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizagdo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre . ; . 16 1
e ) . . ~ N ~ Lo Responsabilidade e compromisso com o servigo
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informacéo sobre situacdes de facto com vista a X -
N N R N = . Comunicagao (oral e escrita)
instrucdo de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade . L -
oraAnica Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacao e orientagdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. e . L regulamento de obras na via puablica; informa processos; verifica e Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal de Obras Fiscalizagéo Escolaridade obrigatdria 9 o ap proce X ganizag 9
controla as autorizagdes e licencas para a execucéo de trabalhos; Otimizag&o de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
N ~ o« Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce funcGes de programagao, organizacgéo e controlo das tarefas . ; .
x h . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o ;
] = o - Organizagédo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . o responsavel, nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes S
- Coordenacao Escolaridade obrigatdria « N . s < Otimizag&o de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execucéo do enag
AR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } L -
Conhecimentos esbecializados e experiéncia
~ ~ o« Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas ™ ; .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é L i
. = x - Organizacdo e Método de Trabalho
Encarregado < . AP responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes S
. Coordenacao Escolaridade obrigatdria « Al ) A = Otimizagéo de Recursos 6
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execucéo do ‘enag
A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } s -
Conhecimentos especializados e experiéncia
N ~ . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungGes de programagéo, organizacgéo e controlo das tarefas . ; .
< h . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
. - = - . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada = . o responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes S
X : Coordenacao Escolaridade obrigatdria « N . s < Otimizag&o de Recursos 6
Servicos de Limpeza trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execucéo do ‘enag
A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou Realizacdo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . . PP da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatdria P 9 p 9 < 12 3

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informacdes verbais ou telefénicas

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

A RGeS Vagos Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Aca icaou

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Formacao Profissional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou
Escolaridade obrigatdria, respetiva mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de
carta de conducéo categoria B/C e conducéo, executando tarefas de apoio indispensaveis ao

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo

Condugéo de X - . N - Organizagdo e Método de Trabalho
UG respetiva Carta de Qualificacédo de funcionamento dos servico, podendo comportar esforgo fisico , ganizag 6
veiculos . . = = X Otimizagéo de Recursos
Motorista de acordo com o tipo de nomeadamente condugdo e manutencéo de viatura bem como outras ]
B - . N P N Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir. pequenas tarefas associadas as competéncias desenvolvidas na ! s -
N P P : Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional unidade oradnica onde esta inserido.
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagdo e orientagao para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de via Responsabilidade e compromisso com o Servico
publica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao or zniza 20 e Método dg Trabalho ¢
Via Publica Escolaridade obrigatéria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, g < 78 3

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

nomeadamente, execugdo de obras de manutencéo e reparacéo da
via publica; instalagdo e manutengédo da sinalizag&do e equipamentos
de transito.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

alhadores em exercicio

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

DIREGAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Define a miss@o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura
Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com

As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua atual redagéo, adaptada a administracéo local

Diretor Municipal Educagdo Licenciatura a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual 1
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redacgéo.
dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, o
. : : . s Planeamento e organizagéo
Desenvolvimento orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | ~.. .~ ©
. . N A . X L ] Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento| Educativo e Apoio a [Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . < 1
A S . Lideranca e gestédo de pessoas
Infancia assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos -~
. S Deciséo
Servigos do Municipio do Porto.
Programas Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Educativos Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo 1
I distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizagé&o de recursos
Chefe de Diviséo X ~ . <
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
Gestdo Escolar  |Licenciatura integrados na divisdo e a prossecucéo das atribuigdes previstas na  [Deciséo 1
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve funcgoes consuftivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . =
- . Orientag&do para resultados
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - -
N L o P - Iniciativa e autonomia
conducentes a definicédo e concretizagéo das politicas do municipio B
o . ~ A . . . [ S Planeamento e Organizagédo
Técnico Superior Educacdo e Infancia | Licenciatura nas areas de educacéo e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e 24 1

avaliagéo das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e
1.° CEB; dinamizag&o de eventos; elaboracéo e avaliagdo de
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema
de informacé&o e gestéo escolar; acompanhamento de criangas e
lnvens Aem risco

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior

Nutricionista

Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo

Desenvolve TUNGoes consurivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a definicédo e concretizagéo das politicas do municipio
nas areas de nutricdo, nomeadamente, acompanhamento e
supervisdo permanente dos servigos de alimentagdo/nutricao
prestados nas cantinas e refeitérios do 1° ciclo e Jardins de infancia,
realizagdo de auditorias de higiene e seguranga alimentar as
Unidades de Alimentag&do (unidades de confecéo e de distribuigdo),
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos,
elaboracéo relatérios periédicos e emisséo de pareceres técnicos
sobre questdes relativas & higiene e seguranca alimentar, promogéo
de uma alimentagao saudavel e equilibrada junto da comunidade

accalar

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura na area das Ciéncias de

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos

Competéncias:

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

que lhe seja equiparado.

designadamente, gestdo de agenda; programacao e organizagado de
reunides e eventos; arquivo; expediente.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Acdo Educativa* x P . conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio P . . 5 2
Educacéo ou das Ciéncias Sociais : . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nas areas de educagédo, nomeadamente, andlise da dinamica geral o X
X M - . ~ Comunicagao (oral e escrita)
da acdo educativa e acao social escolar, agdes de divulgacédo nas ) L -
P . X Conhecimentos especializados e experiéncia
areas da ciéncia e do conhecimento e realizacdo de estudos da
realidade social na Area da educacio.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . =
. . Orientagdo para resultados
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - -
N L o x P - Iniciativa e autonomia
conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do municipio .
N ~ N . . . A S Planeamento e Organizagédo
Educador de Infancia Educacdo e Infancia [Licenciatura nas areas de educacéo e infancia, nomeadamente, monitorizagéo e L . . 1 3
o~ S L - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
avaliag&o das atividades da componente de apoio a familia nos JI's e o R
o - . 8 « o ox Comunicagao (oral e escrita)
1.° CEB; dinamizag&o de eventos; elaboracéo e avaliagdo de : o -
. R . Conhecimentos especializados e experiéncia
protocolos de colaboragéo (internos e externos); assegurar o sistema
de informacé&o e gestéo escolar; acompanhamento de criancas e
invens em risco
a) Licenciatura/Mestrado em 1.° Ciclo
Ensino Basico, ou
Licenciatura/Mestrado na area de
Musica ou Formacao profissional ou
especializada adequada a
dinamizagéo da presente atividade.
b) Licenciatura/Mestrado em Lingua
Inglesa, ou Licenciatura/Mestrado
- L - a resen ivi
Técnico de Atividades Atividades de adequacja a d"’? prese te atividade ou ) . . - .
N ! ) . Formagéo profissional ou Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
de Enriquecimento Enriquecimento N N X . X P
X ) especializada adequada a curricular (AEC) no 1.° ciclo do ensino basico e promover outras « .
Curricular / Outras Curricular / Outras | - R - L . X Néo se aplica 240 40
L . L ~ |dinamizacao da presente atividade. atividades de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede
Atividades de Apoio Atividades de Apoio piiblica
Educativo Educativo . . I .
c) Licenciatura/Mestrado em Ciéncias
do Desporto e da Atividade Fisica ou
Formagéo Especifica adequada a
dinamizag&o da dinamizacéo da
presente atividade.
d) Licenciatura no dominio da
informatica ou Formacéo profissional
ou especializada adequada a
dinamizag&o da presente atividade.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e Reahz_acao_ € one[\tagao para resultados
o o . ~ B Organizacgao e Método de Trabalho
. processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de ~ . -
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - - 3 . Adaptacédo e Melhoria Continua
Secretariado grau médio de complexidade, na area de secretariado, 1
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

todos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais da respetiva unidade organica, designadamente,

xerce funcgoes de natureza executiva, de aplicacao de m

Competéncias:

Realizac&o e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo

Trabalhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com
NEE, no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as
refeicdes; limpeza e arrumagéo das instalagdes educativas.

Relacionamento Interpessoal
Tolerancia a presséo e contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia

Educac&o e Infancia ; . acompanhamento das criangas, inclusive com necessidades Adaptagédo e Melhoria Continua 82 3
que lhe seja equiparado. - L L N A . .
educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-infancia Comunicagao (oral e escrita)
(J1) e durante as refeicdes; assegurar a dinamizagéo das atividades [Tolerancia a presséo e contrariedades
da componente de apoio a familia nos JI’s e 1.° Ciclo Ensino Basico |Conhecimentos especializados e experiéncia
(CER)
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho 15 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
» Aeni atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Realizacao e orientagdo para resultados
X ... . |Executa trabalhos de natureza técnica e de maior complexidade, no |Responsabilidade e compromisso com o servico
Curso que confira grau de qualificagcdo| . . . . .
i A . = ambito da construcéo civil, designadamente, acompanhamento e Organizacdo e Método de Trabalho
Construgéo Civil |de nivel Ill na area da Construcédo L e s ~ N - 1
- P monitorizacéo do edificado escolar com emiss&o de pareceres Adaptacédo e Melhoria Continua
Civil e Engenharia Civil. P N .
técnicos. Comunicagcéo (oral e escrita)
A _ I . _ Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o« . ~
. . Realizagéo e orientagédo para resultados
o = A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar P ] "
12.° ano e formagéo em Ciéncias N - ~ . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. > pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo o 3
- - - Informéaticas certificada ou Curso que . ) = Organizacédo e Método de Trabalho
Técnico de Informatica Informatica X e . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando N . - 1
confira grau de qualificagdo de nivel ~ X . o Adaptacédo e Melhoria Continua
A o . acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas A .
Il na &rea das Ciéncias Informaticas. e a ) A Comunicagéo (oral e escrita)
e aplicagBes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos . L -
f . ~ - Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informac&o definidos.
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagao e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servico
- . . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagéo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria da respetiva U '9 i . p ganizag 5 1
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizacéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional A - -
~ . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou L ; .
P o . Responsabilidade e compromisso com o servico
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas L i
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar Organizagao e Método de Trabalho
Educacdo e Infancia |Escolaridade obrigatéria ! Otimizagdo de Recursos 99 5
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou
Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS AO MUNICIPE

Define a miss@o, metas e diretrizes da unidade organica assegurando
o respetivo cumprimento das atribuigdes previstas na Estrutura As descritas na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
Diretor Municipal Servicos ao Municipe | Licenciatura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com [sua atual redagédo, adaptada & administragéo local 1
p < p a estratégia de atuacéo definida pelos érgéos municipais pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual
competentes. Dirige, coordena e controla a atividade e resultados redacgéo.
dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige, o
- : . s Planeamento e organizagéo
. orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os | ~.. .~ ©
. Gabinete do . . X I ) Otimizag&o de recursos
Diretor de Departamento . Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . < 1
Municipe S . Lideranca e gestédo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos -~
. S Deciséo
Servicos do Municipio do Porto.
Arquivo Geral Licenciatura 1
Gestédo da
Informacéo e Licenciatura 1
Melhoria Continua Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
Chefe de Divisio Atendimento Licenciatura distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos 1
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na divisdo e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Secretaria Geral |Licenciatura 1
Operacéo do Centro |, . .
de Gestéo Integrada Licenciatura 1
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliacéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
. Apoio ao Provedor |, . . distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&ao de recursos
Chefe de Unidade P Licenciatura . ~ . ~ 1
do Municipe trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores Lideranca e gestdo de pessoas
integrados na unidade e a prossecug¢éo das atribuicdes previstas na |Decisao
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, . =
= X X . Orientac&o para resultados
programagcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de L X
o I Iniciativa e autonomia
) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a R
- . Apoio ao Provedor |, . . - o P Planeamento e Organizacéo
Técnico Superior P Licenciatura em Direito decis&o. Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no i~ ; ) 1
do Municipe Al I . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
ambito das atribuicdes da unidade organica, nomeadamente, o X
. ~ . . < ~ Comunicacéo (oral e escrita)
interpretagéo e aplicacéo da legislacéo, produgdo de normas e . L -
N Conhecimentos especializados e experiéncia
regulamentos internos.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura em Economia ou na area

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve fungoes consuliivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a
defini¢éo e concretizagdo das politicas do municipio na area da

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

Contrato de

indeterminado
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

que lhe seja equiparado.

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) e atendimento
diaital assistido.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Servigos ao Municipe I L modernizagdo administrativa, nomeadamente, analise de processos - ; ) 21 1
< P€|das Ciencias Sociais ernizag - ) > P Responsabilidade e compromisso com o servigo
administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua . .
racionalizacdo, simplificagdo e inovagdo. Assegura o atendimento ao Comunicagdo (oral e escrita)
L ’ < - X Conhecimentos especializados e experiéncia
publico nomeadamente nas areas de atendimento multicanal
integrado (presencial, telefone e online) e atendimento digital
agsistida
Desenvolve fungoes consulivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de . =
prog 620, a0 € aplicag p Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o -
. . - < - . L - Iniciativa e autonomia
B Licenciatura em Administragdo decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o
Organizagéo e P ) s o o S 2 Planeamento e Organizagéo
~ Publica, ou em Economia, ou em definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area da - : . 1 1 3
Gestao = . . P - Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestdo ou em Engenharia. unidade organica, nomeadamente, anélise de processos - .
o 7 - ) = ’ Comunicagao (oral e escrita)
administrativos e de circuitos de informagé&o, tendo em vista a sua ) . I
L« PR A = Conhecimentos especializados e experiéncia
racionalizacéo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metodoloagias e instrumentos de aestio.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
Técnico Superior programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de . =
. . - S I Orientagdo para resultados
Licenciatura em Ciéncias natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o -
. N - N - 5 Iniciativa e autonomia
Documentais, ou em Ciéncias da decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a -
. ~ K X I o . L Planeamento e Organizagédo
Arquivo Informagé&o ou Licenciatura e defini¢&o e concretizagdo das politicas do municipio, nomeadamente, i~ ; ) 8
A . - = N ~ N Responsabilidade e compromisso com o servico
especializacdo na area das Ciéncias |gestéo de sistemas de tratamento de documentag&o, defini¢do de - .
; . ~ = . = Comunicagao (oral e escrita)
Documentais procedimentos de recuperacao e exploragdo de informacéo, ) o A
= I - Conhecimentos especializados e experiéncia
conservagéo e restauro de documentos, apoio técnico no dominio da
gestdo da informagao e atendimento ao cliente.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a . =
-~ . L N Orientag&o para resultados
deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L X
. . - < o o e I . Iniciativa e autonomia
. Licenciatura em Administracéo definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area do -
Atendimento P = ; . o . . Planeamento e Organizacéo
. Publica, ou em Gestdo ou em atendimento digital assistido, nomeadamente, realizar atendimento - ; . 2 3
Multicanal Integrado | ... = ) ~ . Responsabilidade e compromisso com o servico
Ciéncias da Informacéo. Multicanal Integrado, compreendendo fun¢des de mediador de o X
X . < . IR o - Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento; promogao da literacia digital dos cidaddos em matéria . L -
e a X I L = DAl Conhecimentos especializados e experiéncia
de utilizac&o dos servigos digitalizados da Administragdo Publica;
coordenagao do funcionamento do Espaco do Cidadé&o.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de  |Orientac&o para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Iniciativa e autonomia
A ] . |12.° ano de escolaridade ou de curso |unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,  |Planeamento e Organizagéo
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe 1
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

de fungdes VEges

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.
Podera, também, comportar esforco fisico no ambito da restauragéo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado que Ihe seja equiparado grau médio de complexidade, na &rea de secretariado, Responsabilidade e compromisso com o servico 1
designadamente, gestéo de agenda; programacéo e organizagéo de . R <
; ) e - Comunicacéo (oral e escrita)
reunides e eventos; arquivo; expediente. - - I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e K -
processos t;com base em diretivas definidaspe insgtru Oes gerais, de Realizagdo e orientagdo para resultados
- - N N Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - o . grau médio de complexidade, na area de atuagéo do atendimento o ;
Atendimento digital |12.° ano de escolaridade ou de curso [3.". - . X ) Organizacéo e Método de Trabalho
- ; X digital assistido, nomeadamente: realizar atendimento Multicanal = . - 6 2
assistido que |he seja equiparado. - N N Adaptagdo e Melhoria Continua
Integrado, compreendendo fungées de mediador de atendimento e S s
N I - N Comunicagao (oral e escrita)
de apoio ao cidaddo ou agente econémico municipais ou com ) L I
N P Conhecimentos especializados e experiéncia
impacto no municinio.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
Assistente Técnico processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Realizagéo e orientagdo para resultados
grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Responsabilidade e compromisso com o servico
) . . [12.° ano de escolaridade ou de curso |unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Organizacéo e Método de Trabalho
Servigos ao Municipe ) . . . ~ . - 24 2
que Ihe seja equiparado. contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e economato e |Adaptacéo e Melhoria Continua
atendimento ao publico, nomeadamente nas areas de atendimento Comunicagao (oral e escrita)
multicanal integrado (presencial, telefénico e online) e atendimento  |Conhecimentos especializados e experiéncia
digital assistido.
~ ) - . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e . ; .
oo . ; ~ . Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o .
. 12.° ano de escolaridade ou de curso - . . . Organizacéo e Método de Trabalho
Arquivo N X grau médio de complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, = . - 20
que lhe seja equiparado. = P Pa. | = Adaptagdo e Melhoria Continua
catalogacéo, empréstimo e transferéncia de documentos; gestéo de LA X
) P ) X Comunicagao (oral e escrita)
arquivo eletrénico; atendimento ao cliente. ) o -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . o . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e L ; .
o o ; ~ R Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de L i
12.° ano de escolaridade ou de curso - - . = N Organizagdo e Método de Trabalho
. . - . ; . grau médio de complexidade, nas &reas de atuagao da respetiva ~ . -
Fiscal Municipal Administrativa que lhe seja equiparado e curso . A " . X Adaptacédo e Melhoria Continua 2
p ) . unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, A .
especifico de Fiscal Municipal. L . Comunicagao (oral e escrita)
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e . L -
" . Conhecimentos especializados e experiéncia
atendimento ao cliente. PO < .
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou o ) <
P L . . Realizac&o e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, L ; .
IR P . Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos . i
. . PP . g Organizacéo e Método de Trabalho
Arquivo Escolaridade obrigatéria servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, A 11
. . Otimizagdo de Recursos
transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de ;
N = o . Relacionamento Interpessoal
documentos; apoio na ordenacéo, foliacdo e carimbagem de ) s -
" N Conhecimentos especializados e experiéncia
documentos; atendimento ao cliente.
Assistente Operacional "
Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou o . =
P o . . ~ Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo A ~
; . P ! Organizacéo e Método de Trabalho
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio A
. - . . P S P . . Otimizagé&o de recursos
Apoio Administrativo |Escolaridade obrigatéria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar 3

41/65




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Planeamento e

icaou
Formacao Profissional:

Area de Formag&o Aca

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Competéncias:

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Gestao

Gestdo ou em Engenharia

nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos
de informacao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo;
concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aestdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Diretor de Departamento % . Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . ~ 1
Gestado Ambiental R . Lideranca e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos  x
h S Deciséo
Servicos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacéo
I < . . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagé&o de recursos
Chefe de Diviséo Gestdo Ambiental |Licenciatura X cdoeq . G <
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
integrados na divisdo e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisédo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
. . Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
Gest&o do Ruido  [Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacdo
. distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Unidade . ~ . -
) o trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Satde Publica e Bemf .. o integrados na unidade e a prossecugéo das atribuigdes previstas na |Decisao 1
estar Animal Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Orientagdo para resultados
. . . definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area do Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ambiente, ou em = x h o
. A . - planeamento, protegéo e gestdo ambiental, nomeadamente, Planeamento e Organizagdo
Ambiente Ciéncias Sociais ou em Ciéncias - x ~ . L . . 16 2
. . ) defini¢éo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com Responsabilidade e compromisso com o servico
Agrérias ou em &reas afins. P N 3 X - L 5
incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, |Comunicagéo (oral e escrita)
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos para suporte a
programas de informacéo e sensibilizagcdo ambiental; planeamento e
conservagao de espacos verdes e patriménio arbéreo municipal.
Desenvolve fung¢Ges consultivas, de estudo, planeamento,
programagéo, aval|aga9 e e}pllcagao de métodos e processos de Orientagéio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o -
. . - ~ o . P N Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a o x
Organizagéo e P X M o L . N P Planeamento e Organizacéo
Publica, ou em Economia, ou em definicdo das politicas do municipio na area da unidade orgéanica, 1
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da

Competéncias:

Orientagédo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

Vagos Comisséo de Servigo

de fungdes

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Educador de Infancia

Medicina Veterinaria |Licenciatura em Medicina Veterinaria |. = L . = I . . 4
inspecédo sanitaria, nomeadamente, inspecéo e controlo Responsabilidade e compromisso com o servigo
higiossanitario; notificagdo das doencas de declaragdo obrigatéria e |Comunicagéo (oral e escrita)
execucdo de medidas de profilaxia; prestacéo de informacéo técnica |Conhecimentos especializados e experiéncia
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de
preparagéo e de transformagéo de produtos de origem animal.

Desenvolve fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagédo para resultados
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
~ . Licenciatura na &rea da Educacéo ou |conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio  |Planeamento e Organizagéo
Educacao Ambiental - L . x . . = - ; . 3 1
das Ciéncias Sociais na area de educagdo ambiental, nomeadamente, implementacédo de |Responsabilidade e compromisso com o servico
programas de sensibilizagdo ambiental dirigidos a comunidade Comunicagao (oral e escrita)
escolar e populacdo em geral; organizagdo e dinamizagéo de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educagéo para o desenvolvimento
sustentavel i, -
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, Orientacdo para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Arquitetura . . . .. .. |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagédo
o Licenciatura em Arquitetura Paisagista -~ ! B = A - ; B 1
Paisagista deciséo. Elabora estudos e projetos de integracéo paisagistica, Responsabilidade e compromisso com o servico
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio Comunicagao (oral e escrita)
ecolbaico. estético e socioeconémico da paisagem urbana. Conhecimentos especializados e exberiéncia
. . P Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientagéo para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou = o~ A . L X
P P programacéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
em Mecanica, ou em Eletrotécnica, ou S L o
= . < < natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagdo
Gestdo Ambiental |em Gestdo da Produgéo, ou em -~ N - N - ; . 2
« . X decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestdo Industrial, ou Urbanismo e L o . . . o X
o definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area do Comunicagéo (oral e escrita)
Ordenamento do Territdrio. - : - o I
planeamento e da aestdo ambiental Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= o~ A . Orientag&o para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de L X
S L Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a X
- . . . . - o N L N Planeamento e Organizagdo
Informatica Licenciatura na area de informatica decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a - ] ’ 1
o o P . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da o )
. - ~ = Comunicagao (oral e escrita)
informatica, nomeadamente, programacao e gestdo de bases de X o I
. - s - Conhecimentos especializados e experiéncia
dados: desenvolvimento de anlicacdes: anoio aos utilizadores.
Desenvolve fun¢Ges consuftivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientag&do para resultados
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia
< . . . conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio |Planeamento e Organizagéo
Educacdo Ambiental |Licenciatura < M p p 9 N 1

na area de educagéo ambiental, nomeadamente, concegéo e
implementagao de programas de sensibilizacdo ambiental dirigidos a
comunidade escolar e populagdo geral; organizacéo e dinamizagdo
de atividades sazonais de educag&o para o desenvolvimento
sustentavel

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

12.° ano de escolaridade ou de curso

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Realiza as atividades de programacéo e organizagédo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Organizagéo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Coordenador Técnico Higiene Publica ; . ) N L Lo = . ; ) 1
que lhe seja equiparado. complexidade, na area da higiene publica, nomeadamente, gestdo Responsabilidade e compromisso com o servigo
dos equipamentos e materiais do cemitério; controlo do cumprimento |Comunicagéo (oral e escrita)
das normas de higiene e seguranca. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Organizacéo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Adaptagdo e Melhoria Continua 2 5
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servico
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
. - Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e
Assistente Técnico A . : ~ R N . ~
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Realizacao e orientagdo para resultados
grau médio de complexidade, nas &reas da gestdo ambiental e da Organizacéo e Método de Trabalho
Ambiente 12.° ano de escolaridade ou de curso |educacédo para o desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, Adaptagédo e Melhoria Continua 1
que |he seja equiparado. elaboracéo de pesquisas e caraterizagdo de indicadores e inquéritos |Responsabilidade e compromisso com o servico
para suporte a estudos com incidéncias ambientais; dinamizagdo de |Comunicacg&o (oral e escrita)
atividades de suporte aos programas de informag&o e sensibilizagdo |Conhecimentos especializados e experiéncia
ambiental. . ___ . __
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . ~
. i Realizac&o e orientagdo para resultados
o « I nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar P <
12.° ano e formagdo em Ciéncias N - ~ _ |Organizacdo e Método de Trabalho
e = pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencédo = . -
- - - Informaticas certificada ou Curso que X - ~ Adaptagdo e Melhoria Continua
Técnico de Informatica Informética X e x . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando o ; ) 1
confira grau de qualificagéo de nivel o X . o Responsabilidade e compromisso com o servico
A o A acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas - .
Il na area das Ciéncias Informaticas. e " ) L Comunicagao (oral e escrita)
e aplica¢des informaticas, em conformidade com as exigéncias dos ) o -
. . « L Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos. B _ _
~ ~ o« Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas ™ ; .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados é L i
. = x - Organizacédo e Método de Trabalho
Encarregado < . AP responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisdo dos diferentes A
. Coordenacao Escolaridade obrigatdria « Al ) A = Otimizagéo de Recursos 6
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execucéo do ‘enag
A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } s -
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagao e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de ambiente |Responsabilidade e compromisso com o servico
. . o e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao  |Organizagdo e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatoria . . . A 8 1
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, Otimizag&o de Recursos
nomeadamente, varredura e limpeza do espago publico, manutengédo |Relacionamento Interpessoal
de espacos verdes, abertura de sepulturas e enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- - . PR da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria P 9 p 9 < 7 2

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

A RGeS Vagos Comisséo de Servigo

Area de Formag&o Aca icaou

= o Funcbes: Competéncias:
Formacao Profissional: ¢ P

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de ambiente |Responsabilidade e compromisso com o servico
e espacos verdes, executando tarefas de apoio indispensaveis ao Organizacéo e Método de Trabalho
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, Otimizag&o de Recursos

nomeadamente,, manutengdo de espagos verdes, abertura de Relacionamento Interpessoal

sepulturas e enterramento, gestéo de armazém, manutencéo do canil.|Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional Ambiente Escolaridade obrigatdria

,_.
w
)
o
P
=
o
N
N
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

A RGeS Comisséo de Servigo

Vagos

Carreira / Categoria: Area Funcional:

Espacos Verdes e

Area de Formag&o Aca icaou
Formacao Profissional:

Funcgdes:

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Competéncias:

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos

@
°
2
g
2
o
(@]

trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Gestdo de Frota

Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Diretor de Departamento Gestéo de Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . ~ 1
S . Lideranca e gestéo de pessoas
Infraestruturas assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos  x
h S Deciséo
Servigos do Municipio do Porto.
Estrutura Verde | Licenciatura Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de 1
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagéo
I distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos
Chefe de Diviséo X ~ . <
Conservacio trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestéo de pessoas
G20, . . integrados na diviséo e a prossecucéo das atribuigdes previstas na  [Decis@o
Infraestruturas e |Licenciatura 1

Licenciatura em Administracéo

Desenvolve fungoes consulivas, de estudo, planeamento,

programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Servicos Urbanos

em Gestéo da Produg&o, ou em
Gestao Industrial, ou Urbanismo e
Ordenamento do Territério.

deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a
definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da

respetiva Unidade Oraénica

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéo e P ; I o L . X A
- Publica, ou em Economia, ou em definicédo das politicas do municipio na area da unidade orgéanica, - ; . 1
Gestéo = - " o X B Responsabilidade e compromisso com o servigo
Gestdo ou em Engenharia nomeadamente, andlise de processos administrativos e de circuitos - .
X ~ : X . ...~ |Comunicagéo (oral e escrita)
de informacao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificacéo; . o -
. = ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegéo e implementacdo de metodologias e instrumentos de
aestio i,
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, . «
= X X . Orientagdo para resultados
programagcao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de Lo X
L L Iniciativa e autonomia
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o x
- . . . . - o 5 L N Planeamento e Organizagédo
Informatica Licenciatura na area de informatica  |decis&o. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a I ] ) 1
s o . . . Responsabilidade e compromisso com o servico
definicédo e concretizacéo das politicas do municipio na area da - R
N . = it Comunicagao (oral e escrita)
informatica, nomeadamente, programacéo e gestao de bases de : o -
: 2 . - Conhecimentos especializados e experiéncia
dados: desenvolvimento de ablicacdes: anoio aos utilizadores.
Técnico Superior Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Orientac&o para resultados
. . ) defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area do Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ambiente, ou em = M . L x
. A S N planeamento, protegéo e gestdo ambiental, nomeadamente, Planeamento e Organizagao
Ambiente Ciéncias Sociais ou em Ciéncias L ~ . L . . 6
. - X definicéo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas com Responsabilidade e compromisso com o servigo
Agrérias ou em areas afins. S ; . ) - L X
incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, |[Comunicacao (oral e escrita)
qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para suporte a
programas de informagao e sensibilizagdo ambiental; planeamento e
conservagéo de espacos verdes e patriménio arbéreo municipal.
. . o~ Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, Orientag&o para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil, ou = o« o . L X
A o programagcéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
em Mecanica, ou em Eletrotécnica, ou S o o
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo 9
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

de fungdes VEges

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Arquitetura

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Técnico Superior o Licenciatura em Arquitetura Paisagista R ! - o - . . 2
P Paisagista a g deciséo. Elabora estudos e projetos de integragéo paisagistica, Responsabilidade e compromisso com o servigo
espacos e estruturas verdes, de modo a garantir o equilibrio Comunicagao (oral e escrita)
ecoldaico. estético e socioeconémico da paisagem urbana. Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Exerce funcées de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Organizagdo e Método de Trabalho
. P S 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva Adaptagéo e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa : . X A " . . . ] . 21
que |he seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. _ Conhecimentos esbecializados e exberiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e Realizac&o e orientacdo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via Organizacdo e Método de Trabalho
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e Adaptacédo e Melhoria Continua
Fiscal Municipal Fiscalizagéo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre |Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informagéo sobre situacdes de facto com vista a Comunicagcéo (oral e escrita)
instrucdo de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade |Tolerancia a Presséo e Contrariedades
oraanica Conhecimentos especializados e exneriéncia
N ~ o« Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce funcbes de programagao, organizacgéo e controlo das tarefas . ; .
x ) . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é o ]
- = - . Organizacéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral = . o responsavel, nomeadamente, execugdo e superviséo dos diferentes S
- Coordenagao Escolaridade obrigatdria ~ N ) A « Otimizag&o de Recursos 3 1
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; recegdo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execucéo do enag
AR Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ o« Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programacéo, organizacéo e controlo das tarefas ™ ; .
= . . |Responsabilidade e compromisso com o servico
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é L i
. = x - Organizacédo e Método de Trabalho
Encarregado < . AP responséavel, nomeadamente, execucéo e supervisao dos diferentes A
. Coordenacao Escolaridade obrigatdria « Al ) A = Otimizagéo de Recursos 17 4
Operacional trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execucéo do ‘enag
A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } s -
Conhecimentos especializados e exneriéncia
N ~ . Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungGes de programagao, organizacgéo e controlo das tarefas . ; .
< h . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o i
. - = s . Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Brigada = . o responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes S
X - Coordenacéao Escolaridade obrigatdria « N . s < Otimizag&o de Recursos 1
Servicos de Limpeza trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececéo das Coordenacio
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execucéo do enag
A Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. } L -
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ o Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fun¢des de programagéo, organizacao e controlo das tarefas L X .
~ . . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
a executar pelo pessoal sob sua coordenag&o, por cujos resultados é X ]
. N = o X Organizacgao e Método de Trabalho
Encarregado Movimento = . PP responsavel, nomeadamente, execucdo e superviséo dos diferentes S A
. Coordenagao Escolaridade obrigatdria « Al . N = Otimizagéo de Recursos 1
(Chefe Trafego) trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececéo das Coordenacio
requisi¢cdes de material; articulagéo do planeamento e execugdo do R G
. I Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizag&o e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . - - . P da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatéria p 9 p 9 < 27

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio

A Vagos Comisséo de Servico
de fungdes
. o <} o o
. . Area de Formacao Aca icaou - v = = = 2 = =
Area Funcional: nagao Acal Funcdes: Competéncias: o E9 o £ o E3 o £ < <
Formacao Profissional: -2 oS5 9 -2 oS5 9 2 0 =}
o = £ o = 2 o = £ o= = 3 [
E8E 853 E8E 8353 a8 s
£og =] £o2 =] o3 o
553 3% 8 5% 5% 8 88 8
Og8E o3 oZg2 o g 2 S
o= g T = = o (=}
5 5 o a
Exerce fung@es de natureza executiva, de caracter manual ou o ) =
P o . . Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na rea de ambiente L . .
- L - Responsabilidade e compromisso com o servigo
e servigos urbanos, executando tarefas de apoio indispensaveis ao L .
. . . . . N - Organizagdo e Método de Trabalho
Jardins Escolaridade obrigatdria funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, AT 35 5
. Otimizag&o de Recursos
nomeadamente, limpeza e manutencdo de espacos verdes, poda de )
S Relacionamento Interpessoal
arvores e acerto de ramagens, mobilizagéo de terras, plantacéo de . o I
Conhecimentos especializados e experiéncia
arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc.
Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou o - N
. o . o o L . Realizag&o e orientagéo para resultados
Escolaridade obrigatéria, respetiva mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de o . :
= 8 = PP R Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ carta de condugéo categoria B/C e/ou |condugao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao ox p
Conducéo de . e ; N . Organizacéo e Método de Trabalho
B BID, respetiva Carta de Qualificagcdo |funcionamento dos servico, podendo comportar esforco fisico , S 42
veiculos 8 : = x . A Otimizag&o de Recursos
de Motorista de acordo com o tipo de |nomeadamente condugdo e manutengédo de viaturas ligeiras, -
B ) « e R . Relacionamento Interpessoal
veiculo a conduzir e cartéo tacogréfico[pesados de mercadorias , pesados de passageiros e de transporte } L I
’ . Conhecimentos especializados e experiéncia
coletivo de criancas.
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou o x - ~
P o o 2 Realizag&o e orientagéo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area dos espagos L ; .
= : K Responsabilidade e compromisso com o servigo
Espagos Verdes e verdes e/ou gestdo de infraestruturas, executando tarefas de apoio o -
" . AP - P " Ny Organizagdo e Método de Trabalho
Gestéo de Escolaridade obrigatdria indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar S 291
. n Otimizagéo de Recursos
Infraestruturas esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpeza de terrenos, -
= = . = |Relacionamento Interpessoal
manuteng&o de espagos verdes, gestdo de armazém, e manutengéo } L S
L Conhecimentos especializados e experiéncia
da frota municinal.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos

Diretor de Departamento Fiscalizacéo Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . = 1
R . Lideranca e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos  x
> S Deciséo
Servicos do Municibio do Porto.
Flscallzggao Obras Licenciatura 1
Particulares
Fiscalizagédo Geral e Licenciatura 1
Atividade Comercial
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
Fiscalizagéo atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacdo
- Ambiental e . . distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisao Intervencéo na Via Licenciatura trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestdo de pessoas 1
Publica integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisdo
Fiscalizacdo de Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Seguranga e . .
Salubridade das Licenciatura 1
Edificacdes
Comunicagges Licenciatura 1

Prévias e Inspegdes

Técnico Superior

Licenciatura em Engenharia Civil ou

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elaboracéo de pareceres, projetos e atividades conducentes

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacgéo

Fiscalizagéo X N - N o . X - ; . 26 1
G em Arquitetura a definicéo e concretizacdo das politicas do municipio na area da Responsabilidade e compromisso com o servigo
fiscalizagdo, nomeadamente, gestéo dos processos de fiscalizagdo |Comunicagéo (oral e escrita)
de obras particulares; realizacéo de ac¢des de fiscalizacdo de obras e |Conhecimentos especializados e experiéncia
de vistorias e elaborag&o dos respetivos autos.
Desenvolve fungoes consuliivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 9, " < . p < p Orientac&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o -
. . . ~ o . L N Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L x
Organizagéo e P X M o o o N Planeamento e Organizagéo
Publica, ou em Economia, ou em definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area da 5 1

Gestao

Gestdo ou em Engenharia

unidade organica, nomeadamente, anélise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizacéo e simplificagdo; concecéo e implementacéo de
metodoloaias e instrumentos de aestdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

49/65




Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

A RGeS Comisséo de Servigo

Vagos

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Andlise da informacéo e sentido critico

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Higiene e Limpeza

fluviais; presta informagdes sobre as situagdes de facto com vista a
instrucdo de processos municipais nas areas da atuacdo da unidade
organica.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Fiscalizagdo Geral |Licenciatura decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Comunicacéo (oral e escrita) 1
definicé@o e concretizacéo das politicas do municipio na area da Conhecimentos especializados e experiéncia
unidade organica, nomeadamente, andlise de processos no ambito  |Planeamento e Organizagéo
da fiscalizacéo aeral. Responsabilidade e combromisso com o servico
~ . o . Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e i~ h .
s . ; ~ R Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugées gerais, de L .
o« 12.° ano de escolaridade ou de curso - - . = . Organizacdo e Método de Trabalho
Fiscalizagéo ; X grau médio de complexidade, nas areas de atuag&o da respetiva = N - 6 1
que lhe seja equiparado. X A NN o ~_ |Adaptacéo e Melhoria Continua
unidade organica, nomeadamente, fiscalizagéo com vista a instrugéo S . .
Comunicagao (oral e escrita)
de processos. ) o -
Assistente Técnico ] _ Conhecimentos especializados e exberiéncia
Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizac&o e orienta¢do para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho 23 5
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. I . _ Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o . ~
. Realizac&o e orientagdo para resultados
° < S nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar . ; )
12.° ano e formagdo em Ciéncias ) . ~ _|Responsabilidade e compromisso com o servigo
L = pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo o ]
- - - Informéticas certificada ou Curso que X - - Organizagédo e Método de Trabalho
Técnico de Informética Informatica X e - do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando = . - 1
confira grau de qualificagéo de nivel ~ ) I - Adaptagéo e Melhoria Continua
A N A acOes de salvaguarda da informac&o; instalar e modificar programas LA .
Il na area das Ciéncias Informaticas. T o . BN Comunicagao (oral e escrita)
e aplicagbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos ) o -
. ] = L Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informacéo definidos. .
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e X - <
. L N N . = X Realizagéo e orientagéo para resultados
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via L ; .
o . - e A - Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso |publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e o A
e N X ) . - . . Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscalizagéo que lhe seja equiparado e curso funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre ~ N - 22 10
. ) O . ~ N ~ Y Adaptacédo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal Municipal. outros; presta informacéo sobre situacdes de facto com vista a J .
X < R N = . Comunicagéo (oral e escrita)
. . instrucdo de processos municipais nas areas da atuagdo da unidade Conheci " alizad -
Fiscal Municipal oraAnica. onhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
12.° ano de escolaridade ou de curso - . . = . L i
- . ; . grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa que lhe seja equiparado e curso X A " . . ~ N - 2
p ) . unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacdo e Melhoria Continua
especifico de Fiscal Municipal. o . S . .
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Realizagao e orientagdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. N . P regulamento de obras na via puablica; informa processos; verifica e Organizagédo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagdo Escolaridade obrigatdria o X - X o 7
controla as autorizagdes e licencas para a execugao de trabalhos; Otimizag&o de Recursos
vistoria edificios, informando sobre o seu estado de conservagéo. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas o . =
L A . ) PN Realizagéo e orientagdo para resultados
aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e L . .
= = - - Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . promove a manutengédo e conservacéo dos recipientes destinados ao o i
Fiscal de Servigos de e« . o . N X Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria depdsito de lixo, dos contentores, valas e escoadouros de aguas 4
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Carreira / Categoria:

Encarregado de Brigada

Area Funcional:

icaou
Formacao Profissional:

Area de Formag&o Aca

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce fungbes de programag&o, organizacgéo e controlo das tarefas
a executar pelo pessoal sob sua coordenacao, por cujos resultados €
responséavel, nomeadamente, execugédo e supervisao dos diferentes

Competéncias:

Realizagéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente e transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizagéo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

. : Coordenacao Escolaridade obrigatdria Al . s ~ Otimizag&o de Recursos 1
Servicos de Limpeza trabalhos em execuc&o no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenagiio
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execucéo do )
S 8 Relacionamento Interpessoal
trabalho com o superior hierarquico. . o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza executiva, de caracter manual ou Realizac&o e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servico
o« . o da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscalizagéo Escolaridade obrigatéria S PR . . S 2
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar  |Otimizacéo de Recursos
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de Relacionamento Interpessoal
expediente e transmiss&o de informagdes verbais ou telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagédo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servico
- . . AP da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatdria P 9 p 9 < 2
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

alhadores em exercicio

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagdo
Otimizagé&o de recursos

Diretor de Departamento Economia Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes, . ~
S . Lideranca e gestdo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos -~
. S Decisé@o
Servicos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacdo
I . . distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo InvestPorto Licenciatura . ~ . ~ 1
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
. Informacéo e . . distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura

Estudos Estratégicos

trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestéo de pessoas
Decisédo

Técnico Superior

Desenvolvimento

Licenciatura na area da Economia ou

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

P < decisé&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - ; . 2
Econémico Gestéo S g o P - Responsabilidade e compromisso com o servico
conducentes a definicédo e concretizagéo das politicas do municipio - X o
o . - P L = Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
no dominio da dinamizag&o econémica e no apoio & captagéo de ) o o
. X Conhecimentos especializados e experiéncia
investimento. _ .
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= o~ A . Orientag&o para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
= Licenciatura na &rea da Economia, ou |natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a L
Atragéo do = N ~ -~ ¥ Planeamento e Organizagdo
i da Gestéo, ou Linguas ou Relagdes |decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - ; . 1 1
Investimento S N A o P . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Internacionais conducentes a definicéo e concretizacdo das politicas do municipio o X L
P = . - S = Comunicagcéo (oral e escrita) - multilingue
no ambito da atragdo de investimento e no apoio a cooperacéo e ) - .
~ ~ P ) o Conhecimentos especializados e experiéncia
promocao de relacées econdmicas internacionais.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Orientagio para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Licenciaturaem |Licenciatura em Secretariado, deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos, Planeamento e Organizagio
Linguas e Comunicagdo Empresarial; Linguas e |nomeadamente na rececéo presencial de investidores, empresas e Responsabilidade e compromisso com o servico 1
Secretariado Relagbes Empresariais outros stakeholders, na gestédo da agenda, na organizagéo de

contactos, marcagao e preparacéo de reunides, organizagéo de
ficheiros e dossiés e no apoio & gestéo do website Investporto e
redes sociais

Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Informacéo e
Estudos Estratégicos

icaou
Formacao Profissional:

Area de Formag&o Aca

Licenciatura

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos
conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do municipio
nas areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promover a
divulgagédo do conhecimento e politica de juventude do municipio;
desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades.

Competéncias:

Orientag&do para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagédo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Assistente Técnico

Administrativa

Escolaridade obrigatdria

Exerce func@es de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizacéo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolvimento
Econémico

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado.

Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas &reas de atuagao da respetiva
unidade organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo
aos projetos.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacéo e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

de fungdes VEges

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E COMERCIO

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos

trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestéo de pessoas
Decisédo

Diretor de Departamento| Turismo e Comércio [Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . = 1
R . Lideranca e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos  x
> S Deciséo
Servicos do Municibio do Porto.
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacdo
A o . . distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo Comércio Licenciatura . ~ . < 1
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisédo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagédo
Chefe de Unidade Feiras e Mercados |Licenciatura distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizagéo de recursos 1

Técnico Superior

Licenciatura em Marketing, Turismo,
Comunicagéo, ou em Relagbes
Empresariais, ou em Comunicagéo

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Turismo . A deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; . 5
Empresarial, ou em Criatividade e s o v . . Responsabilidade e compromisso com o servico
= - definicdo das politicas do municipio na area do turismo, o .
Inovacédo Empresarial e ou em X « . ~ . Comunicagao (oral e escrita)
. ; nomeadamente, tratamento e divulgacéo de informacéo turistica; . o -

Comercio Internacional O = ~ = - Conhecimentos especializados e experiéncia
concecéo e implementacéo de acBes de promocéo turistica.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia

Comércio Licenciatura na area das ciéncias decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacgéo 3 2

sociais e servigos definigéo das politicas do municipio na area do comércio, Responsabilidade e compromisso com o servico
nomeadamente, andlise e avaliacdo do planeamento de estratégias |Comunicagéo (oral e escrita)
de atuacdo comercial e gerir, dinamizar e promover a melhoria Conhecimentos especializados e experiéncia
continua das acdes comerciais. _ _ _ _ _ _
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servigo

Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho >

que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou Realizagéo e orientagdo para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo

- - . PR da respetiva unidade orgénica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria P 9 p 9 < 1 1

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente e transmiss&o de informagdes verbais ou telefénicas.

Otimizag&o de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

de fungdes VEges

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

GABINETE DE GESTAO DE FUNDOS EUROPEUS E INSTRUMENTOS DE FINANCIAMENTO

Chefe de Unidade

Gestéao de Fundos
Europeus e
Instrumentos de
Financiamento

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugéo das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos
Lideranca e gestéo de pessoas
Decisédo

Licenciatura em Economia e ou

Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

que lhe seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Adaptacédo e Melhoria Continua
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

= decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - : . 2 2
Gestao. N g o " . Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do municipio o .
2 . s ” Comunicagao (oral e escrita)
nas areas da unidade organica, nomeadamente promover a gestao ) . .
. Conhecimentos especializados e experiéncia
de fundos comunitéarios.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento, . =
= X X . Orientag&o para resultados
programacao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de L X
AP N Iniciativa e autonomia
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a X
Licenciatura em Engenharia do o 5 Planeamento e Organizagdo
) AR deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - ; . 1
Ambiente e ou Engenharia Civil. N ar o o - Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a definicdo e concretizacéo das politicas do municipio o X
A . s - . Comunicagao (oral e escrita)
nas areas da unidade organica, nomeadamente analise de linhas de . L -
N . ~ N Conhecimentos especializados e experiéncia
financiamento / gestéo de projetos.
Técnico Superior Gestdo de Fundos
itari Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . =
Comunitarios € luncoes cc S o. P Orientagdo para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Lo X
S L Iniciativa e autonomia
. . S natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o x
Licenciatura em Ciéncias da o 5 Planeamento e Organizagédo
= decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos - ; . 1
Informagao N A o P . Responsabilidade e compromisso com o servico
conducentes a defini¢do e concretizacéo das politicas do municipio - .
2 . s N Comunicagao (oral e escrita)
nas areas da unidade organica, nomeadamente na aplicagéo a . o -
N = Conhecimentos especializados e experiéncia
gest&o e inovagao.
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, Orientag&do para resultados
programacéo, avaliagéo e aplicagcdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
. . I . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo
Licenciatura em Ciéncias Sociais o 3 I . . 2
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Responsabilidade e compromisso com o servigo
conducentes a defini¢&o e concretizagéo das politicas do municipio  |Comunicagéo (oral e escrita)
nas areas da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizacdo e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instru¢des gerais, de Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - -~ : 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva Organizag&o e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 1
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos

Diretor de Departamento Coeséo Social Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . = 1
R . Lideranca e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos  x
> S Deciséo
Servicos do Municibio do Porto.
Desenvolvimento . .
N Licenciatura 1
Social
Gestdo da Rede . . Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
Social Licenciatura atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacdo 1
I distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos
Chefe de Divisdo . ~ . ~
trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
Promogao de Saude Licenciatura integrados na divisdo e a prossecucéo das atribui¢des previstas na  [Decisdo 1
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Promogéo da . .
Empregabilidade Licenciatura !
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizagdo
Chefe de Unidade Gabinete da Inclusio | Licenciatura distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do Otimizag&o de recursos 1

trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores
integrados na unidade e a prossecugao das atribuicdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcéo, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia

Desenvolvimento [Licenciatura em Direito, ou em N ar o o - Planeamento e Organizagdo
X A . N . conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas do municipio - ; . 6 2
Social Ciéncias Sociais ou em areas afins. < ; : Responsabilidade e compromisso com o servigo
nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, no o X
) ) - N Comunicagéo (oral e escrita)
desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos - L -
. PR L = Conhecimentos especializados e experiéncia
socialmente vulneraveis bem como atividades de formacéo para a
promocéao da empregabilidade da populagéo da cidade.
Desenvolve func¢des consultivas, de estudo, planeamento, Orientag&do para resultados
programagcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Desenvolvimento de [Licenciatura em Economia ou em natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizacéo 2

Projeto

Gestéo

decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha na area
econémico-financeira dos projetos municipio direcionados para
grupos socialmente vulneraveis.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura em Engenharia Alimentar

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento,

programacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com

Competéncias:

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Contrato de
trabalho por tempo

alhadores em exercicio

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

Promogéo da Saude ., diversos graus de complexidade conducentes a definicéo e i~ ; . 2
ou na area de Saude S s o . N Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagdo das politicas do municipio na areas de . X
K " . Comunicagao (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, ao nivel de planeamento, ) S A
~ - L Conhecimentos especializados e experiéncia
concecgdo e acompanhamento das estruturas de salde do Municipio,
bem como, promogéo para da Educagéo para a Salde.
Desenvolve fung¢Bes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Orientag&o para resultados
deciséo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com Iniciativa e autonomia
Intervengio Social Licenciatura na &rea das Ciéncias diversos graus de complexidade conducentes a definicao e Planeamento e Organizagédo 8 5
Sociais concretizagdo das politicas do municipio nas areas de Responsabilidade e compromisso com o servico
desenvolvimento social, nomeadamente, intervencéo em grupos Comunicagao (oral e escrita)
vulneraveis ou em risco, promog&o e desenvolvimento de intervencéo |Conhecimentos especializados e experiéncia
integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.
Desenvolve fungoes consulivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de . =
prog 620, a0 € aplicag p Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a - -
o . Iniciativa e autonomia
< decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com B
Inovacéo e . . ~ N N N N Planeamento e Organizagédo
- Licenciatura em Gestao diversos graus de complexidade conducentes a definicdo e - ; . 1
Empreendedorismo S s P . . Responsabilidade e compromisso com o servico
concretizagéo das politicas do municipio nas areas de - .
; . L ~ |Comunicag&o (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, em iniciativas de promocéo ) . -
: ) x ) Conhecimentos especializados e experiéncia
ao empreendedorismo e orientag&o para a procura ativa de
emoreao/criacio do nréorio emnrean
Execugéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo | —
Empregabilidade e Empreendedorismo Social e do Eixo IV —
Licenciatura em Gestéo, Direito, Inovagéo e Experimentagéo Social, designadamente no apoio técnico | - . =
. ; ) = X Orientag&do para resultados
Economia, Engenharia, Planeamento, |ao lancamento dos procedimentos de contratagdo, apoio e Lo X
X . X . . ~ L N Iniciativa e autonomia
Geografia, Sociologia, Psicologia, acompanhamento da execucéo das atividades, apoio na B
o L . A L x o ~ N L Planeamento e Organizagédo
Ciéncias Sociais, Servi¢o Social, monitorizacéo e avaliagdo da execucéo das diferentes atividades, - ; . 1
X o P . = . Responsabilidade e compromisso com o servigo
Marketing, Administragéo Publica ou |articulagdo com os prestadores de servigos externos, contactos com o .
N - N . " - = Comunicagao (oral e escrita)
afins. a populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulacédo X o A
Projeto AlIA ISR . N Conhecimentos especializados e experiéncia
J com as instituigdes que integram a parceria alargada.
Acompanhamento e apoio a projetos no ambito do
empreendedorismo e inovagéo social.
Orientagdo para resultados
. . - ) . . Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Ciéncias da Acompanhamento e apoio a projetos dirigidos aos Jovens NEET o
A A L . L R = Planeamento e Organizacédo
Comunicagao; Ciéncias Sociais; nomeadamente no desenvolvimento de atividades de inser¢do no 1

Psicologia; Ciéncias da Educagdo

mercado de trabalho e na definicdo de projetos de empregabilidade

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto AlIA

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura em ciéncias sociais,
ciéncias da educagéo, sociologia,

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Execugcéo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il —
Pobreza e Integragéo Social, designadamente no apoio técnico ao
lancamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e
acompanhamento da execugéo das atividades, , apoio na

Competéncias:

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Contrato de
trabalho por tempo

alhadores em exercicio

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho

sicologia, servigo social e areas S x s = X L i~ ; ) 1
gﬁns 9 ¢ monitorizagéo e avaliagdo da execucéo das diferentes atividades, Responsabilidade e compromisso com o servigo
: articulagédo com os prestadores de servigos externos, contactos com |Comunicacéo (oral e escrita)
a populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagéo Conhecimentos especializados e experiéncia
com as instituicdes que integram a parceria alargada.
Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
. . . . Acompanhamento e integrag&o social dos utentes do Centro Planeamento e Organizagédo
Licenciatura em Servigo Social. H P L . . 1
Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientacdo para resultados
Iniciativa e autonomia
. . . ) . P Planeamento e Organizagdo
Licenciatura em Psicologia. Acompanhamento dos utentes do Centro Acolhimento Emergéncia. - 9 6ao0 ) 1
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e exberiéncia
Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Licenciatura em Educacéo Social, Dinamizacao de atividades dirigidas aos utentes do Centro Planeamento e Organizagédo 3
Arquitetura, Artes Plasticas e Design. |Acolhimento Emergéncia. Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Execugédo técnica de todas as atividades previstas no do Eixo Il —
Comunidades Inclusivas, designadamente no apoio técnico ao Orientag&do para resultados
Licenciatura em ciéncias sociais, langamento dos procedimentos de contratagéo, apoio e Iniciativa e autonomia
ciéncias da educagéo, sociologia, acompanhamento da execugao das atividades, apoio na Planeamento e Organizagédo 1
psicologia, servico social e areas monitorizagéo e avaliagdo da execucéo das diferentes atividades, Responsabilidade e compromisso com o servico
afins. articulagdo com os prestadores de servigos externos, contactos com |Comunicagéo (oral e escrita)
a populagéo inserida em comunidades desfavorecidas, articulagdo Conhecimentos especializados e experiéncia
com as instituicdes que integram a parceria alargada.
Dinamizagé&o e/ou acompanhamento técnico necessario & execucao
das atividades previstas no Eixo Il - Bairros com Vida, . %
. [P . Orientac&o para resultados
designadamente prestando apoio técnico ao planeamento integrado L X
L 5 I M N Iniciativa e autonomia
. . . . das atividades, bem como a sua monitorizag&o, articulando com os L x
Licenciatura na area da saude, . N Planeamento e Organizagao
. R ) prestadores de servicos externos (quando se aplique), contactando - ; . 1
ciéncias sociais e areas afins. JR. . s Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
com a populagéo inserida nos territérios alvo, bem como com as o -
o N : . Comunicagao (oral e escrita)
instituicdes que integram a parceria alargada, elaborando relatérios e . L -
. = . PN ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
pontos de situagdo e prestando o apoio necessario a reformulagéo da
operagao (se aplicavel).
Orientagdo para resultados
Licenciatura em ciéncias sociais, . S P ) . Iniciativa e autonomia
. ~ N N Dinamizacé&o das iniciativas previstas na sub atividade 111.3.4 , B
ciéncias da educagéo, sociologia, o Planeamento e Organizacédo
nomeadamente no acompanhamento Integrado das Familias em 1

psicologia, servico social e areas
afins.

articulagdo com a Rede Social do Porto.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

de fungdes VEges

Comisséo de Servigo

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Licenciatura em gestdo, economia,
engenharia, administracéo publica,
contabilidade e financas, direito,

Funcgdes:

Acompanhamento e apoio técnico a execucéo fisica e financeira da
operagéo, designadamente no apoio técnico ao langamento dos
procedimentos de contratagéo, apoio e acompanhamento da
execucao das atividades, articulagdo com os prestadores de servigos

Competéncias:

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Social

que lhe seja equiparado.

unidade organica, nomeadamente, expediente, apoio administrativo
aos projetos sociais/intervengdo educacional e atendimento ao
cliente.

Adaptagéo e Melhoria Continua
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Técnico Superior Projeto AlIA A A = o R ~ X I . ) 1
ciéncias sociais, ciéncias da externos, elaboracéo de relatdrios e pontos de situagéo, preparagdo |Responsabilidade e compromisso com o servico
educagéo, sociologia, psicologia, dos pedidos de pagamento, apoio na reformulacéo da operacéo, Comunicagao (oral e escrita)
servico social e areas afins. contactos com a Autoridade de Gestéo e articulagdo com os servicos |Conhecimentos especializados e experiéncia
responsaveis da Camara Municipal do Porto.
Realiza tarefas e atividades no &mbito do apoio informatico, o ) =
. i Realizagéo e orientagédo para resultados
0 5 A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar P ] "
12.° ano e formagéo em Ciéncias N L = . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. > pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo L .
PR - - Informéaticas certificada ou Curso que X ) « Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de Informéatica Informéatica X e " do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando = . . 1
confira grau de qualificagdo de nivel ~ X . o Adaptacédo e Melhoria Continua
A o . acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas A .
Il na &rea das Ciéncias Informaticas. o L ) o Comunicagao (oral e escrita)
e aplica¢Bes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos . L -
. . < L Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagéo definidos.
~ o L K - Realizag&o e orientacdo para resultados
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior a0 € G0 para | .
. - = X . Responsabilidade e compromisso com o servico
o . complexidade, nas areas de atuacdo comuns e instrumentais da L .
- = 12.° ano de escolaridade ou de curso N . P . X ) Organizacdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Coordenagéo : . respetiva unidade organica, designadamente, expediente, arquivo, = N - 1
que lhe seja equiparado. X L . Adaptacédo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento e N .
Comunicagao (oral e escrita)
economato. ) o I
Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Exerce funcbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e Realizagao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico
Assistente Técnico Desenvolvimento |12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva Organizacéo e Método de Trabalho 3
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Competéncias:

Planeamento e organizagédo

Contrato de
trabalho por tempo

alhadores em exercicio

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

gestdo de redes informaticas, gestao de projetos informaticos e
proaramacao.

Conhecimentos especializados e experiéncia

. Sistemas de . . X I ) Otimizagé&o de recursos
Diretor de Departamento < Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, . G ~ 1
Informagao R . Lideranca e gestéo de pessoas
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos  x
> S Deciséo
Servicos do Municibio do Porto.
Gestéo de
Aplicages e Licenciatura 1
Infomagao Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; |Planeamento e organizacdo
I i . . distribui, orienta e controla a execugéo e qualidade técnica do Otimizagé&o de recursos
Chefe de Divisdao Slster_nas? Licenciatura ' X 90 € g . G 5 1
Comunicagoes trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Suporte e . .
= Licenciatura
Manutencéo
Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 620, G20 € aplicag p Orientag&o para resultados
. natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o X
Assessoria aos - © . 5 Iniciativa e autonomia
X . . deciséo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a -
Sistemas de Licenciatura em Planeamento urbano I o o L . Planeamento e Organizagdo
< . definicdo e concretizacéo das politicas do municipio na area dos - ; . 1
Informagéo e regional ) M B Responsabilidade e compromisso com o servigo
e Sistemas de Informagdo, nomeadamente no apoio técnico ao o X
Geografica X X L X N Comunicagéo (oral e escrita)
desenho e implementagéo de estratégias de melhoria continua do . L -
X . . X Conhecimentos especializados e experiéncia
desempenho dos servicos municipais, na area das tecnologias de
informacao geoaréfica. i}
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacéo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
Sistemas de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
< . . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizacéo
Informagéo Licenciatura em Engenharia R o x o L . P . . 4
Geogréfica defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area dos Responsabilidade e compromisso com o servigo
9 Sistemas de Informagéo, nomeadamente desenvolvimento e gestdo |Comunicacéo (oral e escrita)
de sistemas de informag&o geogréfica e cartografica, manutencéo de |Conhecimentos especializados e experiéncia
Seni : aplicativos existentes.
Técnico Superior Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 9, " < . p < p Orientac&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o -
. . . ~ o . L N Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L x
Organizagéo e P X M o L . N P Planeamento e Organizacéo
- Publica, ou em Economia, ou em definicdo das politicas do municipio na area da unidade orgéanica, - ; . 1
Gestao = X 1 - . o Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Gestao ou em Engenharia nomeadamente, analise de processos administrativos e de circuitos o -
. ~ . N o I Comunicagao (oral e escrita)
de informacao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagéo; . L -
PN = . . Conhecimentos especializados e experiéncia
concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aestdo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
Gestéo de Licenciatura em Ciéncias da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Informac&o, Redes e |Informacéo, ou em Ciéncias decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a Planeamento e Organizagéo 6
Seguranca Documentais, ou na area de defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na area gestdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informatica Informética ou na area da Engenharia. [da informacéo, gestédo da seguranca de sistemas de informagé&o, Comunicagao (oral e escrita)
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

A RGeS Comisséo de Servigo

Vagos

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a

Competéncias:

Orientag&do para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizacéo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizagdo de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Informatica Licenciatura na area de Informatica decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a i~ ] ’ 6 2
o o . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
definicé@o e concretizacéo das politicas do municipio na area da o X
X e = bt Comunicacéo (oral e escrita)
informatica, nomeadamente, programacéo e gestdo de bases de ) L -
. U ! " Conhecimentos especializados e experiéncia
dados: desenvolvimento de ablicacdes: anoio aos utilizadores. ‘ _
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, Orientacdo para resultados
Administragdo de |Licenciatura em Engenharia de programacao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Sistemas, Base de |Sistemas, ou em Engenharia de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Planeamento e Organizagéo 3
Dados e Software, ou na area de informatica  |decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades na area de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Programagéo ou na area da Computagé&o. administrag&do de sistemas, administragdo de base de dados e Comunicagcéo (oral e escrita)
proaramacao A Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Desenvolve funcdes consultivas, de estudo, planeamento, . ~
= o A . Orientag&o para resultados
. . - « programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de L X
Licenciatura em Administragdo S L Iniciativa e autonomia
. A ) natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a B
Assessoria de Publica, ou em Economia, ou em -~ . L N Planeamento e Organizagéo
- ~ ) decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a - ; . 1
Gestéao Gestéo, ou em Engenharia ou em o o o o N Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ] definicéo e concretizacéo das politicas do municipio na area da o X
areas afins X - = A Comunicagao (oral e escrita)
unidade organica, nomeadamente, construcéo de indicadores de ) L -
= N - R « . ) Conhecimentos especializados e experiéncia
gestdo e brocedimentos inerentes a aestdo administrativa. __
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e . <
o . . . . o Orientagdo para resultados
concretizagdo das politicas do municipio na area da informatica, Lo X
P R ~ ~ Iniciativa e autonomia
. . . . I nomeadamente, anélise, desenvolvimento e gestéo de solugdes L x
Especialista de - Licenciatura na &rea das Ciéncias . - '« e o Planeamento e Organizagédo
P Informética i informaticas; programacé&o de software aplicacional; analise e I ; ) 15 3
Informéatica Informéaticas = X ~ . . « Responsabilidade e compromisso com o servigo
colaboragao nos processos de integracéo do sistema de informacéo o X
A = R . Comunicagao (oral e escrita)
do Municipio; gestéo de infraestruturas de TIC; apoio aos . o -
- Conhecimentos especializados e experiéncia
utilizadores. S _ _
N . . A Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e A .
C - ; ~ . Organizacéo e Método de Trabalho
. o . processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de = . -
Tecnologias e 12.° ano de escolaridade ou de curso - - . = . Adaptagdo e Melhoria Continua
I ; . grau médio de complexidade, nas &areas de atuagao da respetiva L ; . 2
Comunicagdo que lhe seja equiparado. . A L A X Responsabilidade e compromisso com o servigo
unidade organica, nomeadamente, atividades no ambito do apoio o X
N oo P - Comunicagao (oral e escrita)
informatico e acompanhamento de solucdes informaticas. . o -
Assistente Técnico _ - B _ Conhecimentos esbecializados e experiéncia
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacao de métodos e Realizacao e orientagdo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Organizacdo e Método de Trabalho
Administrativa 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Adaptacédo e Melhoria Continua 4 1
que lhe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, Responsabilidade e compromisso com o servigo
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagéo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, o x ) <
. . Realizacdo e orientagdo para resultados
o 5 A nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar X A
12.° ano e formagdo em Ciéncias N - = |Organizacéo e Método de Trabalho
. > pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutencéo ~ N .
- - - Informaticas certificada ou Curso que . X = Adaptagédo e Melhoria Continua
Técnico de Informética Informéatica X o . do equipamento e dos suportes de informagéo, desencadeando - ; ) 22 1
confira grau de qualificacéo de nivel ~ ) . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o . acOes de salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas s X
Ill na area das Ciéncias Informaticas. o o . L Comunicacéo (oral e escrita)
e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos . L -
. . ~ .. Conhecimentos especializados e experiéncia
sistemas de informagao definidos.
Exerce fung@es de natureza executiva, de caracter manual ou Realizac&o e orientag&do para resultados
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de atuacdo |Responsabilidade e compromisso com o servico
. . . . . I da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Operacional Administrativa Escolaridade obrigatdria P 9 p 9 < 3
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

alhadores em exercicio

A RGeS Comisséo de Servigo

Vagos

Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Funcgdes:

Competéncias:

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Postos de trabalho

ocupados
Postos de trabalho

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Diretor de Departamento

Protecao Civil

Licenciatura

Define os objetivos de atuacéo da unidade organica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os
resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes,
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servicos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos
Lideranca e gestéo de pessoas
Decisédo

Técnico Superior

Licenciatura em Arquitetura, ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a
deciséo. Elabora programas e projetos conducentes a definigéo e

Orientag&o para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagédo

Protecéo Civil Engenharia, ou em Geografia, ou em % P . . L - : . 11 1
A - ; concretizagdo das politicas do municipio na area de protecao civil, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Protecéo Civil ou em &reas afins . = o X
nomeadamente, desenvolvimento de planos de prevengéo e Comunicagao (oral e escrita)
emergéncia; acdes de prevencgéo, preparagéo, resposta e Conhecimentos especializados e experiéncia
recuneracdo em acidentes araves e catastrofes.
Desenvolve fungées consultivas, de estudo, planeamento, . =
= o A . Orientagdo para resultados
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Lo X
S L Iniciativa e autonomia
. . . natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a X
~__._|Licenciatura em Engenharia de o . N - x Planeamento e Organizacédo
Plano de Emergéncia AR decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e - ; . 1
Protecéo Civil o« . o 2 P Responsabilidade e compromisso com o servigo
concretizagédo das politicas do municipio na area de protegé&o civil, - .
L . 7 Comunicagao (oral e escrita)
nomeadamente, andlise de riscos e ordenamento do territério para ) . -
o = . P Conhecimentos especializados e experiéncia
revisdo/manutencéao do Plano Municipal de Emergéncia
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, . %
= X X . Orientag&o para resultados
programagcéo, avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de L X
. . I A N Iniciativa e autonomia
) Licenciatura em Ciéncias da natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a X
Projetos de = ~ - o N N o x Planeamento e Organizagdo
e Educacéo, ou em Relagdes Publicas |decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definicéo e - ; . 1
sensibilizagao X s - L N A Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou em Marketing concretizagdo das politicas do municipio na area de protegao civil, o X
~ . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente, elaboracéo e desenvolvimento de campanhas de . L -
S« - P S Conhecimentos especializados e experiéncia
sensibilizag&o na area da protecéo civil no Municipio.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacéo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia
Prevencéo de riscos [Licenciatura na area das Ciéncias decisdo. Elabora programas e projetos conducentes a definigéo e Planeamento e Organizagao 2 3
e Intervencao Sociais concretizagédo das politicas do municipio na area de protegéo civil, Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
nomeadamente, prevencéo de riscos e prote¢éo dos cidadaos em Comunicagao (oral e escrita)
situacdo de catastrofe, criacdo de um plano de intervencdo social em |Conhecimentos especializados e experiéncia
situacdo de crise e catastrofe.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
rogramacéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de . %
prog 9, " < . p < p Orientac&o para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a o -
. . . ~ o . L N Iniciativa e autonomia
R Licenciatura em Administracéo deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a L x
Organizagéo e P X M o L . N P Planeamento e Organizacéo
Publica, ou em Economia, ou em definicdo das politicas do municipio na area da unidade orgéanica, 0 1

Gestao

Gestdo ou em Engenharia

nomeadamente, anlise de processos administrativos e de circuitos
de informacao, tendo em vista a sua racionalizacéo e simplificagéo;
concegao e implementagdo de metodologias e instrumentos de
aestdo.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Administrativa

icaou
Formacao Profissional:

Area de Formag&o Aca

12.° ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado.

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva

unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e
atendimento ao cliente.

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

Contrato de

indeterminado
trabalho a termo

Trabalhadores em exercicio

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

Vagos

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

Fiscal Municipal

Fiscalizagdo

12.° ano de escolaridade ou de curso
que Ihe seja equiparado e curso
especifico de Fiscal Municipal.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais relativos a areas de ocupagéo da via
publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, entre
outros; presta informacéo sobre situacdes de facto com vista a
instrucéo de processos municipais nas areas da atuacgéo da unidade
oraanica

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita)

Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Conhecimentos esbecializados e exneriéncia

Assistente Operacional

Administrativa

Escolaridade obrigatdria

Exerce funcGes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo
da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar
esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢éo e entrega de
expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefonicas.

Realizagéo e orientagédo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizacdo e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

Trabalhadores em exercicio
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Formacao Profissional: ¢ P

Carreira / Categoria: Area Funcional:

indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Contrato de
trabalho por tempo
indeterminado
Contrato de
trabalho a termo
resolutivo
Postos de trabalho
ocupados
Postos de trabalho
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Define os objetivos de atuagéo da unidade orgénica que dirige,
orienta, controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os

Diretor de Departamento| Protecéo de Dados [Licenciatura resultados obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes,
assegurando as atribuicdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagédo
Otimizag&o de recursos
Lideranca e gestéo de pessoas
Decisédo
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formag&o Académica ou

Formacao Profissional:

Mapa de Pessoal da CMP de 2019

Funcgdes:

Competéncias:

Trabalhadores em exercicio

Contrato de
trabalho por tempo

Postos de Trabalho em Fun¢des Publicas

de fungdes

indeterminado

Contrato de
trabalho a termo

resolutivo

Contrato de
trabalho por tempo

indeterminado

Vagos

Contrato de
trabalho a termo

Comisséo de Servigo

Postos de trabalho

ocupados

Postos de trabalho

DIVISAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de
atividades definido e procede a avaliacéo dos resultados alcangados;
distribui, orienta e controla a execucéo e qualidade técnica do

Planeamento e organizagdo
Otimizag&o de recursos

Chefe de Diviséo Juventude Licenciatura trabalho produzido, assegurando a gestdo dos trabalhadores Lideranca e gestédo de pessoas
integrados na divis&o e a prossecugéo das atribuicdes previstas na  |Decisdo
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Porto.
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programagcao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de Orientag&do para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a Iniciativa e autonomia

- . Conhecimento e . . decisdo. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos Planeamento e Organizagédo
Técnico Superior Licenciatura N R o o - I ; . 3 1
Juventude conducentes a defini¢cédo e concretizacéo das politicas do municipio  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nas areas de conhecimento e juventude, nomeadamente, promover a |Comunicacg&o (oral e escrita) - multilingue
divulgagdo do conhecimento e politica de juventude do municipio; Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolver parcerias e iniciativas com diversas entidades.
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e Realizagao e orientagédo para resultados
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de  |Responsabilidade e compromisso com o servico
. - - . 12.° ano de escolaridade ou de curso |grau médio de complexidade, nas areas de atuagédo da respetiva Organizagédo e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa ) . N A " . N ~ . - 1
que Ihe seja equiparado. unidade organica, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, |Adaptacéo e Melhoria Continua

contabilidade, recursos humanos, aprovisionamento, economato e Comunicagao (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL 4 (0] 1 0] 0]

TOTAL GLOBAL

* Postos de trabalho criados ao abrigo da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro - Programa de regularizag&@o extraordinaria dos vinculos precarios.
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